Udbud af danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. for Holb&ek Kommune, Ringsted Kommune, Sorg Kommune og Roskilde Kommune

A2B A/S
Beskrivelse af krav

Begrundelse for
tildelste point

Delkriterium 1:
Undervisningskvalitet (vaegter 50
%)

AOF Job og Dansk

Begrundelse for tildelste
point

CLAVIS sprog & kompetence

Begrundelse for tildelste
point




Hvordan vil
Tilbudsgiver
inddrage nye
p2dagogiske
metoder i
undervisningen?
Hyvis Tilbudsgiver
har en model for
inddragelse af nye
padagogiske
metoder i
undervisningen, skal
den foldes konkret
ud i besvarelsen.

Udmerket beskrevet
inddragelse af nye
pedagogiske metoder i
undervisningen.

» Tilbudsgiver har et
peedagogisk forum, som
sikrer inddragelse af nye
metoder

« Der er intern
opkvalificering og
udvikling samt
deltagelse i centrale og
tvaergdende organer

« Underviserne fér typisk
viden om nye tiltag —
uanset om det er
lovgivning eller nye
pedagogiske metoder —
ved et personalemade

» Underviserne sparer
med hinanden om best
practice. Derigennem
kvalitetssikrer de
undervisningen og giver
kursisterne det bedste
undervisningstilbud.

Der savnes:

« En konkret udfoldelse
af efteruddannelse

» En konkret udfoldelse
af opsegende arbejde i
forhold til nyteenkning i
nye padagogiske
metoder i
undervisningen — eks.
forskerniveau, andre
lande...

» En beskrivelse af
storrelsen af
udviklingsstab

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den udmaerkede
losning, der
demonstrerer en hoj
grad af opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Udmerket beskrevet
inddragelse af nye
padagogiske metoder i
undervisningen.

» Der tages ansvar for egen
leering, hvor der tages hgjde
for kursisternes uddannelses-
og beskeftigelsesperspektiv

« Virkningsfulde paeedagogiske
metoder er baseret pa
forskning og best practice

« Tilbudsgiver oversetter de
paedagogiske metoder til
undervisning gennem en
lobende refleksion ved hjaelp
af aktionsleringsmodellen

» Der anvendes plan-do-
study-act kvalitetscirklen som
aktionsvaerktgj. Herunder
nationale kursusdage pa
tvaers af Tilbudsgivers
sprogcentre med
opkvalificering i
aktionslaering.

« Der er manedlige mader i
fagteams med fokus p&
inddragelse af nye
padagogiske metoder

Der savnes:

« En konkret udfoldelse af
efteruddannelse. Der fremgar
at Tilbudsgiver prioriterer
lgbende efteruddannelse,
men ikke hvordan

» En konkret udfoldelse af
opsegende arbejde i forhold
til nyteenkning i nye
paedagogiske metoder i
undervisningen — eks.
forskerniveau, andre lande...
« En beskrivelse af stgrrelsen
af udviklingsstab - en
fagkonsulent pd omrédet

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmeerkede losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Godt og konkret beskrevet
inddragelse af nye
paedagogiske metoder i
undervisningen.

« Tilbudsgiver sikrer
fagpeedagogisk og
arbejdsmarkedsrettet
kompetence- og
metodeudvikling samt
implementering ud fra en fast
4-sidet model

» "Kompetencelandskabet” —
hvor alle medarbejdere
registreret med individuelle
uddannelses- og
kompetenceprofiler.
Databasen giver mulighed for
hurtig fremsegning af
specialkompetencer

« Der er et searligt tilrettelagt
introforleb for nye
medarbejdere samt
mentorprogram med stotte
fra erfaren kollega og
systematisk opfolgning med
individuelle samtaler

« Deltagelse i nationale og
Europaiske netverk

» Medlem af
opgavekommission og
rejseholdet for
visitationstilsyn

« Storre udviklingskorps

Der savnes:

Udfoldelsen af
efteruddannelse kunne vare
lidt mere konkret

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Hvordan vil
Tilbudsgiver
sammenszette et
moduls samlede
undervisningsforleb
i forhold til de
didaktiske og
metodiske
overvejelser?
Fremlzeg eksempler
herpa. Tilbudsgiver
bedes tage
udgangspunkt i DU2
modul 2.

Godt og konkret
eksempel pa inddragelse
af didaktiske og
metodiske overvejelse i
undervisningsforleb

» Der er paedagogiske
principper, som handler
om differentiering, task-
baseret undervisning,
ansvar for egen lering
og tydelig
tilretteleggelse af
undervisningen

» Der er emner, som er
indarbejdet i den
individuelle leeringsplan
pé det pagaldende
modul, og jobmaélet og
den dertilhgrende
branche er integreret

« P4 DU2 modul 2 (2.2)
arbejder Tilbudsgiver
med at udvikle
kommunikative
kompetencer. Der
anvendes task baseret
undervisning, hvor man
traener hverdagssprog i
forhold til kursistens
(kommende) arbejds-
eller praktikplads i fx en
pausesituation.

Der savnes:

« Fokus pé differentieret
undervisning og
konfrontationstid og
anvisning af, hvordan
konceptet udmentes i
praksis sammen med
kursisterne

« Inddragelse af
kursistens
beskeftigelsessituation i
undervisning via
billeder, video fra
arbejdsplads...

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den udmaerkede

Mindre godt besvaret
sporgsmal.

Hensynet til kursisternes
beskeftigelsesperspektiv,
progression og behov for
differentieret undervisning
beskrives som de centrale
sigtepunkter for
Tilbudsgivers
sammensztning af
undervisningsforlgb. De
berende didaktiske og
metodiske overvejelser er:

« En fleksibel tilrettelaeggelse
efter kursisternes
beskeeftigelses- eller
uddannelsessituation samt
aktivering af kursisternes
kompetencer pa tveers

« Integrering af
anvendelsesrummet i
undervisningens leeringsrum i
form af fx fagsprog fra
kursisternes praktikker med
fokus pd mundtlig
kommunikation

« Den hgjest mulige
konfrontationstid

« Skraeddersyede individuelle
forleb for kursister i
fuldtidsbeskeeftigelse, hvor
der kombineres ordinaer
holdundervisning i
dagtimerne med
aftenundervisning og digitalt
selvstudium

Der savnes:

« Fokus er omvendt - de
didaktiske og metodiske
overvejelser er styret af

arbejdsmarkedet

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den gode losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Spergsmélet er besvaret godt
og konkret.

» Sammensetningen af
modulet beskrives godt ift.
modulmal og metodik

» Demonstrerer fokus pa alle
discipliner — laese, skrive,
tale, lytte

« Der er fokus pé uddannelse
og beskaftigelse via
undervisningsmateriale

« Inddragelse af kursistens
beskeftigelsessituation i
undervisning via billeder,
video fra arbejdsplads

« Kursisten inddrages som
aktiv deltager i
undervisningen

« God beskrivelse af
undervisningsprocessen i de
enkelte
danskuddannelsesomrader i
det valgte eksempel

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




losning, der
demonstrerer en hgj
grad af opfyldelse af
Ordregivers onsker.




Hvordan vil
undervisningen og
undervisningsmateri
alet understotte den
arbejdsmarkedsrette
de indsats? Fremlaeg
konkrete eksempler
herpa.

Godt og konkret
besvaret spargsmal.

« Der er materialer inden
for den konkrete
branche, ligesom der pa
det enkelte modul er
defineret en
beskeaftigelsesrettet
undervisning, der passer
til niveauet

» Sidelgbende med
undervisning i dansk
efter modulmalene far
kandidaterne malrettet
beskeftigelsesrettet
undervisning om bl.a.:

- Kompetencer, verdier
0g succeser

- CV og jobsggning

- Jobkultur

- Jobmaél og muligheder
- Skrevne og uskrevne
regler

- Det lokale
arbejdsmarked

« Tilbudsgiver integrerer
mélrettet
brancheundervisning, sa
kandidater undervises i
den eller de brancher,
der er en del af deres
jobmal

» Tilbudsgiver
underviser kandidaten i
den branche, hvor
praktikken foregar

» Der demonstreres
fleksibilitet ift.
beskaftigelse og
uddannelse

Der savnes:

 En beskrivelse af
samarbejde med
virksomheder, herunder
virksomhedsnetvaerk
eller virksomhedsbesag
ift. udvikling af nyt
materiale

» Hensynstagen til de

Godt men mindre konkret
besvaret spergsmal.

« Der er tvaergdende
samarbejde med
virksomhedsnetvaerk om
jobrettet opkvalificering,
branchepakkekoncept og
brancherettet
undervisningsmateriale

« Der er fleksibilitet ift.
beskeftigelse og uddannelse
« Der er tvaergdende
partnerskaber

Der savnes:

« En beskrivelse af hvordan
nedenstiende indgér i
undervisningen

- Kompetence, vardier og
successer

- Jobkultur

-Cv

- Jobmal og muligheder

- Skrevne og udskrevne regler

» Hensynstagen til de
svageste kursister

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmerkede lgsning, der
demonstrerer en hgj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Overbevisende beskrivelse af
den arbejdsmarkedsrettede
indsats som dansk til job og
brancherettet peedagogik.

« De visuelle materialer gor
det tilgaengeligt for alle
malgrupper inkl. kursister pa
DU1.

« Der er fokus pa

- Kompetence, veerdier og
successer

- Jobkultur

-Cv

- Jobmal og muligheder

- Skrevne og udskrevne regler

« Der er Job og
uddannelseskonsulent
(brobygning til jobcenter,
virksomheder og andre
uddannelsesaktarer)

« Der benyttes Innovative
vaerktgjer — VRD briller,
kursistens egne materialer,
apps osv.

« Det fremgér, at man bruger
video, fotos og billeder fra
virksomhedsbesgg. Kunne
godt onskes, at denne del var
foldet lidt mere ud.

Der savnes:

» Uddybelse af overvejelse
om, hvordan de innovative
veerktgjer bruges ift. de
svageste kursister

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




svageste kursister

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den tilfredsstillende
lgsning, der
demonstrerer
omfattende opfyldelse af
Ordregivers gnsker.




Hvordan vil
Tilbudsgiver
tilgodese saerlige
malgrupper, som
eks. traumatiserede,
unge, nyankommne
kursister med behov
for
specialundervisning
etc. i
undervisningen?
Fremlzag eksempler
herpa.

Udmeerket besvaret
sporgsmal.

« Der er opmarksomhed
omkring ordblindhed og
lignende handikap

« Undervisningen for
kursister med sarlige
behov foregar typisk i
mindre grupper evt. med
faerre ugentlige timer, og
forlgbet tilretteleegges
gerne i teet samspil med
sagsbehandleren/fagper
soner

« I undervisningen for
kurister med serlige
behov legges vaegt pa

- Undervisning pa sméa
hold

- En fast
medarbejderstab

- Evt. med feerre
ugentlige timer

- Taet samspil med
sagsbehandleren og
andre fagpersoner.

- Forudsigelighed og
struktur i hverdagen og i
opgavetyper

- At statte selvopfattelse
og udvikling af
personlige kompetencer

» Der findes ungetilbud
med brobygningsforleb
ift. andre
uddannelsesinstitutioner
» Der findes ungetilbud
med undervisningen i
branche og jobmatch
moduler som redskaber
til at fa et fritidsjob

Der savnes:

» En mere konkret
beskrivelse af hvordan
Tilbudsgiver er
opmarksom pa
ordblindhed og lignende
« Fokus p& mélet — alle
skal kunne tage Prove i

Udmeerket besvaret
sporgsmal

« Der er fokus pa ordblindhed
og andre fysiske handicap

«» Ungeklassen er med fokus
pa et steerkt leeringsmiljo
samt brobygning i forhold til
andre
uddannelsesinstitutioner

« Traumehold har fokus pa
rehabiliterende tilgang i
samarbejde med kommunen -
konkrete eksempler

« Laeringsrummet bringer i
spil f. eks. undervisning i
kokkenmiljg. Der afdekkes
den enkeltes faerdigheder og
sérbarhed og via dette findes
den korteste vej til leering.

Der savnes:
- Differencering mellem unge
under 18 ar og over 18 ar

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmarkede lgsning, der
demonstrerer en hgj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Udmeerket besvaret
sporgsmal

« Tilbudsgiver har
kompetencer til at handtere
traumatisere kursister
(meditation, psykoeducation
0sV.)

« Tilbudsgiver har Lererstab,
der er uddannet i FVU og
ordblindeleerere

« Der er beskrevet mestring af
hensyntagende
specialundervisning og
kvalitativ inklusion

« Tilbudsgiver har samarbejde
med fagpersoner sdsom
psykologer ift. traumer

« Tilbudsgiver har fokus pa
malet — alle skal kunne tage
ProveiDansk 1, 2 el 3,
herunder ogsé kursister fra
traumehold

« Ift. Ungeklassen —
brobygning til videre
uddannelse med praktikuger,
skolebesgg og it-undervisning
« Der differentieres mellem
unge under 18 og over 18.

« Der er studievejledning evt.
supplering med FGU med
henblik pa videre uddannelse

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmarkede lgsning, der
demonstrerer en hgj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Dansk 1, 2 el 3, herunder
ogsé kursister fra
traumehold

» Hvem de andre
fagpersoner er, der er
knyttet til traumehold

« Differencering mellem
unge under 18 ar og over
18 &r

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den udmerkede
lgsning, der
demonstrerer en hgj
grad af opfyldelse af
Ordregivers gnsker.




Hvordan inddrager
Tilbudsgiver digitale
metoder i
undervisningen,
herunder brug af
online IT platforme?
Tilbudsgiver bedes
tage udgangspunkt i
kursister, der er
placeret pa DU1 og
DU2.

Udmeerket besvaret
sporgsmal.

» Beskrivelse indeholder
tilstreekkelige men
begransede digitale
verktgjer med forskelle
pa online erfaring fra
DU1 og DU2 og
tilpasning af
undervisningsformen til
kursisternes niveau, med
introduktion til
anvendelse af portalen
som et supplement til
den fysiske undervisning
* God beskrivelse af
eksempel med at ringe
hjem

Der savnes:

» Overvejelse om det
undervisningsmeessige
formal med de digitale
vaerktajer

» Forklaring pa
Tilbudsgivers portal
’adgang til AS3’ samt
elevadgangen til UDUS
» Forklaring pa hvordan
100% online
undervisning anvendes
til kursister iseer pa
DU1 og DU2

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den udmaerkede
losning, der
demonstrerer en hoj
grad af opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Udmeerket besvaret
sporgsmal.

» Godt udgangspunkt at der
arbejdes mest med
mobiltelefon-platform ift.
DU1 og DU2.

» Godt med brancherettet
danskundervisning og fokus
pé selvhjulpenhed, f.eks. ift.
at folge egen progression

Der savnes:

« Beskrivelse af Tilbudsgivers
classroom og AOF-introdansk
mangler uddybning af,
hvordan kursister p4 DU1
introduceres til og leerer at
héndtere dette

« Beskrivelse af selvstudium
for DU1-ere og mange DU2-
ere virker ikke overbevisende
« Paviser ikke, at de er
opdateret ift. nye digitale
veerkstgjer

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmaerkede losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

God og konkret besvarelse af
sporgsmal.

« Ift. digitale metoder har
Tilbudsgiver gode tilbud til
bade DU1-ere og DU2-ere.
F.eks. Whatsapp er udbredt
blandt flere DU1-ere, dermed
gor dette valg det nemmere at
bruge den ogsé i
undervisning.

» Nytaenkende ift. f.eks. VR
briller

« It faciliteter til alle kursister
» Zoom og team er en del af
undervisning for DU2 og DU3
og for DU1 efter aftale med
kommunen

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Angiv eksempler pa
metodiske
overvejelser i
forhold til
indplacering af
kursister pa
danskuddannelser
og pa modul.

Sum af point af Delkriterium 1

Delkriterium 2: Resultater af
undervisningen (effekt) (vaegter 50
%)

Beskrivelse af grundig
proces ift. holdplacering.

« Der er fokus pa
forklaring af procedurer
for kursisten samt
forventningsafstemning
« Der er lobende
tilpasning af moduler ud
fra kursistens potentiale.
« Tolk tilbydes efter
behov

Der savnes:

« Fokus pé ordblindhed
ved visitation samt
afregning ved
tvivlsspergsmal ift.
placering

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den udmeerkede
losning, der
demonstrerer en hoj
grad af opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Beskrivelse af grundig proces
ift. holdplacering.

« Der er fokus pa forklaring af
procedurer for kursisten samt
forventningsafstemning

« Der er fokus pa at unge
visiteres under hensyntagen
til match i laeringsmiljo og
socialt netveerk.

« Der er fokus pa ordblindhed
ved visitation.

Mindre godt:

« Introteam i 14 dage for der
kan treffes beslutning om
endelig placering forsinker
danskuddannelsesprocessen

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmaerkede losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Beskrivelse af grundig proces
ift. holdplacering.

« Der er fokus pé forklaring af
procedurer for kursisten samt
forventningsafstemning

« Der er fokus pé ordblindhed
ved visitation. Ved mistanke
sendes kursisten med det
samme til yderlige test.

» Godt med retningslinjer
omkring tvivlsspergsmal ift.
Indplacering

« Der er fokus pa unge med
leeringspotentiale ift.
flytninger fra DU1 til DU2.

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Hyvilke konkrete
indsatser vil
Tilbudsgiver
iveerksaette for at
sikre et hgjt
fremmeode pa alle
danskuddannelser
og hold?

Detaljeret procedure ved
sygemeldinger, fravaer
og registrering

» Der er teet samarbejde
med kommunen om
héndtering af fravaer

» Der er fleksibilitet i
undervisningen

» Dertil motiverende
tilgang, hvor der laegges
vaegt pa at treene
kandidaterne i, at det
kraever egen motivation
og handlekraft og aktiv
deltagelse i
undervisningen, for at
lzere det danske sprog

« Der er inddragelse af
kursistrad i arbejdet
med et godt arbejdsmiljo

Der savnes:

« En beskrivelse af
inddragelse af
holdevalueringer og
brugerundersogelser i
arbejdet med héndtering
af fraveer

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den

tilfredsstillende losning,
der demonstrerer
omfattende opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Detaljeret procedure ved
sygemeldinger, fravaer og
registrering

« Der er teet samarbejde med
kommunerne om handtering
af fravaer

« Der er fleksibilitet i
undervisningen

« Dertil omgaende opfelgning
pé fraveer

« Der er ligeledes fravers- og
progressionssamtaler med
kommunen. Herunder
papegning af
leeringskonsekvens af
fraveeret.

« Der er fokus pé positivt
leeringsmiljo for at mindske
fraveer via holdevalueringer
og brugerundersogelser

« Der er tydelige og realistiske
leeringsmal og struktureret
undervisning

Mindre godt:

« Den punktformede
fremstilling formér ikke at
demonstrere en proces i
forhold til, hvordan fravaer
gribes an over for den enkelte
kursist

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmerkede lgsning, der
demonstrerer en hgj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Detaljeret procedure ved
sygemeldinger, fraveer og
registrering

« Der er teet samarbejde med
kommunerne om handtering
af fravaer

« Der er fleksibilitet i
undervisningen

« Dertil omgaende opfelgning
pé fraveer

« Der er ligeledes fravers- og
progressionssamtaler med
kommunen. Herunder
papegning af
leeringskonsekvens af
fraveeret.

« Der er fokus pé positivt
leeringsmiljo for at mindske
fraveer via holdevalueringer
og brugerundersogelser

« Der er tydelige og realistiske
leeringsmal og struktureret
undervisning

Mindre godt:

« Den punktformede
fremstilling formér ikke at
demonstrere en proces i
forhold til, hvordan fravaer
gribes an over for den enkelte
kursist

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmerkede lgsning, der
demonstrerer en hgj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Hvordan vil
Tilbudsgiver
tilrettelaegge
undervisningen og
rammerne omkring
undervisningen med
en kvalitet og et
fagligt indhold pa
alle hold, der
understgtter, at en
hgj andel af
kursisterne bestar
danskuddannelsen?
Tilbudsgiver bedes
tage udgangspunkt i
kursister, der er
placeret pa DU1 og
DU2

God og konkret
besvarelse af
sporgsmalet

« Tilbudsgiver arbejder
ud fra de folgende
peedagogiske metoder:

- Synlig leering med
tydelige delmél

- Cooperative Learning —
bl.a. gennem
gruppearbejde i
temahold, hvor man
arbejder pé tvaers af
moduler
Undervisningsdifferentie
ring - udgangspunkt i
den enkeltes leering

- Blended learning og e-
learning, som foregar fx
gennem gruppearbejde
om projektopgave, en
individuel interaktiv
opgave eller pararbejde
med interview

» God beskrivelse af,
hvordan der arbejdes
med kommunikative
kompetence pé de forste
2 moduler pd DU1 og
DU2.

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den

tilfredsstillende losning,
der demonstrerer
omfattende opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Udmeerket besvaret
sporgsmal.

« Kvalitet og faglig indhold
sikres ved:

- Steerke og etblerede
leeringsmiljo

- Trivsel og
kursistinddragelse

- Fleksibilitet gennem
genkendelighed

- Hoj konfrontationstid
- Fastdefinerede
kvalitetsstandarter via
systematisk egenkontrol

Mindre godt:

Et hgjt max antal af kursister
pé DU1 og DU2 og steerkt
fokus pa
gennemlgbshastighed

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmeerkede losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

God og konkret besvarelse af
sporgsmaélet

« Hoj kvalitet og faglighed via
pedagogisk-didaktiske
tilgange:

- Faste mélbeskrivelse og
undervisningsplaner

- Leererstyret undervisning

- Statte i paedagogiske center
- Lgbende opfelgning pa
progression

- Variation og fleksibilitet i
undervisningen

- Kvalitetskontrol

- Dansk via modersmal

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




Hvordan vil
Tilbudsgiver sikre
progression i den
enkelte kursists
uddannelse, sa den
enkelte kursist
gennemforer sine
moduler og
danskuddannelse til
tiden? Tilbudsgiver
bedes tage
udgangspunkt i
kursister, der er
placeret pa DU1 og
DU2

Sum af point af Delkriterium 2

Godt og konkret
besvaret spargsmal.

« Der er fokus pa
motivation og egen
leering

» Der er systematisk
opfelgning pa
fremmede, progression
og leeringsmal

» Dertil individuelle
leeringsplaner og delmal,
der evalueres og
revideres efter behov

Konklusion:
Beskrivelsen vurderes
som Den

tilfredsstillende losning,
der demonstrerer
omfattende opfyldelse af
Ordregivers onsker.

Udmerket men mindre
overbevisende besvarelse

« Det beskrives en hdndholdt,
datadrevet méling med
opfelgning i kursistens plan
som best4 af:

- Uddannelsesfaglige
forudsetninger

- Mal for uddannelse og
beskaftigelse, herunder
delmal om progression

- Seerlige stottebehov

- Statusrapportering og
opsamling fra halvarlige
trekantsmeder

- Saerskilt modultestplan med
datoer

» Godt med kommuneadgang
til ludus.

Der savnes:

« Fokus pa motivation og
egen leering

« Differentiering mellem DU1
og DU2

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den udmeaerkede losning, der
demonstrerer en hoj grad af
opfyldelse af Ordregivers
onsker.

Godt og konkret besvaret
sporgsmal.

« Der er fokus pd motivation
og egen lering

« Der er individuelle
leeringsplaner med smarte
mal

« Der er systematisk
opfelgning pé fremmeade,
progression og leeringsmal

« Dertil et skitseret forlgb pa
hvordan skolen forholder sig
hvis kursisten:

- Ikke har forventet
progression

- Bedre end forventet
progression

- Som forventet progression

Konklusion:

Beskrivelsen vurderes som
Den tilfredsstillende losning,
der demonstrerer omfattende
opfyldelse af Ordregivers
onsker.




