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Samarbejdsaftale mellem Ringsted Kommune og Kirkens Korshær vedr. drift af 
varmestuen i Ringsted. 

Grundlaget for samarbejdsaftalen er Ringsted Kommunes indsats over for socialt udsatte borgere, som har 
behov for fællesskab, støtte, rådgivning og vejledning i forhold til bolig, behandling og/eller netværk.

Målgruppen omfatter blandt andet personer med særlige udfordringer, såsom stof- og alkoholmisbrug, 
sindslidelse og hjemløshed.

Formålet med indsatsen i Ringsted Kommune er at skabe rammer for størst tænkelig social inklusion med 
accept og respekt for borgernes eget livsvalg samt at søge at hindre social eksklusion. Samarbejdsaftalen 
med Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted er understøttende i forhold til denne indsats. 

Hensigten med samarbejdsaftalen er, at gruppen af socialt udsatte borgere tilbydes socialt understøttende 
aktiviteter og fællesskab drevet af Kirkens Korshær, og som skabes i samspillet mellem civilsamfundet, 
Kirkens Korshær samt kommunen og øvrige offentlige instanser.

Samarbejdsaftalens hovedsigte er, at socialt udsatte borgere, hvis hverdag er præget af misbrug, psykiske 
udfordringer og/eller manglende stabile boligforhold, kan modtage den nødvendige støtte og omsorg i 
Kirkens Korshærs varmestue med henblik på at øge livskvaliteten for den enkelte. 

Aftalens parter

Denne aftale er indgået mellem 

Kirkens Korshær
Varmestuen i Ringsted, Cafe Dagmar

Bøllingsvej 47, st.
4100 Ringsted

CVR.nr. 34760276

og

Ringsted Kommune, Social- og Sundhedscenter 
Amtstue Allé 71
4100 Ringsted

CVR.nr. 18957981

Formål med samarbejdsaftalen

Formålet med samarbejdsaftalen er at fastlægge gensidige rettigheder og forpligtelser for Kirkens 
Korshærs drift af varmestuen i Ringsted.

Samarbejdsaftalen er også et udviklings- og dialogredskab mellem Ringsted Kommune og Kirkens 
Korshær, som kan være med til fremme indsatsen og udviklingen for socialt udsatte mennesker i 
overensstemmelse med Kirkens Korshærs formål og Ringsted Kommunes Politik for voksne med 
særlige behov.

Samarbejdsaftalen fastlægger tilskudsvilkår og samarbejdsrelationer mellem Ringsted Kommune og 
Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted. Aftalen suppleres med fortløbende dialog og samarbejde 
mellem Kirkens Korshær og Ringsted Kommune.



Aftalegrundlag 

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted er et aktivitets- og samværstilbud til personer med betydeligt 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer, jf. servicelovens § 104. 
Tilbuddet har til formål at opretholde eller forbedre personlige færdigheder eller livsvilkår hos 
målgruppen. Ringsted Kommune har en forpligtelse til at sørge for, at der er de nødvendige aktivitets- 
og samværstilbud, jf. servicelovens § 4, stk. 1, jf. § 104. 

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted er: 

 et sted, hvor brugerne kan henvende sig anonymt
 et fristed med varme, omsorg og nærvær, og hvor brugerne mødes med respekt og værdighed
 åbent, uvisiteret værested hovedsageligt for borgere, som har alkohol- og stofmisbrug, er psykisk 

syge, hjemløse, prostituerede samt øvrige markante sociale udfordringer, herunder også social 
isolation

 tilbud om mad til rimelige priser, og mulighed for bad og vask
 tilbud om fællesskab, samvær, samtale, rådgivning og hjælp til at kontakt relevante instanser 

Gennem uformelle, løbende dialoger med brugerne sikres, at brugernes ideer og forslag i forhold til tilbuddet 
i varmestuens tilrettelæggelse – dog under hensyntagen til ressourcer. 

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted organisatoriske forankring

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted er en del af Kirkens Korshærs landsorganisation og skal arbejde 
inden for Kirkens Korshærs love, retningslinjer og værdigrundlag.

Kirkens Korshær ansætter og afskediger varmestuens personale, herunder leder.

Hjemsted for Kirkens Korshærs varmestue

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted skal i hele aftaleperioden have hjemsted i Ringsted. Kirkens 
Korshærs varmestue i Ringsted har ved aftalens indgåelse hjemsted på Bøllingsvej 47 st., Ringsted.

Samarbejde mellem Kirkens Korshærs varmestue og Ringsted Kommune

Kontaktperson i Kirkens Korshær er leder af varmestuen i Ringsted.

Kirkens Korshær stiller sig til rådighed for samarbejde med Ringsted Kommune i forhold til at understøtte 
aktiviteter til gavn for socialt udsatte, ligesom varmestuen efter aftale stiller lokale til rådighed for kommunens 
social- og sundhedsfaglige medarbejdere i forbindelse med aftaler eller opsøgende arbejde i forhold til 
bruger. 

Varmestuen stiller sig til rådighed for drøftelser og evt. efterfølgende aftaler med Jobcentret mv. i forhold til 
praktikanter.

Kirkens Korshærs varmestue samarbejder fagligt i nødvendigt og relevant omfang med Ringsted Kommunes 
Socialpsykiatri. Varmestuen kan ved behov kontakte lederen af Socialpsykiatrien, Reinhold Schæfer. Kirkens 
Korshær og Ringsted Kommune er enige om at udvise fleksibilitet og åbenhed i samarbejdet, og at indgå i 
en indbyrdes løbende, rettidig og konstruktiv dialog om samarbejdet.   

Økonomi

Driften til varmestuen finansieres af blandt andet:



• Driftstilskud fra Ringsted Kommune

Driftstilskud fra Ringsted Kommune udgør kr. 200.000 pr. år. (2020 niveau). Driftstilskuddet fra 
Ringsted Kommune må kun anvendes i overensstemmelse med formålet i denne samarbejdsaftale. 
Driftstilskuddet anvendes som tilskud til varmestuens daglige drift. Kirkens Korshær har faste udgifter 
som husleje, vand, el og varme, udgifter til løn mv. for personale, og derudover driftsudgifter i forhold til 
brugerrelaterede aktiviteter inkl. mad. 

Ringsted Kommunes tilskud udbetales en gang årligt og senest den 31. januar.

Ved indgåelse af samarbejdsaftalen i 2020 udbetales tilskuddet, når samarbejdsaftalen er blevet 
politisk godkendt af Byrådet i Ringsted Kommune. 

Driftstilskuddets pris og løn fremskrives hvert år i forbindelse med vedtagelse af Ringsted Kommunes 
budget (KL’s Løn- og prisfremskrivning). 

Budget, regnskab og revision

Regnskabsåret løber fra 1. januar til 31. december.

Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted fremsender hvert år senest den 1. april revideret regnskab 
godkendt af Korshærsrådet til Ringsted Kommune.

Tilsyn

Ringsted Kommune er i medfør af servicelovens § 148 a forpligtet til at føre et generelt driftsorienteret tilsyn 
med alle aktivitets- og samværstilbud, som er beliggende i kommunen. Ringsted Kommune vil således også 
føre et løbende driftsorienteret tilsyn med Kirkens Korshærs varmestue. Det driftsorienterede tilsyn omfatter 
tilsyn med tilbuddets personale, bygninger og økonomi. Det er op til Ringsted Kommune, hvordan og hvornår 
tilsynet i praksis skal foregå.

Løsning af tvister

Skulle der opstå tvister om denne samarbejdsaftale har parterne pligt til først at søge en løsning via 
forhandling. Først når en forhandlingsløsning er forsøgt og opgivet, kan tvister indbringes for de 
almindelige domstole.

Opsigelse og misligholdelse

Samarbejdsaftalen er gældende fra 1. januar 2020. Begge parter kan i aftalens løbetid opsige den med 
12 måneders varsel til den første i en måned.

Dansk rets almindelige regler i misligholdelse i kontraktforhold finder i øvrigt anvendelse.

Hvis Kirkens Korshærs varmestue i Ringsted væsentligt misligholder aftalen, eller der sker væsentlige 
ændringer i tilskudsvilkårene, kan Ringsted Kommune opsige aftalen uden varsel eller kræve 
genforhandling af aftalen.

Dato: Dato:



______________________ ______________________

Ringsted kommune Kirkens Korshær


