SKOLERNES STATUS OVER SFO-STRATEGIEN 2020

KILDESKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

Vi har arbejdet pa at fa et bredt og varieret aktivitetsniveau sdsom udeliv, kreative veerksteder og
bevaegelse. Vi har desuden bade fokus pa aldersmalrettede aktiviteter, og pa aktiviteter der gar pa tveers af
alder. Strategien har bidraget med et gget fokus pa at ga fra pasning til aktivitetstilbud og skabe relationer
ml. bgrnene og de voksne, samt skabe en sammenhang ml. skole og sfo ved fxlles teamsamarbejde og
faelles projekter i undervisningen, som har bredt sig til sfo-tid. Et eksempel herpa er Kildeskolens arlige
musical, hvor rekvisitter og kulisser delvist er lavet i sfo-tid.

Derudover har vi bestraebt os pa at give bgrnene anderledes og gerne ude af huset oplevelser i skoleferierne.
Derudover har personalet aktivt, via deres kendskab til bgrnene, bidraget til et veesentlig lavere
konfliktniveau i skoletiden savel som i fritidsdelen. Personalet har ogsa kunnet bidrage med viden om
barnets udvikling til foreeldre og personale pa eksempelvis udvidede foraeldresamarbejdsmgder. Flere af
personalerne i sfo afvikler ogsa valgfag i skoledelen, hvor der er fokus pa andre aktiviteter end klassiske
skoleaktiviteter, sdsom traevaerksted og rollespil.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?

Hvad er vi stolte af?

Kildeskolen har en hgj andel af eleverne i sfo. Knap 93 procent for 0-3 klasse og godt 67 procent for 4-6
klasse. Det er en szardeles stor forngjelse at se, hvordan bgrn og elever fra bgrnehave over SFO 1 til SFO 2
har aktiviteter og socialt samkvem i vores skolegard.

Hvad kreever mere opmarksomhed fremadrettet?

Det kraever mere opmaerksomhed at fa inddraget bgrnenes perspektiv, idéer og interesser i SFO-tiden. Det
er specielt udfordrende med de helt sma bgrn. | SFO 2 har der veeret afholdt klassemgder, hvor der ogsa har
veeret inddraget forslag til diverse aktiviteter m.m. Vi er i en proces, hvor vi gnsker at udvide samarbejdet
med skoledelen i det klassiske teamsamarbejde, understgttelse i undervisningen og ikke mindst i en gge
inklusionsindsats. Gerne i mellemlgsninger og som en del af udviklingen af den paedagogiske taskforce.

2. Bgr det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / veerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven: Fin beskrivelse af kerneopgaven i SFO. Det er vigtigt at bibeholde det fokus, som der er i
beskrivelsen, pa den sociale lzering, leg, og paedagogiske aktiviteter.

Vardigrundlaget: Ingen yderligere kommentarer/justeringer

De 6 temaer: De 6 temaer er velvalgte og daekker den samlede opgave i SFO arbejdet. Ligeledes er det let
overskueligt med inddelingen begrundelse, malsaetning og handlinger. Dog er der flere steder under
handlinger, hvor der kunne stilles spgrgsmal ved detaljegraden og hvor der star kan/skal. Eks. skal
medarbejderne udvikle diverse lege. Et andet eks. er at der skal afvikles arlige bgrneinterview — der findes
mange mader at inddrage bgrnenes perspektiv. Dette blot for at saette fokus pa at selvom alle SFOer
arbejder med strategien, har vi meget forskellige mader og redskaber til at arbejde med indholdet.




SKOLERNES STATUS OVER SFO-STRATEGIEN 2020

NORDBAKKESKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

Vi har arbejdet meget konkret med at formulere en lang raekke indsatser, som finder sted i bgrnenes
hverdag. Listen over indsatser er for lang til at skrive her. Det er det, der foregar i hverdagen, der realiserer
strategiens mal.

Vi arbejder ogsa dynamisk med indsatserne — der opstar nye, og nogle bliver justeret ud fra de konkrete
behov, vi oplever fra bgrnene.
Vi har fokus pa bgrnenes medbestemmelse, og det er med til at bestemme de indsatser, der finder sted.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?
Hvad er vi stolte af?

e Koblingen mellem skole og SFO fungerer rigtig godt.

e Samarbejdet mellem lzerere og paedagoger er ligeveerdigt.

e Engagement og ansvarlighed i medarbejdergruppen.

e Bgrnenes medbestemmelse - ogsa ift. indretningen af lokaler og vaerksteder.

Hvad kraever mere opmaerksomhed fremadrettet?

e Mere struktur og synlighed omkring aktiviteter i vores SFO2
e Flere voksenstyrede aktiviteter blandt de stgrre bgrn

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven:
Vardigrundlaget:
De 6 temaer:

Andet:

En strategi bgr vaere lokalt formuleret og indeholde de specifikke kendetegn og indsatser, der findes pa den
enkelte institution — ikke et centralt formuleret dokument, da det bliver vanskeligt at sikre ejerskab omkring
det.

SFO-strategien skal ikke vaere en selvstaendig ting. Vi har en samlet virksomhedsstrategi, og SFO’en er her
sidestillet med skoledagen.
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DAMAGERSKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

Vi har arbejdet med SFO strategien pa en personale lgrdag, samt efterfglgende personalemgder. Alle
personaler har vaeret en aktiv del af udfgrelsen af SFO strategien, for at skabe ejerskab i personalegruppen.
Store dele af punkterne er en integreret del af SFO’ens hverdag og aktiviteter. Vi har Igbende SFO strategien
op til revidering med hovedfokus pa de punkter der skal justeres eller have ekstra fokus.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?
SFO strategien er implementeret i vores arbejde i hverdagen.

Hvad er vi stolte af?

Vi er stolte, at vores varieret tilbud til bgrnene, der rammer forskellige bgrns interesse omrader. Vi er stolte
af engageret voksne, der tager udgangspunkt i bgrnenes gnsker og behov, bl.a. ved SFO/klub rad,
bgrnemgde og samtaler i hverdagen.

Hvad kreever mere opmaerksomhed fremadrettet?

Vi er opmaerksomme pa de omrader i SFO strategien, som kraever en ekstra indsats fra personalet. F.eks. har
vi fa personaler der har interesser inden for musik og teater. Derfor arbejder vi fokuseret pa at skabe disse
muligheder for bgrnene igennem planlaegning og arlige traditioner.

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven, vardigrundlaget og de 6 temaer:

Vi har veeret godt tilfredse med arbejdet i SFO strategien pa alle punkter. Der er lagt mange
personaletimer i arbejdet, sa bade personalet og ledelse har ejerskab af de forskellige teamaer og
hvordan vi arbejder med disse.
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VALDEMARSKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

e Vihar pa de seneste P-mgder udarbejdet en skabelon til b@grneinterview, trivselsplan (pendent til
elevplan), igangsat bgrnemgder, og ‘postkasse’ til bgrnenes ideer/gnsker.

e Trivselsplanen og bgrneinterview implementeres i Igbet af foraret/efteraret? Trivselsplanen sendes
efter udfyldelse via aula til foreeldrene, som grundlag for skole/hjem samtalerne.

e Forankringen af SFO-strategien er igangsat til seneste P-mgder/teammgder. Her vil vi aktivt bruge
strategien i en faelles tilgang til vores arbejde med bgrnene.

e Padagogerne deltager i ar med aktiviteter i spisefrikvarteret

e Der er skemalagt motion i arbejdstiden med henblik pa trivsel og engagement

e Dererindfgrt et team-mgde mellem lzerere og paedagoger hver 14.dag i 45 min.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?

Hvad er vi stolte af?
Vi er seerligt stolte af at lykkes med spireforlgbet. Det har kraevet en kaampe indsats/samarbejde med faerre
samlede SFO-resurser at Igfte denne opgave med bgrn i hele tidsrummet fra 6.00 -17.00.

Hvad kraever mere opmarksomhed fremadrettet?

e SFO-strategien skal fremadrettet indga i skolebestyrelsens beslutningsgrundlag for skolens samlede
budget.

e SFO-strategien skal fremadrettet dagsordensaettes Ipbende i LMU

e SFO-strategien skal fremadrettet dagsordenssaettes og forankres gennem P-m@der/team-mgder

e SFO-strategien og det politiske vedtagne baggrundsnotat skal introduceres for skoleledere ved
nyansattelser.

e Strategi og baggrundsnotat bgr fremover vedhaftes virksomhedsstrategien for skolens samlede
udvikling.

e Kendskab til paedagogfaglighed/lzererfaglighed — Samarbejdet mellem faggrupperne.

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven: nej
Vardigrundlaget: nej
De 6 temaer: nej

Andet:

e Indholdet i SFO-strategien er i god trad med vores paedagogfaglige tilgang til arbejdet med bgrnenes
trivsel, sociale udvikling og livsduelighed.
e Der er enkelte dele der kan udg3, f.eks. forandringsteam og idreaetskonsulent.

Hvilke indsatser har vi (Valdemarskolen), og hvordan har vi konkret arbejdet med at realisere SFO-strategiens
mal?

e Man kan tage pa ture ud af huset(Ja), koloniophold (Nej, men et stort gnske)
e Man kan Arrangere drengeaftener og pigeaftener (nej)
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Man skal etablere interessebaserede faellesskaber; rollespil, musik, idraet m.m. (til dels)

Man skal etablere en makkerordning, nar man er ny i SFO — bgrnementor (Nej)

Der skal bade veere fri leg og styret leg som understgtter feellesskaber (ja)

Man skal arbejde malrettet med tveergaende aktiviteter f.eks. pa argange, klasser, skoler (nej)
Man kan lave lokale samarbejdsaftaler med lokale kultur og idraetsforeninger med henblik p3, at
foreningernes aktiviteter bliver praesenteret (nej)

Man kan etablere szerlige aktiviteter — fx tur til svugmmehal (ja)

Man kan deltage i "Vilde Vulkaner”(SFO2-ja)

Man skal udvikle og etablere praktisk-kreative fysiske miljger/omrader der konkret kan kobles til i
undervisningsprojekter og padagogiske projekter i SFO. (nej)

Der skal veere et bredt udvalg af aktiviteter, som tilgodeser faellesskabet(ja)

Man skal bruge skoleferierne aktivt til udflugter (ja, nar gkonomien tillader det)

Man kan lave dramaforlgb-vaerksteder evt. i samarbejde med huskunstnerordningen. (nej)

Man kan lave konkrete musik/sang forlgb evt. i samarbejde LMS, Levende Musik i Skolen og/eller
Ringsted Musik og Kulturskole. (nej)

Man kan lave konkrete billedfremstillingsforlgb evt. i samarbejde med Computer Clubhouse,
Ringsted galleri, oa. (nej)

Man kan arbejde med animationer, spiludvikling, robotter (evt. i samarbejde med kommunes IT-konsulenter)
(nej)

Man kan gennemfgre karaoke-events/konkurrencer. (nej)

Man skal sikre ”"bgrnenes stemme” fx via etablering af et bgrnerad” i hver SFO som kobler til
Elevrddet. (nej)

Man skal oprette en idépostkasse til bgrnene, hvor de kan komme med forslag til aktiviteter og til
hvad de gerne vil opna med aktiviteterne (til dels)

Man skal afholde manedlige bgrnemgder (ja, er igangsat)

Man skal afholde arlige bgrneinterview, for at fa indsigt i bgrnenes interesser og fa viden om bgrnenes trivsel,
venskaber og relationer til de voksne (genoptages til foraret)

Man skal gennemfgre ugentlige planlaegningsmader for medarbejdere, hvor der planlaegges ud fra
bgrnenes interesser (ja)

Der skal veere flere og laengere “ud af huset” projekter, hvor projektet starter i undervisningstiden
og fortsaetter ind i SFO-tiden (fx kl. 12-17) og hvor laerere og paedagoger planlaegger og evaluerer
indholdet sammen og deltager i projekttiden (begge er sammen med bgrnene). (nej)
Medarbejdere skal udvikle diverse lege bade til SFO og til skoletiden, evt. i samarbejde med
kommunens idraetskonsulent. (til dels)

Der skal etableres faste mgdefora, hvor medarbejdere i skole og SFO Igbende kan mgdes, for at
drgfte mal, indhold og aktiviteter for samarbejdet, samt for at drgfte hvilke roller de hver isser skal
have i samarbejdet. (kraever ny fokus)

Der skal udarbejdes Trivselsvurderinger (kommer til efteraret/forar)

SFO-medarbejder kan indga i forandringsteam (findes ikke mere)

Der skal orienteres om kvalitet og indhold ved at vaelge SFO i fx nyhedsbreve/ugebreve (ja, saerligt fokus den
seneste tid)

Primaerpaedagogen skal deltage i til skole-hjem samtalerne (til dels-fremadrettet ja)
Primaerpaedagogen kan have del i klasselaerer/kontaktlaerer funktionen (nej)

Der skal afholdes et arligt foraeldremgde, hvor det kommende ars aktiviteter praesenteres, og hvor
det foregaende ars aktiviteter evalueres (fremadrettet ja)

SFO medarbejder skal indga i tveerfaglige mgdefora(nej)

Lederne skal have et szerligt fokus pa medarbejdertrivsel

Der skal veere videndeling pa tvaers af SFO’er — fx jobswop mellem SFQO’er (nej)
Medarbejderne skal deltage i understgttende undervisning i skolen (nej)
Medarbejderne kan deltage aktivt i kontaktpersonopgaver pa skolen (til dels)
Medarbejderne kan deltage aktivt i trivselsopgaver pa tvaers af skole og SFO (enkelte)
Medarbejderne kan fa mulighed for at deltage i skolens fagfordeling (nej)



SKOLERNES STATUS OVER SFO-STRATEGIEN 2020

S@HOLMSKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

Det enkelte barn i feellesskabet: Vilaver ofte bade planlagte og spontane interessebaserede faellesskaber.
Her er medarbejderne meget opmaerksomme pa at tilgodese det enkelte barn, sa der bade laves aktiviteter
til gleede for de ressourcestaerke bgrn, der har gode relationer til mange andre i det store fallesskab og til
dem som har brug for sma faellesskaber hvor den voksne er mere styrende. | SFO2 laves der fx
arrangementer klassevis. Vi har netop igangsat rollespilsforlgb der kgrer hele aret — en tveergdende aktivitet
for hele SFOen.

Oplevelser: Vihar samarbejde med idraetsforening, klatreinstruktgr, rollespilsforening og flere andre. Vi
forspger at praesentere bgrnene for en bred palet af oplevelser. Der laves arrangementer/oplevelser min. En
gang om maneden i SFO2, hvor de ogsa oplever en taettere voksenkontakt. Vi er opmarksomme pa at vise
bgrnene “en verden de ikke kender” men laver ogsa tilbud der i hgj grad ligger op ad bgrnenes interesser. Vi
deltager hvert ar pa Vilde Vulkaner (4.-6. klasse). Der er sidste ar etableret et SFO2 netvaerk, hvor der laves
et arligt arrangement pa tveers af alle SFOer. Vi har ogsa som brobygning, lavet aftaler med SFO pa Vigersted
om faelles ture, faelles lejr pa Vilde Vulkaner m.m.

Interesser: Der er fokus pa at tilbyde flere saerlige aktiviteter, der kan veere med til at udvide bgrnenes
horisont og vaekke deres nysgerrighed. Der afholdes bgrnemgder hver maned, hvor bgrnenes interesser er i
centrum og deres stemme bliver hgrt. Vi havde sidste ar aftalt fire ugers forlgb med UngRingsted — dette
blev dog aflyst pga Covid19. Tanken var at det samarbejde i hgj grad skulle afspejle bgrnenes interesser. Der
er etableret “postkasse” i SFO1, hvori bgrnene kan laegge gnsker til nyanskaffelser, idéer til aktiviteter og
oplevelser og emner de gnsker bliver taget op pa bernemgdet. | SFO2 er der en whiteboardtavle, der har
samme funktion som postkassen. Hver anden uge er der planleegningsmgde i personalegruppen
(afdelingsvis), hvor kommende aktiviteter planlaegges ud fra bgrnegnsker og nye idéer.

Koblinger mellem skole og SFO: Medarbejderne i SFO har mange kreative fag i skolen. | dette skolear er vi
organiseret anderledes nar man har praktisk/musiske fag: fagene laeses pa tveers af klasser (0.-1. og 2.-3. og
4.-6. klasse) og det kalder pa mere samarbejde med skoledelen. Der afholdes derfor flere arlige
planlaegningsmgder hvor der koordineres fag og forlgb, da ingen medarbejdere har sin “egen” klasse
lengere. Hvert klasseteam holder én gang om maneden mgde med medarbejder fra SFO (den der har co-
teaching)

Foreeldresamarbejde: Vi har for gje at give bgrnene nogle gode oplevelser, og vi er lige nu i gang med, at
justere aktiviteter sa mal og indhold er mere synlige for b@grn og voksne, sa ogsa foraeldrene derhjemme kan
bakke op om det der sker i SFO. Der bliver lavet opslag pa AULA og printet plakater til ophangning. Det er
ikke alle forzeldre der er fortrolige med Tabulex og derfor skrives vi vigtige beskeder ud via AULA ogs3,
selvom det er eergerligt at vi ikke kan samle al kommunikation samme sted. Vi holder foraeeldremgde fast
hvert ar i slutningen 3. klasse, sa foraldrene her orienteres om hvad SFO2 er for en stgrrelse. Der holdes
ogsa et spireforaeldremgde inden start i SFO og vi indkalder indimellem til foraeldremgde i SFO1, men der
har ikke veeret den store tilslutning.

Engagerede medarbejdere: Afdelingsleder deltager pa personalemgde hver uge. P4 mgdernes er der sat tid
af til bade sparring om bgrn, paedagogiske og faglige udfordringer samt planlaegning af aktiviteter i praksis.
Personale i SFO deltager i fagfordeling pa samme made som laerere og der er teet dialog om gnsker. Ofte
bruges medarbejder fra SFO til at Igse seerlige stpttefunktioner i skolen og det gg@r de rigtig godt.
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1 B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?

Hvad er vi stolte af?
Der har de sidste to ar ikke vaeret arbejdet bevidst med strategien. Men ser vi pa de tiltag der er i SFOen, s
er vores indsatser meget fint i trdd med den overordnede strategi.

Vi er stolte af, at vi stadig har en stor procentdel tilmeldte til SFO’en og iszer i SFO 2. Ud af skolens 131
elever er 123 tilmeldt i SFO.

Hvad kraever mere opmaerksomhed fremadrettet?
Vi er lige nu i gang mad at justere aktiviteter sd mal og indhold er mere synlige for bgrn og voksne.

Der er ogsa fokus pa at udvide aktiviteter til at udvide deres horisont og vaekke deres nysgerrighed. Vi
gnsker ogsa at styrke foraldresamarbejdet.

Medarbejderne skal Igbende tilbydes kurser og sparring ift bgrn (og opgaver) der udfordrer. Det kan vaere
svaert at saette nok tid af til denne vigtige indsats.

Andet

| strategien naevnes det at et succeskriterie er at flere bgrn skal anvende SFOen. For os er det lige sa vigtigt
at de bgrn der gar i SFO (inkl. deres) foraeldre synes at det SFOen tilbyder er noget af det bedste og at det er
noget de fortaeller om til andre i deres netvaerk.

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven: Nej
Vardigrundlaget: Nej
De 6 temaer: Nej

Andet:
Vi anerkender at der kan vaere behov for lokale tilrettelser, da der er stor forskel pa SFO med 300 bgrn og
vores med 120 bgrn. Men vi kan ikke vaere uenige i det der star i strategien som den er nu.
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VIGERSTEDSKOLEN

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?
A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

* Detinkluderende falleskab

* Vihar da Strategien var helt ny gennemgaet og debatteret den i personalegruppen, og snakket om
hvordan vi kunne implementere den ud fra hvad vi allerede gjorde, hvad vi burde, og hvad vi kan i
forhold til de personalemaessige vilkar vi har.

* Vi har haft fokus pa ”“Hvad skal man som barn mgder i SFO 1, og hvad man som barn skal mgde i SFO
2” i forhold til de fx handlinger.

* Vi har haft fokus pa de enkelte mal/handlinger i forhold til dagligdagen i SFO’en.

* Vikan ”pitte” langt de fleste handlinger af, som noget vi ggr, og malsaetninger understgtter vores
paedagogiske grundlag.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?
Hvad er vi stolte af?

* At SFO’en gerne vil tage ansvar, og har fokus pa faglighed
* Atvihar et godt samarbejde mellem lzerer og padagog
* At paedagogerne har et aktiv ind i skoledagen

Hvad kraever mere opmeaerksomhed fremadrettet?

* Atetablere ro til fordybelse

* Mere fokus pa foraeldresamarbejde

*  Mere fokus pa bgrns inddragelse

*  Fornyelse af nyhedsformidling til foraeldre

*  Fokus pa udnyttelse af hinandens kompetencer

* Strategien skal vaere mere aktiv i vores udvikling af hverdagen

Andet
*  Fokus pa mindre voksenskift i Igbet af det samlede skoleliv

2. Bgr det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / veerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven; er fortsat en god beskrivelse

Vardigrundlaget; er rigtig fint — vigtigt at man som paadagog kan se sin faglighed i organisationens
forventninger.

De 6 temaer; fint at det fremover ogsa haenger sammen med Bgrne og Ungepolitikken.

Andet:

* Strategien skal opdateres i forhold til 2020; det er eks. Ikke alle skoler der har understgttende
undervisning, forandringsteamet er nedlagt osv.

* Den ma ogsa gerne forkortes, og der skal vaere mindre “skal” — der burde vaere plads til mere "egen
ideudvikling”.

* MEN strategien skal “committe” til at SFO skal veere en kvalitativ enhed pa skolen, og ses i
sammenhang med skolens gvrige strategier og indsatser.

* Strategien bgr som minimum udleveres til nye ledere; vaere en fast del af den paedagogiske drgftelse
ude pa institutionerne, i skoleledergruppen, i SFO ledergruppen, CMU og hos de padagogiske
konsulenter pa Haekkerupsve;.

* Hvordan er det i forhold til succeskriterierne???



SKOLERNES STATUS OVER SFO-STRATEGIEN 2020

BYSKOVSKOLEN- se rg@d skrift i nedenstaende

Det enkelte barn i faellesskabet

Begrundelse

Bgrn er sociale individer, som udvikler sig i samspil og relationer med andre. Derfor skal alle bgrn i SFO
indga aktivt i faellesskaber. Faellesskaberne sikrer, at bgrnene har et socialt netvaerk i form af venner, at de
leerer sociale spilleregler, at de deler gode oplevelser og at de far udvidet deres horisont. Faellesskaberne
har saledes en veerdi i sig selv, ligesom de forbereder bgrnene pa de faellesskaber som de skal vaere en del
af i deres gvrige bgrneliv og i deres ungdoms- og voksenliv.

Malsaetninger
SFO’en er forpligtet til at skabe en ramme der skal tilgodese;
* De sma faellesskaber med fordybelse og til de store faellesskaber med aktiviteter med hgj intensitet
* Spontane fxllesskaber som bgrnene selv etablerer og til planlagte faellesskaber som er
voksenstyrede
* Feellesskaber hvor bgrnene kan udfolde deres interesser, nysgerrighed og leering
* Fzllesskaber som understgtter eksisterende relationer og som etablerer nye relationer
* Inkluderende feellesskaber der er med til at den enkelte fgler sig veerdifuld for gruppen og at
gruppen fgler den enkelte har vaerdi for gruppen

Handlinger

*  Man kan tage pa ture ud af huset, koloniophold (Ja, dog primaert i SFO2 (koloni, svemmehal,
pokémonjagt etc.)

* Man kan Arrangere drengeaftener og pigeaftener (nej, kun falles)

* Man skal etablere interessebaserede fallesskaber; rollespil, musik, idraet m.m. (ja, hele tiden)

* Man skal etablere en makkerordning, nar man er ny i SFO — bgrnementor (kun ifm spirerne)

* Der skal bade veere fri leg og styret leg som understgtter feellesskaber (ja, hele tiden)

* Man skal arbejde malrettet med tveergdende aktiviteter f.eks. pa argange, klasser, skoler (Ja, f.eks. i
hallen for en defineret gruppe. Er grundlaeggende for aktiviteterne i SFO)

Oplevelser

Begrundelse

Gode oplevelser skaber bade trivsel og leering hos bgrnene. Oplevelser understgtter trivsel, da de etablerer
en fglelse af at hgre til og af at hgre sammen, og da de etablerer en fxlles referenceramme. Oplevelser
understgtter lzering, da de kan vise bgrnene hvordan det laerde i fagtimer kan anvendes i sammenhaenge
uden for skolen, og da oplevelser i SFO’en kan danne udgangspunkt for skolens undervisning. Oplevelserne
skal ogsa vise bgrnene hvordan deres ageren i faellesskaber kan anvendes i nye sammenhange som en del
af deres udvikling og dannelse

Malsaetninger
Oplevelser skal;
* skabesiog uden for SFO’en
* stimulerer sanserne hos alle bgrn
* understgtte bgrnenes selvveerd
* udfordre bgrnene og vise dem “en verden de ikke kender”
* etablere mulighed for teet voksenkontakt
* veere en aktiv del at skolens ”aben skole” strategi

Handlinger
e Man kan lave lokale samarbejdsaftaler med lokale kultur og idraetsforeninger med henblik p3, at
foreningernes aktiviteter bliver praesenteret (Nej, men et stort potentiale. Det er foregaet for ar
tilbage)
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e Man kan etablere szrlige aktiviteter — fx tur til svsgmmehal (foregar pa ugentlig basis i SFO2)

e Man kan deltage i ”Vilde Vulkaner” (SFO2 deltager hvert ar)

e Man skal udvikle og etablere praktisk-kreative fysiske miljger/omrader der konkret kan kobles til i
undervisningsprojekter og paedagogiske projekter i SFO. (Vi er i gang med at udvikle dette, f.eks. i
forbindelse med vores temauger, konkret allerede i uge 41)

o Der skal veere et bredt udvalg af aktiviteter, som tilgodeser feellesskabet (yes, naturligvis. Defineret i
arsplanerne)

e Man skal bruge skoleferierne aktivt til udflugter (Ja. | denne sommer har der veeret udflugter til f.eks.
Sagnlandet i Lejre, Labyrintparken, Go-high (for det meste muligt pga coronamidler). Men det kunne
man sagtens ggre mere af det)

Interesser

Begrundelse

| SFO’en skal bgrnene vaere i centrum. De skal udfordres til at prgve nye ting, men der skal ogsa vaere god
plads til at de kan udforske det de er interesseret i, for at de kan blive kompetente inden for disse. Ved at
de dyrker deres interesser, og selvstaendigt laver aktiviteter med udgangspunkt i deres nysgerrighed, sa
leerer de samtidigt, at overskue og planleegge deres tid og handlinger og at honorere egne krav

Malszetninger Bgrnenes interesser skal vaere en central del af livet pd SFO’en
e Bgrnenes stemmer skal komme til orde i SFO’en
e Bgrnene skal udfordres til nysgerrigt at finde nye interesser og til at udvide deres horisonter og
forstaelser
e Medarbejderne og lederne i SFO skal skabe koblinger mellem bgrnenes interesser, trivsel og sociale
kompetencer og det lzerde i undervisningen i skolen

Handlinger

e Man kan lave dramaforlgb-vaerksteder evt. i samarbejde med huskunstnerordningen. (har ikke
benyttet eksterne fagfolk, men stort potentiale)

e Man kan lave konkrete musik/sang forlgb evt. i samarbejde LMS, Levende Musik i Skolen og/eller

e Ringsted Musik og Kulturskole. (har ikke benyttet eksterne fagfolk, men stort potentiale)

e Man kan lave konkrete billedfremstillingsforlgb evt. i samarbejde med Computer Clubhouse,

e Ringsted galleri, oa. (har ikke benyttet eksterne fagfolk, men stort potentiale)

e Man kan arbejde med animationer, spiludviking, robotter (evt. i samarbejde med kommunes
ITkonsulenter). (har ikke benyttet eksterne fagfolk, men stort potentiale)

e Man kan gennemfgre karaoke-events/konkurrencer. (nej)

e Man skal sikre “bgrnenes stemme” fx via etablering af "et bgrnerad” i hver SFO som kobler til
elevradet. (ja, i SFO2)

e Man skal oprette en idépostkasse til bgrnene, hvor de kan komme med forslag til aktiviteter og til
hvad de gerne vil opna med aktiviteterne (ja, i SFO2)

e Man skal afholde manedlige bgrnemgder (ja, SFO2)

e Man skal afholde arlige bgrneinterview, for at fa indsigt i b@rnenes interesser og fa viden om
bgrnenes trivsel, venskaber og relationer til de voksne (nej)

e Man skal gennemfgre ugentlige planlaegningsmgder for medarbejdere, hvor der planlaegges ud fra
bgrnenes interesser (ja, alle afdelinger)

Koblinger mellem skole og SFO

Begrundelse

Ved at udvikle/skabe organisatoriske og indholdsmaessige koblinger mellem skolens undervisning og
SFOens padagogiske aktiviteter, kan der skabes helhed og sammenhang i bgrnenes hverdag. Nar alle
voksne omring bgrnene samarbejder, skabes de bedste betingelser for, at bgrnene, og deres ressourcer,
kan ses i forskellige sammenhaenge, og for at der malrettet kan arbejdes med alle bgrns trivsel og laering.
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Malszetninger Koblinger mellem skole og SFO omhandler;

Konkrete aktiviteter og lzeriingsforlgb

Et feelles fokus pa det enkelte barns trivsel og interaktion i feellesskaber

Et felles fokus pa den forebyggende indsats for alle bgrn og feellesskaber

Et teet samarbejde med foraeldre

Udarbejdelse af arshjul, hvor den enkelte SFO-leder i taet samarbejde med den gvrige skoleledelse,
Koordinerer og samarbejder om aktiviteter, der understgtter bgrns leering og trivsel.

Handlinger

Der skal veere flere og laengere “ud af huset” projekter, hvor projektet starter i undervisningstiden
og fortsaetter ind i SFO-tiden (fx kl. 12-17) og hvor laerere og paedagoger planlaegger og evaluerer
indholdet sammen og deltager i projekttiden (begge er sammen med bgrnene). (Stort potentiale,
som vi skal og burde g@re mere af. Rigtig gode erfaringer fra faellesforlgb i coronaperiode)
Medarbejdere skal udvikle diverse lege bade til SFO og til skoletiden, evt. i samarbejde med
kommunens idraetskonsulent. (Nej ikke i gjeblikket. Men foregar i spireperioden via LKB)

Der skal etableres faste mgdefora, hvor medarbejdere i skole og SFO Igbende kan mgdes, for at
drgfte mal, indhold og aktiviteter for samarbejdet, samt for at drgfte hvilke roller de hver isser skal
have i samarbejdet. (Nej. Vores teammgder er struktureret anderledes)

Der skal udarbejdes Trivselsvurderinger (der laves trivselsvurderinger pa alle bgrn 2 gange arligt.
SFO-personalet er en del af denne vurdering)

SFO-medarbejder kan indga i forandringsteam (har ikke forandringsteam)

Forzeldresamarbejde

Begrundelse

Et godt og teet foraeldresamarbejde, hvor foraldrene bliver inddraget i, hvad der foregar pa SFO’en skaber
de bedste forudsatninger for det enkelte barns trivsel, og for udvikling af gode faellesskaber. Et teet
foraeldresamarbejde i SFO’en skaber helhed og sammenhaeng omkring b@grnenes trivsel i bade SFO og skole,
da SFO’en har daglig kontakt med foraeldrene.

Malsaetninger
Foraeldresamarbejdet skal vaere karakteriseret ved;

At have en klar kommunikation fra SFO’ens side

Lave en opsggende kommunikativ indsats over for nuvaerende og potentielle foraeldre, hvor den
Gode historie om SFO’en formidles. Dette kan fx ske pa sociale medier

At have en Igbende kontakt af hgj kvalitet mellem SFO og forzeldre

At involvere og understgtte foraeldre i SFO’ens aktiviteter

At have en base hvor forzldrenes holdninger kan komme til orde

En hurtig ageren hvis der kan vaere tvivl om bgrnenes udvikling i forhold til trivsel og leering

Handlinger

Der skal orienteres om kvalitet og indhold ved at vaelge SFO i fx nyhedsbreve/ugebreve (ja, alle
afdelinger)

Primaerpaedagogen skal deltage i til skole-hjem samtalerne (ja, i SFO1 og center)
Primaerpaedagogen kan have del i klasselaerer/kontaktlzerer funktionen (bruges ikke direkte, men
hver klasse har en primarpaedagog, sa foraeldrene ved hvem de kan kontakte)

Der skal afholdes et arligt forseldremgde, hvor det kommende ars aktiviteter praesenteres, og hvor
det foregaende ars aktiviteter evalueres (SFO2 holder opstartsmgde for nye foraeldre i SFO2. | SFO1
deltager SFO-personale pa klassens foreeldremgder)

SFO medarbejder skal indga i tveerfaglige mgdefora (ja — ellers ville det jo ikke veere tveerfagligt....)
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Engagerede medarbejdere

Begrundelse

Engagerede medarbejdere er ngglen til, at alle bgrn kan trives og udvikle sig. | SFO’en mg@des bgrn pa tvaers
af klasser og drgange og nye relationer opstar. Engagerede medarbejdere skal bruge deres kompetencer til
at udfordre bgrnenes kreativitet, og til at understgtte bgrnenes evne til at tage initiativ og nd i mal med det
de har sat sig for. Engagerede medarbejdere skal sikre, at der i mgdet mellem bgrn skabes gode rammer
for, at betydningen af bgrns sociale baggrund mindskes. Derfor skal de facilitetere lege mellem bgrn og
vaere lyttende og anerkendende i deres relation til bgrn. Endeligt skal medarbejderne sikre, at SFO’en bliver
en tryg base i bgrnenes liv.

Engagerede medarbejdere er kendetegnet ved at have bgrnenes udvikling for gje i deres arbejde, ved at
vaere anerkendende og respektfuldt med kerneopgaven, og ve at vaere opsggende pa nyeste faglige viden
inden for omradet.

Malsaetninger

e Ledelsen skal skabe gode rammer for medarbejdernes arbejde — herunder stille tydelige krav og
skabe overensstemmelse mellem ressourcer og forventninger

e Medarbejdere i SFO skal kunne tilrettelaegge, gennemfg@re og evaluere planlagte aktiviteter saledes
at de skaber passende udfordringer og gode oplevelser for bgrnene

e Medarbejdere skal kunne “gribe situationen” og koble sig pa de aktiviteter og gnsker som bgrnene
er optagede af

e Medarbejdere skal understgtte, at bgrnene kan udfolde deres interesser og fa mulighed for at
eksperimentere og fordybe sig

e Medarbejderne skal arbejde forebyggende i bestrabelserne pa, at alle bgrn skal trives. Samt
arbejde indgribende, for at sikre en kvalitativ indsats i forhold til sikre bgrns trivsel

e Medarbejderne skal indga i taet samarbejde med foraeldre og Involvere bgrnene, de unge og de
unges familier i alle beslutninger omkring bgrn/unges hverdag og liv.

e Hvis medarbejderne har szrlige kompetencer (fx inden for musik, billedkunst m.m.) skal de
anvendes pa tvaers af enheder. Dette kan ske i forbindelse med udvalgte forlgb.

e Medarbejderne skal have klare anszettelsesvilkar og der skal veere en anerkendende ledelsesstil

e Medarbejdere og ledere har felles ansvar for, at der skal vaere gode samarbejdsrelationer og et
velfungerende MED-system

e Ledelsen skal skabe rammer for, at medarbejderne Igbende kan kompetenceudvikle sig

Handlinger

e Lederne skal have et seerligt fokus pa medarbejdertrivsel (ja, det er oplevelsen blandt personalet)

o Der skal veere videndeling pa tveers af SFO’er — fx jobswop mellem SFO’er (Der foregar rotation i
ferieperioder og vidensdeling mellem Byskovskolens egne afdelinger)

e Medarbejderne skal deltage i understgttende undervisning i skolen (Foregar i mindre grad (end
tidligere))

o Medarbejderne kan deltage aktivt i kontaktpersonopgaver pa skolen (?)

e Medarbejderne kan deltage aktivt i trivselsopgaver pa tveers af skole og SFO (foregar i mindre grad)

e Medarbejderne kan fa mulighed for at deltage i skolens fagfordeling (kan godt hvis det er relevant,
men SFO-medarbejderne har ikke deltaget tidligere. Fagfordelingen for SFO-medarbejderne lgses
oftest i den almindelige planlaegning af skolearet. Skal SFO-medarbejderen deltage, har det
konsekvenser for SFO-driften)

Succeskriterier
Effekten af arbejdet med denne strategi skal komme til udtryk i Mal og indholdsbeskrivelser, idet
beskrivelserne skal indeholde konkrete handleplaner for implementering af strategien. Men derudover har
strategien fire fglgende succeskriterier;

e Flere bgrn skal anvende SFO
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e Der skal vaere en progression i antallet af bgrn der anvender SFO, og i Igbet af 3 ar skal alle SFO’er
veere pa minimum landsgennemsnittet i forhold til antallet af bgrn der er i SFO.

e Brugertilfredshedsundersggelse for bgrn og forzeldre

e Der skal gennemfgres en brugertilfredshedsundersggelse i januar 2017. Den skal fglges op af
undersggelser i januar 2018 og 2019. Der skal vaere progression i tilfredsheden blandt bgrn og
foraeldre igennem alle 3 ar.
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ADALSKOLEN

Udarbejdet af: Maria Bjgrn Strange (paed. Afdelingsleder for SFO), Jane Stokkebye (TR for paedagoger) og
Flemming Nielsen (Skoleleder)

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?

A. Hvilke indsatser har vi, og hvordan har vi arbejdet med at realisere SFO-strategiens mal?

SFO-strategien er praesenteret for alle paadagoger og paedagogmedhjalpere/assistenter pa et mgder. Denne
blev ogsa praesenteret pa et skolebestyrelsesmgde hvor deres gnsker blev taenkt ind i den videre proces.
Dette skete i 2018. Disse gnsker og input blev samlet i Adalskolens SFO mal- og indholdsbeskrivelse med en
beskrivelse af hvordan vi arbejder ud fra strategiens mal.

SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse blev derefter gennemgaet med alle medarbejdere i SFO’en.
Ift. hvordan vi har arbejdet ud fra de 6 indsatsomrader — er det beskrevet i mal- og aktivitetsplanen.

Koblingen mellem skole og SFO er stor (en helhed) — der er faelles regler for foraeldresamarbejde (faelles
mgder), der tages altid udgangspunkt i oplevelser og interesser, det enkelte barn i feellesskabet arbejder vi
meget med fx ift. vores principper som feellesskaber lavet af skolebestyrelsen.

TR oplever at hun kan genkende meget af dette fra SFO’ens hverdag. TR synes dermed at hun godt kan se at
SFO tiltagene er realiseret — og oplever at det er det peedagogerne g@r hver dag. Indsatsomraderne er i
"flow” hele tiden, set ift. skolens kerneopgave. TR oplever at det er nogle levende temaer, som der bliver
arbejdet med hele tiden. Man kan ikke arbejde pa skolen/SFO’en uden hele tiden at arbejde ud fra mal- og
indholdsbeskrivelsen.

B. Hvor langt er vi med implementeringen af SFO-strategien?

Vi er langt med implementeringen af SFO-strategien. Vi ser SFO’ens mal- og indholdsbeskrivelse er en
beskrivelse af vores hverdag.

Vi er meget langt da vi er et helhedstilbud hvor samarbejdet mellem lzerere og paedagoger er meget stort og
i praksis opleves SFO en som integreret del af vores hverdag.

Som rettighedsskole oplever vi kerneopgaven, de faglige omrader og rammen for SFO’en meget relevant og
seerdeles god. Vi arbejder ud fra et menneskesyn, hvor vi ser potentialer frem for begraensninger, varierede
oplevelser og natur er vigtigt for os. De 6 temaer er forsat meget relevante og retningsgivende i hele vores
arbejde.

Konkrete spgrgsmal:
Kan man tage pa ture i hverdagen: Ja

Koloniophold: Nej desveerre ikke pt. | skoletiden er der hytteture og lejrskole 3
gange i et skoleforlgb.

Man kan arrangere drenge- pigeaftner: Ja —tirsdag aften er der SFO-tid for de aldste b@rn, hvor man
kan arbejde med dette og meget andet.

Bgrnesamtaler udfgres i det omfang det er muligt ift. barnets og personalet ressourcer. Vi skal have en
opmeaerksomhed pa fortsat at skaffe mulighed for at tilbyde bgrnesamtaler.

Perspektiver:

Vi ser ikke et fald i antallet af brugere i SFO’en ift. tidligere.
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Hvis man vil SFO omradet — arbejde med kvalitet, det gode bgrneliv osv. alt sammen meget gode og
relevante temaer, sa er det vigtigt at der er de ngdvendige ressourcer til dette arbejde jf
budgetforhandlinger.

Temaerne i SFO strategien er taenkt ind i VS — fx mal om elevtrivsel m.m.

Vi bgr fortsat have fokus pa SFO strategien Igbende og ggre den kendt for alle.

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven, verdigrundlaget og de 6 temaer:

De faglige omrader er gode og skal ikke justeres, da de er relevante og noget man kan arbejde Igbende med.
Kerneopgaven for SFO’en er god, og de faglige opmarksomhedspunkter er en integreret del af hverdagen
bade i skole og SFO. Det vi beskriver er det vi gar i og arbejder med hver dag!

Vi er stolte af, at vores SFO er en del at et helhedstilbud, sa faglige indsatser og skolens kerneopgave, i
hverdagen, opleves som et faelles hele.
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Feellestillidsrepraesentant for Peedagogmedhjeelper og Peedagogisk assistent (ved Jannie Larsen)

1. Hvor langt er vi med implementering af SFO-strategien?
Mange ansatte aner ikke at den eksisterer. S er den overhovedet implementeret?

2. Bor det faglige indhold | strategien justeres? (i forhold til Kerneopgaven / vaerdigrundlaget / de 6 temaer)

Kerneopgaven, vaerdigrundlaget og de 6 temaer:

Indholdet af strategien er godt og saetter en retning for, hvilken slags SFO vi gnsker at have i Ringsted. Det er
godt. Men er det ogsa det vi i virkeligheden ggr? Leengere abningstid, hvor pengene ikke fglger med - et
tilbud der udvandes.

Andet:

Hgj kvalitet i SFO kreever at medarbejdere sikres reel tid til opgaven, og ogsa reelle ressourcer sadan at SFO
opjusteres til at veere en lige sa vaesentlig og prioriteret del af bgrnenes hverdag, som skolen. Et godt
fritidstilbud er ogsa en vaesentlig del af bgrnenes udvikling, trivsel og leering.

Sa det faglige indhold er godt — prioriteringen af det mangler.



