
2020 Forslag til ændring af Styrelsesvedtægt for 
ungdomsskolebestyrelsen

Kapitel 1.

Ungdomsskolebestyrelsen.

Sammensætning og valg.

§ 1. Ungdomsskolebestyrelsen består af 2 
repræsentanter for kommunalbestyrelsen. 3 
repræsentanter for organisationer med 
særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, 
herunder arbejdsmarkedets parter, 2 
medarbejderrepræsentanter og 2 
elevrepræsentanter.

Stk. 2.  Elevrepræsentanter må 
ikke overvære den del af forhandlingerne, 
der angår sager vedrørende 
enkeltpersoner.

§ 2. Repræsentanterne for 
kommunalbestyrelsen vælges af denne 
inden eller uden for dens medlemskreds. 
For hvert medlem udpeges en 
stedfortræder.
Valget af repræsentanter for 
kommunalbestyrelsen og organisationerne 
foretages snarest muligt efter et 
kommunalvalg. Valget gælder frem til 
næste kommunalvalg. 
Ungdomsskolebestyrelsen fungerer til 
medlemmerne af den kommende 
bestyrelse er valgt/udpeget.

Stk.2.  Repræsentanterne for 
organisationerne vælges af kommunal-
bestyrelsen efter forslag fra de stedlige 
organisationer. For hvert medlem udpeges 
en stedfortræder.

Stk.3.  Repræsentanterne for 
medarbejderne vælges af og blandt disse. 
Ungdomsskolelederen indkalder samtlige 
medarbejdere til en fælles valghandling. 
Medarbejderne kan stemme på alle 
kandidater. Hver medarbejder har en 

Kapitel 1.

Ungdomsskolebestyrelsen.

Sammensætning og valg.

§ 1. Ungdomsskolebestyrelsen består af 2 
repræsentanter for kommunalbestyrelsen. 
3-5 repræsentanter for organisationer med 
særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, 
herunder arbejdsmarkedets parter, 2 
medarbejderrepræsentanter og 2 
elevrepræsentanter.

Stk. 2.  Elevrepræsentanter må 
ikke overvære den del af forhandlingerne, 
der angår sager vedrørende 
enkeltpersoner.

§ 2. Repræsentanterne for 
kommunalbestyrelsen vælges af denne 
inden eller uden for dens medlemskreds. 
For hvert medlem udpeges en 
stedfortræder.
Valget af repræsentanter for 
kommunalbestyrelsen og organisationerne 
foretages snarest muligt efter et 
kommunalvalg. Valget gælder frem til 
næste kommunalvalg. 
Ungdomsskolebestyrelsen fungerer til 
medlemmerne af den kommende 
bestyrelse er valgt/udpeget.

Stk.2.  Repræsentanterne for 
organisationerne vælges af kommunal-
bestyrelsen efter forslag fra de stedlige 
organisationer. For hvert medlem udpeges 
en stedfortræder.

Stk.3.  Repræsentanterne for 
medarbejderne vælges af og blandt disse. 
Ungdomsskolelederen indkalder samtlige 
medarbejdere til en fælles valghandling. 
Medarbejderne kan stemme på alle 
kandidater. Hver medarbejder har en 



stemme. De 2 medarbejdere, der har fået 
flest og næstflest stemmer, er valgt. 2 
stedfortrædere vælges efter samme 
fremgangsmåde. Ved stemmelighed 
foretages omvalg mellem de personer, der 
har lige mange stemmer. Valget foretages 
midt i skoleåret og medlemmerne vælges 
for et år af gangen. Ophører en 
medarbejder med at arbejde på 
ungdomsskolen indtræder stedfortræderen. 
Stedfortræderne udpeges som hhv. nr. 1 og 
2. i forhold til stemmetallet.

Stk.4.  Repræsentanter for 
eleverne vælges på samme måde som 
anført under stk. 3.

§ 3. Repræsentanter for 
kommunalbestyrelsen, organisationerne, 
medarbejderne og eleverne har stemmeret. 

§ 4. På Ungdomsskolebestyrelsens første 
møde vælger de stemmeberettigede 
medlemmer en af repræsentanterne for 
byrådet eller en af repræsentanterne for 
organisationerne som formand ved bundet 
flertalsvalg.

§ 5. Kommunalbestyrelsen kan efter 
anmodning fritage et medlem for 
medlemskab for resten af perioden.

Kapitel 2.

Mødevirksomhed.

§ 6. Ungdomsskolebestyrelsens møder 
holdes for lukkede døre.

Stk.2. 
Ungdomsskolebestyrelsen kan til afklaring 
af enkeltsager indbyde andre til at deltage.

§ 7. Når et medlem er forhindret i at deltage 
i en forventet periode af mindst 1 måned, 
indkalder formanden stedfortræderen til 
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førstkommende møde.

§ 8. Ungdomsskolebestyrelsen afholder 
møde, når det ønskes af formanden, eller 
når en af bestyrelsens stemmeberettigede 
medlemmer ønsker det, med angivelse af 
punkter til dagsordenen.

Stk.2.  Formanden fastsætter 
tid og sted for møderne.

§ 9. Formanden indkalder til møde med 
mindst 14 dages varsel.

Stk.2.  Formanden fastsætter 
dagsorden for møderne og sender senest 4 
hverdage inden mødet en dagsorden med 
eventuelle bilag til medlemmerne.
Såfremt et medlem ønsker et punkt optaget 
på dagsordenen, skal det meddeles 
formanden senest 8 dage før mødet 
afholdes.

Stk.3.  I særlige tilfælde kan 
formanden indkalde til møde med kortere 
varsel. Når møderne indkaldes, skal 
formanden så vidt muligt forinden 
underrette medlemmerne om de sager, 
der skal behandles på mødet.

§ 10. Ungdomsskolebestyrelsen er 
beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af 
medlemmerne er til stede.

§ 11. Medlemmerne kan kun deltage i 
bestyrelsens afstemninger, når de er 
personligt til stede under disse.

§ 12. Alle beslutninger træffes ved simpelt 
stemmeflertal.

Stk.2. Ved stemmelighed er 
formandens stemme udslagsgivende.

§ 13. Der føres protokol over bestyrelsens 
beslutninger. I beslutnings-protokollen 
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anføres for hvert møde, hvilke personer, 
der har været til stede. 
Beslutningsprotokollen underskrives efter 
hvert møde af de medlemmer, der har 
deltaget i mødet.

Stk.2.  Ethvert medlem kan 
forlange afvigende opfattelse tilført 
protokollen og medsendt bestyrelsens 
udtalelser og beslutninger.

Stk.3.  
Ungdomsskolelederen er 

bestyrelsens sekretær og fører under 
møderne bestyrelsens protokol.

§ 14. Ungdomsskolebestyrelsen fastsætter 
selv sin forretningsorden i 
overensstemmelse med gældende regler 
som anført i denne styrelsesvedtægt.

§ 15. De i § 2 stk. 1 og 2 udpegede 
medlemmer modtager diæter og 
befordringsgodtgørelse efter reglerne i lov 
om kommunernes styrelse.

Kapitel 3

Ungdomsskolebestyrelsens opgaver.

§ 16. Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder 
inden for den kommunalbestyrelsens 
fastsatte beløbsramme budget for 
ungdomsskolevirksomheden.

Stk.2.  På baggrund af 
ungdomsskolens budget udarbejder 
ungdomsskolebestyrelsen en 
virksomhedsplan, der fremsendes til Børne- 
og Undervisningsudvalget til orientering.

§ 17. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver 
indstilling til kommunalbestyrelsen om 
ansættelse og afskedigelse af 
ungdomsskoleledere og mellemledere og 
ansætter og afskediger øvrige 
fuldtidsansatte medarbejdere. 

anføres for hvert møde, hvilke personer, 
der har været til stede. 
Beslutningsprotokollen underskrives efter 
hvert møde af de medlemmer, der har 
deltaget i mødet.

Stk.2.  Ethvert medlem kan 
forlange afvigende opfattelse tilført 
protokollen og medsendt bestyrelsens 
udtalelser og beslutninger.

Stk.3.  
Ungdomsskolelederen er 

bestyrelsens sekretær og fører under 
møderne bestyrelsens protokol.

§ 14. Ungdomsskolebestyrelsen fastsætter 
selv sin forretningsorden i 
overensstemmelse med gældende regler 
som anført i denne styrelsesvedtægt.

§ 15. De i § 2 stk. 1 og 2 udpegede 
medlemmer modtager diæter og 
befordringsgodtgørelse efter reglerne i lov 
om kommunernes styrelse.

Kapitel 3

Ungdomsskolebestyrelsens opgaver.

§ 16. Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder 
inden for den kommunalbestyrelsens 
fastsatte beløbsramme budget for 
ungdomsskolevirksomheden.

Stk.2.  På baggrund af 
ungdomsskolens budget udarbejder 
ungdomsskolebestyrelsen en 
virksomhedsplan, der fremsendes til Børne- 
og Undervisningsudvalget til orientering.

§ 17. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver 
indstilling til kommunalbestyrelsen om 
ansættelse og afskedigelse af 
ungdomsskoleledere og mellemledere og 
ansætter og afskediger øvrige 
fuldtidsansatte medarbejdere. 



Ungdomsskolebestyrelsen ansætter og 
afskediger timelønnede lærere og andre 
timelønnede pædagogiske medarbejdere 
efter indstilling fra ungdomsskolens 
administration. Bestyrelsen kan delegere 
denne opgave til Ungdomsskolens ledelse.

§ 18. Ungdomsskolebestyrelsen kan afgive 
udtalelse og stille forslag til 
kommunalbestyrelsen om alle spørgsmål, 
der vedrører ungdomsskolen. 
Ungdomsskolebestyrelsen skal afgive 
udtalelse om alle spørgsmål, som 
kommunalbestyrelsen forelægger den.

Kapitel 4.

Ikrafttræden.
§ 20. Denne vedtægt er vedtaget i 
kommunalbestyrelsen d. 09.11.09 træder i 
kraft den 01.01.10

Ændringer af styrelsesvedtægten kan kun 
finde sted efter indhentet udtalelse fra 
ungdomsskolebestyrelsen.
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