2020 Forslag til @ndring af Styrelsesvedtagt for

ungdomsskolebestyrelsen

Kapitel 1.

Ungdomsskolebestyrelsen.

Sammensatning og valg.

§ 1. Ungdomsskolebestyrelsen bestéar af 2
repreesentanter for kommunalbestyrelsen. 3
repraesentanter for organisationer med
seerlig interesse for ungdomsskolearbejdet,
herunder arbejdsmarkedets parter, 2
medarbejderrepreesentanter og 2
elevrepraesentanter.

Stk. 2. Elevrepraesentanter ma
ikke overveere den del af forhandlingerne,
der angar sager vedrgrende
enkeltpersoner.

§ 2. Repraesentanterne for
kommunalbestyrelsen veelges af denne
inden eller uden for dens medlemskreds.
For hvert medlem udpeges en
stedfortraeder.

Valget af repraesentanter for
kommunalbestyrelsen og organisationerne
foretages snarest muligt efter et
kommunalvalg. Valget geelder frem til
naeste kommunalvalg.
Ungdomsskolebestyrelsen fungerer til
medlemmerne af den kommende
bestyrelse er valgt/udpeget.

Stk.2. Repraesentanterne for
organisationerne veelges af kommunal-
bestyrelsen efter forslag fra de stedlige
organisationer. For hvert medlem udpeges
en stedfortreeder.

Stk.3. Repraesentanterne for
medarbejderne veelges af og blandt disse.
Ungdomsskolelederen indkalder samtlige
medarbejdere til en feelles valghandling.
Medarbejderne kan stemme pa alle
kandidater. Hver medarbejder har en
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stemme. De 2 medarbejdere, der har faet
flest og naestflest stemmer, er valgt. 2
stedfortraedere veelges efter samme
fremgangsmade. Ved stemmelighed
foretages omvalg mellem de personer, der
har lige mange stemmer. Valget foretages
midt i skolearet og medlemmerne veelges
for et ar af gangen. Ophgrer en
medarbejder med at arbejde pa
ungdomsskolen indtraeder stedfortraederen.
Stedfortraederne udpeges som hhv. nr. 1 og
2. i forhold til stemmetallet.

Stk.4. Repraesentanter for
eleverne veelges pa samme made som
anfert under stk. 3.

§ 3. Repraesentanter for
kommunalbestyrelsen, organisationerne,
medarbejderne og eleverne har stemmeret.

§ 4. P4 Ungdomsskolebestyrelsens fgrste
mgde veelger de stemmeberettigede
medlemmer en af repraesentanterne for
byradet eller en af repraesentanterne for
organisationerne som formand ved bundet
flertalsvalg.

§ 5. Kommunalbestyrelsen kan efter

anmodning fritage et medlem for
medlemskab for resten af perioden.

Kapitel 2.

Modevirksomhed.

§ 6. Ungdomsskolebestyrelsens mader
holdes for lukkede dare.

Stk.2.
Ungdomsskolebestyrelsen kan til afklaring
af enkeltsager indbyde andre til at deltage.

§ 7. Nar et medlem er forhindret i at deltage
i en forventet periode af mindst 1 maned,
indkalder formanden stedfortraederen il
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forstkommende made.

§ 8. Ungdomsskolebestyrelsen afholder
made, nar det gnskes af formanden, eller
nar en af bestyrelsens stemmeberettigede
medlemmer gnsker det, med angivelse af
punkter til dagsordenen.

Stk.2. Formanden fastsaetter
tid og sted for mgderne.

§ 9. Formanden indkalder til mgde med
mindst 14 dages varsel.

Stk.2. Formanden fastsaetter
dagsorden for mgderne og sender senest 4
hverdage inden madet en dagsorden med
eventuelle bilag til medlemmerne.
Safremt et medlem gnsker et punkt optaget
pa dagsordenen, skal det meddeles
formanden senest 8 dage far madet
afholdes.

Stk.3. | seerlige tilfeelde kan
formanden indkalde til made med kortere
varsel. Nar magderne indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden
underrette medlemmerne om de sager,
der skal behandles pa madet.

§ 10. Ungdomsskolebestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede.

§ 11. Medlemmerne kan kun deltage i
bestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede under disse.

§ 12. Alle beslutninger treeffes ved simpelt
stemmeflertal.

Stk.2. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

§ 13. Der fores protokol over bestyrelsens
beslutninger. | beslutnings-protokollen
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anfares for hvert made, hvilke personer,
der har veeret til stede.
Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert mgde af de medlemmer, der har
deltaget i mgdet.

Stk.2. Ethvert medlem kan
forlange afvigende opfattelse tilfart
protokollen og medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

Stk.3.

Ungdomsskolelederen er
bestyrelsens sekreteer og farer under
mg@derne bestyrelsens protokol.

§ 14. Ungdomsskolebestyrelsen fastsaetter
selv sin forretningsorden i
overensstemmelse med geeldende regler
som anfart i denne styrelsesvedtaegt.

§ 15. De i § 2 stk. 1 og 2 udpegede
medlemmer modtager diseter og
befordringsgodtgerelse efter reglerne i lov
om kommunernes styrelse.

Kapitel 3

Ungdomsskolebestyrelsens opgaver.

§ 16. Ungdomsskolebestyrelsen udarbejder
inden for den kommunalbestyrelsens
fastsatte belgbsramme budget for
ungdomsskolevirksomheden.

Stk.2. Pa baggrund af
ungdomsskolens budget udarbejder
ungdomsskolebestyrelsen en
virksomhedsplan, der fremsendes til Barne-
og Undervisningsudvalget til orientering.

§ 17. Ungdomsskolebestyrelsen afgiver
indstilling til kommunalbestyrelsen om
anseettelse og afskedigelse af
ungdomsskoleledere og mellemledere og
anseaetter og afskediger gvrige
fuldtidsansatte medarbejdere.
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Ungdomsskolebestyrelsen ansaetter og
afskediger timelgnnede leerere og andre
timelgnnede paedagogiske medarbejdere
efter indstilling fra ungdomsskolens
administration. Bestyrelsen kan delegere
denne opgave til Ungdomsskolens ledelse.

§ 18. Ungdomsskolebestyrelsen kan afgive
udtalelse og stille forslag til
kommunalbestyrelsen om alle spargsmal,
der vedrgrer ungdomsskolen.
Ungdomsskolebestyrelsen skal afgive
udtalelse om alle spgrgsmal, som
kommunalbestyrelsen forelaegger den.

Kapitel 4.

Ikrafttraeden.

§ 20. Denne vedteegt er vedtaget i
kommunalbestyrelsen d. 09.11.09 treeder i
kraft den 01.01.10

Andringer af styrelsesvedtaegten kan kun
finde sted efter indhentet udtalelse fra
ungdomsskolebestyrelsen.
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