Oversigt over strategiske aktiviteter pa skoleomradet 2018-2020

Politik

Bgrne- og
ungepolitikken

Skolepolitiske
mal

Strategiske aktiviteter 2018-2020

Udviklingsmodellen:

Tidlig opsporing via to arlige trivselsvurderinger

Fzelles proaktiv planlaegning af paedagogisk praksis

Fzelles reagerende udviklingsmetode til understgttelse af
lzeringsmiljger og bgrn i udfordringer (PAF)

Overgang mellem dagtilbud og skole

Tvaerfaglig mgdestruktur til helhedsorienterede indsatser

Medarbejderniveau

Lokale kursusarrangementer med udgangspunkt i skolens
virksomhedsstrategi med fokus pa udviklingen af hgjtydende og
inkluderende lzeringsmiljger

Udvikling af Peedagogisk Leeringscenterfunktioner pa alle skoler, dvs.

lokale ressourcepersoner til faglig sparring

Netvaerksaktiviteter for lokale ressourcepersoner inden for lasning,
matematik, inklusion, IT, bevaegelse, tosprogede, bgrnehaveklasse
Handleplan og kompetenceudvikling vedr. leesning, szerligt ift. til
elever i leese- og skrivevanskeligheder

Implementering af digitale leerings- og kommunikationsplatforme

Ledelsesniveau

Videndeling via skoleledermgder, skoleledelsesmgder og temadage
Forandringsteam, ledelsens strategiske refleksionsforum
Ledelsesudvikling via projekt 'Kompetent elevcentreret ledelse’, et
toarigt kompetenceudviklingsforlgb finansieret af AP Mgller Fonden

Skolecenteropfglgning

Arlig evaluering pa lokalt niveau
Arlig evaluering p& kommunalt niveau

Skolernes virksomhedsstrategier —
udarbejdelse af strategisk plan med
progressionsmal og tiltag ift. de politiske
mal

Skolecenterchefens Ipbende opfglgning -
teamudyviklingssamtaler med
skoleledelsen

2 x arligt —
ledelses(team)udviklingssamtale med
skolelederne

6 x arligt - skolecenterchefens 1:1-
samtaler med skolelederne

Ledelsesfaglig sparring via konsulenter



Politik Strategiske aktiviteter 2020-2022 Skolecenteropfglgning

Bgrne- og Udviklingsmodel og @vrige politiske tiltag
ungepolitik
o Pejlemaerker for kvalitet i undervisningen e Arlig evaluering pa lokalt niveau
e Ungestrategien — tveerfaglig struktur til styrkelse af e Arlig evaluering p& kommunalt niveau

helhedsorienterede indsatser

o Felles reagerende udviklingsmetode til understgttelse af
lzeringsmiljger og bgrn i udfordringer (PAF)

e Reorganisering af det specialiserede omrade (Mellemlgsninger)

e Helhedsorienteret digitaliseringsstrategi — med fokus pa tidssvarende
udstyr samt anvendelse ift. at styrke elevernes lzeering og digitale
dannelse

e Fokus pa overgange fra daginstitution til skole

e Talentprogrammer — tiltag med fokus pa de dygtigste elever. Bl.a. i
samarbejde med gymnasiet og ZBC

Skolepolitiske Medarbejderniveau:
mal
e Styrkelse og kvalificering af den faglige vejledning (PLC) pa skolerne e Fag- og ledelseskonsulenter arbejder
e Fortsat udvikling af professionelle udviklings- og leeringsfaellesskaber m. udviklingsprojekter lokalt pa leder-
e Lokal udvikling ift. pejlemaerker for god undervisning team- og medarbejderniveau
e Netvaerksaktiviteter for lokale ressourcepersoner inden for laesning, e Koordinering og facilitering af
matematik, inklusion, IT og digitalisering, daginstitutioner og netvaerksmgder v. fagkonsulenter
Spirebgrn

e Handleplan og kompetenceudvikling vedr. laesning, seerligt ift. til
elever i lzese- og skrivevanskeligheder

e Kompetenceudvikling vedr. varieret undervisning

e Kompetenceudvikling vedr. brug af digitale hjeelpemidler til
undervisning, leering og digital dannelse

e Kompetenceudvikling ift. anvendelsen af digitale hjelpemidler til
oprettelse af alternative og elevrettede leeringsrum- og fora



Ledelsesniveau:

Ledermgder — fzelles udvikling og videndeling med fokus pa
kontinuerlig skoleudvikling lokalt og for skoleveesnet som helhed
Udskolingsteamledermgder med fokus pa Igft af det faglige niveau og
afgangskaraktererne i udskolingen

Temamgder om virksomhedsstrategi, pejlemaerker og gvrige
udviklingstiltag

Systematisk opfglgning pa arsplan og tiltag i virksomhedsstrategi ift.
politiske og lokale mal

Lokal og individuel udvikling af ledelsesprofession ift. strategisk
ledelse, organisationsudvikling og medarbejderledelse

Lokal udvikling af ledelsesteam som professionelle
leeringsfaellesskaber ift. ledelse af lokal skoleudvikling

Skolernes virksomhedsstrategier — arlig
revidering af strategisk plan med
progressionsmal og tiltag ift. de
politiske mal

Direktgr & centerchef: arlige —
ledelses- (LUS) og
ledelsesteamudviklingssamtale (GRUS)
om mal, resultater og strategi

4-6 x arligt - skolecenterchefens 1:1-
samtaler med skolelederne og
ledelseskonsulenten ift. skolernes
udviklingsmal og elevprogression
Lebende lokal opfglgning ift. strategi,
retning og progression v.
ledelseskonsulenter

Lokalt sparring af ledere og
ledelsesteam ift. organisationsudvikling
og kapacitetsopbygning v.
ledelseskonsulenter



