Bilag 3: Foreslaede budgetaendringer

Ringsted

Kommune

Forslag til budgetaendringer

Neerveerende bilag er en samling af de tekniske budgeteendringer, der foreslas af direktionen i forbindelse med
budgetrapporten.

Hele 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023
Teknisk serviceudgiftspulje

@U - Teknisk serviceudgiftspulje -15.541

@U - Likvide aktiver 15.541

Nedlazggelse af Koncerncenter

@U - Administration — Centre 656 656 656 656
@U - Administration — Feellesudgifter -656 -656 -656 -656
@U - Administration — Faellesudgifter 208 208 208 208
PBU - Ejendomsstab -208 -208 -208 -208
Administration, Arbejdsmarkedscenteret

@U - Administration, centre 606 1.253 485

@U - Kassen -606 -1.253 -485

Gronne omrader/vejvedligeholdelse

KMU - Grgnne omrader og naturpladser -873 -873 -873 -873
KMU - Vejvedligeholdelse 873 873 873 873
Projekt "Smabgrnsteam”

BUU - Familiehuset, Udgift 2.106 2.106 2.106

BUU - Familiehuset, Indteegt -2.106 -2.106 -2.106

Projekt "1000 sunde dage”

BUU - Sundhedstjenesten, Udgift 875 875

BUU - Sundhedstjenesten, Indteegt -875 -875

Projekt - Kompetenceloft til padagoger

BUU - @vrige feelleskonti, Udgifter 461

BUU - @vrige faelleskonti, Indteegt -461

Projekt - Tilbud for psykisk sarbare unge

SAMU - Socialpsykiatri projektmidler (NY), Udgifter 2.238 1.938 1.975

SAMU - Socialpsykiatri projektmidler (NY), Indteegter -2.238 -1.938 -1.975

Projekt — Cafe Ingeborg pa hjul

SAMU - Cafe Ingeborg, projektmidler (NY) Udgifter 1.460 487 487

SAMU - Cafe Ingeborg, projektmidler (NY) Indtzegter -1.769 -590 -590

@U — Momsrefusion 309 103 103
Fritidsaktiviteter for born

SAMU - Pulje, fritidsaktiviteter til barn -211

BUU - @vrige feelleskonti 211

Tilbud om familiebehandling

BUU - Familiehuset 333 500 500 500
BUU - Forebyggende foranstaltninger -333 -500 -500 -500
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Hele 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023
Vidtgaende specialtilbud

BUU - Takstbetaling egne special SFO -8.450 -8.450 -8.450 -8.450
BUU - Vidtgaende specialtilbud 8.450 8.450 8.450 8.450
Indvendig bygningsvedligehold og rengering

Entreprengrafdelingen - Vej & Park -135 -135 -135 -135
Byskovskolen -549 -549 -549 -549
Specialafdeling Asgard -824 -824 -824 -824
Dagmarskolen -599 -599 -599 -599
Kildeskolen -239 -239 -239 -239
Nordbakkeskolen -313 -313 -313 -313
Sgholmskolen -161 -161 -161 -161
Valdemarskolen -664 -664 -664 -664
Vigersted skole -575 -575 -575 -575
Ringsted Kommunale Ungdomsskole -203 -203 -203 -203
Campusskolen -325 -325 -325 -325
Adalskolen (Special) -132 -132 -132 -132
Ringsted Dagpleje -22 -22 -22 -22
Bengerds Barnehus 61 61 61 -61
Benlgse Barnegard -79 -79 -79 -79
Bgrnehuset Bastionen 24 24 -24 24
Barnehuset Drslev 24 24 -24 -24
Bagely 21 -21 -21 -21
Dagmarasylets Bgrnehave -31 -31 -31 -31
Heimdal -56 -56 -56 -56
Hgjbohus -116 -116 -116 -116
Kastaniehaven 63 63 -63 -63
Klostermarkens Bgrnehus -42 -42 -42 42
Nordbakkens Bgrnehus -32 -32 -32 -32
Idreetsbarnehuset Springfidusen -52 -52 -52 -52
Barnehuset Fristedet -55 -55 -55 -55
Sneslev Landbgrnehave -4 -4 -4 -4
Snurretoppen -119 -119 -119 -119
Bgrnenes hus Jystrup -45 -45 -45 -45
Tinsoldaten -49 -49 -49 -49
Solstralen, afd. Solstralen -11 -11 -11 -11
Solstralen, afd. Sct. Bendts -27 -27 -27 =27
Vigersted Bgrnehave 23 -23 -23 23
Akanden -50 -50 -50 -50
Allindelille Barnehus -11 -11 -1 -1
Sundhedstjenesten -15 -15 -15 -15
Familiehuset i Ringsted -5 -5 -5 -5
Regnbuen -105 -105 -105 -105
Socialpsykiatrien i Ringsted Kommune -26 -26 -26 -26
Servicearealer 111 111 -111 111
Plejecenter Ortved -40 -40 -40 -40
Knud Lavard Centret -354 -354 -354 -354

Ringsted

Kommune
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Hele 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023
Solbakken -51 -51 -51 -51
Jobvejen -5 -5 -5 -5
Rikova -53 -53 -53 -53
Socialpsykiatrien i Ringsted Kommune -116 -116 -116 -116
Bibliotek -270 270 -270 -270
Fritidsfaciliteter -38 -38 -38 -38
Ringsted Musik- og Kulturskole -73 -73 -73 -73
Ejendomsstab 6.995 6.995 6.995 6.995

Teknisk serviceudgiftspulje

| henhold til den gkonomiske politik afseettes i det vedtagne budget en teknisk serviceudgiftspulje med henblik pa at
reservere serviceramme til at handtere overfersel af uforbrugte budgetbelgb mellem budgetar. Puljen udger i 2020
15.541.000 kr. og kan ikke benyttes til at finansiere andre formal.

Det foreslas, at puljen tilbagefares til likvide aktiver, idet den nu har optjent sit formal.

Nedlaggelse af Koncerncenter

Det tidligere Koncerncenter er fra den 1. januar 2020 blevet erstattet af stabene "HR, lgn og politisk service”, "Jura
digitalisering og IT” samt "@konomi og indkab”. Centerets budget er blevet revurderet og fordelt til de tre stabe. | den
forbindelse er det konstateret, at bevillingen "Administration — Fzellesudgifter” indeholdt budgetposter der mere naturligt
herer sammen med personaleudgifterne. Det handler om udgifter til stillingsannoncer og juridisk bistand i forbindelse
med udbud og retssager der ikke kan handteres i eget regi. Det foreslas derfor, at der overfgres 656.000 kr. fra
feellesudgifter til administration.

Det er endvidere konstateret, at et finansieringsforslag til budget 2018 vedrarende dynamiske udbud af konsulentydelser
pa det tekniske omrade har veeret udmantet pa Koncerncenterets budget. Det foreslas derfor at udmgntningen pa
208.000 kr. overfares til ejendomsstaben.

Administration, Arbejdsmarkedscenteret

Som falge af Corona-krisen forventer administrationen en stigning i ledigheden pa ca. 40 %. Dagpengeperioden er
nulstillet, men det er refusionstrappen ikke. Det medfarer, at nye ledige hurtigt rammer de dyrere refusionstrappetrin.
Beskeeftigelsesindsatsen er samtidig sat pa pause. Der er derfor i gjeblikket ingen ret eller pligt for borgerne til at have
de normalt obligatoriske kontaktsamtaler og borgerne behgver heller ikke acceptere en jobabning. Nar der igen abnes
op for beskeeftigelsesindsatsen, vil der veere et betydeligt eftersleeb som skal indhentes. Administrationen vurderer, at
det er ngdvendigt at opnormere beskeeftigelsesindsatsen med 2 arsveerk fra 1. august 2020 og til udgangen af 2021 for
en ene og til udgangen af 2022 for den anden, for at sikre, at udgifterne for Ringsted Kommune bliver minimeret mest
muligt.
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Administrationen forventer ligeledes en stor stigning i sager vedr. sygedagpenge og kontanthjeelp og en mindre stigning i
sager vedr. uddannelseshjeelp og flexjob. Administrationen vurderer derfor, at det er ngdvendigt at opnormere med en
socialradgiver til sygedagpenge teamet fra den 1. august 2020 til 31. juli 2021.

Opnormeringerne foreslas finansieret af kassen, idet det pa nuveerende tidspunkt er usikkert hvorledes kommunernes
merudgifter som falge af Corona-krisen vil blive finansieret.

Gronne omrader/vejvedligeholdelse

| forbindelse med hjemtagelse af opgaver til Vej og Park, blev budgettet placeret under bevillingen "Grgnne omrader”.
Der er nu foretaget en revurdering af budgettet set i forhold til hvor opgaverne i praksis bliver lgst. Pa den baggrund
foreslas det, at der, af hensyn til den lgbende budgetstyring, overfares 873.000 kr. fra grenne omrader il
vejvedligeholdelse.

Projekt ”Smabgrnsteam”

Socialstyrelsen har bevilget i alt 6.318.000 kr. til at etablere et smabgrnsteam i Ringsted Kommune. Projektet vil veere en
del af den feelles styrkede indsats for barn i seerlige udfordringer i Ringsted og vil specifikt intensivere og skabe en mere
helhedsorienteret og koordineret indsats over for ca. 15 familier arligt.

Projektet har til formal at sikre og styrke en koordineret tveerfaglig indsats far fedsel og i de ferste 1000 dage i ca. 15
familier.

Dette opnas ved:

e Atimplementere en reekke udvalgte screeningsinstrumenter og virksomme metoder malrettet sarbare og
udsatte familier med barn i deres farste 1000 dage, samt kommende foreeldre, der har behov for seerlig stette.

Projektet taler ind i den feelles indsats i Ringsted Kommunes Barne- og ungepolitik og styringsstrategien, i hvilken
Barnecentret skal arbejde med at styrke indsatsen for barn i seerlige udfordringer. Projektet er en fortsaettelse og
forleengelse af det nuvaerende projekt Baby i familien (Sundhedstjenesten 2018-21), hvor sundhedstjenesten arbejder
med alle familier fra graviditet til barnet er 15 mdr. og af projekt 1000 sunde dage fra hjem til Dagtilbud
(Sundhedstjenesten 2020-22) for bern op til 3 ar. Disse to projekter har fokus pa det sundhedsfremmende og
forebyggende niveau, mens der i naerveerende projekt Spaedbarsteam, fra myndighedssiden arbejdes med afseet i
Serviceloven, med tidligt og forebyggende at iveerkszette foranstaltninger, sa disse familier kan forblive sammen i
familien i Ringsted, bevare netveerk, tilknytning til job og uddannelse og barnet kan undga anbringelse uden for eget
hjem.

Spaedbarnsteamet taenkes forankret i Familiehuset og vil besta af sundhedsplejersker (24 timer pr. uge),
Familieterapeuter (24 timer pr. uge), socialradgivere (24 timer pr. uge) og en psykolog (24 timer pr. uge, der vil veere
tovholder for projektet og selv indga i spaedbarnsteamet. Alle relevante familier tilbydes en op til to ar lang indsats i
hjemmet via forskellige paedagogiske og spaedbernsterapeutiske metoder. Smabgrnsteamet sikrer, at indsatsen
koordineres pa tveers af centre, i samarbejde med Region, Praktiserende laege og familiens gvrige Netveerk.
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Projektet er estimeret til en indsats i ca. 15 familier arligt — som alene serviceres af Smabgrnsteamet. 15 familier som
ellers skulle modtage andre foranstaltninger fra Barn og Familieafdelingen. Projektet forventes at bidrage til at reducere
anbringelsesudgifterne i Berne- og familieradgivningen og fa positiv betydning for ventelisten i Familiehuset.

Projekt ”1000 sunde dage”

Der er fra satspuljemidlerne bevilget 1.750.000 kr. til sundhedsplejebesag de farste 1000 dage hos familier i udsatte
positioner og i dagtilbud, som led i den styrkede indsats for barn i seerlige udfordringer, som sundhedsplejen og
dagtilbudsomradet arbejder pa i et samarbejde.

Projektet har 2 formal:

1. Atforleenge den forebyggende indsats for de sarbare barn i hiemmet ved at tilbyde 1% og 3 ars besgg til de
familier, der ved de arlige trivselsvurderinger, vurderes til at have brug for en seerlig indsats mhp at sikre
barnets trivsel og udvikling i hjem som i dagtilbud.

2. Atetablere en seerlig indsats ved foraeldrekurset "Tryghedscirklen” (ogsé omtalt som COS-P i ansggning, Circle
of security — parenting) med underviserteam af paedagog og sundhedsplejerske i 5 institutioner, hvor der
mange bgrn i seerligt udsatte positioner.

Tilbuddet henvender sig til de barn og familier, der vil have seerlig gleede af en koordineret indsats og fortseettelse af
sundhedsplejerskens arbejde i hiemmet og videre i dagtilouddet, bl.a. gennem en introduktion til "tryghedscirklen” der
understetter barnenes tilknytningen til foreeldrene, men ogsa understetter barnets normale udvikling. Tryghedscirklen vil
befordre et "feelles sprog” som benyttes af savel foreeldre, paedagoger og sundhedsplejersker — hvorved barnets trivsel
og udvikling italesaettes og i hgjere grad omsaettes til koordineret handling.

Projektet taler ind i den feelles indsats i Ringsted Kommunes Bgrne- og ungepolitik og styringsstrategien, i hvilken
Barnecentret skal arbejde med at styrke indsatsen for bgrn i seerlige udfordringer. Projektet er en fortseettelse og
forlengelse af det nuveerende projekt Baby i familien (Sundhedstjenesten 2018-21), hvor sundhedstjenesten arbejder
med familierne fra graviditet til barnet er 15 mdr. Med dette projekt er det muligt for sundhedsplejen at folge disse bgrn til
de er 3 ar, samt saette yderligere fokus pa den gode overgang til dagtilbuddet.

Projekt — Kompetenceloft til peedagoger

Ringsted Kommune er forlods tildelt 461.000 kr. fra tildelingspulje til kompetencelgft af paedagoger, paedagogiske
assistenter og dagplejere der arbejder med 0-2 arige bern fra udsatte og sarbare familier.

Som en del af "1000 dages programmet — en bedre start pa livet” er der pa finansloven for 2019 afsat en gkonomisk
ramme pa 74 mio. kr. til kompetencelgft af paedagoger og paedagogiske assistenter i daginstitutioner samt dagplejere,
der arbejder med 0-2 arige fra udsatte og sarbare familier.

Midlerne er fordelt efter en objektiv fordelingsnagle mellem kommunerne ud fra to kriterier som er kommunens andel af
0-2 arige og kommunens sociogkonomiske indeks. Ringsted Kommune er forlods tildelt 461.000 kr.

Formalet med puljen er, at medvirke til at styrke trivsel, udviklings- og leeringsmuligheder for 0-2 arige barn fra sarbare
og udsatte familier gennem et kompetencelaft af savel paedagoger, paedagogiske assistenter og dagplejere.
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Kompetencelaftet skal ske gennem et diplommodul for paedagoger og et fem-dages leeringsforlab for paedagogiske
assistenter og dagplejere med fokus pa barnets farste 1000 dage. Kompetencelgftet skal medvirke til, at:

- Skeerpe og styrke det paedagogiske personales kompetencer i arbejdet med barn i udsatte positioner i deres
farste 1000 dage
- Styrke personalets viden om barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse i de ferste 1000 dage, tveerfagligt
samarbejde, stimulerende lzeringsmiljger samt om foreeldresamarbejde,
- Bidrage til, at arbejdet med bern i udsatte positioner i deres farste 1000 dage ses i en bredere sammenhaeng
med arbejdet med lzering og udvikling i den styrkede leereplan.
Kommunen forpligter sig i forbindelse med accept af tilskuddet til at overholde falgende:

- Atanvende midlerne til kompetencelgft af peedagoger, paedagogiske assistenter og dagplejere, der arbejder
med 0-2 arige fra sarbare og udsatte familier

- Atsikre, at der sker kompetencelgft i bade kommunale og private dagtilbud

- Atafsatte en andel af de tildelte midler til vikardeekning i savel kommunale som private dagtilbud i forbindelse
med medarbejderes fraveer ved deltagelse pa leeringsdage og diplommoduler

- Atca. 69 % af midlerne anvendes til diplommoduler til peedagoger og til leeringsforlgb til peedagogiske
assistenter og ca. 31 % af midlerne anvendes til lseringsforlgb for dagplejere.

Tilskuddet til kompetencelgftet skal veere anvendt inden udgangen af 2022. Kommunen kan meddele Bgrne- og
Undervisningsministeriet, at vi ikke gnsker at modtage midlerne.

Kommunen skal afleegge arlig statusrapport, indsende arligt delregnskab, skal indsende rapport med en kort
selvevaluering ved afslutning af aktivitetsperioden og skal indsende et afsluttende regnskab med revision af det
afsluttende regnskab.

Uddannelsesforlgbene udbydes af professionshgjskolerne. Professionshgjskolen Absalon har netop meddelt
kommunerne i Region Sjeelland, at de udbyder forlabene som abne moduler og forlgb. Arsagen til det er, at det alene er
de starste kommuner, har faet sa mange midler, at de hver isaer selv kan tilretteleegge forlgb med et deltagerantal pa
minimum 18 uden kommunal medfinansiering.

Ringsted Kommune er forlods tildelt 461.000 kr. hvilket svarer til, at vi kan sende 14 paedagoger pa diplommodulet og 9
paedagogiske assistenter og dagplejere pa leeringsdage arrangeret af Absalon.

| Ringsted Kommune har vi 24 kommunale/selvejende dagtilbud, 3 private dagtilbud og den kommunale dagpleje. Det
betyder, at halvdelen af dagtilbuddene kan fa uddannet en paedagog/ paedagogisk assistent samt nogle dagplejere.

Bernecentret finder det relevant at tage imod midlerne til kompetencelgft ifth. udsatte og sarbare 0-2 arig bern, da
indholdet understatter de gvrige aktiviteter pa dagtilbudsomradet om tidlig opsporing og indsatser til bgrn i udsatte
positioner. Af hensyn til allerede igangveerende aktiviteter pa dagtilbudsomradet, forventer Barnecentret at kunne sende
medarbejdere pa uddannelse hen over 2021 og 2022.

Projekt - Tilbud for psykisk sarbare unge

Ringsted Kommune er blevet bevilget midler fra ansegningspuljen til udvikling af forebyggende kommunale tilbud for
psykisk sarbare unge til projektet Genvejen - sammen fierner vi forhindringer for psykisk sarbare unge.
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Projekt - Cafe Ingeborg pa hjul

Café Ingeborg har faet bevilget 2,9 mio. kr. fra Nordea Fonden til projektet "Café Ingeborg pa hjul”. Projektet handler om
at udbrede Café Ingeborgs aktiviteter til flere borgere i kommunen bl.a. ved at styrkelokale feellesskaber og skabe mader
mellem generationer.

Kommunen skal afregne 17,5 % af tilskud fra private fonde til momsudligningsordningen, hvorfor den del af bevillingen
budgetmaessigt placeres under gkonomiudvalget.

Fritidsaktiviteter for barn

Pa Byradets made den 11. november 2020 blev det besluttet at pulje til fritidsaktiviteter til barn i skonomisk udsatte
familier fremover forankres i Skolecenteret. Det foreslas derfor at overfare bevillingen fra Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget til Barn- og Undervisningsudvalget.

Tilbud om familiebehandling

| forbindelse med den fortsatte udvikling af Familiehuset som kommunens tilbud om familiebehandling, er Familiehuset
nu klar til at patage sig de ogsa mere specialiserede opgaver inden for omradet.

Udgifterne har hidtil veeret afholdt af Barne- og Familieradgivningen.

Opgaven foreslas overfgrt til Familiehuset fra 1. maj 2020 og i den forbindelse omplaceres 500.000 kr. pa helarsbasis fra
Berne- og Familieradgivningen, Forebyggende foranstaltninger til Familiehuset.

| 2020 udger omplaceringen 8/12 af belgbet svarende til 333.000 kr.

Vidtgaende specialtilbud

Skolecenterets budget til betaling for elever i vidtgaende specialtilbud er delt pa to bevillinger. Bevillingen 'Vidtgaende
specialtilbud’ afholder udgifter til specialskoletilbud, seerlig stette, transport mm.

Bevillingen 'Takstbetaling egne special SFO’ tilbud afholder udgifter til special SFO. Elevgruppen er den samme for
begge bevillinger.

Visitationen til et specialskoletilbud og tilharende special-SFO sker i det centrale visitationsudvalg i Skolecenteret, og
vurderingen af den enkelte elevs behov indebaerer bade vurdering af skoletilbud og tilhgrende SFO-tilbud.

Det foreslas, at bevillingen 'Takstbetaling egne special SFO tilbud’ nedleegges, og at budgettet i stedet omplaceres til
bevillingen 'Vidtgaende specialtilbud’.

Bevillingen 'Vidtgaende specialtilbud’ vil pa den made rumme det samlede budget il vidtgaende specialtilbud, hvilket
gger mulighederne for fleksibel prioritering og bedre udnyttelse af de samlede ressourcer il elever med behov for
specialtilbud.
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Omplaceringen indebeerer at der omplaceres 8.450.000 kr. fra bevillingen 'Takstbetaling egne special SFO tilbud'’ til
bevillingen ’ Vidtgaende specialtilbud’.

Indvendig bygningsvedligehold og rengering

| budgetaftalen for 2020 er nedenstaende hensigtserkleeringer vedrgrende samling af budgetter vedrgrende rengering
o0g indvendig bygningsvedligehold.

Samling af rengering

Den rengaring som udfares i Ejendomsstaben omfatter fra 2020 ogsa de 7 pct. af budgettet som hidltil har vaeret til
lokal disposition til eks. vinduespolering. Budgettet samles i Ejendomsstaben, som er ansvarlig for at opgaverne
planlaegges og udfgres i teet dialog og samarbejde med den enkelte skole, institution osv. Nér en evt. besparelse
ved udbud af vinduespolering er realiseret, draftes evt. tilsvarende besparelse pa omradet.

Samling af indvendig vedligehold

Indvendig og udvendig vedligeholdelse udfgres samlet, med henblik pa bedre koordinering og optimal udnyttelse
af ressourcerne. Budgettet samles i Ejendomsstaben, som er ansvarlig for en god forventningsafstemning saledes
at opgaverne planleegges og udfares i teet dialog og samarbejde med den enkelte skole, institution osv. Det
samlede budget fastholdes ugendret og evt. besparelser anvendes pa omradet. Forslaget implementeres fra primo
2020.

De budgetter der er registreret i de enkelte institutioner er opgjort i ovenstaende tabel og foreslas overfart til
Ejendomsstaben.

Det skal anfares, at budgetterne til en vis grad er historisk betinget, idet der har veeret foretaget omfordelinger og
budgetreduktioner der bevirker, at budgetterne for de enkelte institutioner ikke er sammenlignelige med @vrige
tilsvarende institutioner. Det skal anfares, at der efterfalgende kan veere behov for at foretage enkelte yderligere
budgetreguleringer, som vil bliver forelagt til Byradets godkendelse i forbindelse med en senere budgetrapport.



