Afs. Ringsted Kommune, Sct. Bendisgade 1, 4100 Ringsted

Vedrerende dit sygefraveer

ar oplyst, at du er sygemeldt fra den_Derfor modtager du dette underretningsbrev, som
du bedes lsese igennem.

Brevet indeholder folgende sider:
+  Side Z: her er gengivet de oplysninger, som din arbejdsgiver har oplyst.
+  Side 3. her er vejledning om og oplysninger om dine rettigheder og pligter.

Selvbetjeningslesningen Mit Sygefravar

Mit sygefraveer er en obligatorisk selvbetjeningslesning for sygemeldte. Her skal du udfylde oplysninger til brug for kommunens
behandling af din sygedagpengesag. Alt det du udfylder i Mit Sygefravaer bliver automatisk sendt til kommunen. | Mit
Sygefraveer vil du ogsa altid kunne finde kvitteringer for det du har sendt via lesningen.

| Mit Sygefraveaer skal du gere folgende:

. Kontrollere din arbejdsgivers oplysninger
+ Udfylde et oplysningsskema

Dette skal du gere senest den_

Du kommer ind i Mit Sygefraveer via dette link: www.mitsygefravaer.dk

{Hvis linket ikke virker skal du indtaste www.mitsygefravaer.dk direkte i din browser)

Det skal du vare opmarksom pa
Da du er sygemeldt, skal du efter sygedagpengelovens § 11, stk. 2 og 3, udfylde og signere et sakaldt oplysningsskema
senest den 14-12-2018.

Formalet med oplysningsskemaet er at give kommunen information til brug for den videre behandling af din sag.

Er du berettiget til sygedagpenge, men ikke overholder fristen, har du kun ret til sygedagpenge til og med den 14-12-
2018. Det betyder, at din arbejdsgiver kun kan fa refusion til og med den dato.

Ved senere aflevering udbetales der farst sygedagpenge/refusion fra dagen efter modtagelsen af oplysningsskemaet.
Hvis du ikke mener, at du kan betjene dig digitalt i selvbetjeningsl@sningen Mit Sygefravaer, skal du kontakte os. Vi vil
herefter vurdere, om du kan undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa sygedagpengeomradet.

Rad og vejledning

Har du spergsmal, eller i @vrigt har brug for rad og vejledning, er du velkommen til at kontakte os.

Kontakt dit pensions- eller forsikringsselskab — find det evt. pa pensionsinfo.dk — og har, om du har ret til en udbetaling,
hjeelp til behandling eller andre ydelser,

Med venlig hilsen
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Arbejdsmarkedscenter/Sygedagpenge

Nerregade 100

4100 Ringsted

57 62 62 62

sygedagpenge@ringsted.dk

Treeffetider: Man - tors 11 - 15, fre 11 -13

Telefontider: Man - tirs 10 - 15, onsdag lukket, tors 10 -15, fre 10 - 13
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Oplysninger fra din arbejdsgiver

Din arbejdsgiver- har indberettet felgende oilisninger til os:

+ Din ferste hele sygefraveersdag var den

Dit fraveer skyldes ikke en arbejdsskade.

Pa farste sygefravaersdag havde du vaeret ansat i mere end 8 uger hos din arbejdsgiver.

Du har ikke genoptaget arbejdet.

Du har fast arbejdstid arbejder 37 timer og 0 minutter om ugen.

Der er ikke sket eendringer i din arbejdstid i den periode, som din arbejdsgiver har segt refusion for.
Du er ikke ansat i en saerlig ordning (fleksjob eller lentilskud).

Du far fuld len under sygefravaeret.

Din lenudbetaling fortsaetter.

Du har ikke afholdt ferie i refusionsperioden.

Din arbejdsgiver har haft mulighed for at svare pa 3 spergsmal om fastholdelse. Nedenfor kan du se spergsmalene og
din arbejdsgivers eventuelle svar.

Hvilke arbejdsfunktioner er pavirket af sygdommen?

Din arbejdsgivers svar:

Hvor l22nge har sygdommen pavirket arbejdet?

Din arbejdsgivers svar:

[Er arbejdet forsegt tilpasset den sygemeldtes tilstand?

Din arbejdsgivers svar:
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Kommunen skal orientere om de rettigheder og pligter, der felger af dagpengeindberetningen, jf.
databeskyttelsesforordningen.

Din oplysningspligt

MNar du modtager ydelser fra kommunen, har du pligt til at oplyse om zendringer, der kan have betydning for sagen, jf.
Retssikkerhedslovens § 11, stk. 2. £ndringer kan fx vasre pabegyndelse af arbejde eller uddannelse m.v.

Forkerte eller manglende oplysninger kan medfare, at der rejses krav om tilbagebetaling af ydelsen, jf. sygedagpengelovens § 71, stk.
2.

Hvis du giver forkerte, mangelfulde eller vildledende oplysninger — enten bevidst eller ved grov uagtsomhed — kan du blive idemt bade
efter retssikkerhedslovens § 12b eller tiltales efter straffelovens § 289a.

Som udgangspunkt er sygdom en feriehindring og der kan ikke udbetales sygedagpenge under ferie. Du skal altid kontakte din
kommune, hvis du @nsker at holde ferie under dit sygefravaer. Eventuel ferie ma ikke forhale udredning, behandling, optrapning i tid,
afklaring m.v.

Oplysninger kommunen kan indhente uden dit samtykke

Kommunen kan indhente ekonomiske oplysninger samt oplysninger om dine ferieforhold fra

- andre offentlige myndigheder,

- elndkomstragistret,

- A-kasser og

- Feriekonto.

Kommunen kan indhente tilsvarende oplysninger om andre i din husstand.

Kommunen bruger oplysningerne til behandling af din sag eller til efterfalgende kontrol, jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2 til 5.

Kommunen kan til kentrolformal indhente nedvendige oplysninger fra

- arbejdsgivere om len- og beskasftigelsesperioder m.v.

- pensionskasser, livsfarsikringsselskaber og pengeinstitutter om pensionsforhold m.v.
Jf. lov om organisering og understettelse af beskaefligelsesindsatsen m.v., § 54, stk. 2.

Kommunen kan ogsa kraeve andre nedvendige oplysninger fra

- andre offentlige myndigheder,

- ATP,

- NemKonto, og

- A-kasser.

Oplysningerne kan samkeres og sammenholdes med data i andre it-systemer, der tilherer kommunen, andre myndigheder eller A-
kasser, jf.

lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., § 54, stk. 3

Kommunen kan udveksle oplysninger med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om din sag, jf. retssikkerhedslovens § 12d.

Kommunen har adgang til at foretage kontrolbesag pa den virksomhed, hvor du er eller har vaeret ansat for at kontrollere de
lonudbetalinger, som danner grundlag for beregningen af sygedagpenge. Ved besaget har kommunen ret til at udsporge dig og de
evrige ansatte iht. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunens registrering og videregivelse af oplysninger
Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private virksomheder
m.fl., der har lovmazssigt krav pa oplysningemne eller samarbejder med kammunen.

Oplysningerne er videregivet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for kontrol. Resultatet af styrelsens registersammenkering
kan videregives til den kommune, der behandler sagen om retten til dagpenge, jf. § 70 i sygedagpengeloven.

Kommunen sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlaber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt. Nar oplyshingerne er
arkiveret eller slettet, har kommunen ikke l==ngere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig, og du kan kraeve forkerte oplysninger rettet eller slettet.

Kommunens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine rettigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.
Du har ret til at klage til Datatilsynet over Kommunens behandling af dine personlige oplysninger.

Pa Datatilsynet.dk kan du lzese mere om databeskyttelsesradgiverens rolle.

Fa en sms med pamindelse om dine opgaver og frister

Du har mulighed for automatisk at fa tilsendt en sms, nar du har ventende opgaver i selvbetjeningslesningen Mit Sygefravaer. Du kan
tilmelde dig pa borger.dk’s side om NemSMS. Tilmelding og modtagelse af NemSMS er gratis.

Du kammer nemmest til tilmeldingssiden ved at ga pa www.borger.dk og indtaste "NemSMS" i segefeltet).




Det sker der, nar du er blevet syg

| Danmark kan man under visse betingelser fa sygedagpenge, nar man er for syg til at arbejde. Nedenfor kan du se, hvad der sker, nar man er sygemeldt.
Betingelserne for at fa sygedagpenge - og hvor leenge man kan fa det — kan du lzese mere om pa www.borger.dk/sygedagpenge
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Sygemelding
Du er blevet sygog
sygemelder dig til
din arbejdsgiver.

Oplysningsskema
Nar din arbejdsgiver har
oplyst kommunen om, at

du er sygemeldt, modtager

du et brev fra kemmunen.
Brevet indeholder de

oplysninger, din arbejdsgiver

har oplyst til kommunen.

Hvis du fortsat er syg, skal du
via selvbetjeningslasningen

Mit Sygefraveer svare pa et
sakaldt oplysningsskema.
Frist for besvarelse og link
til Mit Sygefravaer star i
det brev, du modtager fra
kommunen.

Besked til kommunen

Bestil tid hos laegen
Nar kemmunen har
vurderet, at du har ret
til sygedagpenge (eller
at din arbejdsgiver har
ret til sygedagpenge-
refusion), modtager du
et brev fra kommunen,
hvor du bliver bedt om
at bestille tid hos din
lege for at fa udarbejdet
en leegeerklaering.

Efter du har vaeret syg i en laengere periode, giver din arbejdsgiver kommunen besked
om, at du er sygemeldt. Det er din arbejdsgiver forpligtet til, ogsa selv om du eventuelt
far udbetalt len under hele dit sygefravaer. Far du len under sygdom, seger din
arbejdsgiver lebende refusion for den len, som du far udbetalt under dit sygefravaer.

Lagekonsultation
Du gar til din lzege

og far udarbejdet
lzgeerklzeringen, som
kommunen skal bruge

i forbindelse med
behandlingen af din sag.
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Det videre forleb
Hvad der sker efter
samtalen i Jobcentret
afhanger af dit
sygdomsforlab.

Samtale i Jobcentret
Jobcentret indkalder dig

til en sakaldt opfelgnings-
samtale. Her skal | bl.a. tale
om, hvad der skal til for at
fa dig tilbage i arbejde. Det
kan fx vaere, at du starter
pa nedsat tid, eller at du
afventer en operation.
Hvor ofte du skal til sam-
tale i Jobcentret afthanger
af din situation.

Laageerklaering
Laagen sarger for, at leegeerklzringen
bliver sendt til kommunen.
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