Projekt

Status

Malemetode

Mal og maltal

Deltagende centre

#1 Styrket indsats og struktur i
dagtilbud med opsporing og malrettet
indsats for bgrn i begyndende
problemer

e | foraret 2019 var der 33 bgrn
(7,5 % i rgd position)

e | foraret 2019 var der 78 bgrn
/17,7 % i gul position)

e | foraret 2019 var der 330/ 75
% bgrn i grgn position)

Evaluering: simpel registrering /
opteelling, samt
fokusgruppeinterviews i de relevante
dagtilbud

o 5% af bgrnene i rgd position
(Svarende til 22 bgrn ud af 441
bgrn)

e 15 % af bgrnene i gul position
(Svarende til 66 bgrn ud af 441
bgrn

e 80 % af bgrnene i grgn
position (Svarende til 353 bgrn
i grgn position ud af 441 bgrn

Bornecenter

#2 Malrettet indsats mod skolefravaer —
procedurer og opfglgning

Fraveer er pa landsgennemsnit
(Ringsted Kommune 2018/19=7%
landsgennemsnit 5,9%)

LIS (er etableret)
Uddannelsesstatistik.dk

| 2019 er skolernes fraveer reduceret
med 3% point (max 8.51% til min
5.37%) Hvis tendensen fortseetter er
Ringsted Kommune under
landsgennemsnittet

Skolecenter

#3 Tveerfaglig skolevaringsgruppe

Faerre elever har leengerevarende
fravaer som skyldes vaegring - 85 1/1
2020 max 40 ved projektets

Forespgrgsler hos udskolingsskolerne
— hver elev er ’handholdt”, sa det er
individuelle malinger

e 40 (skolevaegring)

Skolecenter, Arbejdsmarkedscenter,
Bgrnecenter

#4 Bedre faglige miljger — |gft af leereres
relations-kompetencer mv.

Alle skoler har pabegyndt
implementeringen af pejlemaerker
(ikke godkendt politisk endnu)

Projektopfelgning

Der er udviklet 10 pejlemzerker for god
undervisning (kommer af
styringstrategien) som bliver fremlagt
politisk pa BUU-mg@det i marts.

Skolecenter

#5 Implementere udviklingsmodellen pa
tveers af bgrne- og ungeomradet

Udviklingsmodellen bruges som
grundlag for al samarbejde omkring de
unge

Simpel optaelling/evaluering

Styrket tveerfagligt samarbejde

Delmal 1: Udviklingsmodellen bruges
som grundlag for al samarbejde
omkring de unge, internt i det
kommunale system v. udgangen af
2020.

Delmal 2: Udviklingsmodellen bruges
som grundlag for al samarbejde
omkring de unge, med
uddannelsesinstitutionerne, ultimo
2021.

Arbejdsmarkedscenter, Skolecenter,
B@rnecenter, Social- og
sundhedscenter

#6 Styrket UU-indsats

Baseline er hentet fra UVM’s
profilmodel og er saledes en
fremskrivning af forventningerne til
udviklingen i en ungdomsargang.

Den landspolitiske malsaetning er, at
andelen er halveret i 2030, hvilket
betyder et fald pa 5% om aret i
gennemsnit, hvilket er grundlaget for
beregning af vores maltal.

Monitorering via tilgeengelige data

Andelen af unge under 25 uden
tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet skal falde fra 7,2%
november 2019* til 6,5% i november
2021%*,

Delmal: 6,9% i november 2020.

Arbejdsmarkedscenter, Skolecenter




*Baseline-tallet er fra 2018, da det er
det tal, der er opgjort i 2019.

#7 Styrket kontaktpersonordning

Som #6

Monitorering via tilgeengelige data

Antallet af unge pa 25 ar, der har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse,
skal stige med 1% om aret (fra 83% i
2019* til 85% i november 2021%*).

Delmal: Andelen er steget til 84% i
november 2020 (2019-tal).

Delmal:
Uddannelseskontaktpersonsordningen
er beskrevet og implementeret fuldt
ud ved udgangen af 2. kvt. 2020.

Delmal: Den styrkede
kontaktpersonordning er
implementeret ved udgangen af 3. kvt.
2020.

Arbejdsmarkedscenter, Bgrnecenter,
Skolecenter, Social- og
sundhedscenter

#8 Evaluering af Ungeenhedens
indsatser

Flere i uddannelse og arbejde/faerre
pa uddannelseshjeelp

Styrket tvaerfagligt samarbejde

1) Tallene er hentet fra jobindsats.dk

2) Relationel koordinering

1) Antallet af unge under 30 pa
uddannelseshjzelp skal falde fra 230
fuldtidspersoner® i 2019 til 200 i 2021.

2) Alle Ungeenhedens tilbud og
samarbejdssnitflader er evalueret og
justeret ultimo 2021.

Arbejdsmarkedscenter

#9a Forslag til struktur for
undervisningstilbud til unge, der ikke
kan fglge folkeskolens alm. under-
visning + ikke kan optages pa FGU

Der er etableret tilbud pr. 1/8 2020
med beskrevet paedagogisk tilgang til
malgruppen

Kommer af styringsstrategien

Skolecenter, Social- og
sundhedscenter,
Arbejdsmarkedscenter

#9b | forb. med ovenstaende: Etablering
af STU i Ringsted

Etablering af STU-tilbud i Ringsted.

Simpel opteelling.

Uddannelse til alle i Ringsted
Kommune

Antallet af STU-tilbud kgbt udenbys
reduceres.

Arbejdsmarkedscenter, Social- og
sundhedscenter

#10 Styrket 10. klasses-tilbud — mere
stgtte og vejledning mv.

Karakterer skal minimum vaere pa
landsgennemsnit

@gning af uddannelsesparathed til
75% ved projektets gennemfgrelse

Afgangsprgveresultater

10. kL

Folkeskole IUP

IUP i %

Karaktergennemsnittene for 10.
klasse, at gennemsnittet i 16/17 i
Ringsted var 5,2, mens det pa
landsplan var pa 4,5.117/18 var
Ringsted pa 5,5, mens det pa landsplan
var 5,9.118/19 var Ringsted pa 4,3,
mens det pa landsplan var pa 4,4

28,4 27,4

Skolecenter

34,5




Der har vaeret en stigning i antallet af
ikke uddannelsesparate i 10. kl. Det
skyldes primaert de skaerpede krav til
EUD og gymnasiale uddannelser,
herunder HF,

#11 Styrket tvaerfagligt samarbejde m.
fremskudte radgivere, PPR mv.

Simpel registrering

Alle skoler og dagtilbud i Ringsted
kommune har i Igbet af 2020 etableret
et godt og konstruktivt samarbejde
med radgivere og PPR.

| Igbet af 2020 er der oprettet 4
tveerprofessionelle teams med hver
deres koordinator forankret lokalt pa
udvalgte skoler/dagtilbud med henblik
pa at sikre sammenhangende og
rettidig tidlig indsats pa tvaers af skole,
dagtilbud, PPR, myndighed, familiehus
mv.

Bgrnecenter, Skolecenter,
Arbejdsmarkedscenter

#12 Seerlig indsats for mest udsatte
unge m. begyndende misbrug mv.

De unge der er de mest kritiske
positioner modtager hurtig, malrettet
systematisk indsats

Spgrgeundersggelse

Social- og sundhedscenter,
Arbejdsmarkedscenter, Skolecenter,
Bgrnecenter

#13 Status med nggletal pa alle
"malepunkter” - grundlag for at kunne
felge udviklingen frem til efteraret
2021.

Skolecenter, Arbejdsmarkedscenter




