
1.udkast.

Kommissorium.

UDDANNELSE TIL ALLE UNGE – EN STÆRK – OG KOORDINERET UNGEINDSATS I RINGSTED 
KOMMUNE.

Direktionen traf den 7. oktober 2019 beslutning om en opfølgning på analysen af ungeindsatsen i 
Ringsted Kommune, gennemført af KLK i april-juni 2019. Analysen afdækker en række konkrete 
udfordringer – samt kommer med anbefalinger til konkret tiltag, der kan understøtte, at langt flere 
unge gennemfører en uddannelse.

En stærk og koordineret ungeindsats har som mål, at alle unge i Ringsted Kommune opnår 
uddannelse – og får hjælp til de udfordringer, der kan være hindrende for, at de optages – og 
gennemfører en ungdomsuddannelse. Uddannelse er målet for alt indsats. 

Ringsted Kommune er klar til, at medtænke utraditionelle – og nye metoder i den fremadrettet 
ungeindsats – det væsentligst er, at det har en effekt for den enkelte unge, der er i målgruppen for 
indsatsen.

Vi er samtidig klar til, at prioritere et stærkt tværfagligt – og koordineret samarbejde, hvor 
organisering og traditionelle faggrænser er sekundære. Den enkelte unge er i fokus – det er den 
unge, der skal lykkes med sit liv.

Konkrete indsatser.

Direktionen har truffet beslutning om følgende proces og organisering af Ringsted Kommunes 
fremadrettede ungeindsats:

1. Indsatsen forankres i den Styregruppe, der er nedsat omkring Styringsstrategien, hvor 
Ungeindsatsen nu også indgår. Der udtages en række konkrete indsatsområder jf. anbefalinger 
fra Ungeanalysen, hvor der defineres mål, opgave, tidsramme – og ansvarlige.
Indsatsområderne godkendes af direktionen i november – og behandles politisk i fagudvalg og 
Byråd i november/december 2019. 

2. Der udarbejdes en revideret plan for den koordinerede ungeindsats.
3. Indsatser – og tiltag igangsættes fra januar 2020 – og følges af Styregruppen. Der rapporters 

halvårligt til direktion, fagudvalg og Byråd.
4. Der udarbejdes en Ungestyringsstrategi, der skal danne grundlaget – og fastsætte principper 

for indsatser, prioriteringer og resultater på ungeområdet. Denne fremlægegs til politisk 
behandling i januar 2020, efter høring hos medarbejdere og ledere.

5. Der indledes en systematisk dialog med ungdomsuddannelserne i Ringsted om, hvordan de 
kan bistå med at fastholde unge i deres uddannelse- samt, hvordan de kan tiltrække flere 
unge.

6. Der fortages en evaluering af Ungeindsatsen i Ringsted Kommune i 3. kvartal 2021, hvor der 
skal kunne ses en fremgang på følgende områder:  1) Flere elever end i skoleåret 2018/2019 



opnår minimum 2 i Folkeskolens afgangsprøver – vi skal nærme os landsgennemsnittet på 90 
%. 2) Fraværet fra skole i 7.-9. klasse skal reduceret markant.  3) KUI skal være fuldt 
implementeret. 4) Flere unge end i oktober 2019 skal være i gang med uddannelse. 5) 
Ungeenhedens indsatser og samarbejdsflader er evalueret og justeret, sådan er der opnås en 
højere effekt for de unge.

7. Der udarbejdes en status pr. 1. januar på de i udvalgte målepunkter, der danner grundlaget for 
opfølgning på området.

KLK´s analyse peger på en række anbefalinger, der udover de fastsatte mål i 1) -5) , skal 
implementeres. Følgende anbefalinger arbejdes der videre med fra 2019 - 2021:

13.punktsprogrammet.

1. Styrket indsats og struktur i dagtilbud med opsporing og målrettet 
indsats for børn i begyndende problemer, herunder en ændret 
ressourcetildeling og målrettet kompetenceudvikling. (Anbefaling 1 og 2)

2. Der skal sættes målrettet ind mod skolefravær, hvor ensartede 
procedure og systematisk opfølgning implementeres på alle skoler. 
(Anbefaling 3-6)

3. Der etableres en tværfaglig skoleværingsgruppe, der skal iværksætte en 
håndholdt indsats for barnet ved begyndende – og vidtgående 
skolefravær (Anbefaling 7)

4. Bedre faglige miljøer i alle klasser, hvor lærernes relations kompetencer 
løftes – og tilrettelæggelse af undervisningen styrkes (Anbefaling 8)

5. Udviklingsmodellen implementeres på tværs af Børne – og 
Ungeområdet. ( Anbefaling 12)

6. UU-indsatsen skal styrkes – og fremstå mere kontinuerlig. 
7. Der skal etableres en styrket kontaktpersonordning, bestående af 

fagprofessionelle og ”frikøbte” frivillige, hvor der etableres et korps, der 
kan favne bredden af unge, der har behov for kontaktperson. UU-
indsatsen kan indgå som en ressource.

8. Ungeenhedens indsatser evalueres – og justeres såfremt, der vurderes at 
være behov for dette. Særlige opfølgende indsatser iværksættes over for 
unge, der ikke påbegynder ungdomsuddannelse efter folkeskolens 
afslutning. (Anbefaling 13-15)

9. Der udarbejdes et forslag til struktur for undervisningstilbud til unge, der 
ikke kan følge folkeskolens almindelige undervisning –og for unge, der 
ikke kan optages på FGU eller andre ungdomsuddannelser. I dette indgår 
også udvikling af STU-tilbud i Ringsted. (Anbefaling 16-17 og 19)

10. 10. klasses tilbuddet styrkes med yderligere støttede – og vejledende 
indsatser med fokus på uddannelsesvalg, ligesom der undersøges 
mulighed for at differentiere 10.klasses tilbud.

11. Styrkelse af det tværfaglige samarbejde på ungeområdet – og projekt 
med fremskudte rådgivere, PPR – og sundhedsplejersker i værksættes



12. Der etableres en særlig indsats, rettet imod de mest udsatte unge, der er 
i begyndende misbrug/misbrug – og som er tilknyttet grupperinger, der 
ikke er en del af en ”sund” ungdomskultur. Indsatsen koordineres 
mellem misbrugsindsatsen, SSP, Ungeenheden, Børne – og 
Familierådgivningen og udskolingsskolerne

13. Der udarbejdes en status med nøgletal på alle ”målepunkter”, der er 
grundlag for at kunne følge udviklingen frem til 3. kvartal 2021.

Endeligt er det vigtigt, at der kan iværksættes tiltag og indsatser efter behov, ud over dem, der 
allerede er etableret og dem, der følger af 13.punktsprogrammet. Sideløbende skal styregruppen 
gennemføre en kritisk gennemgang af de indsatser – og tilbud, som vi allerede har, med henblik på 
at sikre, at de har den fornødne kvalitet og effekt.

Organisering.

Arbejdet omkring en styrket indsats – og implementering af 13. punktsprogrammet – forankres i 
Styregruppen på det specialiserede område udvides til også, at varetage den styrkede ungeindsats. 
De faste møder, der følger – og planlægger indsatserne på det specialiserede område, udvides 
således, at den sidste halvdel af mødet udvides med deltagelse af, SSP, Misbrugsbehandlingen, 
Ung Ringsted og Campusskolen.

Der udarbejdes en tidsplan for de 13 indsatser – og der udpeges ansvarlig samt indsatsgruppe for 
hver af de 13 indsatser. Det skal ligeledes fremgå af planen, hvornår der er afrapportering til det 
politiske niveau.

Den ansvarlige ledelsesgruppe er: Kristina Fischer, Erik Vestergaard, Helle Friis Mikkelsen, Reinhold 
Schæfer, Anja Falk Rømer, Susanne Frydenlund*, Jesper Ulrich*, Alice Morsbøl, Sune Olsen, Kasper 
Sonne**og Gitte Løvgren**

Konsulenter – og administrativt ansvarlige for processen- og koordinering er Signe Piil fra 
Skolecenteret og Malene Vandel fra Ungeenheden. Der forudsættes en tæt – og løbende dialog 
mellem konsulenter og chefer/direktører.

Der fastsættes en møderække mellem chefer og direktører, der har følger processen – og træffer 
de nødvendige ledelsesmæssige beslutninger, der sikrer at vi når i mål med en styrket 
ungeindsats.

Foreløbige plan for politiske behandlinger.

Nov/Dec 2019. Orientering om indsatser – samt tidsplan i BUU/ SAMU/BYR.

Jan.2020. Orientering om status, nøgletal - og grundlag for at følge udvikling og effekt af indsatsen 
i perioden 2019 – 2021. BUU og SAMU



Aug.2020. Orientering om status på indsatser. BUU og SAMU

December 2021. Endelig afrapportering

Denne plan skal løbende suppleres og opdateres, ovenstående skal derfor læses som et minimum.

*Ansvarlige chefer

**Gitte Løvgren er udpeget som ansvarlig direktør, men der forudsættes et meget tæt samarbejde mellem de 2 direktører på 
området: Kasper Sonne og Gitte Løvgren


