Hgringssvar vedr. organisering af det specialiserede omrade - samlet
Handicapradet

Handicapradet har pr. 13. maj 2020 modtaget sag vedrgrende organisering af det specialiserede omrade
i hgring.

| Handicapradets forretningsorden punkt 10 hedder det, at "i hgringssager er det kun DH-siden af
Handicapradet, der afgiver hgringssvar. Vi har gennemlast sagen med vedhzftede bilag og har
efterfglgende diskuteret den del af styringsstrategien, sagen vedrgrer.

Som udgangspunkt mener Handicapradet, at der er mange gode tanker i argumentationen for den
pataenkte omorganisering, men samtidig, at det er svaert at gennemskue konsekvenserne.

Det er Handicapradets opfattelse, at Ringsted kommune med K-klasserne skabte et unikt

tilbud, som hjalp bgrn med szerlige behov. Som det beskrives er der i tilbuddet nu vaesentlig

faerre elever og med de beskrevne uhensigtsmaessigheder til fglge. En situation man naturligvis ma
handle pa.

Det er dog med nogen bekymring, at vi ser K-klasserne blive nedlagt og eleverne blive overfgrt til
mellemskolelgsning eller andre specialiserede tilbud. Det er vigtigt, at der for disse elever skabes
tilsvarende rammer i de nye tilbud, som de flyttes til. Det er vi ikke i stand til at gennemskue med baggrund
i det beskrevne.

Da der er tale om en gennemgribende omorganisering af omradet, der kommer til at betyde en kaeempe
omvealtning for nogle af de bergrte elever, kan Handicapradet kun anbefale, at Bgrne- og
Undervisningsudvalget forholder sig indgdende til de svar, der kommer ind i forbindelse med hgring, for
kritisk at se pa, hvor faglige og sociale input kan styrke nye tiltags kvalitative indhold.

Handicapradet ser frem til, at der i forlaengelse af behandlingen af indstillingspunkterne, laegges seaerlig
vaegt pa de konkrete forebyggende tiltag, der skal til for at forbedre kvaliteten til gavn for de bgrn og unge,
der er afhaengige af forebyggende tiltag pa det specialiserede omrade.

Byskovskolens bestyrelse og LMU

Byskovskolen bifalder, at vi i Ringsted Kommune skal have en struktur, som sikrer, at vi i videst muligt
omfang har egnede specialpaedagogiske tilbud til alle elever med behov herfor, sa eleverne trives og laerer
sa meget de kan sa taet som muligt pa deres naermiljg.

Pa Byskovskolen er vi, som det er tilfeeldet pa alle folkeskoler i Ringsted, udfordret af et stadigt st@rre
behov for at kunne handtere bgrn med sarlige behov pa distriktsomradet, i seerdeleshed
adfeerdsproblematikker (udadreagerende adfaerd).

e Vi efterlyser ressourcer, vejledning og sparring til personalet, til handtering af angst, skolevaegring
samt udadreagerende adfeerd.

e Viefterlyser voksne/laerere/padagoger til ikke bare at varetage undervisningen, men ogsa sikre
evaluering, opfglgning, trivsel og relationsarbejdet for den enkelte elev

e Viefterlyser den ngdvendige efteruddannelse til de lrere i distriktsklasserne, der inkluderer de
gvrige moderat udfordrede, sadan at inklusionen bliver en succes.

Ressourcer, sparring og efteruddannelse er vigtig for, at vi kan lykkes med inklusionsopgaven pa
almenomradet, og derved undga at sende flere bgrn end ngdvendigt i specialiserede tilbud.

Samtidigt er det vigtig, at der fortsat er en bred vifte af specialtiloud med hgj kvalitet, for de bgrn som har
behov for et specialiseret tilbud og ikke profiterer af inklusionen i almenomradet.



Ressourcer er ngdvendige, nar vi skal reagere hurtigt, malrettet og kompetent, pa behov som opstar. Vi
oplever, at vi kan lykkes med at lave akutte indsatser og szerlige forlgb - mellemlgsninger.

Men det er pt. ofte pa bekostning af serviceniveauet for de gvrige bgrn pa distriktsomradet. Det er ikke
befordrende for faglighed, arbejdsmiljg og forzaeldrenes tilvalg af folkeskolen.

Som det er nu, skal vi selv finde finansiering og ressourcer, hvis der opstar et behov i Igbet af skolearet.
Kendte indsatser har vi kunnet sgge til én gang arligt (inklusionsindsatser), og har faet en mindre del af
indsatsen finansieret centralt fra. Det fungerer ikke!

Derfor ser vi positivt pa at systemet a&ndres.

Vi kan dog ikke se for os, hvordan.

Det fremgar ikke, hvad ‘mellemlgsninger’ er, og hvad rammer og vilkar for dem er, herunder finansiering og
visitering.

Det fremgar ikke, hvilke bgrn der kan blive en del af mellemlgsninger og hvordan de bliver det.

Det fremgar ikke, hvornar omorganiseringen treeder i kraft.

Det er vanskeligt at give et hgringssvar pa et oplaeg, der giver flere spgrgsmal end svar.

Pa Byskovskolen har vi K-klasserne. Et tiloud, som gennem de seneste ar er blevet mindre og mindre, fordi
der ikke er visiteret bgrn til tilbuddet, hvilket vi undrer os over.

Vi er for sa vidt enige i, at et tilbud kan blive for lille til at kunne have hgj kvalitet i alle fag pa alle
klassetrin.

Vi er bekymrede for de elever (7), som pt. gar i K-klassen. Hvad skal de? De trives og laerer i deres
nuvaerende tilbud.

| forhold til de af eleverne i K-klassen, der evt. skal visiteres til andet specialiseret tilbud, ved vi af erfaring,
at denne proces er tidskraevende, og ofte kraever at der udarbejdes en PPV. Desuden er det vigtigt, at
eleverne forberedes pa de nye steder de skal hen og man tanker ind lang overgangsproces for de
pagaeldende elever.

Vi er desuden bekymrede for uvisheden hos de (2%:) medarbejdere, der pt er i K-klassen. Kan de fglge
eleverne og blive pa Byskovskolen?

Vi forestiller os, at der pa Byskovskolen stadig er behov for et segregeret tilbud (mellemlgsning), taet pa
almenomradet. Man kunne forestille sig, at nogle elever havde behov for tilbuddet hele tiden, mens andre
havde behov i kortere perioder.

K-klasseeleverne fra Byskovskolens distrikt er der stadig. Det kraever ressourcer, som vi selv kan szette i
spil.

Det er i vores perspektiv en ngdvendig erkendelse, at kvalitet (trivsel, udvikling og leering) og ressourcer
(skonomi og kompetencer) haenger ulgseligt sammen. Netop fordi vi er en skole, der tilbyder undervisning
fra 0.-9. klasse, er det gnskeligt at vi har et segregeret tilbud (som K-klasserne), der er i elevernes eget
distrikt og som kan have et samspil med de almene klasser pa alle klassetrin, sadan at segregeringen
opleves mindre og muligheden for inklusion er til stede. Dette har vi gode erfaringer med pa Byskovskolen
afd. Asgard med inkluderende indsatser mellem center og distrikt.

Det lyder spaendende, at Vestervej Skole fremover skal fungere som kompetencecenter. Vi har behov for
Vestervej Skoles dygtige medarbejderes kompetencer og ressourcer i form af sidemandsoplaering og
hander, og ikke endnu et konsultativt organ.

Det er vigtigt, at omorganiseringen bliver en ordentlig og grundig proces i planleegnings- og
implementeringsfasen. Vi kan ikke byde hverken bgrn eller medarbejdere, at der hastes noget igennem pr.



1. august 2020.
Vi opfordrer til en gradvis andring i Igbet af skolearet 2020-2021.

Campusskolen bestyrelse

Campusskolens bestyrelse udtrykker imgdekommenhed og tilfredshed med et gget fokus pa organiseringen

af specialomradet, da bestyrelsen mener, at dette fokus vil veere medvirkende til en gget kvalitet pa

omradet. Den fleksibilitet, som der beskrives i materialet, ses som altafggrende for at give skolerne bedre

mulighed for at handtere svaere situationer omkring enkelt elever eller elevgrupper.

Det angivne behov for fortsat at forbedre kvalitet og styring pa specialomradet samt et gget fokus pa det

tveergdende samarbejde mellem almen- og specialomradet imgdekommes ogsa med tilfredshed.

Campusskolens bestyrelse gnsker dog at henlede opmaerksomheden pa fglgende punkter:

Ad 1)

>

Ad2)

Vivurderer, at det er vigtigt, at der politisk treeffes beslutning om en faelles og samstemt proces for
elever, som tilknyttet en mellemlgsning, hvormed foreligger en klar plan for en tilbagevenden til
almenomradet og hvor den daglige kontakt og faglige progression i det almene miljg sikres. Det er
vigtigt for det tveerfaglige samarbejde omkring i eleven, at vi undgar, at mellemlgsningerne ikke
bliver sma lukkede enheder pa skolerne. Det er ligeledes vigtigt, at der er et teet samarbejde
mellem Ringsted kompetence og den enkelte skole om mellemlgsningen.

Bestyrelsen vil gerne henlede opmaerksomheden pa gkonomien. Vil der blive tildelt den
ngdvendige gkonomi til Ringsted kompetencecenter, for at de kan finansiere mellemlgsninger pa
hele skoleomradet og hvor meget vil den enkelte skole selv skulle finansiere for en mellemlgsning?
Findes der et estimat over skolernes eventuelle finansiering i personaleressourcer, lokaler og andre
fysiske faciliteter?

Hvor stiller det den enkelte skole, hvis denne ikke har mulighed for at finansiere en mellemlgsning?
Bestyrelsen henleder opmaerksomheden pa, om der er elever, hvis behov derfor ikke vil blive
tilgodeset.

Bestyrelsen gnsker opmarksomhed pa, at skolernes nuvaerende medarbejderstab fortsat skal have
mulighed for kompetenceudvikling ud over samarbejdet med Ringsted kompetencecenter.

Bestyrelsen gnsker opmarksomhed pa, at mellemlgsningerne ikke ma blive som de tidligere OBS-
klasser, hvor elever, som havde udfordringer med adfaerd blev undervist, og mellemlgsningen
derved bliver et ekskluderende tilbud. Hvem og hvordan sikres efteruddannelse? Foreligger der en
plan for dette?

Bestyrelsen henleder opmaerksomheden pa, om der er sikret en kvalificeret rekruttering af
medarbejdere til mellemlgsningerne samt om der bliver taget hgjde for den eksterne medarbejders
manglende relation og kendskab til eleverne.



>

Ved nedlaeggelsen af de to specialtilbud pa henholdsvis Byskovskolen og Valdemarskolen vil der sa
veere risiko for, at der kan opsta nye mellemlgsninger pa de to skoler, blot bliver en viderefgrelse af
de tidligere specialtilbud med de samme elever og det samme personale? Ved at fa Ringsted
kompetencecenter inde over mellemlgsningerne, vil man sa sikre den ggede kvalitet i det
paedagogiske arbejde og viderefgrelsen af tidligere specialtilbud ikke sker?

@vrig opmaerksomhed:

>

Pa den grafiske oversigt fremgar det ikke eksplicit pa hvilke skoler, man teenker at placere Ringsted
Kompetencecenter pa for henholdsvis 0.-6.kl og 7.-10.klasse. De tre gule specialtilbud pa de skoler,
der har overbygning (Byskovskolen, Vigersted skole og Campusskolen) er forskellige tiloud i og med
at to af dem er takstfinansierede. Hvilken betydning vil det have for placeringen af Ringsted
Kompetencecenter?

Campusskolens LMU

LMU ved Campusskolen hilser muligheden for at udtale sig om den pataenkte re-organisering af
specialomradet i Ringsted kommune velkommen.

Ogsa pa Campusskolen oplever vi en stigende tendens i forhold til elever med fravaer/skolevaegring, angst
og adfaerd, som personalet oplever udfordringer med at handtere inden for almen praksis. Vi oplever ogs3,
at det ofte er sveert at fa den akutte hjzelp og sparring udefra, som situationen kreever og den nuvaerende
organisering giver mulighed for. Derfor ser vi positivt pa Ringsted kommunes gnske om at organisere
specialomradet.

Vi har dog fglgende opmaerksomhedspunkter:

1)

2)

3)

4)

5)

Med den nye organisering oprettes Ringsted kompetencecenter. For netop at opna gget fleksibilitet
pa omradet er det afggrende, at "visitationen” til at fa hjaelp herfra ggres smidig og effektiv. Der
skal veere kort vej fra henvendelse til faktisk handling - hvordan ser procedurerne herfor ud?
N-klasse, K-klasse og Vestervejs skole nedlaegges. Hvordan vil man sikre, at de bgrn, der tidligere
var i disse klasser ikke falder ned mellem 2 stole - bade i forbindelse med den aktuelle
reorganisering og fremadrettet?

Der omtales “mellemlgsninger” for de elever, der har brug for andet tilbud end den almindelige
undervisning? Hvor lang er en “laengere periode”? Hvor mange elever, skal der til, fgr en skole kan
oprette en “mellemlgsning” pa skolen? Hvordan afggres det om en elev skal i “mellemlgsning” eller
fortsat inkluderes i den almindelige undervisning? Og pa hvilken made tankes Ringsted
kompetencecenter at indga i andet og mere end “akutte situationer” - hvad er tankerne omkring
evaluering og opfglgning med de skoler, som har anmodet om hjzelp?

Hvordan sikrer man at efter-/videreuddannelse af personale ikke alene reduceres til den sparring,
der teenkes tilbudt fra Ringsted kompetencecenter i akutte tilfelde? Re-organiseringen af
specialomradet i Ringsted kommune afstedkommes jo netop af en generel stigning i antallet at
elever i almendelen, som har brug for hjzelp til at vaere i skolen - det kalder pa en overordnet
strategi for generel og kontinuerlig efter-/videreuddannelse af alle medarbejdere.

Hvordan defineres snitfladerne mellem PAF, inklusionstaskforce og skolernes egne vejledere (AKT
og fag-vejledere)?



6) Safremt flere skoler har brug for hjaelp fra kompetencecenteret samtidig, hvordan sikrer man sa at
de enkelte skoler og ikke mindst den enkelte elev kan fa den akutte hjalp, de har brug for?

7) Fleksibilitet er godt. Vi kan dog veere bekymrede for at den daglige drift af skolen i den almindelige
undervisning, herunder forudsigeligheden for bade elever og personale, bliver endnu mere sarbar,
nar der skal indpasses mgder med eksterne samarbejdspartenere.

8) Kan Campus+ "risikere” at blive brugt som “mellemlgsning” - og hvordan vil man i givet fald sikre,
at der fglger leererressourcer med saledes, at de elever, der er visiteret til Campus+, fortsat kan fa
den hjaelp og undervisning, som de er vant til?

LMU pa Campusskolen indgar gerne i en fortsat drgftelse om reorganiseringen af specialomradet i Ringsted
kommune.

Dagmarskolens bestyrelse og LMU

| Dagmarskolens bestyrelse og LMU er vi positive over for denne model. Vi har fglgende kommentarer.

Det er vigtigt, at der hele tiden er fokus pa specialomradet, sa organiseringen hele tiden kan tilpasses de
behov, der matte opsta. Med denne model er der gode chancer for, at der kan blive taget hand om
udfordringerne tidligt i processen. Dermed kan man hjzlpe flere bgrn i deres naermiljg inden
udfordringerne er blevet for store og kraever en ekskluderende indsats.

Dagmarskolens LMU og Skolebestyrelse mener det er en god ide, at nuvaerende Vestervejens Skole
nedlaegges og erstattes af et tilbud, der ud over dagbehandling, ogsa tilbyder specialundervisning for elever
med socio-emotionelle vanskeligheder og samtidig star for kommunens “mellemlgsninger” i samarbejde
med folkeskolerne. Det er dog vigtigt, at de fagpersoner fra Ringsted kompetencecenter, der skal veere
udfgrende pa mellemlgsningerne er kendte og “faste” voksne pa de enkelte skoler, saledes at der opbygges
gode relationer til de lokale medarbejdere, der skal "fglge op”, nar mellemlgsningen slutter. Dette vil gge
effekten af samarbejdet og indsatserne i gvrigt.

Generelt mener vi, at det er en god ide, at det bliver medarbejdere fra Vestervejens Skole, der skal foretage
disse “Mellemlgsninger”, da de netop har erfaring med de udadreagerende bgrn. Derudover har vi allerede
et godt samarbejde mellem Dagmarskolen og Vestervejens Skole i forhold til efteruddannelse af vores
personale i handtering af netop denne type bgrn.

Kildeskolens bestyrelse

Kildeskolens skolebestyrelsen finder det positivt, at der kigges pa hele det specialiserede omrade i
Ringsted Kommune. Vi finder det dog sveert, ud fra det foreliggende hgringsmateriale, at give et
kvalificeret svar pa et sa komplekst omrade.

Det ville have veeret gnskeligt, om skolebestyrelserne var blevet orienteret om den pataenkte
omorganisering pa et mgde i skoleforum, og her haft mulighed for at drgfte problematikkerne inden
for omradet, det faglige indhold i omorganiseringen samt gkonomien til etablering af det nye
Ringsted Kompetencecenter og mellemlgsninger.

Som fagligt svar til den foreslaede organisering af det specialiserede omrade, ma bestyrelsen laene
sig op af hgringssvaret fra Kildeskolens LMU, da vi ikke fgler os klaedt pa til at svare pa fordele og
ulemper i den foresldede model, pa trods af grundig gennemgang fra skoleleder.

| det tilsendte hgringsmateriale savner vi en beskrivelse af den formodede sammenhang mellem
forslaget om justeret tildelingsmodel til skolerne og forslaget til organisering af det specialiserede
omrade.



Vi ser det som en fordel, at omorganiseringen beskrives som fleksibel, og at der dermed kan
forventes en hurtighed i visitation og skift i tiloud der udbydes til bgrn i udfordringer samt
indsatser, der understgtter den lokale skoles tilbud til alle bgrn. Det vil, som vi laeser det, blive
muligt hurtigere at oprette tilbud, der aktuelt er behov for. Dette vil ogsa understgtte den almene
undervisning og sikre, at alle bgrn i folkeskolen tilgodeses.

Vi synes, der skal laves det rigtige tilbud for ALLE b@rn og at pengene bliver brugt der, hvor de ggr
mest gavn. Vi mener, at der bgr tilfgres midler til tidlige indsatser i skolen, for at skulle lave faerre
og meget dyre indsatser for unge og voksne.

Det er et veesentligt opmaerksomhedspunkt, hvis omstillingen af det specialiserede omrade skal
kunne nas til 1/8-2020. Det er vigtigt, at skoler og personale har tid til at implementere nye store
tiltag velovervejet.

Kildeskolens LMU

K-klassen og N-klassen nedlaegges. Eleverne visiteres til enten et tilbud (“mellemigsning”) pa lokal skole eller
et af kommunens gvrige specialiserede tilbud alt efter elevens behov.

Kildeskolens LMU er glade for, at der kigges samlet pa hele det specialiserede omrade. Omradet er svaert at
gennemskue i forhold til de forskellige tilbuds indhold, visitering og finansiering, afhaengigt af om det er et
takstfinansieret tilbud, et kommunalt tilbud, et dag-behandlingstilbud eller en inklusionsindsats pa den
enkelte skole. Vi ser fordele ved en ensartethed i kommunens tilbud, visitering og betaling til disse, samt at
tilbuddene har en vis stgrrelse, sa eleverne kan ga i skole med jeevnaldrende og mulighed for fleksibilitet i
forhold til at justere tilbuddet i forhold til elevernes aktuelle behov.

| forhold til evt. implementering, sa er det et opmaerksomhedspunkt, at der kan ske en hurtig involvering og
inddragelse af foraeldrene til bgrnene i de aktuelle tilbud, tilbuddenes skoler og b@rnenes distriktsskoler, i
forhold til en kvalificeret overgang og brobygning.

At Vestervejens Skole nedlaegges og erstattes af et tilbud (Ringsted Kompetencecenter).

Vi finder det vigtigt, at kommunen har et dag-behandlingstilbud til elever og deres familier, som har behov
for dette. Der bgr veere et meget taet samarbejde mellem indsatsen fra Bgrn- og familieafdelingen og
skolecentret i forhold til en malrettet indsats, der understgtter bade barnet og familien.

Der skrives at Ringsted Kompetencecenter ogsa vil kunne tilbyde specialundervisning for elever med socio-
emotionelle vanskeligheder. Indebaerer dette et tilbud, hvor eleven i en periode gar i et helt saerligt
tilrettelagt forlgb i kompetencecentret eller at kompetencecentret laver et szerligt tilrettelagt forlgb pa
elevens skole? Vi kan se muligheder i begge tankegange, afhaengigt af malgruppen og graden af
foraeldreinvolvering. Vi kan se fordele i at kommunens forskellige tilbud, som eks. familieklasse, Cool kids
og andre tilbud og forlgb til bgrn beskrives og samles i et center, gerne pa flere matrikler. Det vigtige er, at
der findes en samlet oversigt over kommunens forskellige tilbud og en ensartethed i indstillingen eller
visiteringen til disse samt at der er samarbejde med barnets skole fgr — under og efter forlgbet.

Vi efterlyser ligeledes muligheden for, at vores elever i specifikke eller vedvarende udfordringer, der ikke
ngdvendigvis er socio-emotionelle vanskeligheder, kan modtage fagspecifik stgtte eller undervisning,
eksempelvis taleundervisning, fysioterapeutisk behandling m.v., nar de indskrives i deres lokale folkeskole i
stedet for i et specialtilbud eller hjemsluses fra et specialiseret tilbud.

Ringsted kompetencecenter skal sta for kommunens “mellemigsninger” i samarbejde med folkeskolerne.

Det er en stor fordel, hvis kommunens specialuddannede personale er en aktiv del af skolernes tilbud til
bern og klasser i udsatte positioner. Dette kan bade vaere som supervision til ledelse og personale, men



gnsket gar saerligt pa, at ekspertisen ikke udelukkende er konsultativ, men ogsa “hands on”, da en grundig
vejledning forudsaetter et faelles kendskab til det enkelte barn og den kontekst barnet er en del af.

Et opmaerksomhedspunkt er, hvordan Kompetenceenheden og Kompetencecentret skal samarbejde
omkring mellemlgsninger og indsatser pa skolerne, og hvordan bgrn- og familieafdelingen er en naturlig
samarbejdspartner i forhold til Udviklingsmodellen og den tvaerfaglige mgdestruktur.

At der pa alle skoler kan oprettes “mellemlgsninger”, som kan bruges, ndr elever i en kortere eller laengere
periode har brug for en anden undervisningsform end den almindelige undervisning pa distriktsskolen.

Pa Kildeskolen har vi de seneste ar haft gode erfaringer med mellemlgsning i form af at oprette
"Redeklasser” —en mindre gruppe elever i den store gruppe. Dette er der store fordele ved. Eleverne
fiernes ikke fra deres distriktsskole og bibeholder kammerater bade i skole, SFO og fritidsliv. Det er muligt
at tilknytte personale som eleverne allerede kender til tilbuddet, og eleverne skal ikke kgres langt for at
komme i skole. Ved overgangen til overbygningsskolen er det vores erfaring, at en mellemlgsning kan
fortsaette pa den nye skole, hvorved eleverne fglger kammeraterne ind i ungdomslivet.

Det er vigtigt, at personalet i en mellemlgsning far viden om og evt. uddannelse i elevernes sarlige behov
samt kan arbejde med Co-teaching. En mellemlgsning ma aldrig blive et Igsning, hvor eleven ikke far den
professionelle stgtte, der er behov for, og der skal vaere Igbende opmaerksomhed pa, om tilbuddet i
tilstreekkelig grad kan tilgodese elevens szerlige behov.

En stor fordel ved mellemlgsningen er muligheden for at den kan oprettes hurtigt og tilpasses Igbende.

Et andet opmarksomhedspunkt er gkonomien til etableringen af Ringsted Kompetencecenter, som
beskrives som udgiftsneutral. Vi finder det vigtigt med gennemsigtighed i, hvordan omorganiseringen kan
forega udgiftsneutra for skolerne.

Nordbakkeskolens bestyrelse

Skolebestyrelsen pa Nordbakkeskolen har laest hgringsmaterialet vedrgrende ny organisering pa
specialomradet i Ringsted Kommune og har fglgende kommentarer til de fire punkter:

1. Bestyrelsen er positiv over for muligheden for mere smidigt og hurtigt at kunne etablere mere
fleksible mellemlgsninger pa de enkelte skoler. Det er dog vigtigt, at der sikres en hgj kvalitet i
I@sningerne, sa disse ikke blot bliver hurtige veje ud af almenklassen til en "OBS-klasse”. Ift.
implementeringen gnsker bestyrelsen en stgrre klarhed omkring de gkonomiske rammer for
mellemlgsningerne, og hvilke muligheder de enkelte skoler har for gkonomisk stgtte fra centrale
midler.

2. Bestyrelsen har ikke det store kendskab til K-klassen og N-klassen, men vi gnsker generelt en
opmarksomhed pa, at de enkelte elevers behov tilgodeses fgr strukturelle eller gkonomiske
hensyn. Det kan f.eks. betyde, at det for nogle elever vil vaere vigtigst at modtage et hgjt
specialiseret tilbud, selv om det vil medfgre et miljgskift, hvor det for andre vil veere afggrende at
bevare tilknytningen til det trygge miljg. Ift. implementeringen gnsker bestyrelsen en
opmarksomhed pa bade bgrns og foraeldres tryghed samt medarbejdernes trivsel, hvis det betyder
store sendringer i deres hverdag.

3. Bestyrelsen har ikke det store kendskab til Vestervejens Skole, men som i det ovenstaende gnskes
en opmaerksomhed pa de enkelte bgrns behov. Det er positivt, hvis skolerne kan traekke pa mere
praksisnaere kompetencer fra specialpaedagogisk personale fra Vestervejens skole ift. de lokale
mellemlgsninger som supplement til den mere teoretisk baserede sparring med f.eks.
Kompetenceenhedens psykologer. Bestyrelsen er nysgerrig pa, hvor mange personaleressourcer,



der er tilgaengelige i enheden, og hvordan disse fordeles mellem skolerne pa en made, der bedst
muligt tilgodeser eleverne pa de enkelte skoler.

4. Bestyrelsen vurderer, at det er hensigtsmaessigt, at bgrnene, som er i dagbehandling opdeles i
undervisningsmiljger, der er tilpasset deres aldersgruppe. For de stgrste elever gnskes en sezerlig
opmarksomhed pa brobygningen til ungdomsuddannelser som f.eks. STU.

Nordbakkeskolens LMU

Fordelelen ved en evt. ny organisering er, at alle skoler i princippet kan indrette Igsninger til egne distrikts-
elever, der i en periode bgr placeres i en mindre gruppe.

Spgrgsmalet her er som i andre sammenhaenge: At fa tilknyttet uddannet personale og gkonomi.

Mellemlgsningen er bred Igsningsmodel der kan vaere fleksibel og brugbar ifm oprettelse af Ringsted
Kompetencecenter.

Den bgr i givet fald oprettes pa to matrikler til indskoling/mellemtrin og udskoling.

Sgholmskolens bestyrelse

1) Atder pa alle skoler kan oprettes “mellemlgsninger”, som kan bruges, nar elever i en kortere eller
lengere periode har brug for en anden undervisningsform end den almindelige undervisning pa
distriktsskolen.

Hvilke fordele og ulemper, der ses ift. det foresldede:

Det giver god mening at man kan tilbyde elever alternativer til det normale klasserum, nar eleverne har
udfordringer. Dette giver bedre mulighed for at tilga eleven pa en anden made samt at bedre kunne
fokusere pa de problematikker der ggr at eleven har disse udfordringer. | et klasserum kan det vaere svaert
for en leerer at na alle elever, givet de mange behov og krav lzererne skal leve op til. Ligeledes er de en
fordel for de resterende elever, der far en mere rolig og overskuelig skoledag, hvor leereren har tid til at
hjeelpe ogsa dem der ikke har udfordringer.

Ulemperne er, at det kan ses som en deling i A og B hold, og kan vaere svaert for eleverne at forholde sig til
at de skal have noget der er anderledes and deres klassekammerater, da de ikke altid er klar over at de har
udfordringer.

Hvilke opmaerksomhedspunkter, der ses ift. implementering:

Man skal vaere opmaerksom pa, at det for lzererne ikke bruger dette som den nemme udvej for at fa elever
der er svaere at handterer ud af klasselokalet.

Ligeledes er italesaettelsen yders vigtig; med foraeldre da delingen kan vaere grundlag for bekymring, i
leererstaben i kommunen for at forsta hvordan dette skal ses som en ressource, og ikke som et nederlag for
leererne at de ikke kan Igfte opgaven i den rummelige Folkeskole.

Hvilke andre opmarksomhedspunkter, der i gvrigt ses:



Man kan reflektere over hvorfor det er det er ngdvendigt med denne “lappel@gsning”, og det ville vaere rart
med en bedre analyse af hvad det er der ligger til grund for dette behov? Er det anderledes end tidligere?
Er det fordi vi har faet gjnene op for et problem vi har overset tidligere? Er det andre a&ndringer i familier,
samfundet eller institutioner der ligger til grund for dette? Er det inklusionsstrategien der er gaet galt?
Dette er selvfglgelig en stgrre opgave med leengere perspektiver, sa pa kort sigt ser vi denne Igsning som
positiv for bade elever, laerer, skoler og foraeldre.

2) Attilbuddene K-klassen (Byskovskolen) og N-klassen (Valdemarskolen) nedlaegges. Eleverne visiteres til
enten et tilbud ("mellemlgsning”) pa lokal skole eller et af kommunens gvrige specialiserede tilbud alt efter
elevens behov.

Hvilke fordele og ulemper, der ses ift. det foresldede:

Det er svaert at forholde sig til fordele og ulemper, da vi ikke har nok indsigt ind i tilbuddene og de elever er
gar det. Man kan vaere bekymret for om de elever er klar til en “mellemlgsning”, men det er personalet
bedre i stand til at vurdere.

Hvilke opmaerksomhedspunkter, der ses ift. implementering:

Det personale der skal overtage denne "mellemlgsning” skal vaere klaedt godt pa til at kunne tage et spaend
af bagrn.

Hvilke andre opmaerksomhedspunkter, der i gvrigt ses:
Ingen.

3) Atden nuvaerende Vestervejens Skole nedlaegges og erstattes af et tilbud (Ringsted
Kompetencecenter), der ud over dagbehandling, ogsa tilbyder specialundervisning for elever med socio-
emotionelle vanskeligheder og samtidig star for kommunens “mellemlgsninger” i samarbejde med
folkeskolerne.

Hvilke fordele og ulemper, der ses ift. det foreslaede:

Klart en fordel at man far et godt ressourcecenter hvor de enkelte skoler og leerer kan sgge hjalp og
sparring. Ulempen kan veaere at det er et stort speend, med mange opgaver, hvilket kan ggre opgaven sveer
at Igfte.

Hvilke opmaerksomhedspunkter, der ses ift. implementering:
Det bliver et meget stort center, sa det er en keampe opgave at starte dette.
Ud fra den politiske sagsfremstilling fremgar det at centret skal varetage:

1) Dagbehandling

2) Specialundervisning for elever med socio-emotionelle vanskeligheder

3) Star for kommunens "mellemlgsninger” i form af f.eks. midlertidige tilbud til elever som har brug
for at komme i et mindre tilbud i en periode,

4) Et paedagogisk taskforce

5) Radgivning

6) Konkrete indsatser



Det er meget uklar hvad detaljerne er i dette, f.eks. hvad vil det sige at ”Star for kommunens
"mellemlgsninger’”? Hvordan defineres ”et paedagogisk taskforce”? — og er dette anderledes end
kommunens “Inklusions Taskforce”? — og hvad kommer der til at ske med inklusions taskforce hvis denne
"mellemlgsning” indfgres?

Et andet sp@rgsmal er gkonomi. | den politiske sagsfremstilling kommer gkonomien til at ga op med
nedlaeggelse af de nuvaerende tilbud, men hvordan kommer “mellemigsningen” til at ramme de enkelte
skoler? Er det Kompetencecentret der levere alle ressourcer; leerere, paedagoger, mv., eller kommer der et
krav til skolerne om at stille ressourcer til dette? Dette er yderst vigtigt da det kan have indflydelse pa de i
forvejen pressede budgetter lokalt pa skolerne.

Hvilke andre opmaerksomhedspunkter, der i gvrigt ses:

En ide kunne vaere at sammenlaegge visitationsudvalget med Kompetencecentret, da denne ser ud til at
blive omdrejningspunktet for specialundervisningen i kommunen.

4) At Ringsted Kompetencecenter placeres pa to matrikler — en til udskoling og en til
indskoling/mellemtrin.

Hvilke fordele og ulemper, der ses ift. det foresldede:

Meget fint med et praksisnaert kompetencecenter — ogsa pa det fysiske plan. Dog kan man vaere bekymret
om samarbejdet mellem de 2 enheder bliver besveaeret af at vaere placeret pa 2 fysiske lokationer.

Hvilke opmaerksomhedspunkter, der ses ift. implementering:

Hvis de skal adskilles, ville vi henstille til at de ikke begge bliver placeret centralt i Ringsted, men spredes ud
i kommunen — selvfglgelig med hensynstagen til hvilke muligheder der er i ejendommene pa matriklerne.

Hvilke andre opmaerksomhedspunkter, der i gvrigt ses:
Umiddelbart ingen.
Spholmskolens LMU

Sgholmskolens LMU har ingen bemaerkninger.
Valdemarskolens bestyrelse og LMU

Ingen indvendinger mod forslaget om ny organisering af det specialiserede omrade.

Vestervejens Skoles LMU

Bgrne- og Undervisningsudvalget har 20. april 2020 besluttet at sende forslag til organisering af det
specialiserede omrade i hgring i skolebestyrelser, LMU og CMU. Udvalget er blevet praesenteret for et
forslag til en ny organisering og gnsker hermed at give alle bergrte aktgrer mulighed for at komme med
bemaerkninger til forslaget, som efter planen behandles pa udvalgets mgde 19. maj.

Bgrne- og Undervisningsudvalget gnsker saledes hgringssvar pa fglgende mulige tiltag til en ny, justeret
organisering pa det specialiserede omrade:

1) At der pa alle skoler kan oprettes "mellemlgsninger”, som kan bruges, nar
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2)

3)

elever i en kortere eller leengere periode har brug for en anden
undervisningsform end den almindelige undervisning pa distriktsskolen.

Vores svar:

Vi anser det som fornuftigt, at der oprettes mellemlgsninger pa alle skoler. Forhabentligt kan det
hjeelpe til en tidligere og mindre indgribende indsats for elever i udfordringer. Dette ma forventes
at fastholde flere elever i trivsel og udvikling i det lokale skolefzellesskab.

Vi ser et opmaerksomhedspunkt i forhold til den kraevede kapacitetsopbygning, der skal sikre
kvaliteten af de fremtidige lokale mellemlgsninger. Her bliver der brug for specialpaedagogiske
kompetencer i en almenpadagogisk sammenhang.

Der er en opgave med at konkretisere den lokale udmgntning af mellemlgsninger.

At tilbuddene K-klassen (Byskovskolen) og N-klassen (Valdemarskolen)
nedlagges. Eleverne visiteres til enten et tilbud ("mellemlgsning”) pa lokal skole eller et af
kommunens gvrige specialiserede tilbud alt efter elevens behov.

Vores svar:

Vestervejs Skoles LMU har ingen holdning til dette punkt. Vi er klar til at modtage de elever, der
matte blive visiteret til os og til at stgtte op om udviklingen af mellemlgsninger pa folkeskolerne.

At den nuvaerende Vestervejs Skole nedlaegges og erstattes af et tilbud

(Ringsted Kompetencecenter), der ud over dagbehandling, ogsa tilbyder specialundervisning for
elever med socio-emotionelle vanskeligheder og

samtidig star for kommunens "mellemlgsninger” i samarbejde med folkeskolerne.

Vores svar:

Der er gennem de seneste ar ydet en stor indsats for at udvikle Vestervejs Skole og skolen fremstar
i dag med en helt anden kapacitet end tidligere. Alligevel er det ikke lykkedes at aendre fortzellingen
om stedet, som en skole med lav kvalitet i dagbehandling og det specialpaedagogiske arbejde. Det
mener vi ikke er retfaerdigt, stedet fortjener et bedre ry, og derfor stgtter vi op om at nedlaegge
Vestervejs Skole og lade den erstatte af et nyt tilbud for samme malgruppe.

Vi mener dog ikke det fremtidige navn skal veere Ringsted Kompetencecenter. Vi er en skole, og det
skal det fremtidige navn ogsa afspejle. Vi foreslar et geografisk neutralt navn, der afspejler
Ringsteds historie og tradition for navngivning af skoler i stil med Valdemarskolen og
Dagmarskolen. De enkelte afdelinger kan sa have mere geografisk orienterede navne.

Kombinationen af dagbehandling og specialundervisning ser vi ingen problemer i, sa laenge
malgruppe er tilpas homogen.

Der er behov for en yderligere udvikling af vores tilbud, sa vi i hgjere grad bliver i stand til at hjaelpe
alle elever med socio-emotionelle vanskelligheder og dagbehandlingsbehov. Vi har taget de fgrste
skridt med de seneste ars organisatoriske og padagogiske forandringer. Senest har skolen ansat en
psykologuddannet souschef med ansvar for udvikling af behandlingsdelen, herunder udarbejdelse
af udviklings- og behandlingsplaner for alle elever.
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4)

Vi ser det som en fordel, hvis vi fremover kan tilbyde en helhedsorienteret indsats med fokus pa
elevens netvaerk. Derfor vil familieklasser, foraeldregrupper og udvidet skole/hjemsamarbejde med
familiebehandling vaere gnskelige tilbud i fremtiden, ligesom vi ogsa gnsker at Igfte dele af
kontaktpersonopgaven for enkelte af vores elever.

| forhold til mellemlgsninger i samarbejde med folkeskolerne, ser vi det som afggrende, at der
traeffes beslutning om at oprette Peedagogisk Task Force som en del af vores skole, da det vil veere
her i gennem, at lokale mellemlgsninger skal kobles med vores specialpaedagogiske kompetencer
og eventuelle kortere elevforlgb pa vores eksisterende tilbud.

At Ringsted Kompetencecenter placeres pa to matrikler — en til udskoling og en til
indskoling/mellemtrin.

Vores svar:

En opdeling pa to matrikler svarer til strukturen pa det gvrige skoleomrade, og giver pa de made
mening. De &ldste elever er ekstra ekskluderede, nar de gar i et lille, hgjt specialiseret miljgp med
langt yngre elever, mens de yngste elever oplever en uheldig pavirkning fra de aldre.

Vi g@r os aktuelt erfaringer med at have de zldste elever i fysiske rammer, der er indrettet med
henblik pa at skabe et godt ungdomsmiljg i Campusskolens bygninger. Dette har de stort udbytte
af. De fremstar med et hgjere funktionsniveau og deres adfaerd er mere alderssvarende

Ulempen ved en opdeling pa to matrikler er en mindre fleksibilitet i forhold til anvendelse af
personaleressourcer og en mindre udbredt oplevelse af at vaere én organisation med den
tilhgrende falles kultur. Det faglige miljg pa den enkelte matrikel bliver mindre, og det kraever en
seerlig opmaerksomhed i forhold til at vedligeholde et baeredygtigt fagligt miljg.

Vi mener, at det er altafggrende for at kunne fastholde et hgjt niveau i undervisning og behandling,
at skolen organisatorisk og reelt bibeholdes som en enhed. Dette kraever at de to
matrikler/afdelinger placeres teet nok til, at dagligt samarbejde og uformelle mgder er en reel
mulighed.

Samlet set er vores vurdering, at fordelene ved en placering pa to matrikler, mere end opvejer
ulemperne. Sa leenge matriklerne placeres i intern kort gaafstand.

En fremtidig placering pa en eller to matrikler kraever opmaerksomhed pa:
o Tilstraekkelig tid og ressourcer til at gennemfgre flytning og genetablering af
undervisningsmiljget
e En passende blanding af sma og store lokaler — svarende til klassest@rrelser pa 1 — 12 elever
med tilhgrende personale
e Adgang til de ngdvendige faciliteter pa begge matrikler, sa som:
o Udendgrsomrader
Behandlingsfaciliteter
Aldersvarende pauseomrader og padagogisk miljg
Personalefaciliteter. Pause- og samarbejdsrum, mgdelokaler og kontorer
Faglokaler
Idreetsfaciliteter

O O O O O
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e Central placering i forhold til offentlig transport for at mindske udgifterne til og
afhangigheden af kgrselsordninger

e Den rette balance mellem naerhed til almenmiljget og muligheden for at tilbyde et skaermet
miljg

Vigersted Skoles bestyrelse og LMU

Hgringssvar fra Vigersted Skoles LMU og skolebestyrelse vedr. organisering af specialomradet

Vigersted Skole vil gerne kvittere for, at der er behov for at se anderledes pa specialomradet ud fra det
oplaeg, der er i hgring og kan sagtens se et behov for mellemlgsninger i forhold til, at kunne lave en hurtig
indsats som ligger ud over, hvad folkeskolerne kan tilbyde for nuvaerende.

Vi har dog nogle opmarksomhedspunkter til, hvordan mellemlgsningerne er taenkt, da vi ikke mener, det
er belyst grundigt nok i materialet, bade i forhold til skonomi, paedagogik og beslutningskompetencer.

Vi vil gerne ggre opmeerksom pa fglgende emner, som vi mener godt kan belyses naermere

Hvordan er gkonomien sat sammen i mellemlgsninger? Vil der blive egenbetaling fra skolerne, eller vil det
blive finansieret centralt fra, bl.a. med den besparelse der er hentet pa specialomradet?

Vi mener, der mangler konkrete beskrivelser af, hvordan mellemlgsningerne kan se ud og i hvor lange
perioder de kan opretholdes. Det handler om medarbejderressourcer og hvilken rolle, de lokale
medarbejdere far. Vigtigt at en mellemlgsning kan ivaerksaettes hurtigt, nar der er behov for det, og det er
en forbedring i forhold til det eksisterende samarbejde.

Hvordan er ledelsesrummet i forhold til mellemlgsningerne, og hvad er fordelingen mellem lokal
skoleleder, Ringsted kompetencecenter og den enkelte medarbejdes leder og hvor ligger
beslutningskompetencerne?

Hvilke medarbejdere er i spil til at deltage som ressource i mellemlgsninger - er det bredt funderet i
kommunen?

En tydelig visitation/beslutningsproces i forhold til hvordan en elev bliver knyttet til en mellemlgsning. Og
hvem traeffer beslutningen om en mellemlgsning bliver oprettet.

Vigtigt at have et overblik over hvad det er for nogle kompetencer som udbydes til en mellemlgsning, og
hvad rammen er.

Det bliver naevnt, at Ringsted kompetencecenter deles pa to matrikler. Vi forstiller os, at mellemlgsninger
vil vaeere der og pa den enkelte skole. Kan det ogsa blive pa andre lokaliteter?

Nar Ringsted kompetencecenter deles i 2 er det vigtigt at have fokus pa udvikling pa begge matrikler, og at
det er udviklingsmodellen som ligger ned over Ringsted kompetencecenter og hele konceptet med
mellemlgsninger.

Ud fra det udsendte materiale er det svaert at gennemskue, hvordan mellemlgsninger er taenkt. Vi synes,
der er gode perspektiver i at lave noget som kan oprettes relativt hurtigt og der fglger nogle ressourcer og
kompetencer med ud pa skolerne, men kan ikke se det i det nuveerende materiale.
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Vi gnsker, at der indtaenkes en grundig opfelgning og evaluering af @ndringen og at det bliver planlagt fra
start, hvor skolerne, herunder ledelse og medarbejdere, er taenkt ind.

Ung Ringsteds bestyrelse og LMU

UngRingsteds bestyrelse og LMU har behandlet forslaget til organisering af det specialiserede omrade.

Vi er positive over for fokusset pa, at eleverne trives og laerer sa meget de kan sa taet som muligt pa deres
nermiljg.

Vi kan se muligheder i at alle skoler kan oprette “mellemlgsninger”, som kan bruges, nar elever i en kortere
eller lengere periode har brug for en anden undervisningsform end den almindelige undervisning pa
distriktsskolen, og vi opfordrer til at indtaenke UngRingsted i Igsninger, hvor det kan give mening. Det kan
f.eks. veere at flytte Igsningen vk fra distriktsskolen og udnytte vores lokaler pa Korsevaenget, inddrage
vores SSP-konsulenter i proces omkring en Igsning, eller involvere vores dygtige undervisere mm.

Adalskolens bestyrelse og LMU

Nzervaerende hgringssvar bliver givet pa vegne af skolens LMU og skolebestyrelse.
Adalskolen mener at en andret organisering af specialomradet lyder fornuftigt ud fra den betragtning at:

- Stgrre enheder vil kunne give stgrre kvalitet

- Stgrre enheden vil kunne give gget mulighed for efter- videreuddannelse for personalet.

- Denne kompetenceudvikling vil gavne eleverne i tilbuddene
De sma enheder er meget fglsomme for personaleaendringer og der kan samtidig vaere en fare for at mindre enheder
let kan opbygge subkulturer i klasserne, hvilket ikke er til gavn for eleverne.

Ved at have stgrre enheder kan den specialviden der er i de specialiserede tilbud komme bedre i spil til gavn for flest
muligt.

Vi haber pa, at den foreslaede organisering kan bibringe til at saette fokus pa og hjaelpe med at understgtte indsatsen
for elever med skolevaegring, misbrugsproblemer m.m. Dette opleves som en stor udfordring pa distriktsskolerne.

Adalskolens LMU og bestyrelse synes det kan vaere sveert at gennemskue hvilken effekt dette forslag kan have overfor
de mange interessenter. Derfor anbefaler vi, at CMU for skolecenteret udarbejder hgringssvar, da man ma formode at
de har stgrre indsigt i forslaget og dets effekt.

Ift. forslaget kan vi have en bekymring for bgrnesammensatningen. Det er vigtigt, at bgrn med autisme spektrum
forstyrrelse ikke "blandes” med bgrn med adfaerdsudfordringer. Dette vil ikke vaere gavnligt for nogen af parterne.

Samtidig er det uklart af hgringsmaterialet, hvor de elever der gar i nuvaerende N-klasse, K-klasse skal ga. Skal man
blive pa de nuvaerende matrikler, eller skal man ga i den nye enhed "Ringsted Kompetence Center”. Disse spgrgsmal
er nok fortsat ikke afklaret.

Samtidig bliver der fra skolens LMU udtrykt bekymring for om dette er et gkonomiske besparelsesforslag. Det virker
det ikke til at vaere, da der udelukkende tales om kvalitetssikring og forbedringer.

Vi foreslar samtidig at denne nye enhed skal have et andet navn end Ringsted Kompetence Center.

Vi foreslar ogsa, at der bliver lavet et mere forpligtende samarbejde mellem kommunens specialtilbud — bade
kommunale og takstfinansierede som er understgttet af skolecenteret.
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CMU Skolecenter

CMU Skolecenter vil gerne anerkende muligheden for at kunne afgive hgringssvar til dette forslag.

Vi er ogsa glade for, at der har vaeret medarbejderinvolvering i arbejdet med at finde frem til et forslag om
en ny justeret organisering af det specialiserede omrade.

Viimgdekommer, at der skal ske noget pa omradet med henblik pa at sikre, at der i Ringsted er tilbud, der
daekker alle aspekter pa det specialiserede omrade.

Vi er rigtig glade for, at der i forslaget beskrives, at der er et gget behov for at imgdega problemer i
almenomradet, hvor saerligt gruppen af unge med adfaerdsproblematikker, skolevaegring og angst er
stigende. Vi er derfor helt enige i, at skolerne efterlyser hjzelp i form af resurser, vejledning og sparring til
personalet og efteruddannelse af personale i forhold til disse omrader.

Vi synes, at ideen om at det foresldede “kompetencecenter” skal ligge pa to matrikler er god. Det er vigtigt,
at der vil veere en grundig proces i forhold til placering og med en hgj grad af medarbejderinddragelse.

Vi vil gerne opfordre til, at der fortsat taenkes tidlig indsats — allerede i daginstitutioner.

Det er vigtigt, at der i hele processen og i det fremtidige arbejde sikres, at det er fagprofessionelle, der
varetager opgaverne bade med undervisning og alle andre opgaver.

Vi bakker op om, at en ny organisering skal have en hgj grad af fleksibilitet samt styrke samarbejdet pa
tveers af specialskoler og almenskoler, da problemstillingerne ofte kraever en hurtig, malrettet og
kvalificeret indsats. Her vil vi foresla, at ogsa stgttekorpset pa Haekkerupsvej fra start indgar i dette
samarbejde — og gerne med vaegt pa praksis frem for det konsultative.

Vi ser frem til at fglge arbejdet med den politiske beslutning og det efterfglgende arbejde med
implementering af beslutningen. Vi deltager meget gerne i arbejdet — bade i drgftelser og i det praktiske.

Danmarks Lererforening — Ringsted-Sorg

Ringsted-Sorg Leererforening er rigtig glade for bade “mellemlgsninger”, samling af sma specialtilbud og
oprettelse af Ringsted Kompetencecenter. Vi er glade for den medarbejderinvolvering, der har veeret i
processen. Der er et stort behov for, at bgrn i perioder kan fa hurtig hjaelp. Vi har over en laengere periode
haft mange henvendelser fra medlemmer, som oplever, at der har veeret problemer med samarbejdet og
sagsbehandlingstiden i forhold til bgrn med saerlige behov. Vi oplever, at vores og vores medlemmers
henvendelser til forvaltningen er "blevet hgrt” ved at man foreslar en anden organisering. Alle kan ikke
inkluderes i alt, og den nye made at organisere specialundervisningen pa lyder til at veere en god made at
balancere hjalpen pa.

Nar man samler ekspertisen, haber vi at opna, at tilouddene bliver mere kvalificerede. Vi ggr dog
opmaerksom pa3, at det undervisende personale i de nuvaerende tilbud har timer bade i
specialklasseraekkerne og i distriktet. Nar der bliver tale om overflytninger, gnsker vi en hgj grad af
medarbejder/organisationsinvolvering.

Vi har et par supplerende opmaerksomhedspunkter:
1) Hvordan teenker man visiteringen til de enkelte tilbud? Hvem afggr, om et barn skal tilbyde en

mellemlgsning eller et specialtilbud?
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2) Hvordan skal samspillet mellem skolens egne resursepersoner og Haekkerupsvej/Ringsted
kompetencecenter vaere? Det kraever ret klare kommunikationsveje, og det er vigtigt, at bgrn og
personale ikke havner “mellem to stole”.

3) Viforestiller os, at Ringsted Kompetencecenter bliver ret stort. Det er godt, fordi man bedre kan
fastholde en fuld fagraekke og et fagligt niveau, men det er efter vores opfattelse vigtigt, at man
ikke placerer bgrn med rigtig mange forskellige diagnoser/problemstillinger i en uoverskuelig
struktur, de har sveert ved at fgle sig trygge i. Det geelder f.eks. bgrn med angst eller autisme, som
kunne have svaert ved at agere med meget udadreagerende bgrn.

4) For Ringsted-Sorg Leererforening er det vigtigt, at det bliver leerere, der er primaerpersoner i
undervisningssituationer.

5) Hjeelpen til bgrn med szerlige behov har de seneste ar veeret baseret pa konsultativ praksis. Vi ser
meget gerne denne praksis kombineret med “eksperter i klassevaerelset”, hvor eksperten viser
eksempler pa en ny og bedre praksis.

Vi vil meget gerne fortsat sta til radighed for snak og medarbejderinvolvering undervejs. Arbejdsgruppen pa

omradet er nedlagt, sa vi foreslar, at der fremover indgar medarbejdere i styringsgruppen for at sikre bedst
mulig implementering.
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