
Intentionen med lovgivningen

For borgerne:

Sammenhængende forløb

Styring og initiativ i eget liv

Meningsfuld indsats

Styrket retssikkerhed

For virksomhederne:

Rekruttering og fastholdelse af 
medarbejdere

Undgå flaskehalse på arbejdsmarkedet

Udgangspunkt i virksomhedernes 
behov

For medarbejderne:

Skabe positive forandringer for 
borgerne

Et mere overskueligt regelsæt

Støtte tillid til medarbejderne og deres 
faglighed

Handlekraftige og innovative 
medarbejdere


