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Handleplan - Fysisk og psykisk vold — Skolecenteret

Pa skoleledermgdet den 29. oktober blev forskellige indsatser til handtering af psykisk og fysisk vold i skolecentret drgftet. Nedenstaende dokument
definerer de konkrete indsatser, som HR, pa baggrund af mgdet, vurderer er initiativer, der skal arbejdes videre med.
Det er HR's vurdering, at nedenstdaende aktiviteter i sammenhang med fx velfungerende klasserumsledelse og i gvrigt velfungerende undervisning, kan
bidrage til bade at forebygge og afhjeelpe udfordringer omkring fysisk og psykisk vold, herunder hgjne trivslen blandt leerere og paedagoger.

Der skal sikres en nem adgang til registrering i X-net
- eksempelvis multilog in via Aula
- Kraenkelser — uden forside med personoplysninger + CPR opslag (sparer tid)

Aktiviteter Uddybende Ansvarlig
Kompetenceudvikling - Erdet denrigtige oplaegsholder eller der er andre
Eksempelvis afholdelse af feelles temadag med Bo Hejlskov om konflikthandtering relevante?
med afstemt paedagogik - Hvilken anden kompetenceudvikling er der behov for?

- Hvornar skal det holdes?

- Hvem skal deltage?
Dele lokale retningslinjer med hinanden i skoleledergruppen — Dem der skal udvikle - Kan | e-mail rundt eller er det et fellesdrev | kan dele pa?
en ny retningslinje, eller re-implementere en gammel regningslinje tager selv fat i - Seet deadline for, hvornar det skal veere gjort.
kollega for sparring.
Videndele omkring erfaring med forskellige typer af paedagogisk praksis — herunder - Hvad er det der virker?
forskelle fra normalomradet til specialomradet - Hvad virker ikke? Og i hvilke situationer?

- Hvad kraever det? Kompetencer? Sidemandsoplaering mv?
Sikre at valgte paedagogiske principper overholdes og udfgres i praksis.
Tilrettelaegge arbejdet med forebyggelse for gje - Analysere hvor og hvornar de kritiske situationer opstar
Vigtigt at have fokus pa de omrader, hvor der er konflikter/ darlig adfeerd — saette ind - Hvordan sikres der en kobling mellem ovenstaende viden
med ekstra stgtte og opbakning og den planlaegning der udfgres?
Hvor og hvornar er det, at de kritiske situationer opstar? Hvordan kan der
planlaegges, sa disse undgas?
Introduktion — onboarding af nye medarbejdere - Hvordan tager vi godt i mod nye medarbejdere?
Sikre at nyansatte og vikarer kan indga i relationer med bgrn og unge, der kan vaere - Skal de have en mentor?
udfordrende. Sikre en gget opmaerksomhed pa de ansatte, som er sarligt udsatte. - Hvordan giver vi dem en systematisk introduktion til bade

opgaver, elever og kolleger? Herunder paedagogik,
retningslinjer i fht. fysisk og psykisk vold.

Forbedre brugen af X-net - Hvordan kan barrierene for at registrere minimeres? HR
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Der skal kun registreres et sted i stedet for bade i print og digitalt —i bade Acadre, X-
net og evt. andre steder.
- Kraenkelser skal ikke arkiveres andre steder end i X-net (Politisk Service
opretter sag i Acadre pa alle sager)

Ensartet registrering i X-net
Drgftelser pa arbejdspladsen omkring, hvad der skal registreres i X-net. Der skal vaere
konsensus om, hvad der skal registreres i x-net er grundlaget for det videre arbejde

Hvordan sikres det at alle medarbejdere inddrages i denne
afklaring, sa der er ejerskab?
Hvilke haendelser registreres?

Analyse pa data i X-net
Sikre at arbejdsmiljggruppen Igbende forholder sig analytisk til registreringerne

Hvor og hvornar opstar haendelserne — er der en
systematik?

Fordeling af opgaver — hvem kigger i X-net/postkassen?
Hvornar og hvor tit skal der analyseres? Mgdestruktur?

Videndeling pa tvaers af skoler fra mellemtrin til udskoling

Der skal sikres kontinuitet i arbejdet med vaerdier, principper og padagogik, nar
elever flytter fra en skole i Ringsted Kommune til en anden skole. Eksempelvis
overgang fra fgdeskoler til campus (spille pa samme hammel)

Hvordan sikres kontinuiteten?
Hvordan sikres opfglgning pa ikke-acceptabel adfaerd hos
elever?

Fzelles ejerskab for indsats i arbejdsmiljggrupper og MED-udvalg

Hvordan sikres ejerskabet? Hvordan sikres det, at alle
medarbejdere kan se mulighederne i de Igsninger og
indsatser der szettes i gang?

Hvordan skal der involveres?

Hvornar skal der involveres?




