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Fraveaer efter omfang
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Samlet fraveer pr. medarbejder
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Samlet fravaer pr. medarbejder Antal medarbejdere | Procentandel

0 157 6,3%
1-5 1.601 64,4%
6-10 262 10,5%
10+ 465 18,7%
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Antal medarbejdere pr. fravaersperiode
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Antal medarbejdere Antal fraveersperioder pr. medarbejder: 2,8

0 perioder 157

1 periode 599

2 perioder 450

3 perioder 323

4 perioder 259

5 perioder 170

6 perioder 122

7 perioder 86

8 perioder 62

9 perioder 38

10+ perioder 219
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Bemaerkninger

Bemaerkninger

Datakilde:
Opus Lgn og Personale - Fraveer 02

Teknisk afgrasning
Rapporterne har fglgende afgreensninger:

ANSATTELSESFORHOLD: Manedslgn forud;
Manedslgn bagud

MEDARBEJDERKREDS: Aremalsansat,
Fleksjob, fra 1.1.13, Flex job, for 1.1.13,
Kontraktans. Chefer, Leerer for 1/4-92,
Lantilskud delt.max, Lantilskud fuldt.dim,
Lontilskud fuldt.max, Lantilskud, kom.max,
Overenskomstansat, Seniorjob, Servicejob,
Skanejob, Tjenestemand, Vikar

FRAVZARSARSAGSKODER: Arbejdsskade,
Sygdom, Nedsat tjeneste, Delvist syg, Nedsat {j
Arbejdsskade Graviditetsgener; Nedsat tjeneste
Graviditetsgener

Definitioner

Fravaersprocent: [Fraveerstimer excl. helligdage)/
[Mgdetimer incl. helligdage]

Fraveersdage pr. arsveerk: [Fraveersdage incl.
helligdage]/[Antal medarbejdere] i perioden

Opdateret pr. 06-12-2019

Fordi rapporten indeholder organisatorisk
enhedsstruktur, vil antallet af
ansaettelsesforhold stige, efterhanden
som man udvider med antal niveauer.
Dette skyldes, at de ansaettelsesforhold
som er placeret flere steder, vil ga fra at
teelle som 1 pa gverste niveau, til 1 pr.
organisatorisk enhed.

Rapporterne har falgende organisatoriske
afgraensninger:

Organisatorisk enhed (H02): Direktionen

Organisatorisk enhed (H03) ikke pa listen:
Ledelsescenter, A-slet, A-slet —
Institutionssystem, Skal slettes Bgrn og
Unge Centret, Skal slettes Sikrings- og
handicapafdeli, Skal slettes Team Sociale
Opgaver, Blank; Sundheds- og
Omsorgscenter

Organisatorisk enhed (H04) ikke pa listen:
A-slet - Institutionssystem

Langtidssygdom: Fraveersleengde>30 dage

Personaleomsaetning: [Antal
medarbejdere for 12 mnd siden-[Antal
medarbejdere pr. dags dato)/[Antal
medarbejdere for 12 mnd siden]
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