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Driftsoverenskomst

Denne driftsoverenskomst er indgået mellem:

ZBC
Selandia Park 6
4100 Ringsted
CVR: 10 52 18 15 

og Ringsted Kommune
Sct. Bendtsgade 1
4100 Ringsted

1. Aftalen
Denne driftsoverenskomst gælder for drift af 10. klasse med fokus på erhvervsuddannelserne.

1.1 Aftaleperiode
Driftsoverenskomsten gælder fra skoleåret 2020/2021 og har en varighed på 3 år, 

hvorefter kommunen revurderer godkendelsen af overenskomsten. Børne og 

undervisningsudvalget kan forlænge driftsoverenskomsten med op til to år, således 

at overenskomsten maksimalt kan løbe til og med skoleåret 2024/2025. 

2. Lovgrundlag og formål
Denne overenskomst er udformet på baggrund af Lov om folkeskolen § 22, stk. 1 nr. 6, og har 

afsæt i:

 Lov om folkeskolen, kapitel 2a 10. klasses struktur og indhold, LBK nr. 823 

af 15/08/2019

 Bekendtgørelse om overenskomst mellem en kommunalbestyrelse og en 

institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om varetagelse af 10. 

klasseundervisning samt om 10.- klasseforløbene EUD10 og kombineret 

10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes grundforløb, BEK nr. 

1251 af 27/11/2014

 Bekendtgørelse om folkeskolens prøver, BEK nr. 1128 af 14/11/2019

 Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden, BEK nr. 703 af 23/06/2014

ZBC skal følge og overholde ovenstående lov og bekendtgørelser.
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2.1 Formålsbeskrivelse
Jf. Lov om folkeskolen § 19a er undervisningen i 10. klasse et uddannelsestilbud til 

unge, som efter grundskolen har behov for yderligere faglig kvalificering og afklaring 

af uddannelsesvalg for at kunne gennemføre en ungdomsuddannelse.

Ringsted Kommunes formål er desuden: 

 At flere unge efter 10. kl. søger direkte ind på en ungdomsuddannelse

 At flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse

 At gøre 10. klasse til begyndelsen på ungdomsuddannelsen i stedet for afslutningen på 

grundskolen

 At løfte kvaliteten på Ringsted kommunes 10. klasses tilbud

 At flere unge bliver erklæret uddannelsesparate til en ungdomsuddannelse

ZBC tilbyder hermed undervisning til elever i Ringsted Kommune, der efter opfyldelse 

af 9 års undervisningspligt har brug for et 10. skoleår for at styrke deres faglige, 

sociale og personlige forudsætninger i forhold til at opnå større sikkerhed i 

forbindelse med uddannelsesvalg og for at gennemføre en ungdomsuddannelse.

ZBC arbejder i forlængelse af formålsparagraffen ud fra Ringsted Kommunes udviklingsmodel, der 

bygger på et systemisk grundlag (https://ringsted.dk/udviklingsmodellen-generelt).

2.2 Målgruppe
 Unge, der har behov for udvikling af én eller flere faglige, sociale og personlige kompetencer, og 

som er uafklarede i forhold til valg af ungdomsuddannelse.

 Elever, der er motiverede for en erhvervsuddannelse efter 9. klasse, og som ikke opfylder de 

faglige adgangskrav hertil jf. lov om erhvervsuddannelser, 

 Elever, der er usikre på, om en erhvervsuddannelse er det rette valg.

3. Undervisning
Der henvises til Bilag 1 for uddybning af indhold i 10. klasse

ZBC gennemfører undervisning, der omfangsmæssigt opfylder folkeskolelovens krav i § 19b: en 

obligatorisk del og en valgfri del der samlet udgør mindst 840 undervisningstimer på helårsbasis – 

heraf 420 timer i fagene dansk, matematik og engelsk.

Undervisningstiden regnes 60 minutters undervisning lig med 1 undervisningstime.

https://ringsted.dk/udviklingsmodellen-generelt
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Såfremt ZBC fraviger de af Undervisningsministeriets fastsatte mål og læseplaner, 

skal mål og læseplanerne godkendes af Ringsted Kommunes Kommunalbestyrelse. 

ZBC' egne mål og læseplaner sendes til Skolecentret senest 1. maj.

3.1 Lokaler og undervisningsmaterialer

ZBC:

 Lægger bygninger og inventar til undervisning af 10. kl.

 Stiller undervisningsmateriale, IT-baserede læringsmidler og abonnementer på IT- baserede 

læringsprogrammer til rådighed.

Ringsted Kommune stiller lovpligtige IT systemer til rådighed, som ZBC ikke anvender i 

forvejen (f.eks AULA) såfremt det teknisk er muligt.

Hvis der er plads på en af Ringsted Kommunes folkeskoler eller andre faciliteter, har 

ZBC mulighed for uden omkostninger at låne idrætsfaciliteter og fysiklokaler i 

henhold til det vejledende timetal i folkeskoleloven. Udgifterne til transporten til og fra 

aktiviteten dækker ZBC.

3.2 Kapacitet og kriterier for optagelse
ZBC optager alle unge, der ønsker at gå på ZBC10 såvel ved skoleårets start som i 

løbet af året. Herunder også elever på den lovpligtige EUD10.

Det frie skolevalg gælder ikke for elever fra andre kommuner. ZBC kan optage elever 

fra andre kommuner end Ringsted, hvis andre kommuner ønsker at benytte 10. 

klassetilbuddet på ZBC. Ringsted Kommune indgår aftale med de kommuner, der 

ønsker at benytte tilbuddet og afregner med disse kommuner. Det er ZBC, der konkret 

afgør, om der er kapacitet til at modtage de unge fra andre kommuner, der ønsker at 

benytte tilbuddet.

Den unges forældre skal meddele samtykke for optagelse i 10. klasse på ZBC.

3.3 Prøveansvarlig
ZBC er prøveansvarlig. Prøverne afholdes efter reglerne om folkeskolens afsluttende 

prøver: Bekendtgørelse om folkeskolens prøver BEK nr. 1128 af 14/11/2019.

ZBC meddeler efter afholdelse af 10. klasseprøver Ringsted Kommune resultatet af 

prøverne og sender kopi af afgangsbeviser, senest 5. juli.
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3.4 Tilsyn med elever
ZBC overholder Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden: 

BEK nr. 703 af 23/06/2014.

ZBC fastsætter ordensregler og værdiregelsæt samt fastsætter, hvilke 

foranstaltninger der anvendes, hvis ikke ordensreglerne og værdiregelsættet 

overholdes. Ordensreglerne, værdiregelsættet og foranstaltningerne skal være inden 

for Styrelsesvedtægten for Ringsted Kommunes folkeskoler.

ZBC vurderer i samarbejde med kommunens ungeindsats og forældre, hvorvidt der 

er grundlag jf. ordensreglerne for at udskrive en elev af 10. klasse. Såfremt der er 

uoverensstemmelse i vurderingen mellem ZBC, UU og forældre, sender ZBC, på den 

baggrund, en indstilling til Ringsted Kommune, som træffer den endelige beslutning 

herom. Inden beslutningen træffes, får eleven og forældrene lejlighed til at udtale sig 

(partshøring).

3.5 Ansvar
Danske rets almindelige erstatnings- og ansvarsregler, culpanormen, er gældende i 

forhold til skader som forvoldes på ZBC i undervisningstiden på elever og 

undervisere.

3.6 Lærerkvalifikationer
ZBC opfylder folkeskolelovens uddannelseskrav § 28 stk. 1: For at kunne varetage 

undervisningen i folkeskolens 1.-10. klasse skal underviseren have gennemført uddannelsen til 

lærer i folkeskolen eller anden læreruddannelse, der er godkendt af undervisningsministeren i 

denne henseende, jf. dog stk. 2, §§ 29a, 30 og 30c

eller

Læreren skal opfylde kvalifikations- og kompetencekravet for at kunne undervise i 

erhvervsskolerne. 

Undervisningen i 10. klasse på ZBC bliver varetaget af et lærerteam bestående af 

lærere med de relevante pædagogiske og faglige kvalifikationer, som beskrevet i 

Folkeskolelovens § 28. 

4. Befordring af elever
Jf. Lov om folkeskolen § 26 betaler Ringsted Kommune elevernes befordring 

mellem den enkelte skole eller brobygningsinstitutionen og hjemmet, efter 

nærmere regler fastsat af Ringsted Kommune.
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5. Vejledning
5.1 Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR)
PPR's betjening af 10. kl. består af rådgivning og vejledning vedrørende den enkelte 

elev i forhold til behov for specialundervisning.

5.2 Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)/Den kommunale ungeindsats
UU forestår vejledningen af elever i kommunens 10. klassetilbud. Tilrettelæggelsen 

af vejledningen sker i samarbejde med UU. 

ZBC sikrer i samarbejde med UU en bred vejledning (uafhængig af sektor- og 

institutionsinteresser), der ikke mindsker de unges ungdomsuddannelsesmuligheder. 

ZBC har gode erfaringer med, at UU har en fast plads på skolen i nærhed af 10. 

klasse og opfordrer på den måde UU Ringsted til at være tæt på eleverne. 

Eleverne modtager løbende vejledning fra deres lærere som en naturlig del af den 

daglige undervisning.

6. Samarbejde med erhvervslivet
ZBC dækker selv alle fire hovedindgange på erhvervsuddannelserne og samarbejder 

med erhvervslivet i forbindelse med praktikophold og erhvervslivets inddragelse i 

undervisningen. 

Hovedindgange:
 Kontor, handel og forretningsservice 

 Omsorg, sundhed og pædagogik 

 Fødevarer, jordbrug og oplevelser 

 Teknologi, byggeri og transport 

Brobygningen i 10. klasse sikrer, at eleverne, alt efter interesse, får mulighed for at 

afprøve de fire hovedindgange til erhvervsuddannelserne, de forskellige gymnasiale 

uddannelser eller kombinationsuddannelsen EUX.

7. Økonomisk ramme
Ringsted Kommune finansierer 10. klasse bortset fra perioder med brobygning, 

hvortil ZBC får statstilskud.

Betalingen reguleres en gang årligt med kommunernes Landsforenings pris- og 

lønskøn. Udmeldingen kommer i juli. Reguleringen sker første gang d. 1. sep. 2020.
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For skoleåret 2019/2020 er taksten pr. elev 52.387 kr. 

Der afregnes i forhold til antallet af indskrevne elever d. 1. sep. og d. 15. dec. 

Ultimo september afregnes for 5/12. Herefter afregnes primo januar for 7/12 på 

baggrund af elevtallet 15. dec.

Prisfastsættelsen er ikke omfattet reglerne om indtægtsdækket virksomhed.

8. Klager
Klager over tilbuddene i 10. klasse og klage over undervisningen behandles af 

Ringsted Kommune.

9. Tilsyn, evaluering og udvikling
Ringsted Kommune har det overordnede ansvar for, at ZBC løser opgaven med 

varetagelse af undervisning i 10. kl. i henhold til Lov om folkeskolen. Ringsted 

Kommune er ansvarlig for, at undervisningen lever op til de rammer, der er fastsat i 

nærværende overenskomst. 

Ringsted Kommune har hvert skoleår et anmeldt og et uanmeldt tilsyn i 10. kl. På 

baggrund af tilsynene udarbejdes der en tilsynsrapport. Tilsynsrapporten danner 

grundlag for den årlige evaluering og afrapportering til Børne- og 

Undervisningsudvalget. Procedurerne for tilsynet udarbejdes i samarbejde med 

ZBC.

ZBC har mulighed for at deltage med en repræsentant i eventuelle skoleledernetværk i 

Ringsted Kommune. 

Ved afslutning af skoleåret 2020/2021 afholder Ringsted Kommune og ZBC et 

evalueringsmøde vedrørende driften af ZBC10.

10. Opsigelse og misligholdelse
Driftsoverenskomsten kan opsiges af begge parter med løbende skoleår samt efterfølgende 

skoleår.

10.1 Ændret lovgivning
Ændres lovgivningen, således at forudsætningerne, herunder de økonomiske forudsætninger, 

for aftalens indgåelse ændres væsentligt for enten Ringsted Kommune eller ZBC, kan aftalen 

af begge parter kræves genforhandlet med virkning for det kommende skoleår, eller aftalen 

kan opsiges med virkning til udgangen af det indeværende skoleår.
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Ændres lovgivningen sådan, at der ikke længere er krav om kommunalt tilbud om 10. klasse, 

kan aftalen opsiges til udgangen af det indeværende skoleår.

10.2 Tvist
Såfremt der måtte opstå uenighed mellem parterne vedrørende denne aftale og dens opfyldelse der 
ikke kan bilægges i mindelighed, afgøres sagen efter dansk ret ved de danske domstole. 

11. Underskrifter
Dato             Dato

Gitte Løvgren  Glenny Hansen

Direktør  Uddannelsesdirektør

Ringsted Kommune  ZBC
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Bilag 1
Dette bilag uddyber indholdet i 10. klasse på ZBC, og danner grundlag for udarbejdelse af egentlige 
materialer om ZBC10.

Ambitionen med ZBC10
Mottoet for ZBC10 er: ”Et år du aldrig glemmer”. Vi er et godt alternativ til f.eks. en efterskole, 

hvor der både er plads til personlig, social såvel som faglig udvikling.

Ambitionen er, at alle elever efter 10. klasse påbegynder og fastholdes i en 

ungdomsuddannelse. Det indebærer bl.a., at alle elever skal opnå adgangsgivende 

karakterer til den ønskede ungdomsuddannelse med minimum 02 i dansk og 

matematik. Dette understøttes gennem inspirerende faglige læringsmiljøer og fokus 

på elevernes trivsel jf. Ringsted Kommunes udviklingsmodel.

ZBC10 understøtter elevernes læringsproces gennem virkelighedsnære problematikker, cases og 

udfordringer, som relaterer til indholdet i en lang række erhvervsuddannelser. Således har eleverne 

mulighed for at stifte bekendtskab med erhvervsfaglige områder, som kan hjælpe dem med at træffe 

den rigtige beslutning om deres fremtidige valg af ungdomsuddannelse

Eleverne i ZBC10 undervises med afsæt i det strategisk pejlemærke: ”Læringsmiljøer 

i forandring” samt vores pædagogisk didaktiske grundlag. Dette betyder, at der 

arbejdes målrettet med at styrke forpligtende praksisnære læringsfællesskaber for 

eleverne, bl.a. ved at inddrage digitale læringselementer og systematisk feedback. 

Ligeledes lægges der stor vægt på elevernes faglige, personlige og sociale udvikling 

jf. Ringsted Kommunes udviklingsmodel.

Digitalisering og globalt udsyn er en del af ZBC´s læringsforståelse. Underviserne 

arbejder målrettet med digitalisering af læringsrummet. Det er direkte medvirkende til at 

øge undervisningsdifferentieringen og den enkelte elevs læringsudbytte. Med 

digitaliseringen opnår vi mere fleksible læringsformer, der kombinerer elevernes 

praktiske færdigheder med digitale værktøjer.

ZBC10 har fokus på den enkelte elevs forudsætninger. For at sikre den enkelte elevs 

læring, differentieres undervisnings- og arbejdsformer under hensyntagen til elevernes 

læringsbehov og -stile. Vores undervisere faciliterer elevernes læring gennem en bred 

anvendelse af metoder, der sikrer træning i overførsel af viden og færdigheder fra skole 

til praktik og omvendt. Vi gør dette gennem anvendelse af virkelighedsnære 

problematikker, cases og udfordringer, hvor teori kan omsættes i praksis. For at opnå 
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dette, arbejder vi kontinuerligt med at skabe motivationsfremmende læringsrum, både 

socialt og fysisk, hvor alle elever føler sig godt tilpas og yder deres bedste, i gensidig 

respekt mellem lærer og elev og eleverne imellem. 

På ZBC10 stiller lærerne desuden tydelige krav til eleverne gennem gensidige 

forpligtigende arbejdsfællesskaber med klare forventninger og ambitioner. Den enkelte 

elev følges tæt og motiveres til at opnå aftalte mål.

Eleverne i ZBC10 er en del af et stort ungdomsuddannelsesmiljø på ZBC i Ringsted, hvor 

de kan spejle sig i andre jævnaldrende elever, der er i gang med at tage en 

erhvervsuddannelse. Dette fællesskab understøtter ZBC ved at afholde  fælles sociale 

arrangementer under trygge vilkår for hele huset. Der er således fokus på 

læringsfællesskaber på mange niveauer med sjove events.

Linjer
ZBC betragter 10. klasse som begyndelsen på en ungdomsuddannelse, der skal styrke 

elevernes faglige, sociale og personlige kvalifikationer, så de opnår større sikkerhed med 

hensyn til valg og gennemførelse af den efterfølgende ungdomsuddannelse. 

ZBC10 tilbyder følgende linjer:

 ZBC10
Denne linje henvender sig både til de elever, som er afklarede i forhold til ønske om at 

påbegynde en erhvervsuddannelse (med eller uden EUX) og de, der stadig er i tvivl om 

valg af ungdomsuddannelse. EUD10 er et skoleår, der kombinerer skole og praktik, og hvor 

der arbejdes praksisnært med fagligheden inden for en bred vifte af erhvervsuddannelser. 

Eleverne har ligeledes mulighed for ekstra vejledning mhp. uddannelsesvalg. 

Undervisningens tilrettelægges således, at de elever, der ikke opfylder adgangskravene til 

erhvervsuddannelserne med 02 i dansk og/eller matematik, får den nødvendige støtte til at 

kunne hæve deres karakterniveau i de adgangsgivende fag.

 EUX10
Elever, der er rimeligt afklarede, om de vil på en erhvervsuddannelse og/eller som ønsker 

at få et forspring på deres ungdomsuddannelse, og dermed får et skoleår med kombination 

af 10. klasse og grundforløbets 1. del målrettet EUX. 

Eleverne skal opfylde adgangskravet ved start af skoleåret til EUD grundforløbet og dermed 

have 02 i dansk og matematik ved skoleårets begyndelse
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Fagrække
ZBC10 udbyder følgende fagrække:

Obligatoriske 
fag

Valgfag Linjefag

Dansk Tysk INNOVATION & IVÆRKSÆTTERI: Eleven arbejder med 
innovative kompetencer, med kreative processer og idé udvikling, 
får indsigt i opstart af egen virksomhed, arbejder med projekt med 
afslutning i ’Løvens Hule’.

Matematik Fysik/kemi SUNDHED & VELFÆRDSTEKNOLOGI: Eleven bliver klogere på 
sig selv og mennesker omkring sig, arbejder med sundhed og 
sundhedsfremmende aktiviteter, forstår sig selv i samspil med 
andre med viden om psykologi og kommunikation, arbejder med 
velfærdsteknologi som hjælpemiddel.

Engelsk Idræt DATA/IT & ROBOTTEKNOLOGI: Eleven arbejder med 3D fra idé 
til design til produktion, arbejder med at programmere simple 
robotter, arbejder med viden om virksomhederne på de sociale 
medier, arbejder med prototyping af APPS samt inddragelse af 
droner.

Samfundsfag BYGGERI & PRODUKTION: Eleven arbejder med håndtering og 
brug af værktøj, arbejder med planlægning og gennemførelse af 
byggeopgaver, arbejder med forskellige håndværksteknikker og 
tegneprogrammer. 
FOOD & SERVICERING: Eleven arbejder med kulinariske 
oplevelser og udvikling af nye retter, arbejder med at sammensætte 
spændende måltider, arbejder med bagværk og kager, arbejder 
med servicering af gæster. Undervisningen foregår i ZBC´s 
nyindrettede højteknologiske Pastry-lokaler samt køkkener.   

På alle linjer arbejder eleverne kontinuerligt med deres personlige og sociale kompetencer.

ZBC arbejder målrettet på at vække elevernes nysgerrighed i forhold til udbuddet af 
erhvervsuddannelser, derfor er der et tæt samarbejde mellem grundfags- og linjefagslærere i 
forhold til at skabe et inspirerende og motiverende læringsmiljø for eleverne.

Trivsel
Der er høj bevågenhed omkring trivsel for eleverne ZBC10. I opstarten af skoleåret betyder det, 

at eleverne skal lære skolen, lærerne og hinanden at kende. Der bliver arrangeret et 

introduktionsforløb for eleverne, X-dage, hvor eleverne bl.a. skal lave forskellige 

samarbejdsøvelser og andre sociale aktiviteter, der er baseret på principperne fra MENSK/True 

North, som ZBC har et godt samarbejde med. På X-dage tager vi eleverne med ud på f. eks 

Camp Adventure, hvor vi dyrker samarbejde, relations dannelse og har det sjovt. ZBC har rigtig 

gode erfaringer med, at eleverne på den måde får naturlige tilhørsforhold i deres klasser og til 

deres kammerater. 
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ZBC10 arbejder med trivsel i klassen og i undervisningen ud fra en anerkendende tilgang med 

fokus på elevernes ressourcer, systematisk arbejde med etablering af gode relationer til og 

mellem eleverne. Der anvendes forskellige redskaber og initiativer til at fremme elevernes 

samarbejde og deres sociale og faglige ansvar samt til understøttelse af eleverne, hvis de har 

problemer eller særlige udfordringer, jf. Ringsted Kommunes udviklingsmodel.

Alle elever får tildelt en kontaktlærer, der løbende følger op på elevens faglige 

udvikling. Trivselsarbejdet påbegyndes allerede inden skolestart, hvor der afholdes en 

kontaktlærersamtale med hver elev og dennes forældre. Samtalen har primært til formål 

at opbygge relationen. På samtalen afstemmes forventninger til det kommende skoleår 

samt afdække elevens eventuelle behov for støtte for at få et tilfredsstillende fagligt og 

personligt udbytte af 10. klasse. 

Uanset elevens valg af ungdomsuddannelse efter 10. klasse tilbyder ZBC den enkelte 

elev en opfølgende kontaktlærersamtale i november måned, ca. 4-5 måneder efter 

færdiggørelse af 10. klasse med henblik på opfølgning på elevens trivsel. 

ZBC gennemfører trivselsmålinger tre gange årligt, hvor der spørges ind til, hvordan eleven 

trives både på skolen og derhjemme. Der følges systematisk op på trivselsmålingen – både 

fælles i klassen, men også i forhold til den enkelte elev. 

 Første måling foretages i begyndelsen af skoleåret. 

 Anden måling foretages inden juleferien

 Tredje måling foretages i begyndelsen af foråret.

Elevfravær/-frafald
ZBC arbejder konstant på, at elevfravær/-frafald i 10. klasse mindskes. Dette sker 

ved at:

 Opfylde folkeskolelovens bestemmelser om daglig registrering af fraværsårsag 

(sygdom, ulovligt fravær og lovligt fravær) samt indberetning af dette til 

skolecentret

 Opfylde Skolecentrets retningslinjer for den pædagogiske håndtering af 

elevfravær.

 Alle elever tildeles en kontaktlærer, som er elevens og hjemmets naturlige 

kontakt til ZBC10
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ZBC10 arbejder systematisk med håndtering og forebyggelse af fravær hos eleverne. 

Vi tror på, at den tætte relation mellem lærere og elever, samt at eleverne føler sig 

ønsket, mødt og velkommen på skolen, er med til at minimere fravær. I samarbejde 

med klassens øvrige lærere tager kontaktlærerne det samlede ansvar for elevens 

gennemførelse af skoleåret og understøtter vejledning af eleven til videre 

ungdomsuddannelse.

Har eleven alligevel fravær, der ikke kan forklares eller på anden måde er 

bekymrende, tager kontaktlæreren straks en samtale med eleven, og orienterer 

forældrene. Hvis kontaktlæreren vurderer, at eleven skal støttes i at mindske sit 

fravær, udarbejdes en plan med klare rammer for, hvorledes skolen forventer, at 

eleven skal arbejde med at mindske sit fravær. Der stilles krav til eleven om at tage 

et ansvar for at mindske eget fravær, og der arbejdes tæt sammen med forældrene 

og kommunens vejledning om at løse dette. 

Forældresamarbejdet
ZBC afholder intromøder i maj/juni forud for skoleåret, hvor den enkelte unge og 

dennes forældre inviteres til et intromøde. Yderligere afholdes opstartsmøder for 

forældre og unge samt 2 årlige skolehjemsamtaler. 

Kontaktlæreren er mulig at komme i kontakt med via AULA og telefon.

ZBC vægter forældresamarbejdet højt og ønsker at inddrage forældrene i elevernes 

videre valg af ungdomsuddannelse. 

Der vil være en løbende dialog med forældrene, og i slutningen af skoleåret 

gennemfører ZBC ligeledes en evaluering af forældresamarbejdet.

Virksomhedsoverdragelse
Ved indgåelse af overenskomst om overførsel af undervisning i Ringsted Kommune i 

10. kl. til ZBC, sker der virksomhedsoverdragelse af xx undervisere (bilag navneliste) 

pr. 1/8 2020. ZBC kan aftale med Campusskolen, at underviserne indgår i specifikke 

forberedelser og introduktionskurser af op til 5 dages varighed i juni måned. 

Markedsføring
I forbindelse med markedsføring af ZBC10 i Ringsted udarbejder ZBC følgende materialer: 

 Brochurer/flyers og video
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 Informationsmateriale til UU-vejledningen, udskolingslærerne og ledere

 Information på ZBC´s hjemmeside: www.zbc10.dk

ZBC arrangerer følgende:  

 Besøg i samtlige 9. klasser i Ringsted (og Sorø hvis kommunen ønsker det) kommune ultimo 

februar 2020 

 Åbent Hus på ZBC10 ultimo februar 2020 og informationsmøde om 10. klasse i Ringsted i 

samarbejde med Campusskolen

 I februar 2020 arrangerer ZBC et event i lokalområdet for interesserede elever. Formålet er at 

give eleverne en flyvende start på deres ungdomsuddannelsesproces.

ZBC og Ringsted kommune lægger i samarbejde de relevante materialer på AULA til information for 

forældre. 

http://www.zbc10.dk/

