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1. Indledning

| 2010 igangsatte Odsherred kommune en storstilet indsats med henblik pa at skabe en gget vaekst i
antallet af unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Der blev nedsat et szerligt §17.4 udvalg — UTA
udvalget (Uddannelse Til Alle) — som fgrte til vedtagelsen af en omfattende UTA strategi i maj 2012.
Strategien adresserede 8 overordnede temaer og indeholdt i alt 72 indsatser der skulle iveerkseaettes.

UTA Strategien er Igbende blevet evalueret, bade selvstaendigt og via tidligere versioner af dette
uddannelsesregnskab og i 2015/2016 nedsattes endnu et §17.4 udvalg - UTA2 Udvalget — hvis arbejde
mundede ud i et seet anbefalinger og prioriteringer, bade af helt nye tiltag og tiltag baseret reviderede
elementer af UTA Strategien fra 2012.

Med uddannelsesregnskabet monitoreres de unges vej til uddannelse og gennemfgrslen heraf og der gives
et overblik over nogle af de faktorer der pavirker dette, herunder demografiske og sociogkonomiske
forhold.

Mange af de grundleeggende parametre, som f.eks. befolkningens alderssammensaetning og samlede
uddannelsesniveau, andres stort set ikke fra ar til ar, men medtages fast i regnskabet.

Ny uddannelsespolitisk malsaetning
Bade UTA Strategien og UTA Il anbefalingerne er lavet med udgangspunkt i den sakaldte 95 % malsaetning -
regeringens uddannelsespolitiske malsaetning om at 95% af en ungdomsargang skal have mindst en
ungdomsuddannelse senest 25 ar efter afslutningen af 9. Klasse.
Denne malsaetning erstattes dog jfr. Regerings udspil ‘Bedre veje til uddannelse og job’ af 13. oktober 2017
af en malsatning, der har et tydeligere jobperspektiv og séledes anerkender at vejen til uddannelse kan
veere arbejde.
Den nye malszetning er:
Alle 25 arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller vaere i beskzeftigelse. Det
betyder at:

e 12030 skal mindst 90 % af de 25 arige have gennemfgrt en ungdomsuddannelse

e | 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet, vaere halveret.

e Alle unge under 25 ar, der hverken er i gang med eller har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse
har ret til at fa en uddannelsesplan og skal gennem en opsggende og opfglgende indsats tilbydes
vejledning om mulighederne for at gge deres formelle kompetencer pa kort og laengere sigt.

Sammen med malszatningen fglger et krav til kommunerne om at sikre en koordineret ungeindsats og en
handholdt sagsbehandling og vejledning af de udsatte unge. Sidstnaevnte ved at tilbyde alle unge i
malgruppen en sarlig ‘’kontaktperson, ’ der bliver gennemgaende i hele forlgbet og samlende i forhold til
den unges plan og delindsatser. (Denne funktion er i Odsherred allerede etableret)

En 3. og seerdeles omfattende del af udspillet er samlingen af en raekke forberedende tilbud i en ny
"Forberedende Grunduddannelse’ - FGU pr. august 2019.

Tal, malinger og sammenligninger

At male og sammenligne tal pa uddannelsesomradet er generelt en udfordring. | forbindelse med en nye
uddannelsespolitiske malsaetning arbejdes der pa at etablere en 'baseline’ for maling af forholdene og
fremgangen, bade pa landsplan og lokalt.

| den forbindelse opleves samme vanskeligheder vi i Odsherred har mgdt, i forhold til at definere
"restgruppen’ og hvorledes man kan male reelt pa deres vej til og igennem uddannelsessystemet.

Ligeledes er det en udfordring at forskellige instanser maler pa forskellige tidspunkter pa aret og at der ikke
opggres med samme bagudrettede tidsperspektiv.



Saledes kan nogle tal, som det ogsa ger sig geeldende i denne rapport, kun opggres for argange der er to-tre
ar ‘'gamle’ imens andre kan treekkes mere aktuelt og direkte. Ligeledes er de nuvaerende opggrelser i
nationale statistikker, opdelt i andre intervaller end de 15-24 arige, man gnsker at monitorere

Ungeindsatsen i Odsherred Kommune
Odsherred Kommune har i dag en ungeindsats som er resultatet af politiske strategier, malrettet
udviklingsarbejde og tilpasning af indsatser og arbejdsgange pa tveers af sektorer, gennem 6 ar.

Kommunens organisering pa omradet og de specifikke indsatser har vaeret en inspirationskilde for ‘aftale
om bedre veje til uddannelse og job’- seerligt i forhold til den kontaktpersonfunktion, som alle kommuner
nu skal indfgre. Vi er en af seks kommuner, som KL fremhaever i deres inspirationsmateriale om den
kommunale ungeindsats og Undervisningsministeriet henviser ofte andre kommuner til at se naermere pa
vores model nar de skal etablere eller udvikle deres egen indsats.

Vores indsats er baseret pa samarbejde pa tvaers af alle sektorer, velafprgvede organisatoriske procedurer
og en handholdt tilgang til hver enkelt udsat ung, med 'én samlet plan’ som omdrejningspunkt.

Vi har i forbindelse med oplgsningen af Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestsjzelland, hjemtaget
UU funktionen og integreret den som tvaergaende i den samlede indsats.

Vejledning, koordinering, stgtte og indsatser i én samlet plan

Den grundlaeggende indsats er saledes en koordineret sammenkadning af uddannelsesvejledning,
handholdte uddannelsesparatggrende indsatser og sagsbehandling omkring de udsatte unge, rettet mod af
gore dem klar til at pabegynde en ungdomsuddannelse og stgtte dem i gennemfgrslen af denne.

Hovedaktgrerne i indsatsen er:

e Ungeenheden

- Arbejder koordinerende pa tveers af alle lovgivingsomrader i forhold til at sikre sammenhange i
indsatserne helt fra grundskolen (13 ar) — til den unge har afsluttet en ungdomsuddannelse (25
ar)

- Tilbyder alle unge med sager i flere myndigheder og komplekse udfordringer en ‘'ungeguide’
som én indgang til kommunen og udarbejdelse af én samlet plan (alt efter den unges alder og
indsatser, i samarbejde med forskellige myndighedsomrader)

Funktionen som ungeguiderne har, bliver obligatorisk for alle kommuner pr. aug. 2019

- Udvikler og driver konkrete stgttetiltag, ivaerksaetter projekter og samarbejder pa tvaers af bade
kommunale og andre aktgrer
Herunder er Ungeenheden meget aktive i fundraising og driver pt. flere eksternt finansierede
projekter

- Har myndighed pa STU omradet og Eftervaernsomradet (Servicelovens §76)

- Arbejder med unge optil 25 ar, uanset om de er omfattet af indsatser under jobcenteret eller ej

- Hovedparten af malgruppen guides uden om offentlig forsgrgelse og har/far saledes ikke en sag
i jobcentret

e Uddannelsesporet —Jobcentret
- Har myndigheden ift. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
- Arbejder med de borgere mellem 18 og 30 ar, der ikke er i beskaeftigelse eller uddannelse og
som i den forbindelse har sggt om uddannelseshjzelp (forsgrgelsesydelse)
- Arbejder med de unge opdelt i malgrupperne: 'aktivitetsparate, uddannelsesparate og abenlyst
uddannelsesparate’ (LAB-lovens malgrupper)



- Udvikler og driver den fremskudte indsats 'Ungeguiden’ pa EUC for de uddannelsesparate og
dbenlyst uddannelsesparate unge

- Udvikler og driver specifikke tiltag for malgruppen enten i eget regi eller i samarbejde med
andre aktgrer (Mentorindsatser, fastholdelsesindsats, LAB §32 tilbud mv.)

¢ Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)
- Vejleder alle unge i grundskolen ift. uddannelsesvalg (Vejledningsloven)
- Vejledning for hovedparten af de unge foregar ved 'kollektiv vejledning’
- Lovgivningsbestemt tilbydes ‘ikke uddannelsesparate unge’ individuel vejledning — dette er i
Odsherred ca. 30% af de unge i grundskolen
- Vejleder unge efter undervisningspligtens ophgr, ved uafklarethed, frafald, omvalg mv.
- Ungevejledningen daekker ogsa et udvidet samarbejde med Uddannelsessporet (Jobcentret)
- UU vejlederne er et selvsteendigt fagteam men integreret del af Ungeenheden

Tilsammen dakker disse tre teams i en teet koordineret indsats alle udsatte unge udenfor eller pa kanten af
uddannelse og/eller beskaeftigelse.

Opgaven lgses altid i samarbejde med myndighedsindehavere pa de forskellige lovgivningsomrader (i det
omfang indsatsen ikke selv har myndighed) og med gvrige kommunale funktioner, der har opgaver pa
ungeomradet.

Dette gennem velbeskrevne fora og arbejdsgange, med sikring af én samlet plan for hver ung.
Kommunale samarbejdspartnere, ud over de centrale teams, pa ungeomradet er:

e Center for Bgrn og Familie

e Skoler i kommunen med overbygning

e PPR (Padagogisk, Psykologisk Radgivning)
e Voksen/myndighed

e SSP (Skole, Social og Politi)

e Rusmiddelteamets ungebehandlere

e UngiOdsherred

e Socialpsykiatriens ungeteam

Ungeenheden blev oprettet som en del af udmgntningen af UTA-strategien. Ungeenheden har blandt andet
til opgave at sikre, at unge med saerlige problematikker eller udfordringer, ogsa starter pa- og gennemfgrer
en ungdomsuddannelse. Dette sikres bl.a. ved at garantere den enkelte unge én samlet plan, der tager
udgangspunkt i den unge, og som er koordineret mellem alle instanser.

Fra august 2017 er Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) blevet en del af Ungeenheden. Saledes er
der nu et guideteam og et UU team, med hver deres koordinator. Sammenlaegningen giver stor mening i
det daglige arbejde; vi identificerer, hvilke unge der har behov for noget ekstra stgtte, hjzelp eller
vejledning til at blive uddannelsesparate, og til efterfglgende at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Pr. 1. maj 2018 indgik Ungeenheden i projekt ‘Investering i eftervaern’ under socialministeriet, med
delprojektet ‘Guidet eftervaern’. Projektet sigter mod at styrke eftervaernsindsatsen, blandt andet ved at
benytte guidefunktionen i efterveernssagsbehandlingen. Dette betyder, at de unge der har en sag i Bgrn og
Familie, som vurderes til pa sigt at kunne berettige til eftervaern, far tildelt en guide fra det 16. ar, som



folger den unge ind i efterveernsperioden. Dette vil give en mere handholdt eftervaernsindsats og ydermere
mindske den unges oplevelse af skift i forbindelse med det 18. ar.

1.1 Hovedkonklusioner - lzesevejledning
UU-Odsherred fgrer udferlig statistik over de unge i Odsherred, herunder statistikker for
uddannelsesparathedsvurderingen, placeringsstatistikker mv.

| forhold til andelen af uddannelsesparate unge i grundskolernes overbygning er der fortsat en stor
udfordring, idet der i skoledret 2017/2018 kun er 63 % i 8. klasse og 68 % i 9. klasse, som vurderes
uddannelsesparate

Placeringsstatistikkerne giver et mere positivt billede af de unge i Odsherred, hvor et gjebliksbillede pr. 1.
maj 2018 viser, at der i alt kun er 18,45 % i kategorierne 'opsggende og opf@lgende vejledning’ og
"forberedende og udviklende aktiviteter’ i modsaetning til 20% det forrige ar.

| forhold til overgange til ungdomsuddannelser, er der er sket et fald i andelen af 9. klasses elever, der tager
pa efterskole. Forholdet mellem hvor mange, bade 9. og 10. klasses elever, der sgger ind pa hhv. en
erhvervsuddannelse og pa en gymnasial uddannelse er opsigtsveekkende, med hele 26 %, der har sggt ind
pa en erhvervsuddannelse!

Tallene fra UU giver os bade et overordnet gjebliksbillede af de unge i Odsherred, og giver os samtidig
mulighed for at dykke yderligere ned i den gruppe, der ikke gjeblikkeligt starter pa- og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

Nogle af de unge, som ikke starter pa en ungdomsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, er rene UU-
sager. De tager for eksempel pa produktionsskole, udlandsophold, arbejder et ar, tager pa
ungdomshgijskole eller noget helt andet.

En anden del af de unge, der ikke umiddelbart starter pa en ungdomsuddannelse, kan have personlige eller
faglige udfordringer i en grad der ggr, at en uddannelse ma vente lidt. Disse unge far typisk tilknyttet en
guide fra Ungeenheden og der er oftest er en eksisterende sag i bgrn og familie, PPR eller pa sigt, i
Jobcenterets uddannelsesspor. Der kan ogsa vaere tale om unge, der indstilles til STU eller EGU og som
folges teet i forlgbet af Ungeenheden.

Der er bland de unge som fg@lges teet ogsa en del unge, som er anbragt af en anden kommune, hvor vi er
handlekommune.

Der er pr. 1/7 -2018 311 aktive guidesager i Ungeenheden. Stgrstedelen er enten i gang med grundskolen
(115) eller med en ungdomsuddannelse (99). Det vil sige, at 68 % er i gang med noget direkte
kompetencegivende, hvilket ma betegnes som succes.

Ungeenheden foretager i Igbet af efteraret 2018 en egentlig analyse af de unge i guidernes sagsstamme,
for at blive klogere pa hvilke problematikker de unge oplever, hvilken baggrund de har og hvilke indsatser
der virker for de forskellige kategorier. | naeste ars uddannelsesregnskab, vil denne analyse blive
praesenteret.

Tidligere ar har vi i Ungeindsatsen arbejdet henimod 95% malszetningen, altsa at alle unge 25 ar efter endt
9. klasse skulle have ‘'mindst en ungdomsuddannelse’. Dette blev malt igennem ’profilmodellerne’
udarbejdet af undervisningsministeriet. | ar viser modellen at det forventes at 87,7 % af ungdomsargangen
med afgang fra 9. klasse i 2016 (seneste behandlede argang) har en ungdomsuddannelse 25 ar efter 9.
klasse. Dette er for fgrste gang siden 2008 et fald. Faldet gar igen i tilsvarende prognoser for hele landet og



skyldes til dels at der er indfgrt nye maleparametre i selve prognosemodellen (profilmodellen), samt en
a&ndret konjunktur, hvor det igen er blevet lettere for unge at komme i (ufagleert) job i stedet for at
pabegynde en uddannelse tidligt. Samtidig betyder reformerne af uddannelsesomraderne, herunder
skeerpede adgangskrav, at det nu er svaere for de svageste unge at komme ind pa en ungdomsuddannelse.

De faktiske tal fra Odsherred kommune ser dog anderledes ud. Her er stigningen i andelen af unge, der har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse 6 ar efter 9. kl., fra 2009 til 2010 markant. Der er altsa en form for
uoverensstemmelse mellem de faktiske tal og profilmodellen.

Stigningen i de faktiske tal kan forhabentligt bl.a. tilskrives, at indsatser fra UTA-strategien er begyndt at
give resultater. | det hele taget, kan man efterhanden begynde at se de mere statiske og langsigtede
resultater af arbejdet med en sammahaengende ungeindsats.

| forbindelse med den nye "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" er 95% malsaetningen dog blevet
andret. Saledes arbejder vi nu med den nye malsaetning, nemlig: at alle 25-arige skal have gennemfgrt en
uddannelse, vaere i uddannelse eller beskeaeftigelse.

Den nye malsaetning vil pa sigt ggre det nemmere for os male bade progressionen i vores egen resultater,
samt at sammenligne med referencegrupper. Det skal dog bemaerkes at der endnu ikke er offentliggjort et
centralt maleredskab fra ministeriets side.



2. UU-Odsherred — status pa alle unge i Odsherred

UU-Odsherred skal vejlede eleverne i grundskole — herunder ogsa 10. klasse, samt unge generelt optil 25 ar

UU-Odsherred star for den kollektive vejledning for alle 8. - 9. og 10. klasser, og de laver, i samarbejde med
de enkelte skoler, uddannelsesparathedsvurderinger af alle 8. - 9. og 10. klasses elever. Derudover star de
for den individuelle vejledning af de 8.- 9. og 10. klasses unge, der vurderes ikke-uddannelsesparate.

UU-Odsherred er endvidere ansvarlig for tilrettelaeggelse af diverse vejledningsaktiviteter som praktik,
Introkurser og brobygning. Derudover daekker ansvarsomraderne: samarbejde med laererne om
Uddannelse og Job undervisning, hjaelp til ikke-uddannelsesparate elever ved tilmelding til
ungdomsuddannelse, sikre foraeldre mulighed for at opna viden om ungdomsuddannelser (inviterer til
informationsaftener i hhv. Nord og Syd). Sidst men ikke mindst indstiller UU unge til STU og fglger op pa
igangvaerende STU-forlgb.

UU har ydermere opfelgningsforpligtigelse overfor de unge under 18 ar, der har opfyldt deres skolepligt,
men som ikke er i gang med andet, og altsa sikre at de 15-17-arige opfylder loven om ”Pligt til uddannelse,
beskaftigelse eller anden aktivitet”

Konkret foregar dette ved, at UU’s IT-system registrerer nar en elev enten ikke er tilmeldt en
ungdomsuddannelse, ikke er i gang med anden kompetencegivende aktivitet aftalt med UU, eller hvis en
elev bliver meldt ud af en ungdomsuddannelse. | sa fald kontakter UU den pagaldende elev, og sammen
udarbejder de en plan for, hvordan den unge kan komme i gang igen. Hvis UU vurderer, at den unge har
andre problematikker end blot uddannelsesvalg, tager UU-vejlederen, efter aftale med den unge, kontakt
til Ungeenhedens Guideteam, mhp. tildeling af en ungeguide.

UU-Odsherred skal derudover tilbyde vejledning til de 18-24-arige, som ikke er i gang med, eller har fuldfgrt
en ungdomsuddannelse. Ogsa her har UU mulighed for at samarbejde med en guide fra Ungeenheden eller
med en Ungekonsulent fra Jobcentrets uddannelsesspor.

2.1 Placeringsstatistik
Placeringsstatistikkerne giver et gjebliksbillede over de unges uddannelsesmaessige status.
Seneste traek pa de 15- 24 arige i Odsherred Kommune, i alt pr. 1 maj 2018; 3327 borgere.

F@rste tabel viser de overordnede tal i procent. Tallene bliver indsamlet to gange arligt, for at give et sa
retvisende billede som muligt. | ar er der sket et positivt fald i den sidste gruppe ”lkke i grundskole, i- eller
gennemfgrt ungdomsuddannelse”, fra 20 % i maj 2017 til 18,45 % i maj 2018.

Maned | I/ gennemfort | Grund- Ikke i grundskole,
og ar ungdoms - skolen i/ gennemfort
uddannelse ungdomsuddannelse
Maj 2013 53,80% 25,90% 20,30%
Sep 2013 59,80% 18,60% 21,60%
Maj 2014 54,60% 25,70% 19,70%
Okt 2014 61,20% 20,00% 18,80%
Maj 2015 53,20% 26,30% 20,50%
Nov 2015 59,30% 20,50% 20,20%
Maj 2016 54,00% 26,00% 20,00%




Nov 2016 60,10% 19,70% 20,10%
Maj 2017 55,30% 24,70% 20,00%
Nov 2017 60,28% 21,25% 18,48%
Maj 2018 55,61% 25,94% 18,45%

| nedenstaende tabel, ses faldet i grupperne "Forberedende og udviklende aktiviteter” og ”Opfglgende og
opsggende vejledning”. Her er det ogsa vaerd at leegge maerke til, at procentdelen i den sidste kategori
stadig er faldende. Generelt er det et billede af at stort set alle unge er i gang med noget malrettet, idet kun
2,55 % star som uden tilbud og disse er der hand om fra ungeindsatsens side, ift. udredning, malsaetning og
igangseaettelse af forlgb.

Maianed og | Gennemfort | Grundskolen I Fotrberedende | Opfolgende og
ar ungdomsud- ungdoms- | og udviklende opsogende
dannelse uddannelse aktiviteter vejledning
Maj 2013 19,80% 25,90% 34,00% 16,10% 4,20%
Sep. 2013 23,20% 18,60% 36,60% 16,20% 5,40%
Maj 2014 21,70% 25,70% 32,90% 18,60% 1,10%
Okt 2014 24,50% 20,00% 36,70% 14,10% 4,70%
Maj 2015 21,40% 26,30% 31,80% 14,80% 5,70%
Nov 2015 24,80% 20,50% 34,50% 15,70% 4,50%
Maj 2016 22,50% 26% 31,50% 16,20% 3,80%
Nov 2016 24,00% 19,70% 36,10% 14,40% 5,70%
Maj 2017 22,50% 24,70% 32,80% 17,20% 2,80%
Nov 2017 25,24% 21,25% 35,04% 16,32% 2,16%
Maj 2018 23,87% 25,94% 31,74% 15,90% 2,55%

2.2 Uddannelsesparathedsvurderinger

UU-vejlederne foretager hvert ar uddannelsesparathedsvurderinger (UPV) af alle 8., 9. og 10. klasser pa
skolerne i Odsherred. Vejlederne vurderer, i samarbejde med de enkelte elevers leerere, elevernes
kompetencer pa 3 omrader: det sociale, det faglige og det personlige omrade. Pa den made kan bade
eleven, lzereren og foraeldrene fa en status pa, om eleven er klar til at pabegynde en ungdomsuddannelse,
eller om der skal arbejdes ekstra pa nogle af omraderne.

Nedenstdende tabel viser UPV for hhv. 9. klasserne og 8. klasserne i Odsherred, hvor det ses at blot 68 % (af
9. klasserne og 63 % af 8. klasserne er vurderet som uddannelsesparate



UPV 9. kl. i Odsherred
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Det skal dog bemaerkes at der bag tallene, er store forskelle fra matrikel til matrikel og fra skoletype til
skoletype (privat, friskole, folkeskole).

Et af fokuspunkterne det sidste ar, som vil ga igen i det kommende ar, er iveerkseaettelse af en tidlig indsats
ift. at hgjne andelen af unge, der kan vurderes uddannelsesparate i 9. klasse.

2.2.1 Samarbejdet mellem UU-Teamet og Guide-teamet om UPV

For at forgge andelen af elever der vurderes uddannelsesparate i 9. klasse, har Ungeenheden (UU-teamet
og Guide-teamet) efter hjemtagelsen af UU, iveerksat en procedure, hvor UU-vejlederen tilbyder de 8.
klasses elever, der vurderes ikke-uddannelsesparate, og hvor det skyldes andet og mere end blot
manglende faglighed og modenhed, en guide fra Ungeenheden. P4 den made arbejdes der p3, at de unge
kan fa den ngdvendige hjalp og stgtte tidligere i processen.

Dertil kommer, at overbygningsskolerne har faet en UU-vejleder og en guide fra Ungeenheden, som
deltager i alle TVEARS-mgder for overbygningselever.



2.3 Overgange til ungdomsuddannelser og 10. klasse

| Odsherred har vi igennem en arraekke haft en stor andel af vores 9. klasses afgangselever, der har valgt at

tage et 10. skoledr, som 1. prioritet. | ar er der ligeledes en stor andel, der vaelger at tage 10. klasse (42%),
men det er dog markant faldende, og under landsgennemsnittet. Ydermere udmaerker Odsherreds 9.
klasser sig ved, at 19 % har erhvervsuddannelser som fgrste prioritet, mod kun 8% pa landsbasis.

Uddannelsesstatistik.dk. | alt i 2017/2018 = 216 elever
Der er altsd i alt 57 % af 9. klasses afgangseleverne, der har sggt ind pa en ungdomsuddannelse.

Felgende tabel viser 10. klasses afgangselevers uddannelsesvalg. Ogsa her er andelen af elever, der sgger
ind pa en erhvervsuddannelse, veesentlig hgjere end landsgennemsnittet, samtidig med at udviklingen

2015/2016 | 10. kl. 44% 46%
2015/2016 | Erhvervsfaglig 14% 7%
2015/2016 | Gymnasial uddannelse 39% 43%
2015/2016 | @vrigt 4% 4%

internt i kommunen naermest er eksploderet fra 24 % i 2015/2016 til 49% i 2017/2018. En af grundende til

dette, kunne vaere, at de unge er blevet mere bevidste om, at det er muligt at fa en erhvervsuddannelse i

naromradet (NCLF og Savklingen). Dog med det i mente, at nar antallet af 10. klasses elever kun er 63?, skal
det naevnes, at hvis blot fa elever vaelger en erhvervsuddannelse i stedet for en gymnasial uddannelse, ser
det samlede billede meget anderledes ud.

2015/2016 | Erhvervsuddannelse

2015/2016 | Gymnasial
uddannelse

! Dette tal er kun for folkeskoler i Odsherred
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Uddannelsesstatistik.dk. | alt i 2017/2018 = 63 elever

Nedenstaende tabel viser et samlet billede af 9. og 10. klasses afgangselevers fgrste prioritet. Odsherred
kommune sammenlignet med hele landet.

2015/2016 | 10. kl. 36% 36%
2015/2016 | Erhvervsuddannelse 16% 14%
2015/2016 | Gymnasial uddannelse 45% 46%
2015/2016 | @vrigt 2% 4%

Uddannelsesstatistik.dk

Alt i alt ser fordelingen mellem erhvervsuddannelser og de gymnasiale uddannelser fornuftig ud.

Det skal dog bemeerkes, at alle ovenstaende tal udelukkende baserer sig pa kommunale skoler, dvs. at
hverken elever fra friskoler eller private skoler, figurerer. Desuden skal det naevnes, at procentdelen er
baseret pa det antal elever, der reelt har sggt ind pa en ungdomsuddannelse. Dette vil sige, at de ca. 18%
der er registreret som 'Forberedende og udviklende aktiviteter’ eller * Opfglgende og opsggende
vejledning’, ikke er en del af det samlede procenttal.

Nedenstaende diagram er hentet fra vores UU’s eget IT-system, og giver et alternativt billede, da privat- og
friskoler her er inkluderet, og da antallet i kategorierne 'Forberedende og udviklende aktiviteter’ eller
'Opfglgende og opsggende vejledning’ ogsa er talt med i det samlede procenttal (i nedenstaende markeret
som “ikke valgt’).
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Uddannelsesvalg i procenttal efter 9.
klasse, pr. 10 april 2018

10,26

H Erhvervsuddannelser B Grundskolen (10. klasse)

B Gymnasiale uddannelser i Ikke valgt

n =312 elever

Uddannelsesvalg i procenttal efter 10.
klasse, pr. 10 april 2018

6,78
M Erhvervsuddannelser m Forberedende og udviklende aktiviteter
B Gymnasiale uddannelser Ikke valgt
n =59 elever’

3. De unge i Ungeenheden

Ungeenheden har i Igbet af det sidste ar, oplevet en stor opmaerksomhed fra andre kommuner. Dette
skyldes en meget positiv omtale fra savel KL som Undervisningsministeriet og Socialministeriet. Dét, som de
andre kommuner finder interessant, er den helhedsorienterede tilgang til de unge, i kombination med
guidefunktionen, som er omdrejningspunktet for det daglige arbejde i Ungeenheden. Specielt indholdet i

2 Gaelder for unge der gik pd 10. erhverv, 10. gym. og 10. klasse i Holbaek. De elever der var pd efterskole er séledes
ikke registrerede, men det ma formodes at en del af dem, vaelger en gymnasial uddannelse. Desuden skal det
bemaerkes, at der er to forskellige tal fra 10. klasse. Dette skyldes, at de er trukket pa to forskellige tidspunkter, og
derfor varierer.
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guidefunktionen, kan oversaettes til kravet om én koordinerende kontaktperson for alle unge i "Aftale om
bedre veje til uddannelse og job".

Ungeenheden har prioritet at formidle vores erfaringer i forbindelse med 'FGU-reformen’ og har vaeret
inviteret til at holde flere oplaeg i KL-regi, i Ungdomsskoleforeningen, UU-Danmark og i en raekke
kommuner, ligesom at vi har haft besgg af delegationer fra mere end tredive kommuner og fortsat har
henvendelser om besgg eller oplaeg.

Her er Odsherred for alvor sat pa danmarkskortet som ‘first mover’ og ‘best practice.” Vores model
fremhaeves ogsd som en del af inspirationen for selve reformen, saerligt i forhold til den kontaktperson
funktion (ungeguide), som bliver en obligatorisk del af ungeindsatsen i alle kommuner pr. august 2019.

3.1 Hvor mange guidesager

Pr. 1. juli 2018 er der i alt 311 aktive guidesager i Ungeenheden®. Her er 81 sager markeret som “alene
opfelgning’, hvilket vil sige, at den unge bliver ringet op med aftalte intervaller for en kort statussamtale, og
den unge kan til stadighed kontakte sin guide, hvis der opstar en situation, der er uhensigtsmaessig, hvor
den unge har brug for stgtte eller vejledning. Ud af de 311 aktive guidesager, er 78 af dem ogsa
eftervaernssager. De aktive sager har i gennemsnit vaeret aktive i 24,12 maneder.

De 311 aktive guidesager bliver fordelt pa ca. 6 guider, hvor to af guiderne pt. ogsa har alle
eftervaernssager, og hvor den ene guide er pa deltid. Dette giver et caseload pa 66,45 unge pr.
fuldtidsstilling. Det skal dog her paregnes at ca. 17 af de sager er 'alene opfaglgning’. Dvs. at der pr.
fuldtidsstilling er 49,45 sager, der er aktive.

Stgrstedelen af de unge i Ungeenheden er enten i gang med grundskole (115) eller med
ungdomsuddannelse (99). 22 af disse unge er pa offentlig forsgrgelse — med uddannelsespalaeg (UP), mens
12 unge er pa offentlig forsgrgelse — uden uddannelsespalaeg. 20 unge er i gang med andet forberedende,
for eksempel produktionsskole, hgjskole eller lignende, og 21 er i arbejde.

3 Til forskel fra andre &r, er der i &r kun optalt sager hvor en guide er tilknyttet. '/Rene’ STU og ‘rene’ eftervaernssager er
altsa ikke med, men bliver behandlet saerskilt.
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Nuvaerende status pa aktive guidesager
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Det er altsa et overordnede positivt billede, der tegner sig, ift. at de unge i Ungeenheden far mulighed for
at gennemfgre en ungdomsuddannelse, da stgrstedelen af de unge er i gang med enten grundskole, eller
en egentlig ungdomsuddannelse.

3.2 Hvordan gar det dem?

| alt er der afsluttet 165 guidesager, som i gennemsnit har vaeret aktive i Ungeenheden i 21,98 maneder.
Felgende tabel er trukket fra UU’s system, og sammenholdt med egne tal fra Ungeenheden. Sgjlerne
angiver det samlede antal “afsluttede unges uddannelsesstatus”, den mgrkebla del angiver, hvor mange
der stadig er bosiddende i Odsherred, og den lysebla angiver, hvor mange der er flyttet.

| ar er tabellen delt op saledes, at man kan se hvad de unge, som har faet afsluttet deres sag i
Ungeenheden, laver i dag.

Tabellen viser, at en stor del af de afsluttede guidesager enten har gennemfgrt (45), eller er i gang med en
ungdomsuddannelse (47). Gruppen “Uvis” omhandler unge, hvis data ikke figurer. En lille del er udvandret,
resten er fraflyttet kommunen.

Gruppen ”offentlig forsgrgede” deekker over unge, der er tilknyttet uddannelsessporet. Gar man i dybden
med sagerne, er der tale om nogle af de tungere guidesager, hvor et uddannelsesmaessigt sigte ofte ligger
meget langt vaek, og der af samme arsag ikke er brug for guidefunktionen leengere.
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Afsluttede unges uddannelsesstatus
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Ydermere kan det naevnes, at der er 50 unge, der blev en del af Ungeenheden i 2013 og 2014, og som
stadig har en guide. Ud af de 50 unge er 29 i gang med en grundskole, eller en ungdomsuddannelse, og 2
har gennemfegrt. 3 unge er i gang med 'andet forberedende’, 6 arbejder, 3 er i gang med, eller holder pause
med deres STU. 7 er pa offentlig forsgrgelse. Det er dermed over halvdelen (62 %) der er ‘godt pa vej'.

3.3 Samarbejdet mellem Ungeenheden og Uddannelsessporet
| Odsherred Kommune er idéen om en sammenhangende ungeindsats ikke sa ny, idet vi siden UTA —
arbejdet gik i gang, har sigtet mod netop dette.

Begge teams i Ungeenheden (UU-teamet og Guideteamet), har sdledes leenge haft et taet samarbejde med
Uddannelsessporet og efterhanden er dette samarbejde blevet mere og mere struktureret, til gavn for de
unge.

Der er nedsat et Visitationsudvalg (ungevis 2), hvor Guiderne i Ungeenheden baerer de unges sag over i
Uddannelsessporet, og hvor det vurderes om Guiden fortsat skal vaere den primaere tovholder, eller om det
er bedre at uddannelsessporets sagsbehandlere tager teten. Det er fortrinsvis det fgrste der er tilfaeldet,
men det vurderes fra ung til ung. Veerdien i Ungevis 2 er, at sagsbehandlerne fra Uddannelsessporet, far
praesenteret den unges sag sammen med en godt gennemarbejdet plan — kaldet samarbejdsaftalen.
Guiderne i Ungeenheden har selvfglgelig sikret sig — da det er hele idéen med samarbejdsaftalen —at den
kan overholde de lovgivninger der findes i jobcenterregi og/eller andre lovgivningsomrader. Som en
naturlig viderefgrelse af idéen med Ungevis 2, bliver der pt. arbejdet med hvordan Ungeenheden — savel
guider som UU-vejledere, og sagsbehandlerne i Uddannelsessporet kan arbejde endnu taettere sammen
med et feelles redskab hvori den unges plan bliver journaliseret og kan tilgas ag alle relevante aktgrer.

Uddannelsessporet fgrer ikke som sadan statistik med hvorvidt de unge de har, ogsa har en guide. Og det
generelle billede af hvordan det gar de unge i Odsherred pa dette omrade er selvfglgelig ogsa meget
afhaengigt af de generelle konjunkturer i hele Danmark. Det skal dog naevnes at der pr. 1 sep. 2018, er
bemaerkelsesvaerdigt fa unge, tilknyttet Uddannelsessporet = 297. De fordeler sig som fglger:
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Fordeling af unge i Uddannelsessporet

m Abenlyst udd.parate: ~ mUdd.parate  m Aktivitetsparate

Igen bgr det lille antal unge der er tilknyttet Uddannelsessporet, kunne tilskrives den nu mangearige
ungeindsats i kommunen, sammen med flere lokale uddannelsestilbud, malrettede fastholdende indsatser i
lokale erhvervsuddannelser og konjunkturer pa arbejdsmarkedet.

3.4 Eftervaern

Ungeenheden har pt. sagsbehandlingen pa naesten alle eftervaernsager (Servicelovens §76). | Ipbet af de
kommende ar arbejdes der med en egentlig omlaegning af efterveernet, til et mere forebyggende og
inddragende perspektiv. Dette er yderligere beskrevet i afsnittet om 'Projekt Guidet efterveern’.

3.5STU
| alt er der 103 STU sager registreret i UU’s system. De fordeler sig som fglger:

STU Status Odsherred Andre Kommuner Total

Afbrudt 10 1 11
Afklaring 0 2 2
| gang 46 5 51
Indstillet 4 3 7
Pause 20 7 27
Uden status 2 3 5
Total 82 21 103

Af de 103 STU sager har 27 af dem ogsa tilknyttet en guide. Dette kan enten skyldes, at de tager hele eller
en del af deres STU pa UddannelsesCenter Odsherred (UCO), eller at de har haft en guide tilknyttet, fgr de
blev indstillet til STU, hvilket vil sige, at de hgjst sandsynligt har haft en sag i Bern og Familie. De unge som
er pa en STU, der ikke har en guide, bliver vejledt og fulgt af UU-vejlederen.
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3.6 UCO

Uddannelsescenter Odsherred er Ungeenhedens interne skole. Her kan unge fra 13-25 ar, som af forskellige
arsager ikke kan fungere i den almindelige folkeskole, blive opgraderet fagligt og tage folkeskolens
afgangsprgver. Der tilbydes desuden mere dannende fag, der udvikler den unge personligt og socialt.

| skolearet 2017-2018 har der vaeret 121 elever tilmeldt. De fordeler sig som fglgende:

Elever fordelt pa forlgb, skolearet 2017-2018
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Det er tydeligt at vores egne distriktsskoler (her bade folkeskole, specialskole, 10. & 11. kl. samt 10. skolear)
kigger til UCO for hjeelp til de unge, som ikke kan passe ind i den almene folkeskolestruktur. Der kan veere
tale om elever med angst, stress, psykiske diagnoser eller udfordringer pa hjemmefronten, som ikke
kommer til undervisningen, og derfor far for meget fravaer til at kunne tage en afgangsprgve. Der kan ogsa
veere tale om unge, der kommer tilbage efter endt ophold pa en (special)efterskole eller lignende. De unge
der har uddannelsessporet som betaler, er typisk unge der har vaeret tilknyttet UCO fgr det 18. ar, og hvor
det giver mening, at de fortsaetter lidt endnu. Det kan ogsa vaere unge, der mangler deres afgangsprgver,
men som, af den ene eller anden arsag, ikke er i stand til at fglge et VUC eller AVU-forlgb pa et ordinaer vis,
og som samtidig har brug for at udvikle deres sociale og/eller personlige kompetencer.
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Nedenstaende tabeller viser afgangsprgvegennemsnittet for elever pa UCO til hhv. vinter og sommer,
fordelt pa 9. og 10 klasser:

8,5 4 7
Det skal dog naevnes, at der er en enkelt, der ikke har bestaet et af de ngdvendige fag i forbindelse med at
komme ind pa en erhvervsuddannelse.

Udover den generelle tendens til at gennemsnittet er hgjere ved sommerprgverne, vidner
karaktergennemsnittet altsa om, at de unge opnar de gnskede faglige kompetencer til at ga videre i
uddannelsessystemet.



3.5.1 UCO Skolearet 2018/2019

Der er pr. 13 juli 2018 tilmeldt 10 nye unge til UCO, hvilket betyder, at der ved skolearets start i alt var
tilmeldt 52 unge, fordelt pa de forskellige forlgb pa UCO. Erfaringen viser, at dette tal stiger Igbende
henover skoledret. Nedenstaende figur giver et overblik over, hvordan de unge fordeler sig, og hvor mange
der er gengangere fra sidste skolear.

Elever pr. 1 august 2018, fordelt pa forlgb

STU
Enkelt fag
EGU
AVU
11. skolear

Kompetenceforlgb; 10. skolear

Kompetenceforlgb; 8. og 9. skolear
Selvstudie

KVU

Praktik

Opfyldt undervisningspligt

0 2 4 6 8 10 12
antal elever ialt

H Nye elever Gengangere fra juni 2018

3.7 Andre projekter under Ungeenheden - Udfordringer og strategier
I Ungeenheden tager vi vores initiativpligt fra UTA-strategien alvorligt. Hvis og nar vi ser generelle
udfordringer, enten organisatorisk eller i de unges liv, arbejder vi straks pa en Igsning.

3.6.1 Projekt 'Guidet Efterveern’

Som tidligere navnt har Ungeenheden, i samarbejde med Bgrn og Familie, sggt og modtaget midler (ca. 5.9
mio. over 3 ar) til en omlaegning - og forhabentlig forbedring - af eftervaernsindsatsen. Det centrale i
omlagningen er, at vi begynder at benytte guidefunktionen pa eftervaernssager. Det kommende ar vil vi
saledes fokusere meget pa at kortleegge og udvikle guidefagligheden, i samarbejde med
professionshgjskolen Absalon, og sidenhen implementere de brugbare metoder i eftervaernsarbejdet.
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Som en del af projektet har vi desuden modtaget midler til at uddanne fagpersonale, herunder bade guider
og ansatte pa UCO i 'Chilled’; et program til unge med angst-problematikker. Dertil kommer en uddannelse
i Critical Time Intervention (CTI), som er tiltaenkt guiderne som et arbejdsredskab i
efterveernssammenhaeng.

| forbindelse med projektet har vi desuden kunne projektansatte yderligere 3 guider. Dette betyder, at vi i
efteraret 2018 har ansat 7 guider og en koordinator til implementeringen af de nye arbejdsmetoder, samt
det gvrige arbejde med de unge. Forhabningen er selvfglgelig at vi, igennem projektet, kan rykke midler fra
de lange og tunge indsatser over til mere forebyggende og mindre indgribende indsatser. Hvilket, i sidste
ende, ma taenkes at vaere det bedste for den enkelte ung ogsa.

Konkret gar projekt pa 3 ben:

1. Alle unge, der er i pipeline til eftervaern, far tildelt en guide ved det 16. ar. Guiden fortsaetter som
efterveernssagsbehandler, nar den unge fylder 18 ar.

2. Der etableres netvaerk imellem opholdssteder/plejefamilier og Ungeenheden, hvor der tilbydes
videnspakker der opkvalificerer anbringelsesstedernes eftervaernsarbejde.

3. Guidefunktionen afkodes og analyseres ift., hvilke kompetencer der er til stede pt. og hvilke
yderligere kompetencebehov er der. Disse kompetencer tilfgres.

Projektet far implementeringsstgtte af Socialt Udviklingscenter SUS og Implement. Den overordnede
styring og vidensdeling i de forskellige klyngespor, star Socialministeriet for, og et konsortium bestdende af
PwC, Oxford research og Syddansk universitet star for den mere omfattende evaluering.

3.6.2 Det frivillige mentorkorps
Det frivillige mentorkorps har eksisteret siden 2012. Deres primaere formal i arbejdet som mentorer er at
gore en positiv forskel i det unge menneskes liv.

En frivillig mentor kan veere den ekstra, og helt afggrende person, der ggr at unge i udsatte positioner kan
blive i stand til at handtere forskellige udfordringer i deres konkrete livssituation. Et mentorskab kan styrke
de unges selvveerd, selvindsigt og motivation, og pa denne made bidrage til, at de unge bliver afklaret i
forhold til deres uddannelsesvalg. En uddannelse som de enten pabegynder og/eller bliver fastholdt i
undervejs i mentorskabet. Alt i alt er Det frivillige Mentorkorps i Odsherred et yderst meningsfyldt projekt,
der g@r en stor forskel for udsatte unge i Odsherred Kommune.

Mentorkorpset er et lille korps af ildsjale, der igennem arene har vist, at deres tid og store engagement i
forhold til unge bidrager positivt, og er et vigtigt supplement til de gvrige indsatser pa ungeomradet.

Der har pr. 1. juli 2018 i alt veeret 40 unge i mentorforlgb siden korpsets etablering i 2012. Pt. er der 10
aktive mentorer, der alle har unge i forlgb, samt 2 der afventer deres mentoruddannelse, fgr de kan starte
et forlgb op. Mentorerne har alle indvilliget i at have 2 forlgb ad gangen. Pa den made minimerer vi risikoen
for ventetid for de unge.

Uddannelsesstatus for de unge som har haft en mentor:
8 Gennemfgrte ungdomsuddannelser
13 i gang med en ungdomsuddannelse

6 i gang med grundskole
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6 Andet (Vaernepligt, arbejde og efterskole)
7 Aktivitet Uvis - fraflyttet kommunen

3.6.3 Del din passion med andre

Ungeenheden har ligeledes en aktie i projektet ‘Del din passion med andre’ som arbejder pa at matche
sarbare unge med 60+ borgere, som deler- og mgdes om en faelles passion. Projektlederen er en ansat i
Ungeenheden, med projektmidler fra Veluxfonden, og vi fordre saledes den primaere ungegruppe.
Projektet har til formal at skabe en metode til at fa aktiveret 60+ borgere, ved at give dem mulighed for at
dele deres passion med en ung sarbar. Erfaringen viser, at dette magiske mgde ofte kommer begge parter
lige meget til gode; den unge savel som den aldre.

3.6.4 MyPlace

MyPlace startede i 2015 som et SATS-puljeprojekt. MyPlace var et vaerested for tidligere og nuvaerende
anbragte unge, der har mgdedag hver mandag. Formalet er at gge de unges mestringsstrategier, viden og
livsvilkar, igennem forskellige gvelser primaert indenfor den systemiske og narrative teori. | forbindelse med
forankringen af projektet er malgruppen blevet aendret en smule. Dette betyder, at sagsbehandlere fra
Bgrn og Familie nu kan visitere unge til MyPlace, hvis de vurdere at den enkelte unge vil have gavn at et
sadan gruppetilbud. Der har i Igbet af projektet Isbende vaeret 35 unge tilknyttet MyPlace, med en fast
kerne pa 7 — 11 unge per gang.

4. Uddannelsesstatus generelt

Hvert ar offentligggr undervisningsministeriet prognoser om, hvordan argangene forventes at uddanne sig,
efter endt 9. klasse. Ministeriet benytter sig af en lang reekke registertal, hvilket g@r resultaterne afhaengige
af, hvad der er blevet indberettet. Ministeriet offentligggr desuden hvert ar et traek pa, hvordan det er gaet
en given argang 6 ar efter endt 9. klasse. Det er saledes svaert at sammenholde de to traek, men tendensen

er, at de unge i Odsherred klarer sig bedre, end hvad profilmodellen forudsiger.

4.1 Profilmodellen

| ar ses der desvaerre et markant fald i kategorien '25 ar efter 9. klasse’. Fra at 92,2 % af de unge der
forventes at have ‘'mindst én ungdomsuddannelse’ i argang 2015, til 87,7 % i argang 2016.

Det er fgrste gang siden 2008 at vi ser et fald. Faldet gar igen i tilsvarende prognoser for hele landet og
skyldes til dels at der er indfgrt nye maleparametre i selve prognosemodellen (profilmodellen), samt en
2&ndret konjunktur, hvor det igen er blevet lettere for unge at komme i (ufagleert) job i stedet for at
pabegynde en uddannelse tidligt. Samtidig betyder reformerne af uddannelsesomraderne, herunder
skaerpede adgangskrav, at det nu er svaere for de svageste unge at komme ind pa en ungdomsuddannelse.
Til sammenligning er det 91,3 % af hele landets unge, der forventes at have ‘mindst én
ungdomsuddannelse’ 25 ar efter 9. klasse. *

4 Se bilag 2
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Argang 10 ar efter 25 ar efter
afslutning af afslutning af
folkeskolen, 2018 | folkeskolen, 2018
2008 75,8 82,3
2009 76,4 83,5
2010 78,6 86,9
2011 80,7 89,4
2012 81,5 89,9
2013 82,5 90,3
2014 83,3 91,2
2015 84,1 92,2
2016 81,6 87,7

Som naevnt i indledningen, er profilmodellerne ved at udga som maleredskab i fremtidige
uddannelsesregnskaber, da fokus har flyttet sig til malseetningen om at alle unge skal have gennemfgrt en
uddannelse, veere i uddannelse eller beskeaeftigelse, nar de fylder 25.

Billedet af de unges fremtid er mere positivt, nar der ssmmenholdes med de faktiske tal for Odsherreds
unge.

4.2 Faktiske tal 6 ar efter 9. klasse

| profilmodellen er vi gdet fra 75,8 til 78,6 i arreekken 2008 - 2010, 10 ar efter. Altsa en stigning pa 2,8
procentpoint. De faktiske tal viser en stigning pa 7,2 procentpoint, for samme argange, dog kun 6. ar efter
9. klasse.

Malt pa de faktiske tal er fremgangen saledes stgrre end prognosen oprindeligt forudsagde.
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— Landsgennemsnit Bl Odsherred

Odsherred placerer sig saledes stadig under landsgennemsnittet, i forhold til den faktiske andel af unge
med en ungdomsuddannelse. Dog giver de faktiske tal et billede af, at det gar den rette vej. Ogsa set i
forhold til landsgennemsnittet, hvor Odsherred haever sig med 5,5 procentpoint ift. sidste ar, mens
landsgennemsnittet haever sig med 1,3.

Argang Andel med Andel med
uddannelse, uddannelse, hele
Odsherred landet

2008 65,0% 75,6%

2009 66,7% 77,4%

2010 72,2% 78,7%
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Bilag 1

Befolkningens hgjeste fuldfgrte uddannelse i
procent (20-69 ar) Odsherred

1,8

B Grundskole B Gymnasiale uddannelser
B Erhvervsfaglige uddannelser i Korte videregaende uddannelser, KVU

H Mellemlange videregdende uddannelser, MVU B Lange videregaende uddannelser, LVU

1 Statistikbanken.dk HFUDD10 (undtaget kvu og phd under 1 %)

Befolkningstal Odsherred 2. kvartal 2018

700
600
500
400
300
200

100

1517 192123252729313335373941434547 495153555759 6163656769
ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar

2 Statistikbanken.dk FOLK1A
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Bilag 2 — Profilmodel afgangsar 2016
Odsherred 25 ar efter

Med studie-
kompetencer

Med erhvervskompetence 75,
Med erhvervsfaglig udd. 24,9% Med videregdende udd. 50,9%
KVU MU VU

Videregdende uddannelser
___________________ 60,2% - ==

ungdoms-
uddannelse Erhvervsfagliguddannelse Gymnasial uddannelse  Heraf bade erhvervsfaglig
(studiekompetence) og gymnasial uddannelse

uddannelser
49,5%

Erhver Gymnasiale uddannelser

4% [0kl 11,0 06%
10Kkl 15,2%

Pabegyndt9. klasse 100 %

Heraf fra 9. klasse 4 Heraf fra 10. klasse

Odsherred 10 ar efter

Uden
kompetencer

Med studie-
kompetencer

Med erhvervskompetence 55,3
Med erhvervsfaglig udd. 21,8% Med videregaende udd. 33"
U MVU L

Videregaende uddannelser
___________________ 52,5% -

ungdoms-
uddannelse Heraf bade erhvervsfaglig

og gymnasial uddannelse
c

Erhvervsfaglige uddannelser
46,1%

——;

Gymnasizleuddannelser

9kl 11,4%
10Kk1.:15,0%

3019kl 1,5%
: 10kl.:1,6%

Heraf fra 9



Hele landet 25 ar efter

Med studie-
kompetencer

Med erhvervskompetence 81,
Med erhvervsfaglig udd. 19, Med videregaende udd. 61,
KvU LU

Uden
ungdoms-
uddannelse Erhvervsfagliguddannelse Gymnasizluddannelss  Heraf bade erhvervsfaglig
ompetence) (studie ce) o0z gymnasial uddannelse

uddannelser
42,8%

Gymnasiale uddannelser
76,3%

Erhver

72,95 | 9kl 40,1%
10.kl.:32,8%

15w lokl: 0%

: 10k1:1,1%

Hele landet 10 ar efter

Med studie-
kompetencer

Med erhvervskompetence 61,
Med erhvervsfaglig udd. 18,1% Med videregiende udd. 4
[4 VU L

Videregdende uddannelser
__________________ £3,0% -

Uden
ungdoms-

uddannelse
og gymnasial uddannelse
c

Gymnasialeuddannelser
75, 9%

Erhvervsfaglige uddannelser
39,8%

9kl 8,0%
10kl 14,3%

Pabegyndt9. klasse 100 %

Heraf fra 10. klasse 50,

72,659kl 40,1%
10.kl.: 32, 6%

2a% 9kl 08%

: 10Kkl:1,3%
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