Vedteegt for den selvejende institution

Dagmarasylets Barnehave

§1

Institutionens navn

Stk.1
Den selvejende institution: Dagmarasylets Bgrnehave, Dagmarsgade 6, 4100 Ringsted, matr.nr.
149. cvr. nr.

Institutionen har hjemsted i Ringsted kommune

§2

Overordnede mal og formal

Stk.1

Mellem den selvejende institution Dagmarasylets Bgrnehave, der er oprettet af Asylforeningen af
1877 og Ringsted kommune er der med virkning fra 1.april 1976 indgaet for fgrste gang driftsaftale
i medfgrt af bistandslovens § 69-73. Ifglge overenskomsten er institutionen forpligtet til at fglge
lovens bestemmelser og de af de kommunale myndigheder fastsatte forskrifter.

Ny driftsaftale er indgaet d. 26. 10. 2018

Institutionen drives i henhold til lov om dagtilbud §§19 — 20 eller tilsvarende senere lovgivning,
hvor institutionen har indgaet driftsoverenskomst med Ringsted kommune pa dette grundlag.

Stk. 2

Institutionens formal er, gennem et naert samarbejde med hjemmet, at skabe de bedst mulige
rammer for udviklingen af et positivt socialt feellesskab inden for hvilket hvert enkelt barns evner,
udvikling og behov tilgodeses. Dette formal sgges opfyldt gennem en padagogisk tilrettelagt
arbejdsform, der Igbende justeres og altid er skriftlig formuleret.

Bgrnehaven star dben for alle uanset race, region og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod
ensretning ma ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og
medmenneskelighed.
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§3

Institutionens ledelse

Stk.1

Institutionens ledelse bestar af en valgt bestyrelse og en ansat institutionsleder. Bestyrelsen
varetager den overordnede ledelse, herunder arbejdsgiveransvaret og paser, at institutionens
administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formal
og de love og bestemmelser der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2

Institutionens leder skal under ansvar over for bestyrelsen — varetage den daglige psedagogiske,
personalemaessige, administrative og gkonomiske ledelse og drift af institutionen, samt de
opgaver der er forbundet hermed.

§4

Bestyrelsens sammensatning og valg

Stk. 1
Bestyrelsen bestar af 5-7 stemmeberettigede medlemmer, hvoraf et flertal altid skal veere
foraeldre med bgrn indskrevet i institutionen.

Stk. 2

Den valgte bestyrelse kan i enstemmighed beslutte at udpege yderligere indtil 2 udefrakommende
medlemmer til bestyrelsen, som udpeges for 2 ar af gangen. Disse medlemmer skal have en searlig
interesse i institutionen og vil have stemmeret.

Stk. 3

Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig
indkalder til generalforsamling hvor bestyrelsen vaelges. Mgdet skal finde sted i august/september
maned. (Hertil skal det bemaerkes at Dagmarasylets bestyrelse ligeledes er Asylforeningens
bestyrelse)

Pa generalforsamlingen redeggr formanden om bestyrelsens arbejde og det forgangne ar og
lederen supplerer med institutionens arbejde.
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Stk. 4

Bestyrelsens foraeldrevalgte vaelges for den periode de har bgrn i bgrnehaven. Safremt der er
medlemmer, hvis bgrn er gaet ud af bgrnehaven, men gnsker at fortsaette som
bestyrelsesmedlem kan disse udpeges af den eksisterende bestyrelse for en yderligere 2-arig
periode. (Denne mulighed kan eksempelvis benyttes, hvis barnet er holdt op, og medlemmets
yngre barn starter i bgrnehaven i den naeermeste fremtid eller hvis der af en eller anden arsag er
flere medlemmer som stopper, men hvor der er brug for stabilitet).

Medlemmerne af bestyrelsen skal veere med i Asylforeningen

Stk.5
Valgperioden pabegyndes ved fgrstkommende mgde, som er det konstituerende mgde. Mgdet
afholdes indenfor 6 uger efter valget.

Stk. 6
Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, en naestformand og en kasserer

§5

Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen. Ved afstemning kan der afgives en stemme pr. indskrevne barn. Som udgangspunkt kan
kun personer, der er fysisk tilstede ved mgdet vaere valgbare og have valgret. Der vil i sarlige
situationer kunne tilleegges andre end de biologiske foraeldre valgbarhed og valgret. Dette kraever
dog formandens godkendelse.

Stk. 2
Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrerepraesentanter.

Stk. 3

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. de personer med flest stemmer. Ved
stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder
der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. Ved fortsat stemmelighed
er der lodtraekning.

Stk.4

Medarbejderrepraesentanten veaelges ved at institutionens leder indkalder samtlige faste
medarbejdere til en falles valghandling.
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Stk. 5

Medlemmerne af bestyrelsen har til enhver tid ret til at besgge institutionen og tale med personalet
og bgrnene.

§6

Bestyrelsens arbejde

Stk.1
Bestyrelsen afholder mgde ca. hver 6. uge svarende til 7-8 mgder arligt og bestyrelsen udgver
hovedsageligt sin virksomhed pa sine mgder — som afholdes pa institutionen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne, herunder formanden er til
stede. Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. | tilfaelde af stemmelighed
er formandens stemme afggrende. | bestyrelsens mgder deltager en af personalet udpeget/valgt
repreesentant med stemmeret. Lederen deltager pa mgderne uden stemmeret.

Stk. 2

Bestyrelsen indkaldes til mgder af formanden — eller ved dennes fraveer af naestformanden med
mindst 1 uges varsel. Sammen med indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse
af de sager, der er til orientering og beslutning.

Hvis formanden ikke — trods henstilling fra mindst 2 medlemmer, indkalder til mgde, kan 3
medlemmer indkalde til mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 3

Formanden leder m@gderne og drager omsorg for, at vedtagne beslutninger gennemfgres i
samarbejde med lederen

Stk. 4

| sager, hvis afggrelsen ikke taler opseettelse til et bestyrelsesmgde, vil beslutning kunne tages af
formanden pa bestyrelsens vegne, men saledes at beslutningen forelaegges bestyrelsen til
godkendelse i fgrstkommende mgde

Stk.5

Ved beslutninger omhandlende lederansattelse og afskedigelse af lederen kraeves tilslutning af
mindst 4 ud af 5 medlemmer, 5 ud af 6 medlemmer eller 6 ud af 7 medlemmer — alt efter antallet
af stemmeberettigede medlemmer i bestyrelsen. Ved beslutninger omhandlende institutionens
formue og ved nedlzaeggelse af institutionen kraeves dog enstemmighed.

Dagmarasylets Bgrnehave anno 1885 — Vedtaegter — Marts 2019



Stk. 6

Over bestyrelsens dagsorden og beslutninger, udarbejdes et skriftligt referat, der sendes til
samtlige medlemmer senest 14 dage efter mgdet og godkendes — underskrives pa det
efterfglgende mgde. Ethvert medlem, ogsa lederen og medarbejderrepraesentanten, kan forlange
at fa seerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat.

Stk.7
Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden, som forefindes skriftligt med praecisering af
bestyrelsens arbejdsform og opgaver.

Det pahviler bestyrelsen, ved ny indtraedelse i bestyrelsen ogsa ved ny leder, at ggre disse bekendt
med indholdet af institutionens vedteaegter, love, bestyrelsens forretningsorden, institutionens
driftsaftale samt gvrige gaeldende retningslinjer og principper der har betydning for
bestyrelsesarbejdet.

§7

Tavshedspligt

Stk.1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsaetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen
er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer og modtage kvittering for
modtagelsen af denne orientering.

§8

Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1
Bestyrelsens ansvar og lederens kompetencer er overordnet beskrevet i § 3. Indgaelse, andringer
og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over den daglige drift, kraever bestyrelsens beslutning.

Safremt det geelder aftaler som vedrgrer institutionens vedtaegter, driftsaftale, formueforhold og
tilknytningsforhold, kraeves tilslutning af mindst 4 ud af 5 medlemmer, 5 ud af 6 medlemmer eller
6 ud af 7 medlemmer, herunder formanden — alt efter antallet af stemmeberettigede medlemmer
i bestyrelsen.

Stk. 2
Institutionens bestyrelse ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat af
det Ringsted kommunes godkendte budget.

Ansattelse og afskedigelse af institutionens leder sker med forbehold af kommunens
godkendelse, med kompetencen delegeret til centerchefen.
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Stk. 3

Ansattelse og afskedigelse af institutionens personale er bestyrelsens ansvar og vil som
hovedregel varetages af lederen i samarbejde med formanden, efter bestyrelsens delegation.
Bestyrelsen kan beslutte at vaere repraesenteret med én repraesentant i ansattelsesudvalget ved
anszettelse af fast paedagogisk personale. Bestyrelsen skal altid orienteres og har det endelige
ansvar for at love og regler for anszettelser ngje overholdes, samt at der er gkonomisk daekning for
de trufne beslutninger. Uddelegeret kompetence til lederen kan altid tilbagekaldes.

§9

Forpligtigelse og haeftelse

Stk. 1
Til at forpligte institutionen retsligt over for tredjemand kraeves underskrift af formand og et andet
bestyrelsesmedlem jf §18 i Driftsaftalen

Stk. 2
Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtigelser.

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse med
dansk rets almindelige ansvarsregler. | forbindelse med opsigelse af driftsaftalen henvises til §19 i
Driftsaftalen

Stk.3

Institutionens lokaler ma kun benyttes til mgder og lignende efter tilladelse fra formanden
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§10

Institutionens nedlaeggelse

Stk.1
Beslutning om nedlaeggelse af institutionen eller dens ophgr som selvejende institution kraever
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Ved institutionens nedlaggelse skal dens egenkapital / formue, med tilslutning fra samtlige
medlemmer og med godkendelse af byradet, anvendes til et andet socialt eller paadagogisk
formal.

Ved driftsaftalens ophgr tilfalder Igsgre finansieret af kommunen kommunen, jf. §19 i
Driftsaftalen.

Ovenstaende er vedtaegt og godkendt af Dagmarasylets Bgrnehaves bestyrelse den

Underskrifter

Formand Medlem Medlem Medlem

Godkendt af byradet, Ringsted kommune den
Underskrifter

Borgmester Kommunaldirektgr
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