NOTAT

Hgringssvar vedr. forslag til budget 2020 — 2023

Budgetforslag 2020 - 2023 blev sendt i offentlig hgring den 14. maj 2019 med
hgringsfrist den 13. juni 2019.

Der er afgivet 102 hgringssvar. Du finder hgringssvarene i bilag 1.

Hgringssvarene er forsggt grupperet med udgangspunkt i hvilke udvalg de

primeert vedrgrer.

| bilag 2 er samlet tilkendegivelser og kommentarer fra borgermgde den 3. juni

2019.

Oversigt over fagudvalg og hvilke hgringssvar der relaterer til disse.

@konomiudvalget

Ringsted

Kommune

Dato: 17. juni 2019

Kontaktoplysninger

Koncerncenter

Amtstue Allé 71
4100 Ringsted

Tel.: +4557 6261 10
Mail.: ROLA@RINGSTED.DK

www.ringsted.dk

Nr. Afsender Side i bilag
1 Ringsted-Sorg Leererforening, TR erne og kredsbestyrelsen 1
63 Skolecenter, Medarbejderside i CMU 123
64 Erhvervs- Fritids- og Kommunikationscenter, LMU 127
65 HK-klubben 128
66 Koncerncentret, Medarbejderside i CMU 129
71 Grgnt Rad 139
72 Friluftsradet 140
76 Teknik- og Miljgcenter, CMU 150
77 Inger Nielsen 152
81 Social- og Sundhedscenterets administration, LMU 158




84 Carli Haekkerup 161
87 Myndighedsenheden, LMU 205
88 Handicapradet, DH-siden 191
99 Social- og Sundhedscenter, CMU 217
Plan- og Boligudvalget
Nr. Afsender Side i bilag
74 Ejendomsstaben, LMU 143
75 Fristedet og Valdemarskolen vedr. indvendig vedligeholdelse 147
76 Teknik- og Miljgcenter, CMU 150
Klima- og Miljgudvalget
Nr. Afsender Side i bilag
71 Gregnt Rad 139
72 Friluftsradet 140
73 Landsbyforum Ringsted 141
76 Teknik- og Miljgcenter, CMU 150
77 Inger Nielsen 152
88 Handicapradet, DH-siden 191
Bgrne- og Undervisningsudvalget
Nr. Afsender Side i bilag
1 Ringsted-Sorg Leererforening, TR erne og kredsbestyrelsen 1
2 Barne- og Familieradgivningen, LMU 2
3 Ung Ringsted, bestyrelsen 3
4 BUPL 6
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5 Sekretariatet i Skole- og Bgrnecenter 10
6 Bagrnecenter, CMU 11
7 Tillidspraesentanter for paedagogerne 13
8 Bastionen, Bestyrelsen 15
9 Bastionen, LMU 17
10 Snurretoppen, LMU 19
11 Sneslev Landbgrnehus, Foreeldrebestyrelsen 20
12 Alindelille Barnehus, LMU 21
13 Tinsoldaten, LMU 22
14 Sneslev Landbgrnehus, Medarbejderne 23
15 Bengerds Bgrnehus, Foraeldrebestyrelsen 26
16 Kastaniehaven, Personalet 29
17 Kastaniehaven, Foraeldrebestyrelse 31
18 Snurretoppen, Bestyrelsen 32
19 Fristedet, Foraeldre og personale 33
20 Tinsoldaten, Foreeldrebestyrelsen 36
21 Benlgse Bgrnegard, Bestyrelsen 38
22 Bgrnenes Hus i Jystrup, Foreeldre 40
23 Hgjbohus Vuggestue og Bgrnehave, Personalegruppen 46
24 Bgrnehuset @rslev, LMU 48
25 Bagrnehuset drslev, Foreeldrebestyrelsen 51
26 Nordbakkens Bgrnehus, Foreeldrebestyrelsen 53
27 Sgren Kjeersgaard Mortensen og Tenna Teegen 55
28 Vigersted Bgrnehus, Foreeldrebestyrelsen 56
29 Janus Dyg Rasmussen 57
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30 Kiwa-Linette Wammen Hoffmann 59
31 Bagrnehuset Heimdal, Foreaeldrebestyrelsen 61
32 Hgjbohus Vuggestue og Bgrnehave, Foraeldrebestyrelsen 64
33 Allindelille Bgrnehus, Foreeldrebestyrelsen 66
34 Vigersted Bgrnehus, LMU 67
35 Bgrnenes Hus Jystrup, Bestyrelsen 68
36 Bgrnenes Hus Jystrup, LMU 71
37 Dagpleje- og dagtilbudsledere i Ringsted Kommune 74
38 Dagmarasylets Bgrnehave, Bestyrelsen og Personalet 76
39 Den Frie Bgrnehave, Bestyrelsen og Personalet 78
40 Solstralen, Forzeldrebestyrelsen 80
41 Bengerds Bgrnehus, LMU 83
42 Idreetsbarnehuset Springfidusen, Bestyrelse og Medarbejdere 85
43 Klostermarkens Bgrnehus, LMU og Bestyrelse 87
44 Solstralen, LMU 89
45 Bagely Skovbgrnehave, Foreeldrebestyrelsen og 92
Medarbejdergruppen
46 Den Kommunale Dagpleje i Ringsted Kommune, 95
Foreeldrebestyrelsen
47 Akanden, Bestyrelsen 97
48 Nordbakkeskolen, LMU 100
49 Skolelederforeningen 101
50 UngRingsted, LMU 102
51 Vigersted Skole, LMU 105
52 SFO ledergruppen 107
53 Sgholmskolen, LMU 109
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54 Nordbakkeskolen, Bestyrelsen 110
55 Dagmarskolen, LMU 111
56 Vigersted Skole, Skolebestyrelsen 112
57 Ringsted Lilleskole, Ringsted Ny Friskole, Sct. Joseph skole, 113
kveerkeby friskole, Ringsted Privatskole og Allindelille Friskole
58 Byskovskolen, Skolebestyrelsen 115
59 Byskovskolen, LMU 118
60 Adalskolen, Bestyrelsen 119
61 Adalskolen, Tillaeg til bestyrelsens hgringssvar fra 120
bestyrelsesmedlem Martin Sieben
62 Kildeskolen, LMU 121
63 Skolecenter, Medarbejderside i CMU 123
84 Carli Haekkerup 161
88 Handicapradet, DH-siden 191
Kultur- og Fritidsudvalget
Nr. Afsender Side i bilag
67 Ringsted Bibliotek og Borgerservice, LMU 133
68 Samrédet for den folkeoplysende voksenundervisning i 135
Ringsted Kommune
69 Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenter, CMU 137
70 Folkeoplysningsradet 138
73 Landsbyforum Ringsted 141
84 Carli Haekkerup 161
88 Handicapradet, DH-siden 191
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/ldre- og Genoptreeningsudvalget

Nr. Afsender Side i bilag
84 Carli Haekkerup 161
85 Socialpsykiatrien, Medarbejdere 187
89 Faglige Seniorer 195
90 Plejecenter Ortved, LMU 197
91 Sundhed & Traening, LMU 202
92 Knud Lavard Centret, Bruger- og Pargrenderadet 204
93 Knud Lavard Centret, LMU 205
94 Madklubberne for seldre maend og kvinder 207
95 Frivilligradet 209
97 /ldreradet 213
98 Solbakkens aktivitetsgruppe 215
99 Social- og Sundhedscenter, CMU 217
100 | Solbakkens Plejecenter, LMU 219
101 | Aldresagen 222
102 | Torben Christensen 223
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Nr. Afsender Side i bilag
70 Folkeoplysningsradet 138
78 Stgtte- og Aktivitetscenter, Brugerradet 154
79 Stette- og Aktivitetscenter, Pargrenderadet 155
80 Voksen Handicap, LMU 156
81 Social- og Sundhedscenterets administration, LMU 158
82 Arbejdsmarkedscenter, LMU 159
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83 Bengerds Huse, Pargrenderadet 160
84 Carli Haekkerup 161
85 Socialpsykiatrien, Medarbejdere 187
86 Integrationsradet 188
87 Myndighedsenhden, LMU 205
88 Handicapradet, DH-siden 191
95 Frivilligradet 209
96 Sundhed & Traening og hjerneskadekoordinator, LMU 211
99 Social- og Sundhedscenter, CMU 217

Side 7 af 7




Bilag 1 - Heringssvar fra hering vedr. budget 2020, 14. maj til 13. juni 2019.

1 - Ringsted-Sore Larerforening, TR erne og kredsbestyrelsen
Maj 2019

Til Ringsted Byrad.

Vedr. Hgringssvar til Katalog af budgetmateriale / budgetforslag for 2020.

Indledningsvis vil vi gerne kvittere for muligheden for at sende hgringssvar til det katalog af forslag til
Budget 2020, som er sendt i hgring hos borgere og andre interessenter i og omkring Ringsted Kommune.

Overordnet set vil vi gerne give udtryk for en bekymring for, at der skal spares enten 18 millioner kroner
eller 50 millioner kroner.

Vi har fglgende bemaerkninger til det katalog, der er sendt i hgring:

PDK16: Effektivisering af samarbejdssystemet. | dette forslag laeser vi ordet effektivisering som forringelse.
Trivsel og godt arbejdsmiljg er altafggrende for at kunne levere hver dag. Vores MED-system er kittet, som
far samarbejdet til at haenge sammen bl.a. via HMU og CMU i kommunen. Vi synes derfor ikke, at dette
forslag haenger sammen med signalvaerdien i at saette det gode arbejdsmiljg i hgjsaede.

BUUG: Reduceret tildeling til ledelse i folkeskolerne. Det er beskrevet, at det vil give en samlet reduktion
pa 3,5 arsvaerk. Det har stor betydning, at der er en kompetent og daglig, synlig ledelse pa alle
folkeskolerne. Da det fortsat skal prioriteres, vil dette budgetspareforslag betyde, at det i sidste ende vil
resultere i faerre resurser til bgrnene.

BUUZ7: Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO. Dette budgetspareforslag kan vi kun bakke
op om. Det falder godt i trad med det ene af de fire politiske mal for folkeskolen i Ringsted — at ggre det
attraktivt for forzaeldre og elever at tilvaelge folkeskolen.

BUUS: Laerernes undervisningstid dges med en % time pr. uge. Dette budgetspareforslag kan vi pa ingen
made understgtte og bakke op om. Laererne pa kommunens folkeskoler er presset meget pa krav i arbejdet
og specielt i forhold til at kunne forberede sig til den daglige undervisning. Dette kommer tydeligt til udtryk
i de netop udarbejdede trivselsmalinger pa skolerne. Her er det specielt krav i arbejdet, der er peget pa
samt mangel pa sammenhang mellem arbejdsopgaver og den tid, der er til radighed. Der er ingen tvivl om,
at alle lzerere og bgrnehaveklasselaerere gerne vil levere den mest optimale og bedste undervisning. Det vil
i den grad blive udfordret, hvis man presser citronen yderligere.

BUUY: Justeret tildeling til folkeskolerne. Dette forslag vil selvsagt have betydning for skolernes
serviceniveau, og det er ogsa beskrevet som konsekvens i forslaget. Enhver besparelse pa
folkeskoleomradet vil have stor betydning for serviceniveauet, og vi har sveert ved at se, at det vil haange
sammen med de fire ambitigse og for os rigtig relevante mal, der er sat for vores folkeskoler i Ringsted.

Afslutningsvis vil vi gnske jer alle i byradet en god budgetforhandling samt takke for det gode samarbejde,
vi altid oplever.

Venlig hilsen

TR’erne og kredsstyrelsen i Ringsted-Sorg Lererforening
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2 - Borne- og Familieradgivningen, LMU

Bgrne- og Familieradgivningens LMUs Hgringssvar i forhold til effektiviseringsforslag BUU 3 — reduktionen i
udgifterne til plejefamilier, opholdssteder og dggninstitutioner.

Bgrne- og Familieradgivningens LMU vurderer, at det er meget uhensigtsmaessigt at reducere 5 mio.kr. pa Bgrne- og
Familieradgivningens budget 2020.

Bgrne- og Familieradgivningens LMU kan konstatere, at forbruget pa foranstaltningerne pa nuvaerende tidspunkt
har sveert ved at holde sig inde for budgettets rammer, derfor vurderes det, at med dette effektiviseringsforslaget
med reduceringen pa 5 mio. kr., vil afdelingen ikke kunne oprette holde det nuvaerende serviceniveau. Det vurderes
ikke, at de kommende forhandlinger omkring plejefamiliernes honorar, samt de individuelle kontraktforhandlinger
med opholdssteder og dggninstitutioner ikke kan reducere udgifterne med 5 mio. kr., uden at det far en negativ
konsekvens for de bgrn og unge vi har anbragt. For eksempel vil dette kunne medfgre, at afdelingen er ngdsaget til
at treeffe afggrelse om sendret anbringelsessted for de bgrn og unge som allerede er anbragt, idet flere
anbringelsessteder hgjst sandsynligvis ikke vil imgdekomme Ringsted Kommunes prisreducering.

Med venlig hilsen

Jane Larsen
Socialradgiver

Ringsted

Kommune

Ringsted Kommune
Bagrnecenter
Barne- og familieradgivning

Haekkerupsvej 1 - 4100 Ringsted
Tel.: 57626200 - Dir.: 57626832 - Mob.: 29749130

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642440
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3 - Ung Ringsted, bestyrelsen

12. juni 2019
Hgringssvar

| forleengelse af udarbejdelse af budget 2020 — 2023 skal der findes konkrete besparelser i 2020. | den
forbindelse er der sendt et katalog med konkrete spareforslag i hgring. UngRingsteds bestyrelse vil i det
fremsendte materiale forholde sig til punktet ’BUU10 — Medarbejderbesparelse i SSP’.

SSP Ringsted.

| maj 2008 traf Bgrne- og Undervisningsudvalget en beslutning om, at udvide antallet af SSP konsulenter fra
én til fire. Denne beslutning blev truffet med baggrund i at samle og kvalificere det forebyggende arbejde i
Ringsted Kommune. SSP-konsulenternes formal er at koordinere og udfgre forebyggende arbejde, samt sikre
et samarbejde mellem Socialforvaltningen, Skolerne samt Politiet, hvor samarbejdet har til formal at skabe
og stgtte initiativer, der hjeelper bgrn og unge. Dette opnas igennem en helhedsorienteret indsats med
inddragelse af familien, hvor det enkelte barn eller den unge er i centrum for Igsningen. Det betyder, at SSP
i Ringsted arbejder sével koordinerende som forebyggende helt ud i klasserne sammen med bgrn, unge og
foraeldre.

Overordnet tilkendegivelse.
Helt grundleeggende er UngRingsteds bestyrelse uenige i den foresldede servicetilpasning, eller besparelse,
pd én SSP konsulent. | hgringsmaterialet i afsnittet under konsekvenser for serviceniveau og kvalitet star
’....ligesom det forebyggende arbejde kan komme i baggrunden til fordel for akutte sager’. Al forskning®
understgtter, at det netop er de forebyggende indsatser, som har den stgrste effekt for det
kriminalitetsforebyggende arbejde med bgrn og unge; og dermed deres trivsel og deltagelse i skole og
positive faellesskaber. Alene i 2018 lavede det samlede SSP team ca. 220 forebyggende indsatser pd det
generelle niveau (klassebespg og foraeldremgder), og derved vil konsekvensen ved en besparelse pa én SSP
konsulent pa det forebyggende niveau alene betyde 55 feerre indsatser fra skoledret 2020-2021. Herudover
vil konsekvensen pa det specifikke- og individorienteret niveau veere tilsvarende. | Ringsted er der en politisk
forventning til at indsatserne vaegtes ud fra fglgende fordelingsnggle:

e Den generelle indsats 70 %

e Den specifikke indsats 20 %

e Den individorienterede indsats 10 %

Det er hensigten at efterleve de politiske forventninger, men samfundet og omgivelserne er under
’konstante’ forandringer, og disse forandringer er SSP ngdt til fglge med i og forholde sig til. Dette betyder
blandt andet, at SSP’s kerneopgave er’plastisk’ og udvikler og forandrer sig i takt med samfundet. Al forskning
og evidens peger dog pa at generelt forebyggende indsatser har den stgrste langsigtede effekt, nar man
arbejder med bgrn og unges trivsel. Dette er ogsa et seerlig fokus for SSP Ringsted, men i perioder bliver SSP

! SFl-rapport og Rapport af Rambgll for Socialstyrelsen
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‘ramt af virkeligheden’, hvor SSP bliver kontaktet af professionelle samarbejdspartnere, bgrn/unge og
familier, hvor indsatserne er pd det og specifikke- og individorienterede niveau.

Konkrete tilkendegivelser.
Nationalt er der flere faktorer og tiltag, der kan pavirke SSP’s arbejde fremadrettet, hvilket nedenstaende

pointer tager afsaet i:

SSP samarbejdet er pt. under forandring, og der kommer en national ramme og bekendtggrelse
inden udgangen af 2019, der beskriver, hvordan SSP fremadrettet skal organiseres. Ideen er at lave
en mere ensartet national SSP indsats og struktur, sdledes at indsatsen styrkes. Den nye
bekendtggrelse kan medfgre, at SSP i fremtiden bliver forpligtet til at udvide malgruppen, sdledes at
den ogsa indeholder unge fra 18 til 25 ar (SSP+); hvilket man pt. ikke har i Ringsted. Herunder er der
oprettet en sarlig SSP uddannelse for at styrke den forebyggende indsats i SSP regi p& nationalt plan.
1 2018 blev der vedtaget en lov, som omtales ’Alle handlinger har en konsekvens’, hvor der blandt
andet stilles krav til handling i forhold til fgrstegangskriminelle; herunder er
Ungekriminalitetsnaevnet  (UKN) etableret. UKN kan ’‘idgmme  straks-reaktioner og
forbedringsforlgb’, som konsekvens af loven. Vi har endnu ikke set effekten, men dette kan 0gsa
ende som yderligere opgaver i SSP’s samlede opgaveportefglje.

VIVE er i gang med en national evaluering af SSP samarbejdet, hvor der er deadline 1. oktober 2019.
Denne undersggelse kunne man (ogsa) med fordel afvente, inden der traeffes beslutning om SSP’s
fremtidige sammensaetning i Ringsted Kommune.

Ud fra ovenstdende pointer, er det vores vurdering, at det er et uhensigtsmaessigt tidspunkt at lave
besparelser pd SSP, da der nationalt er en del usikkerheder omkring det fremtidige SSP samarbejde. Der er
dog nogle indikationer pa, at man pa national plan politisk gnsker at styrke SSP med saerligt fokus p& det
forebyggende arbejde.

Ligesa er der nogle lokaler faktorer, der ogsa kan pavirke SSP konsulenternes opgavelgsning; savel i maengde
som i kompleksitet, hvilket beskrives i nedenstadende:

SSP udfgrer koordinerende opgaver pa tvaers af skoler, institutioner, forvaltninger,
uddannelsesinstitutioner m.m., og SSP er med til at sikre tvaerkommunal og tveerfaglig indsats; en
samarbejdsform der binder de forskellige afdelinger sammen.

Der stdr i hgringsmaterialet, at "....det md forventes at en del af de indgribende indsatser i hgjere grad
vil overga til skolerne’. Dette, samt at de forebyggende indsatser ogsa nedprioriteres, ggr, at der er
en bekymring for, om opgaverne fremadrettet vil blive lgftet p4 de enkelte skoler. Hvis man
fremadrettet vaelger denne opgavefordeling, hvor indsatsen ikke er en kerneopgave for leererne, og
det derved kan forventes, at indsatserne bliver nedprioriteret. Derfor mé der forventes, at det er
medvirkende til yderligere koordineringsopgaver og indgribende indsatser i SSP regi.

SSP, og det politiske niveau, har forpligtet sig i et samarbejde med Det Kriminalpraeventive Rad (DKR)
og AFFORD omhandlende et stort evalueringsprojekt af ‘Alle de andre ggr det’, som udspringer fra
‘Ringstedforspget’, der var et omfattende forskningsprojekt, der blev udarbejdet fra 2001 - 2004.
Formalet med evalueringen er, at undersgge om undervisningsmaterialet har den tilsigtede effekt.
Denne undersggelses- og evalueringsfase er en tidskraevende opgave for SSP Ringsted, da de ogsa
skal varetage selve udfgrelsen af den forebyggende undervisning pa halvdelen af klasserne pa 5., 6.
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og 7. argang pa alle kommunens skoler. Projektet Igber fra foraret 2020 og 1% ar frem, og har stor
opmaerksomhed nationalt; blandt andet fra SSP samradet, DKR m.v.

e Det forventes, at SSP ogsa skal varetage en ekstra opgave ved, at de fra efterdret 2019 skal varetage
kommunens nye radgivningstelefon.

o | august 2019 er der opstart af FGU p& Campusomradet Campus, hvilket generelt har stor
bevagenhed. SSP forventer, at denne opstart kan give flere opgaver pa alle tre indsatsniveauer. Ved
etablering af eksempelvis Campusskolen kraevede det en lang periode ekstra SSP ressourcer.

| de lokale faktorer ligger der bade eksisterende og nye opgaver. Ved en reduktion i antal af SSP konsulenter
bliver konsekvenserne, at opgaverne ikke Igses pd samme niveau som nu, de Igses af andre, eller de ikke
bliver Igst.

Opsamling.

Justitsministeriets tal viser, at ungdomskriminaliteten er faldet de sidste 20 dr. Dette er den samme periode,
hvor der nationalt har veeret gget fokus pa det forebyggende arbejde med bgrn og unge. SSP spiller en szrlig
rolle i arbejdet med bgrn og unges trivsel pd skolerne og i deres fritidsliv, s selvom ungdomskriminaliteten
er faldet, er det ogsé SSP’s arbejde at bibeholde den gode trivsel.

Som tidligere beskrevet, er der et nationalt politisk fokus p& SSP. | Ringsted er et af de skolepolitisk mal, at
‘Elevernes trivsel skal gges uanset faglige, sociale og personlige forudsaetninger’, hvilket SSP Ringsted (ogsa)
understgtter i deres daglige arbejde pé tveers i kommunen; savel pa individ- som pé gruppe niveau.

@vrige kommentarer.

| ovenstaende bliver der beskrevet, at SSP’s fremtidige opgaveportefglje forventes at vokse. Derfor foresldr
UngRingsteds bestyrelse, at der tilfgres ekstra ressourcer til SSP fremadrettet, hvilket blandt andet kunne
veere de 250.000 kr. til en halv stilling i forhold til det forebyggende arbejde med unge og rusmidler, som er
afsat i budgetaftale for 2019-2022, som omhandler ’en indsats mod stoffer i Ringsted, hvor det teette
samarbejde mellem Politi og SSP fastholdes og udvikles med henblik pé at udvikle bedre metoder,
herunder boligsocialt arbejde til bekaempelse af handel med stoffer, saerligt i omrdder hvor der er mange
unge samlet. Det er ngdvendigt med Igbende opfolgning og justering af indsatser, der igangsaettes derfor
bredere og tveerfaglig forankret indsats, hvor alle relevante fagomrdder i Ringsted Kommune inddrages’.
Endvidere kunne der afsettes yderligere 250.000 til en halv stilling, som bl.a. kunne deaekke over en evt.

udvidelse med SSP+.

Pa vegne af UngRingsteds beglyrelse

omsskoleleder

3

Side 5 af 223



4 -BUPL

Vordingborg d. 13. juni 2019

BUPL’s bemeerkninger til Ringsted budget for 2020

Byradet i Ringsted har sendt forslag til besparelser pa kommunens budget 2020 pa bgrneomradet i
hgring. Her fglger BUPL’s bemeerkninger.

Forvaltningen har udarbejdet fire spareforslag pa daginstitutionsomradet. Tre af forslagene vil have
indflydelse pa normeringen og gge antallet af bagrn pr. peedagog betydeligt. Gennemfares alle
forslag nedlaegger man 28 paedagogstillinger, hvilket svarer til, at hvert dagtilbud nednormeres
med mere end én paedagog. De tre forslag er:

* Tid til ledelse i institutionerne 1,5 mio. kr. (ekskl. foreeldrebetaling)
* Normering 3 mio. kr. (ekskl. foraeldrebetaling)
* Op til 15 lukkedage. 3,9 mio. kr. (ekskl. foreeldrebetaling)

Besparelsen giver samlet:

* Kommunens besparelse: 8,4 mio. kr.
* Foraeldrebetaling: 2,8 mio. kr.
* Samlet reduktion pa institutionerne: 11,2 mio. kr.

Desuden er der forslag om, at spireforlgbet (brobygning mellem dagtilbud og skole) bortfalder.

Normeringer og kvalitet

| de senere ar har der samfundsmaessigt veeret gget fokus pa dagtilbuds afgarende rolle for bgrns
udvikling. Savel dansk som international forskning har godtgjort, at barn, der gar i dagtiloud af hgj
kvalitet, klarer sig bedre i uddannelsessystemet og sidenhen péa arbejdsmarkedet. De far bedre
karakterer i skolen, og kommunerne bruger feerre ressourcer pa specialundervisning og andre
indgribende foranstaltninger.

De forskningsmaessige landvindinger dokumenterer, at tidlig indsats betaler sig. Forskningen
pointerer, at jo tidligere indsats, desto bedre resultater. Indsatsen skal helst funderes allerede i de
forste 1.000 dage af et barns liv. Nar bgrnene begynder i skole, er mulighederne allerede markant
forringet.

Dagtilbud af hgj kvalitet er kendetegnede ved en god personalenormering samt en hgj andel af
paedagoger. Det giver mulighed for at arbejde paedagogisk velovervejet og malrettet med bade det
enkelte barn og den samlede bgrnegruppe.

For 10 ar siden blev Ringsted Kommune i Berlingske Tidende udrabt til at have Danmarks darligste

normeringer. Bgrnene, der gik i vuggestue og bgrnehave i 2009, gar nu i kommunens
udskolingsklasser og er pa vej til at indtage ungdomsuddannelserne.
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Vordingborg d. 13. juni 2019

Ser vi pa, hvordan det gar, er der indikationer pa, at de darlige normeringer i slutningen af forrige
arti pavirker de nuvaerende udskolingselever resultater og situation. Saledes vurderes kun 55
procent af eleverne i 8. klasse at vaere uddannelsesparate mod 68 procent pa landsplan. Og til
trods for, at der har vaeret tydeligt fokus pa folkeskolernes aeldste klasser, halter
karaktergennemsnittet stadig veesentligt efter landsgennemsnittet.

Med de senere ars kommunale budgetter har byradet sat penge af til daginstitutionerne. Man har
bevaeget sig fra en bundplacering op i midterfeltet af danske kommuner, hvad normeringer angar.
Desveerre er udviklingen gaet i sta efter kommunevalget i 2018, og nu treekker de fremsatte forslag
i den forkerte retning.

BUPL har bade i 2017 og 2019 gennemfgrt landsdaekkende undersggelser af medlemmernes
arbejdsvilkar. Trods de naevnte forbedringer, er der dog ikke belaeg for at antage, at vilkarene i
Ringsted daginstitutioner nu Igfter sig op over andre kommuner. Resultater fra den seneste
undersggelse viser falgende:

* 83 procent af paedagogerne i Ringsted havde inden for den seneste uge oplevet, at der ikke var
medarbejdere nok til at lgse de psedagogiske opgaver, mod 81 procent pa landsplan.

* 75 procent af peedagogerne i Ringsted Kommune er enige eller meget enige i, at de ikke kan
drage omsorg for et eller flere bgrn pga. personalemangel, mod 54 procent pa landsplan.

* 34 procent af paeedagogerne i Ringsted var flere end to medarbejdere til bgrnegruppen pa en
tilfeeldig dag. Det tilsvarende tal er pa landsplan 23 procent.

* Hver tredje peedagog i Ringsteds daginstitutioner har overvejet af forlade faget pga.
arbejdsvilkarene. Tilsvarende tal som pa landsplan.

BUPL har stillet forslag om indfgrelse af minimumsnormeringer, og flere kommuner er pa vej med
nedre greenser for, hvor fa medarbejdere, der ma veere til en barnegruppe. Ringsted Kommune
ligger under BUPL’s minimumsanbefalinger. Bade hvad angar antallet af ansatte pr. barnegruppe
og andelen af uddannede medarbejdere.

Det har veeret fremhaevet, at Ringsted Kommunes normeringer ser acceptable ud, nar man
anvender Danmarks Statistiks normeringstal. Desveerre skaber Danmarks Statistik ikke den
ngdvendige klarhed omkring normeringer. Blandt andet ved, at man medregner lederne i
normeringen, selvom de ikke deltager i det psedagogiske arbejde med bgrnene. Ved at man ikke
medregner de normeringsmaessige forringelser af at flytte barn fra vuggestue/dagpleje til
barnehave, far de fylder tre ar. Og ved, at man ikke tager hgjde for, at der ogsa skal vaere
personale de tre ydertimer morgen og aften.

Ferielukning

Blandt de fire spareforslag pa daginstitutionsomradet finder vi forslaget om at genindfare
ferielukning i kommunens institutioner. Kommunen mener, den kan effektivisere for op til 3,9 mio.
kr. ved at lukke bgrnehaver og vuggestuer ned i tre uger. Umiddelbart lyder det som en gratis
omgang at lukke institutionerne, nar bade bgrn og paedagoger alligevel holder ferie.

Men det er en udbredt myte, at man kan spare penge pa ferielukning uden at ramme normering og
kvalitet. For institutionen har, hvis man ser bort fra et beskedent vikarforbrug, som udgangspunkt
ikke feerre udgifter, fordi man lukker ned for sommeren. Medarbejderne skal have lgn, uanset
hvornar de holder ferie.

| praksis betyder lukkedage blot, at man tvinger personale og foreeldre til at flytte rundt pa den

ferie, de under alle omstaendigheder holder. Derfor er besparelser kommunen, mener den kan
hente hjem pa ferielukning, reelt en reduktion i normeringen.
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Ringsted Kommune afskaffede fra 2015 den davaerende ferielukning efter heftig kritik fra blandt
andet foreeldre. Ogsa fra folketing og regering har der lydt kritik af kommunernes brug af lukkedage
i dagtilbud.

Dengang havde man forudsat, at kun 15 procent af foraeldrene ville benytte kommunens
ngdpasningstilbud. Men det holdt ikke, viste en opggrelse. Det betad problematiske forhold i
underbemandede ngdpasningsordninger, hvor isger sarbare bgrn og barn med seerlige behov kom
i klemme.

Ledelse

Der foreslas en reduktion i ledelsestildelingen pa op til 1,5 mio. kr. | alt 2 mio. kr., nar
foreeldrebetalingen indregnes.

En reduktion i ledelsestildelingen betyder ledelse pa mindre end fuld tid. Besparelsen er ikke i
overensstemmelse med intentionerne i kommunens nye model for ledelsestildeling. Den skulle
netop sikre ledelse pa fuld tid.

Det fremgar af sagsfremstillingen, at besparelsen ikke vil pavirke institutionens primaere opgaver.
Den seneste tids opmaerksomhed pa kvaliteten i dagtilbud har bragt ledelsens rolle i fokus som
afggrende for kvaliteten og dermed bgrn og familiers oplevelse og udbytte af at benytte dagtilbud.
Det er derfor ikke korrekt, nar man fra forvaltningens side vurderer, at ledelse ikke er en primaer
opgave. En opfattelse, som BUPL deler med Ledelseskommissionen.

Erfaringerne med lederstillinger delt mellem ledelse og paedagogisk arbejde er ikke gode. Lederne
vil ofte fortsat Igse ledelsesopgaver i den fulde ansaettelsestid. Besparelsen kommer dermed reelt
til at resultere i mindre tid til det paedagogiske arbejde med bgrnene i institutionen. Derfor fremstar
forslaget som en "regnearksbesparelse”, hvis konsekvens er en udhuling af normeringerne.

BUPL anbefaler pa linje med Ledelseskommissionen, at ledere anseettes med ledelsesopgaver i
deres fulde arbejdstid. Ledelse pa fuld tid ager kvaliteten i ledelsesarbejdet og styrker kommunens
muligheder for at rekruttere dygtige ledere.

Forslagene om besparelser pa daginstitutionernes normeringer og ledelse falder sammen med
implementeringen af den nye dagtilbudsreform. Implementeringsfasen bestar blandt andet i
uddannelse af faglige fyrtarne. En aktivitet, som i forvejen er mangelfuld vikardaekket. Med
yderligere reduktioner bliver ledernes handlemuligheder med henblik pa at indfri reformens
intentioner yderligere forringet.

Det samme gaelder reduktioner direkte pa ledelsen. Den nye reform laegger op til veesentlige
forbedringer i maden at skabe paedagogisk udvikling og facilitere evalueringsprocesser pa. Her
tilteenkes det enkelte dagtilbud en tydeligere opgave og lokalt forankrede tilbudsledere en
ngglerolle i den paedagogiske udvikling af leereplaner. Kommunen bgr sikre de ngdvendige
investeringer, der skal til for at realisere reformen.

Brobygning

| 2017 introducerede Ringsted Kommune et saerligt brobygningstiltag mellem daginstitution og
skole, kaldet spireforlgb. Tiltaget indebaerer en seerlig indsats, som skal understgtte bagrnenes
overgang til skolen og skabe bedre trivsel og leering.

En evaluering, som Bgrne- og Undervisningsudvalget behandlede i december 2017 viste, at
spireforlgbet er en succes, som har god effekt for barnene. Spireforlgbet styrkede det
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fagprofessionelle samarbejde mellem daginstitutioner og SFO/Skole. 97 procent af foreeldrene
oplevede, at deres barn havde veeret i trivsel i “spireperioden”. Og bgrnene selv gav udtryk for, at
de havde gode oplevelser med at komme i SFO og fa hjeelp til at etablere nye
kammeratskabsrelationer under forlgbet.

Med fjernelse af tilskuddet vil daginstitutionerne ikke lszengere have ressourcer til at gennemfgre
spireforlgb og dermed i samme grad understgtte bgrnenes skolestart. Konsekvensen kan blive
darligere trivsel og leering i skolen, som i seerlig grad skannes at ramme sarbare bgrn og barn,
som er tilknytningsmaessigt udfordret, som det hedder i sagsfremstillingen.

Anbefaling
Forslagene om besparelser pa normeringerne kommer samtidig med, at der i sdvel medierne som
blandt foraeldre og eksperter er en intens debat om daginstitutionernes udfordringer. BUPL'’s

vurdering er, at der ogsa i Ringsted Kommune er et klart og veldokumenteret behov for at
investere i bgrneomradet. BUPL kan derfor ikke anbefale forslagene.

BUPL star naturligvis til radighed for yderligere dialog og samarbejde.

Med venlig hilsen

Anja Wollesen Jacqueline Sporon-Fiedler
Faglig sekretaer/ Skole- og fritidsomradet Faglig sekreteer/ Dagtilbud
E-mail: awo@bupl.dk E-mail: jgs@bupl.dk
Mobil: 6161 1383 Mobil: 6195 9912
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5 -Sekretariatet i Skole- og Bornecenter

Kaere jer
Hermed hgringssvar fra vores afdeling.

Det er vanskeligt at udgve sin indflydelse, eller komme med gode ideer pa et besparelsesforslag, nar det ikke er
klart, hvordan det udmegntes.

Vi har ikke kunnet fa oplyst, hvem der skal udfgre analysen af de administrative ressourcer pa Bgrne- og
Skolecenteromrade, eller hvordan og hvornar den skal udfgres. | teksten kan vi dog laese, at det pa forhand er

konkluderet, at besparelsen kan ske uden serviceforringelser.

Vi haber derfor at blive inddraget undervejs i analysen og dens resultater, inden endelig beslutning om udmgntning
besluttes.

Pa vegne af

Sekretariatet i Skole- og Bgrnecenter

Med venlig hilsen

Marianne Mgller
Administrativ leder

Ringsted
Kommune

Ringsted Kommune
Skolecenter
Sekretariat Skole- og Bgrnecenter

Haekkerupsvej 1 - 4100 Ringsted
Tel.: 57626200 - Mob.: 24911796

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642433

Side 10 af 223



6 - Bornecenter, CMU

Til Bgrne- og Undervisningsudvalget

CMU-bgrns hgringssvar vedrgrende budget 2020-2023. Hgringssvaret er udarbejdet uden
centerchefens deltagelse.

BUU1+2: Reduktion i ledelsestid

CMU-bgrn anser begge forslag som en reel forringelse af normeringen med faerre bgrnetimer "pé
gulvet’, ligesom vi seetter sp@rgsmal om ledere kan levere samme paedagogiske tilbud, da
ledelsesopgaver er sveert omseettelige i tidsskemaer eller bgrnetid.

BUU4 :
CMU-bgrn bemeerker at dette er et fint forslag, uden konsekvenser for service niveauet.

BUU3 : 5 mio i reduktion til plejefamilier.

CMU hilser forslaget velkomment, under forudseetning af at det ikke far konsekvenser for de
anbragte bgrn. CMU finder det ikke rimeligt at plejefamilier tjener betydeligt mere end i sammen
lignelige kommuner.

BUUS : Tilpasning af normering i dagtilbud 3 mio.

CMU-bgrn ser at konsekvensen vil vaere en forringelse af et omrade der er under i forvejen oplever
et stort pres. Forslaget kommer pa et tidspunkt hvor det fra mange sider (Heckman inspireret
forskning) fremhaeves, at tidlig indsats i barnets tidlige levear giver det bedste afkast gskonomisk og
menneskeligt pa sigt.

Allerede i dag opleves mange indsatser at tage tiden fra bgrnene i dagligdagen (Eks IT netveerk —
“faglige fyrtarne ” — tvaerfaglige dialogmgder om selv sma problemer, PAF netveerk, Sprognetvaerk
, 3 &rig sprogvurdering og “sprogtrappen”.

Inkluderede barn med saerlige behov traekker pa den samlede pulje af tildelte resurser, som
kraever en daglig koordinering og en seerlig indsats omkring det enkelte barn. CMU opfordrer
politikkerne at overveje de sammenhaenge der er mellem vilkar i dagtilbud og de resultater de
samme bgrn leverer ved deres 9 klasses afgangseksamen.

Vi vil opfordre til at undersgge, hvordan normeringen var i dagtilbuddene, da de unge som i dag (i
2019) tager afsluttende folkeskole 9 klasse, selv var i dagtilbud.

BUU12: Tilpasning af budget vedr. admin péa tveers af centre 400.000,-

Forslaget er uigennemskueligt, CMU kan ikke forholde sig til hvilke konsekvenser det far.
BUU13: Tilskud til spireprojekt 400.400,-

CMU-bgrn oplever at dette forslag vil underminerer det gode samarbejde og tilbud, der er
oparbejdet i “Spirer-forlgbene”. Overgangen er essentiel for at sikre bgrnene en tryg start i
skoleverdenen. Iseer vil det ramme de bgrn der har behov for seerlig opmeerksomhed og statte i

overgange til nye miljger. Samtidig stiller den nye dagtilbudsreform krav til at der udarbejdes gode
overgange, som et saerligt opmeaerksomhedspunkt.

BUU14+15: lukkeuger samt lukkedag
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CMU-bgrn oplever at de 3 lukkeuger og de enkelte foreslaede dage er en reel nednormering pa
dagtilbudsomradet, da personalet fortsat skal have lgn de udmeldte dage og uger. Det eneste
rationale vil i CMU’s optik veere en beskeden reduktion pa forbrug af el , vand , varme, rengaring
og muligvis vikarforbrug.

Med venlig hilsen
CMU-Bgrn
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7 - Tillidsprasentanter for paedagogerne

Til Barne- og Undervisningsudvalget - Hgringssvar vedrgrende budget 2020-2023
Tillidsrepraesentanterne for padagogerne.

Keere politikere.

Hvordan @nsker | at paedagogernes vilkar for arbejdet med kommunens bgrn veere? Barnene er
for mange borgere i Ringsted kommune det dyrebareste de har. Vores gnske er at bgrnene skal
have et godt bgrneliv med mulighed for at udvikle sig til livsduelige hele mennesker pa sigt?

Hvad teenker | er resursemeessigt forsvarligt i den henseende?

Vi star overfor et sparekatalog der nedprioriterer arbejdet med vores bgrn i bred forstand. Som
tillidsrepraesentanter for paedagogerne, er vi frygteligt bekymrede for vores fremtidige arbejdsvilkar
i arbejdet med bgrnene.

Iflg. Ringsted kommunes egne tal, tildeles institutionerne gkonomi til 1 paedagog pr. 5,4 bagrn i
vuggestuen og 1 paedagog til 9,9 bgrn i barnehaven. Kommunens beregning tager udgangspunkt
en abningstid pa 51,5 timer samt tildelte paedagogtime pr. barn pr. dbningstime.

At arbejde i en virkelighed hvor en gennemsnitsnormeringen er 1 paedagog til 5,4 vuggestuebgrn
eller 9,9 barnehavebgrn kraever enten superkreefter eller evnen til at 'se den anden vej’ nar bgrns
behov ikke kan tilgodeses. Paedagogerne er simpelthen ngdt til at prioritere sin tid skarpt.

Tal er som bekendt 'taknemmelige’, og argumenter fra vores virkelighed er vanskelige at fa
igennem. Maske er det anderledes denne gang?

Vi kan ofte stade pa argumentet, at mange bgrn bliver afleveret senere og hentet tidligere end
abningstiden. Og det er helt korrekt. Lederne skal allerede i dag prioritere og planlaegge
personalets mgdetid skarpt for at skabe 'luft’ pa andre tidspunkter pa dagen.

Til gengeeld bruges der bl.a. normeringsresurser til foreeldresamtaler, personalemgader,
inklusionsindsatser, pauser, personalets ferie, PAF-netvaerk, sprognetvaerk og sprogvurderinger..
Om kort tid skal dagtilbuddene ligeledes implementere den nye dagtilbudsreform. Alt sammen er
resurser der tages fra tiden med bgrnene. | perioder har vuggestuerne tillige en overvaegt af helt
sma bgrn i 1-1,5 ars alderen — Er det rimeligt?

Alt i alt skal | politikere vide at det er sveert for os tillidsrepraesentanter at skabe hab hos
paedagogerne om bedre tider. Teenk hvis Ringsted kommune blev kendt som en by med tid og
resurser til at skabe det gode barneliv. Et sted der bade fastholdt og tiltrak bgrnefamilier, de bedste
paedagoger og sikrede livsduelige vilkar for barnene.

Spareforslagene vil ved fuld gennemfarelse reducere institutionerne med mere end 25
fuldtidspeedagoger. Hvis opgaven i dag kreever superhelte, sa vil en besparelse i det omfang veere
katastrofal. Allerede i dag keemper vi med stressramte paedagoger som yderligere udfordrer
institutionerne i at skabe et rimeligt paedagogisk tilbud.

Vores hab, at | finder gkonomi pa andre omrader i Ringsted kommune. Tilgangen til
resursebehovet/normeringen i kommunens dagtilbud kraever jeres opmaerksomhed og statte. | en
virkelighed der ikke giver plads til direkte eller indirekte besparelser, har vi pligt til at veere
paedagogernes stemme. Alle besparelser vil forringe/nednormere vores arbejde med bgrnene.

Til sidst en stor tak til alle de fremmgdte foraeldre og politikkere der mgdte op til demonstrationen
for minimumsnormeringer pa Ringsteds torv tidligere pa aret. Uanset, om man politisk gnsker
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minimumsnormeringer eller generelt gnsker bedre vilkar i daginstitutionerne, sa var det en rgrende

oplevelse for peedagogerne at blive udnaevnt til hverdagens helte. Pa psedagogernes vegne -
tusinde tak!

Bedste tanker

TR gruppen - paedagogerne
Uddybende spargsmal er selvfalgelig velkomne pé 25234755 / FTR-David Jesper Murer
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8 - Bastionen, Bestyrelsen

BUU1 og BUU2 (1,5% og 2%) — Reducering af Ledelsestildeling:

Ledelses tildelingen, er pr. 1. januar blevet reduceret og for nogle institutioner blevet mindre og dette er
ikke slaet igennem endnu. Derfor vil det for nogen institutioner have stgrre konsekvens end det den
papegede besvarelse peger pa.

2. Hvis der skeeres vaesentligt i ledelsestildelingen, vil det have en service forringelse. | det de samme
opgaver skal Igse pa mindre tid. Naervaerd mellem leder og personale samt foraeldre, vil blive forringet.

Vi anbefaler en “rammebesparelse” pa belgbet, der ggr at vi kan tage pengene hvor det giver mest mening
og hvor det ikke pavirker vores normering og kvalitet i det paedagogiske arbejde.

2% forslaget vil naturligt nok have endnu stgrre konsekvenser for den service vi yder.

BUU 3

Vi er ikke enige i at en sadan besparelse ikke vil have konsekvenser for bgrn. Vi anbefaler at det tilpasset
fremadrettet ved nye anbringelser.

BUU4 og BUU12 (1,5%)

Handler, om en naturlig tilpasning, selvfglgelig skal vi have de rigtige tal og de rigtige tilskud ifht
virkeligheden, sa det kan vi kun tilslutte os.

BUUS (2%) — Normeringer.

| en tid, hvor der tales om minimumsnormeringer og hvor vi alle ved, hvor vigtige de fgrste 1000 dage er,
kan vi pa ingen made pege pa at der spares pa de hander, der skal, yde omsorg, udvikle og vaere der i
foraeldrenes sted, i vores bgrns hverdag.

BUU6
Der skal veere opmaerksomhed pa at det er mellemlederne der sikrer kvaliteten i undervisning og det
tveerfaglige samarbejde. Derfor vil det vaere en forringelse for bgrn og forzeldre, at der pilles ved

ledelsestildelingen.

BUU7(1,5%) og BUU13 (2%)

Her giver det mening at lave en besparelse.
BUU 12
Giver god mening

BUU14

Giver god mening

BUU15 2% - Lukkedage/sommerferielukket.
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Det er ngdvendigt med en praecisering i forhold til de gkonomiske beregninger, omkring lukke uger i
sommerferien.

- Set fra vores synspunkt er det ikke muligt at sparer 3,9 mill.
- Der vil kun vaere en besparelse pa el, vand, varme samt renggring.

- Der vil stadigvaek veere udgifter til Ign og vikarudgifter for dem der skal have ferie efter lukker
ugerne grundet deltagelse i sampasning.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Bastionen
Leder Kimie Jensen
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9 - Bastionen, LMU

BUU1 og BUU2 (1,5% og 2%) — Reducering af Ledelsestildeling:

Ledelses tildelingen, er pr. 1. januar blevet reduceret og for nogle institutioner blevet mindre og dette er
ikke sldet igennem endnu. Derfor vil det for nogen institutioner have stgrre konsekvens end det den
papegede besvarelse peger pa.

Yderlig reducering vil kraeve — 1. at der skal tages stilling til hvilke ledelsesopgaver som sa ikke skal laves.
2. Hvis der skaeres vaesentligt i den gkonomiske tildeling, vil det have en service forringelse. | det vil give
mindre naervaerd for foraeldre og personale.

Vi anbefaler en “rammebesparelse” pa belgbet og sa vi kan tage pengene hvor det giver mest mening og

hvor det ikke pavirker vores normering og faglige, trygge og
2% forslaget vil naturligt nok have endnu stgrre konsekvenser for den service vi yder..

BUU4 og BUU12 (1,5%)

Handler, om en naturlig tilpasning, selvfglgelig skal vi have de rigtige tal og de rigtige tilskud ifht
virkeligheden, sa det kan vi kun tilslutte os.

BUUS (2%) — Normeringer.

| en tid, hvor der tales om minimumsnormeringer og hvor vi alle ved, hvor vigtige de fgrste 1000 dage er i
barnets liv. Kan vi pa ingen made pege pa at der spares pa de haender, der skal, yde omsorg, udvikle og
veere der i foraeldrenes sted, i vores bgrns hverdag.

BUU7(1,5%) og BUU13 (2%)

Disse to hanger sammen. Hvis man fjerner tilskud til private SFO’er til tidlig SFO-start, kan vi forvente, at vi
har flere bgrn til privatskolerne, som fgrst starter 1. august.

Hvis det bliver tilfeeldet, sa har vi brug for vores medarbejdere i institutionen frem til 1.august, hvis vi skal
sende medarbejdere med pa skolerne i overgangforlgb/spireforlgb, vil det ga ud over de bgrn som er i
institutionen. Isaer hvis belgbet der indtil nu har daekket vikar forsvinder.

(BUU14 1,5%) BUU15 2% - Lukkedage/sommerferielukket.

Forslaget ser ud til, at man taenker, at hvis vi lukker 3 uger og kun har abent i 4 institutioner, sa kan alle
skaeres i tildeling af ressourcer for de 3 uger og sa kan de 4 sommerinstitutioner fa tilbagefgrt for det antal
b@rn som skal passes.

Som naevnt i tidligere hgringssvar til samme, sa skal vores personale stadig have lgn, selvom vi har lukket.
Det betyder, vi ikke har en besparelse pa Ign, selvom vi har lukket. Vi kan spare lidt pa vikarer, da det meste
af personalet vil have ferie de 3 uger. Vi daekker ikke personalets ferie 100 %. Vi tilpasser ferien med de
perioder hvor b@grnene ogsa holder ferie, sa forbruget af vikarer bliver pa et minimum...

Det viser tydeligt at beregningen ikke holder. Ofte har Bastionen i sommer perioden en mer udgift pa ca.
50000 kr. i vikar udgifter.
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Reelt, er der en besparelse pa el, vand, varme, renggring. Det er vigtigt, at inden man beslutter, om der er
den forventede besparelse, regner tallene igennem igen og ser pa, om der virkelig er den besparelse, man
forventer. Det vil aldrig blive 3,9 mill.

Det positive ved sommerferie lukning er. At flere personaler far den gnskede ferie, hvis den kommer til at
ligge i 28,29,30. Samt at personalets ferie ligger sammen med bgrnenes, sa den ikke som nu er spredt i
intervallet ugerne 27 til 33. Det betyder at der er den naesten fulde normering i 4 uger mere om aret.

Der vil veere generne for bade bgrn og forzeldre ved en sadan ordning. | det de bgrn der skal i sampasning,
skal veere pa en anden matrikel, dog med kendte voksne og at foreeldrenes og personalets ferie vil vaere
bundet til faste uger. Dette sker dog ogsa nar bgrnene starter i sfo og skole.

Med venlig hilsen
Lmu Bastionen
Leder Kimie Jensen
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10 - Snurretoppen, LMU

' VUGGESTUEN & BORNEHAVEN

Sn _rretoppen

Hgringssvar fra LMU. Den 29.05.2019.

Snurretoppen er af den mening, at uanset hvad man kalder budget reduktion til daginstitutionerne i 2020
budgettet, vil det medfgre normeringsforringelse.

Hvis man rgrer ved ledelsestildeling, vil det medfgre mindre varme haender, da maengden af
ledelsesopgaver ikke a&ndres.

Hvis man holder sommerferielukket, vil der ikke komme den besparelse der er beskrevet, da vi ikke bruger
vikar i ferieperioderne og da medarbejderne (os) heldigvis har ferie med Ign.

Vi kunne dog taenke os at politikkerne kiggede pa den betalingsfri maned. Vi har flere bgrn der ikke holder
fem ugers ferie om aret. Selvom vi opfordrer til dette. Hvad hvis man skulle betale for juli maned hvis man
ikke holder fem ugers ferie i Igbet af aret. Ledelsen kunne godt lave et system, hvor man skulle afholde fem
ugers ferie fra 1. august frem til 1. august aret efter. Hvis der i denne periode ikke var afholdt fem ugers
ferie skulle man betale for juli maned. Vi ved ikke hvad det vil give af gkonomi, men dette vil ikke sendre i
normereingen da vi har bgrnene alligevel.
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11 - Sneslev Landbernehus, Foraldrebestyrelsen
Sneslev den 4. juni 2019

Til Ringsted Kommune
Att. Byradet

Sneslev Landbgrnehus’ hgringssvar vedr. budgetforslag 2020-2023

Forzldrebestyrelsen i Sneslev Landbgrnehus har fglgende kommentarer til Ringsted Kommunes
budgetforslag 2020-2023. Kommentarerne gar pa den del, der vedrgrer Bgrne- og Undervisningsudvalget.

Generelt
Vi anerkender det gkonomiske pres, der er pa kommunen pa grund af den demografiske udvikling, og at
det er byradets opgave at prioritere ogsa pa omrader, hvor det ggr ondt.

Det er dog vores opfattelse, at det ikke er bgrnene, vi skal spare pa. Vi udtrykker derfor en generel
bekymring for forslag, der fgrer til direkte forringelse af normeringen (fx BUUS) pa savel vuggestue- som
bgrnehaveomradet.

Vi er ogsa bekymrede for forslag, der indirekte vil medfgre forventede budgetreduktioner (fx BUU
13+14+15) — seerligt for mindre institutioner som Sneslev Landbgrnehus.

Vi opfordrer til (fortsat) praksis, hvor den enkelte institution har frihed til at prioritere i eget budget,
hvordan udmgntning af eventuelle besparelser gennemfgres. For eksempel ved at skaere pa “puljer” i
stedet for personaleomkostninger i det omfang, det er muligt. Helt overordnet gnsker vi, at resurserne skal
bruges pa aktiviteter sammen med og taet pa bgrnene.

Vedr. BUU1+2 om ledelsestildeling

For os er det vaesentligt med naervaerende ledelse i store savel som sma institutioner for at sikre
ledelsesmaessig retning pa alle niveauer. Vi gnsker at bevare en fuldtidsnormeret leder i Sneslev
Landbgrnehus, og i en mindre institution som vores ved vi af erfaring, at ledergerningen er forbundet med
den fleksibilitet, at lederen treeder til “pa gulvet” ved behov. Derfor handler ledelsestildelingen ud over
naervaerende, lokal ledelse og et staerkt foraeldresamarbejde ogsa om tid med bgrnene — tid pa gulvet.

Vi har i lengere tid haft institutionen i et ledelsesvakuum uden en fast og narveerende leder. Hverken den
situation, omradeledelse eller nedsat tid til ledelse er vi tilhaengere af.

Vedr. BUU 5 —Tilpasning af normering i dagtilbuddene

Vi er grundleeggende imod forslaget om forringelse af den generelle normering og opfordrer til som
minimum at fastholde det nuvaerende niveau.

God arbejdslyst med budgettet.

Pa vegne af foraldrebestyrelsen i Sneslev Landbgrnehus

Thomas Brodersen
Medlem af foreeldrebestyrelsen
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12 - Alindelille Bornehus, LMU

Heringssvar vedr: Forslag til budget 2020.
Lmu har i Allindelille Bernehus holdt et mede den 7. juni 2019, og har forholdt sig til
Baorne- og Undervisningsudvalget - Forslag til budget 2020 - 2023.

BUU 1: Reduktion i ledelsestildelingen i de mindste dagtilbud....

Reel nednormering. Lederen kan ikke veere fleksibel i forbindelse med fx forceeldre
mm hvis lederen skal have faste timer pa gulvet. Administrationen er den sammen som
en stor institution, ang personale ledelse er selvfalgelig mindre at lede, men i en stor
institution, er tildelingen ogsa det sterre. Vi har fx ikke mulighed for, at anseette en
souschef, som de store institutioner har.

BUU 5: Tilpasning af normering i dagtilbuddene....

Vi gnsker ikke en nednormering, da vi mener af feerre haender betyder mindre
neerveer.

Vores bekymring er, at for at deekke huset ind fimemaessigt, kunne ledelsen blive
nedsaget til, at anseette flere medhjceelpere. Derved ville den faglige teoretiske
veerdi falde og dette ville vaere i direkte modstrid, i den nye DAGTILBUDSLOV -
Omvendt hvis ledelsen prioteter paedagoger, er der mindre varme heender til at
troste, hjeelpe og stette, hvilket ogsa ville forringe kvaliteten. Det ville i sig selv blive
sveerere, at opfylde Ringsteds kommunes bgrn og unge politik med fceerre ressourcer.

BUU 14: Lukkedag i daginstitutioner efter nytar.

Det ville veere rigtig fint, da vi ikke er ret mange begrn den dag. Mange holder en
ekstra fridag - Et forslag kunne veere, at tage den 23/12 med som lukkedag ogsa. Her
oplever vi ogsa at mange bern har fri. Vi vil dog her ogsd papege, at der er tale om en
nednormering - denne er blot mere spiselig, da det drejer sig om en dag.

BUU 15: Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner.

Sommerferie lukning rammer mest de SOCIAL DARLIGET STILLET B@ZRN. Born med
ressource steerke foreeldre, har oftest mest fri. Det seetter bade personale og
familier i en tommeskrue og tvinger med sa mange lukkedage, det sa ville blive til, at
familieler ikke har ret meget medbestemmelse over egen ferie. Besparelsen ved
sommerferie lukning kommer til at pavirke tildelingen resten af dret, sd dette ogsa
skal ses som en normering.

Man kunne mdske se pa effektivisering af andre omrade centre, og veere lydher
overfor, betydningen af voksne, hos vores aller mindste og aller mest sarbare borgere
- bernene.

Med venlig hilsen fra

Lmu Allindelille Barnehus.
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13 - Tinsoldaten, LMU

Hgringssvar vedr. forslag til budget 2020-2023

Vi teenker det er et godt tiltag, man fra kommunes side veelger at inddrage medarbejderne i processen
ombkring budgetforslag. Medarbejderne ligger inde med en stor viden i forhold til praksis.

Vi har forstaelse for at det er en sveer opgave der palaegger Jer. Vi fremlaegger hermed vores kommentar til
processen.

- Finansieringsforslaget vedr. tilpasning af normering bekymrer os, da vi har svaert ved at se hvor vi
skal reducere i serviceniveauet, hvis vi fortsat skal kunne tilbyde en padagogisk forsvarlig indsats.
Her teenker vi blandt andet pa Ringsted kommunes bgrne- og ungepolitik, som blandt andet
pointerer at vi skal skabe de bedst mulige opvaekstvilkar og livsbetingelser for alle bgrn. Vi er en
ambitigs medarbejdergruppe, som holder sig fagligt opdateret i forhold til de nyeste paedagogiske
tiltag/viden. Vi taeenker det bliver endnu sveerere at implementere paedagogiske visioner, ved en
yderligere reducering i personalet.

Vi oplever at kerneopgaven i det padagogiske arbejde er udfordret, sa vi vil klart frarade at der
reduceres yderligere i normeringen.

- Forslaget vedr. tre ugers sommerferielukning . Vi oplever at retten til at kunne planlaegge sin
hovedferie, giver en tilfredsstillelse hos medarbejderne. Ringsted kommune har i forvejen mange
lukkedage (i veerste tilfeelde 11 lukkedage ,hvis 24. december falder en fredag). Det betyder at
medarbejdernes feriedage i hgj grad er fastlagt. Ved tre ugers ferielukning betyder det at man som
medarbejder kan risikere kun at have 4 feriedage som man selv kan rade over.

Institutionernes abningstid reduceres 3 uger, ved en tilsvarende reducering af budgettet, vil der ske
en yderligere nednormering, da personalet forsat skal have Ign under ferie i alle tre uger.

Pa baggrund af tidligere erfaringer, ma vi pointere at det er yderst belastende for
vuggestuebgrnenes trivsel. De tages ud af deres faste og trygge rammer samt skal forholde sig til
personale de ikke kender.

Pa vegne af personalet i Tinsoldaten
LMU
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14 - Sneslev Landbernehus, Medarbejderne

Haringssvar til budget 2020-2023 fra medarbejderne i
Sneslev Landbgrnehus.

BUU1 - 2 en reduktion i ledelsestid vil i dette forslag betyde en forringelse i normeringen, da leder skal
veere pa gulvet istedet og det giver faerre bgrnetimer til pasedagogerne, hvilket betyder nedskaeringer i
ansaettelsestid eller fyringer. Det giver ogsa en forringelse i kvaliteten nar lederne skal pa gulvet da
lederopgaverene ikke kan szettes i skema. Mange ledere har ikke vaeret pa gulvet som paedagog i mange ar
og har derved ikke den samme kompetence og naervaer som padagogerne. En leder med bgrnetimer ma
ogsa forventes ikke kan deltage i ledernetvaerkssamarbejdet med gvrige ledere, hvilket ogsa er en
forringelse af ledelsens udvikling.

BUU3 Det giver mening at finde 5 mill. i vederlag til plejefamilier (opholdssteder og dggninst).
Plejefamilierne i Ringsted Kommune er 50 % dyrere i vederlag end andre kommuner vi sammenligner os
med. Der ma dog opfordres til at tage hensyn til at ingen bgrn skal flyttes fra et sted til et andet. Det far
store konsekvenser for deres udvikling og tilknytning som pa sigt kun kan blive dyrere for kommunen. Det
er ikke rimeligt at det er dyrere at anbringe bgrn i plejefamilier i Ringsted end sammenlignelige kommuner.

BUU4 er allerede for ar tilbage blev besluttet og man kan undre sig over at det er med i nuveerende
materiale og hvorvidt det er implementeret fra davaerende. (en ren budgetteknisk foranstaltning i
budgettilrettelse som ikke kan maerkes nogle steder pa nuvaerende) Derfor er det fint at have med i
nuvaerende budgettilretning, da det ikke har konsekvenser for serviceniveauet.

BUUS Forslaget er en forringelse af de forhold som allerede er sa pressede. Nedjustering af normering i
dagtilbud efterlader endnu mindre tid og plads til tidlig indsats som al forskning (bl.a. heckman) viser, er sa
vigtig for at vores bgrns trivsel og udvikling. Med en forringelse af normeringen kan vi ikke sikre at bgrnene
trives og er klar til udvikling. (se vilkarsundersggelse 2019 pa BUPLs hjemmeside). Der kommer flere og
flere krav til opkvalificering, netvaerkssamarbejde, tidlig SFO start (se kommentarer ved BUU13),
tveerfaglige samarbejdsprocesser osv osv, samtidig med at man vil nednormere. Det er da helt og aldeles
utopi. Stgrre og stgrre krav i arbejdet og mindre ressourcer til at udvikle bgrn, og medarbejdere som far
sveert ved at se veerdiskabelsen i arbejdet, giver stressede og syge medarbejdere. En nednormering giver
endnu darligere kvalitet i arbejdet og vi mener ikke at serviceniveauet taler yderligere forringelser. Der
mangler ressourcer til bgrn med saerlige behov som alle skal inkluderes og nar de far de voksnes
opmarksomhed sa mangler der ressourcer til at styrke trivslen og udviklingen hos de andre bgrn.
(Politikerne bgr overvejen sammenhangen mellem vilkar i dagtilbud og de resultater der er af nuvaerende
afgangseksamener)

BUU10 Det er aldrig godt at spare pa det forebyggende SSP-arbejde. De er i forvejen meget pressede pga
de store udfordringer der er med de unge i kommunen. Flere tal papeger viser at der er et kempe misbrug
af euforiserende stoffer, sa politikerne burde give flere penge til det forebyggende SSP-arbejde. (Politikerne
bgr overveje sammenhangen mellem vilkar i dagtilbud og de udfordringer der er med ungdommen i dag)

BUU13 Sneslev Landbgrnehus mener at man godt kan fjerne tilskuddet til Spireforlgbet ved samtidig at
flytte ansvaret for overgangen mellem institution og SFO vaek fra institutionerne og tilbage til forzeldrene,
ligesom det er et foraeldreansvar at tage fri og kgre deres bgrn ind i vuggestue og bgrnehave. Vi ved at
tilknytning er rigtig vigtig for bgrnene men det ma vaere et foraldreansvar i den sammenhang.
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BUU14 Vi mener at der er fint med en lukkedag efter nytar, da mange alligevel gnsker fri der.

BUU15 Det er problematisk at man mener at kunne spare sa mange penge pa ferielukning da personalet
stadig skal have deres Ign i de 3 uger. Det giver anledning til undren at der er sd mange forskellige belgb pa
denne besparelse. Nar man dykker ned i tallene over de ar hvor sommerferielukning har vaeret oppe at
vende, sa kan man pa intet tidspunkt finde det samme belgb. Da man i 2015-2018 valgte at afskaffe
sommerferieordningen pa 0-6 ars omradet var belgbet 2.473.000, nu vil man indfgre sommerferielukket
igen og mener at man kan spare 3.911.000??? Skulle der vaere en besparelse er det en beskeden besparelse
pa el, vand, varme, renggring og vikardakning som naeppe kan svare til knapt 4 mill.

Hilsen Alle medarbejderne i Sneslev Landbgrnehus
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Heringssvar til budget 2020-2023
(tilleeg til hgringssvar fra Sneslev Landbgrnehus)

BUU7 Hvis begrundelsen for tilskuddet var et gnske om at skabe ensartede rammer, kan man under flere
punkter stille spgrgsmalstegn ved ensartetheden:

- privatskole = max 22 bgrn pr klasse

- folkeskole = max 27 bgrn pr klasse

- Antal lerere pr klasse = 2 leerere i privatskolerne og 1 lzerer i folkeskolerne.

Vi taenker godt at man kan fjerne tilskuddet her og laegge merudgiften hos foraeldrene.

Hilsen

Louise Astrup, medarbejder i Sneslev landbgrnehus
Heidi Blander, medarbejder i Sneslev landbgrnehus
Cecilia Edelmann, medarbejder i Sneslev landbgrnehus
Katcha Petersen, medarbejder i Sneslev Landbgrnehus
Janni Nielsen, medarbejder i Sneslev Landbgrnehus
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15 - Bengerds Bornehus, Foraldrebestyrelsen

Bengera;

Bengerds Bginehus Bengerds Alle 3 4100 Ringsted tif. 57 62 70 90

7

Sornefnd

Bengerds Bgrnehus d. 11.6.2019

Hgringssvar vedr. forslag til budget 2020

Foreeldrebestyrelsen ved Bengerds Bgrnehus har i mgde d. 22. maj 2019 drgftet det

fremsendte budget materiale; Forslag til budget 2020-2023 i forhold til sdvel 1,5 % puljen
som 2,00 % puljen. Foreeldrebestyrelsen har valgt at forholde sig aktuelt til de forslag der
hvis de gennemfgres, vil f& gennemslagskraft pa dagtilbudsomradet. Foraeldrebestyrelsen

har fglgende kommentar:

Forslag BUU1 + BUU2:

Foreeldrebestyrelsen finder at sdfremt det besluttes at gennemfgre sdvel det fgrste som
andet forslag, vil det medfgre en betydelig reduktion af normeringen for savel
institutionens yngste som aeldste bgrn. Det vil bevirke at der skal afskediges personale,
som skal erstattes med en leder hvis arbejdsopgave ofte er ustyrbare, og for at kunne
fastholde et hgijtserviceniveau for brugere/borgerne kraeves en stor grad af fleksibilitet,
som ikke umiddelbart er foreneligt med de krav der stilles for at skabe en tryg,
omsorgsfuld og leererig hverdag for vores bgrn, der kreever at du er tilstede og tager del i

det paedagogiske arbejde og bgrn og familiers hverdag.

Forslag BUU3:
Foraeldrebestyrelsen vaelger ikke at kommentere pd forslaget, da det ikke direkte bergrer

0-6 drsomrddet.

Forslag Buu4 og BUU12:
Forzeldrebestyrelsen finder at det er relevant at tilpasse budgettet til det aktuelle forbrug.

Forslag BUUS:
Foreeldrebestyrelsen er dybt bekymrede over det udarbejdede forslag, og finder det dybt

alarmerende hvis der gennemfgres forringelser af normeringen, og helt modsat den
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bevagenhed der aktuelt er rejst omkring minimumsnormeringer p& dagtilbudsomradet.
Forringelser af normeringen vil medfgre reduktion af det faglige personale, og deraf kan vi
kun forstille os at der risikeres en overvaegt af uuddannet personale, der er mindre
omkostningstunge for et reduceret budget. Normeringerne p8 dagtilbud i Ringsted
Kommune er i forvejen presset, ogsd set i forhold til Barnecentrets planer for
implementering af den nye dagtilbudsreform, de styrkede laererplaner, og deres fokus p§
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi vil nu kunne se frem til forringelser og
faerre paedagoger til at varetage omsorgen for vores bgrn, og deraf en tryg og udviklende
hverdag, med plads til leeringsaktiviteter og udfoldelser, der skaber et godt bgrneliv og
medvirker til at vores bgrn fér et godt bgrne- og ungeliv og er klar til at pabegynde

ungdomsuddannelser.

Forslag BUU7 & BUU13:

Foraeldrebestyrelsen finder det problematisk og konflikterende med de begrundelser der
var for at indfgre en tidlig SFO start i 2017. Udover det gkonomiske incitament, var det
tillige for at udvikle en sd god overgang som muligt for alle bgrn, s&ledes at alle bgrn var
trygge og parate til skolens hverdag, uagtet foreeldrenes valg af privat- eller kommunal
skole. Hvis det politisk besluttes at gennemfgre forslag BUU7, giver det ingen mening ikke
ogsa at gennemfgre BUU13, idet vi s& m& forvente at privatskolerne ikke laver
indskrivning fgr d. 1.8. Dagtilbuddene vil derfor skdlle have tilfgrt en budgetramme for 3
maneder, ligeledes vil der ikke vaere paedagoger at sende med i Spirerforigb til de
kommunale skoler — paedagoger kan ikke veere begge steder samtidig. For nogle dagtilbud
kan det eksempelvis veere op til 75 % af drgangen der er ikke vil have tidlig SFO start i en

kommunal skole.

Forslag BUU14:

Der er beklageligvis mange lukkedage hen over &ret i Ringsted Kommune, og
foraeldrebestyrelsen kunne gnske at det ikke var tilfaeldet, idet det er svaert foreneligt med
et arbejdsliv og mange dage af familiernes ferie bindes op pa de kommunale lukkedage.
Dog finder bestyrelsen ogsa, at séfremt der skal ske besparelser vil det veere en oplagt at

indfgre en lukkedag efter nytdr.
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Forslag BUU15:

Foreeldrebestyrelsen gnsker pd ingen made, at der skal indfgres 3 ugers
sommerferielukning. Det har der tidligere vaeret, og til stor utilfredshed for hovedparten af
familierne og personalet pd daginstitutionsomrédet, hvorfor det var med stor glaede og
tilfredshed at det blev rullet tilbage.

Sommerferielukning skaber stor utryghed og utilfredshed for familier og medarbejdere, at
de bliver pdtvunget at skulle afvikle tvungen ferie, modsat et fleksibelt arbejdsmarked, der
skaber fleksible muligheder for den enkelte. Det giver stor utryghed at skulle aflevere sit
barn i en ukendt institution og til ukendte personaler, helt modsat den tryghed der
arbejdes med i resten af dret bl.a. i forhold til tidlig visitering. Ligeledes vil det ikke kunne
sikres, at der er kendt personalet i Igbet af dagen i institutionen, for barnet.
Foraeldebestyrelsen gnsker at fremhaeve at den fremhaevede besparelse ikke opn8s, idet
der stadig skal ske Ignudbetaling til personalet, og at besparelsen derfor kun vil kunne
vedrgre de indkgbs- og bygningsmaessige, samt minimal vikarbrug for en 3 ugers periode.
Ergo medfgrer en sommerferielukning i 3 uger forringelser henover &ret svarende til ca.

en fuldtidsstilling.

P3 vegne af foraeldrebestyrelsen i Bengerds Bgrnehus

Med venlig hilsen

Daniel Petersen Dortg Ol

2t/ o, |
formand for foraeldrebestyrelsen <Qagi stitutionslede
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16 - Kastaniehaven, Personalet

Kommentarer til Budget 2020-2023

Vi er opmaerksomme pa at forslag til budget er opdelt i om der skal
bespares 1,5 % eller 3 %

Vi har valgt at svare pa de enkelte punkter uanset om det geelder den ene

eller den anden pulje.

Vedr. ledelsestildeling: Daginstitutionsomradet er styret ud fra
gkonomi tildelt pr. barn pr. maned. | forbindelse med processen
vedr. Faglig progression blev der besluttet en ny ledelsestildeling.
Denne tildeling er nu pr. 2019, ogsa reguleret pr. barn pr. maned.
Dvs. vi kender ikke til fulde konsekvenser af denne tildeling.
Ledelsesopgaver er ikke blevet mindre. Der laegges flere
administrative opgaver ud decentralt. Ikke mindst udvikling af
paedagogisk praksis, inklusion, seerlige indsats osv. kraever ledelse
tid og naervaerende ledelse

Derudover er vores Ignbudget en samlet pulje penge, dvs. skaeres
der i ledelsestid skaeres der i den samlede normering til bgrnene.

| sma institutioner har lederne bgrnetid ilagt deres ledelsestid. Skal
de skaeres ydereligere skal der spares pa de faste padagoger. Det
samme galder for souscheftimer kontra psedagogtimer i de store
institutioner. Dvs. en reel nednormering af de naere timer med
bgrnene.

Derfor er det en darlig prioritering at spare pa ledelsestid.

Ledelseskommissionen anbefaler prioritering af ledelse som en
faktor for en kvalitativ organisation.

Tilpasning af normering: Normering i dagtilbud er i forvejen pa et
niveau hvor medarbejderne dagligt ma ga pa kompromis med det
de ved er det bedste for b@rnene og det vi reelt kan tilbyde. Derfor
bgr der ikke skeeres ydereligere.

Sommerferielukning: Vi har tidligere haft indfgrt
sommerferielukning. Den beregning pa besparelse der |13 pa det
tidspunkt svarede ikke med den reelle besparelse og det samme
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gor sig geeldende med den besparelse der er beskrevet i dette
budgetforslag. Som vi ser udregning er den lavet ud fra en
forudsaetning af at vi saetter fuld vikar pa for alle medarbejder og
det er ikke det virkelige billede. Beslutter man denne besparelse vil
det vaere en reel besparelse pa normering. Det samme ggr sig
geeldende for forslaget om lukkedage efter nytar.

Vedr. tilskud til daginstitutioner til bgrn i spireforlgb bortfalder-
Nar der skal findes besparelser, mener vi at dette ville vaere et bud.
Derudover er kvaliteten af denne overgang ikke optimal, da vi i
vores institution sender bgrn ud til 7 forskellige skoler.
Brobygningsarbejdet forlgber over det sidste ar i bgrnenes
bgrnehaveliv, vi ruster dem til skolestart og ofte oplever vi at det
gavner foreeldrenes tryghed og sikkerhed mere fremfor bgrnene,
der er motiveret for det nye.

Dette er generelt for spireforlgbet- dette er ogsa gaeldende for
tilskuddet til private SFO’er ved tidlig start i SFO- der kan man ogsa
lave en besparelse.

Vedr. tilpasning af budget til paedagogisk assistent uddannelse- her

skal det justeres saledes at der kun anvendes det belgb der skal
bruges fremfor, at der ligger en stor pulje penge der ikke anvendes.

Med venlig hilsen

Personalet i Kastaniehaven
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17 - Kastaniehaven, Foraldrebestyrelse

Hermed tilfgres kommetarer fra vores foraeldrebestyrelse:

Forzeldrene i bestyrelsen i Kastaniehaven er enige med personalets oplaeg.
Vi har dog fglgende kommentarer:

1. Sommerferielukning: Vi gnsker, at Ringsted Kommune fortsat kan
vaere en kommune, som er attraktiv for bgrnefamilier, fordi der
ikke er sommerferielukning i bestemte uger over sommeren. Da
dette sidst var oppe at vende omkring processen om
omradeledelse, kom det frem, at man reelt ikke ville na den
besparelse, der var lagt op til. Desuden vil man forringe
muligheden for mange forzldre for at kunne holde sommerferie
sammen med deres bgrn. Vi mener alts3, at dette ikke er et godt
sted at finde besparelser.

2. Spireforlgb: Vi er som foraeldre glade for ordningen omkring
spireforlgbet, hvor der fglger en eller flere psedagoger fra
bgrnehaven med pa distriktsskolen. Vi mener, dels pa baggrund af
erfaringer fra forzeldre, der allerede har afleveret bgrn i
spireforlgbet, at det gger bgrnenes tryghed, nar de ved, at de far
bespg fra paedagogerne fra bgrnehaven i spireforlgbet. Der
afleveres ofte bgrn til flere skoler, hvorfor kortere besgg i Igbet af
de fgrste uger vil vaere at foretraekke frem for nuvaerende ordning.
Vi mener, at dette sammen med den allerede planlagte besggsdag i
bgrnehaven vil gge bgrnenes trivsel i spireforlgbet.

Med venlig hilsen

Forazldrebestyrelse i Kastaniehaven
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18 - Snurretoppen, Bestyrelsen

Pa bestyrelsens vegne fremsendes hermed hgringssvar i forhold til bgrne og ungdomsudvalgets forslag til
budget 2020 — 2023.

Snurretoppens bestyrelse er enige om at fremhaeve fire punkter i budgetforslaget som vi mener vil veere en
stor forringelse af Snurretoppens paedagogiske dagligdag hvis dette vedtages.

Reduktion i ledelsestildelingen:

Snurretoppens leder er ansat uden hgjeste arbejdstid, hvor det i forhold til arbejdsopgaver ikke er en
mulighed at ga ned i tid. Forslaget vil have den reelle betydning, at pengene skal findes i budgettet, hvilket i
sidste instans kan betyde reducering af personale og szerligt de “varme haender” Dette ses som en stor
forringelse af paedagogisk faglighed samt omsorg overfor vores bgrn.

Tilskud til spireforlgb bortfalder:

Spireforlgbet giver en god stgtte til bgrnene samt et solidt fundament at bygge videre pa ved skolestart.
Det har stor betydning og tryghed for bgrnene og deres foraeldre at der fglger paedagogisk personale fra
Snurretoppen med ved spirestart. Det skal ogsa papeges at bgrnene er 3 maneder yngre i spireforlgb end
nar de starter i skole. Her har iseer de forsigtige og sarbare bgrn brug for seerlig stgtte. Ydermere skabes der
et brugbart samarbejde og sparring institution og skole i mellem.

3 ugers sommerferie lukket samt lukke dag efter nytar:

Vi mener her at beregningen er fejlbehaftet da alle medarbejdere i snurretoppen er ansat som maneds
Ignnet, hvilket betyder at der ogsa skal udbetales Ign i deres ferie. Dette geelder ogsa i forhold til lukke dag
efter nytar.

Alle budgetforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, hvilket taler imod visionen om
hgjkvalitetsdagtilbud som Ringsted kommune gerne vil kendes pa.

Med venlig hilsen

Peter Bjerring

Bestyrelsesformand - Snurretoppen
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19 - Fristedet, Foraldre og personale

Fristedet - Akiivt barneliv

Sendervang 7 - 4100 Ringsted
Kekken tIf.: 5762 7202 - Vuggen tIf.: 5762 7203 - E-mail: krd@ringsted.dk / fristedet@ringsted.dk

13.06.2019
Horingssvar vedr. budgetforslag 2020-2023.

Personale og foraeldrebestyrelse i Fristedet har dreftet budgetforslag 2020 fra
Barne-og undervisningsudvalget. Vi har kommenteret pa de forslag, vi vurderer har
direkte konsekvenser for bern, familier og/eller personale i institutionen.

BUU1 og BUU2 (1,5% og 2%) - Reducering af Ledelsestildeling:

Vi har lige fdet en ny - og for mange mindre - ledelsestildeling pr. 1. januar 2019 og
denne er ikke sldet igennem endnu og er ikke engang et ar gammel. Det er ikke
rimeligt at skeere yderligere i denne.

Ydermere vil en reducering medfolge: 1. at der skal tages stilling til hvilke
ledelsesopgaver som sa IKKE skal laves. 2. Hvis der skeeres i ledelsestildelingen
betyder det, at lederne skal leegge tid pa gulvet og dermed bliver der ikke rdad til det
samme antal peedagoger, som der er i dag. Det vil betyde, at stabil, tryg og faglig
dygtig arbejdskraft bliver erstattet af en leder, som ikke kan vaere stabil pga. andre
opgaver/meder/telefonopkald/samtaler. Lederne er ansat uden hgjeste arbejdstid,
det er ikke muligt som leder at ga ned i tid. Dette betyder at pengene skal findes i
budgettet, og det betyder feerre midler til de " varme haender”. Sa vil vi hellere have
en "rammebesparelse” pa belebet og tage pengene hvor det giver mest mening og
hvor det ikke pavirker vores normering og faglige, trygge og stabile hverdag for
bernene.

Det er det samme billede pa 2% forslaget, bare med endnu sterre konsekvenser for
bern og personale.

Vi er saledes ikke enige i at det ikke vurderes at have konsekvenser for servicen.

BUU5 (2%) - Normeringer.

I en tid, hvor der tales meget om minimumsnormeringer og hvor vi alle ved, hvor
vigtige de forste 1000 dage er, sa kan vi slet ikke forsta, det forslag overhovedet er
med. Scerligt med viden om at opgaverne for peedagogerne veek fra bernene ogsa
bliver flere og flere. Hvis vi skal holde den hgje faglighed og fastholde
hgjkvalitetsdagtilbud, er det nedvendigt at der er tid og haender nok til at
personalet kan forberede og evaluere deres arbejde, have mulighed for at
videreuddanne sig samt modtage sparring. Alt sammen noget der betyder at der
stadig skal vaere haender til at tage sig af kerneopgaven.
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Fristedet - Akiivt baineliv

Sendervang 7 - 4100 Ringsted
Kekken tIf.: 5762 7202 - Vuggen tIf.: 5762 7203 - E-mail: krd@ringsted.dk / fristedet@ringsted.dk

BUU7 (1,5%) Bortfald af tilskud til private SFOér.

Safremt det besluttes at tilskuddet til de private SFOér bortfalder og enkelte
privatskoler ikke vil tilbyde bgrnene at starte i tidlig SFO start pd den baggrund,
anbefaler vi at bgrnene kan blive i deres kendte bgrnehave. For et barn der skal il
at starte i skole og tilbydes en plads i en anden SFO i 3 maneder, vil dette give en
meget turbulent start, hvilket vi ikke syntes er rimeligt over for begrnene.

BUU13: Tilskud til daginstitutioner til bern i Spireforleb bortfalder.

For mange bern, seerligt de mere generte og usikre bgrn giver det en rigtig god
tryghed at have en kendt personale med i overgangen. Vi anbefaler at der kigges pa
hvordan man ellers kan stette overgangen for bernene, safremt denne besparelse
veelges.

BUU14 1,5%: Lukkedag efter nytar.

Beregningen er ikke retvisende idet vores medarbejdere fortsat skal have len,
selvom der placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pa de dage
institutionen holder dbent, og det betyder at normeringen bliver ringere i
hverdagene.

BUU15 2% - Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner.

Til at starte med, ma vi henvise til tidligere dialoger omkring dette emne.
Beregningen er ikke retvisende da der i forslaget star at: “Med 3 ugers
sommerferielukket reduceres institutionernes abningstid med 3 uger - og dermed
reduceres budgettet tilsvarende.” Men som neevnt i tidligere heringssvar, sa skal
vores personale stadig have lgn, selvom vi har lukket. Det betyder, vi ikke har en
besparelse pé lon, selvom vi har lukket. Vi kan spare lidt pd vikarer, da det meste af
personalet vil have ferie de 3 uger, men vi deekker ikke personalets ferie med 100% i
ferieperioderne. Det er der ikke behov for, da vi tilpasser ud fra hvornar bgrnene
melder ferie.

Med det forslag der er lavet, er det en forudseetning, at f.eks. vi i Fristedet i dr i juli
vil have budget pa 524.600 kr. Hvis dette divideres ud pa 23 abningsdage og sa
ganges ud pd 15 lukkedage, vil det betyde, at man forventer Fristedet kan spare
342.130 kr. ved at holde lukket i 3 uger? Det teenker vi, de fleste kan se er helt
skeevt.
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Fristedet - Akiivt baineliv

Sendervang 7 - 4100 Ringsted
Kekken tIf.: 5762 7202 - Vuggen tIf.: 5762 7203 - E-mail: krd@ringsted.dk / fristedet@ringsted.dk

Hvis vi ser pd det helt reelt, sd vil en besparelse udelukkende vil veere pd el, vand,
varme, bernevariable udgifter, rengering (Som i evrigt ligger hos ejendomsstaben nu)
0g sa eventuelt en vikar i 3 uger a 150kr i timen.

Derfor anbefaler vi, at inden det besluttes, det er en god ide at lukke 3 uger, med de
gener det vil fa for familierne og personalet, at tallene regnes igennem igen og ser pa,
om det i virkeligheden er den besparelse, som kan opnds!

(Vi henviser til Sore kommune, som forventer en besparelse pa 468.000kr for 3 ugers
lukket i 11 institutioner. Som vi ser det, er det et mere realistisk regnestykke.)

Endeligt ensker vi at kommentere pa at alle disse forslag vil have konsekvenser for
dagligdagen for bernefamilier i vores institution og kommunen generelt. Som vi ser
det vil forslagene alle resultere i en darligere normering og feerre haender til at tage
sig af bernene. Vi ved alle efterhanden, at der er steerk evidens for at det kan ege
udgifterne pa den lange bane.

Med venlig hilsen
Forceldre og personale i Bornehuset Fristedet.
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20 - Tinsoldaten, Foraldrebestyrelsen

Hpringssvar

BUU1 og BUU2 er en reel nednormering af daginstitutionen. Der er stadig den samme type opgaver,
en leder skal udfgre. Vi har et dagtilbud med et hgjt fagligt niveau, og det ville veere meget
beklageligt at denne skjulte nednormering gik ud over bgrnene.

Vi som forzeldre tvivler pa at serviceniveauet kan blive uaendret.
BUU5

Bgrnene er vores vigtigste rastof, og at lave en reducering pa 4,2 % pa paedagogarsvaerk er at spille
hasard med fremtidens skatteydere.

Det er evidensbaseret, at hgj faglighed har stor betydning for bgrns fremtid. Jo bedre start de far i
livet, jo st@rre chancer er der for, at de bliver et stort aktiv for bl.a. erhvervslivet.

| dag er der skaret helt ind til benet i daginstitutionerne. Fx har en padagog ofte ansvar for 14 -16
bgrn i en bgrnehave efter fx kl. 14, og hvis der skal flere bgrn ind pa sadan en stue, vil det veere
direkte uforsvarligt. (Se tv2 ”"Daginstitution bag facaden”)

Medarbejderne vil blive stressede af dette, og der vil komme mange sygemeldinger. Endvidere kan
man risikere, at medarbejdere vil sgge vaek pga dette arbejdspres. Dette betyder, at der sa vil
komme en vikar eller en ny medarbejder ind, og det kan ga ud over den hgje faglighed, men ogsa
skabe forvirring i bgrnenes hverdag, hvis der bliver for stor udskiftning blandt personalet. Nogle bgrn
kan endog fgle utryghed. Iszer de bgrn som har tilknytningsvanskeligheder.

BUU 13

Bliver tilskuddet til Spireforlgbet afskaffet, vil det betyde, at foraeldre ma tage fri fra arbejde, for at
sta for indkgring i SFO. Dette vil have en direkte indvirkning pa skattegrundlaget i Ringsted
kommune, samt for bgrn der er szerligt tilknytningsmaessigt udfordret.

BUU14

At indfgre en ekstra lukkedag i daginstitutionerne vil seette foraldrene under et keempe pres.
Indtaegterne til Ringsted kommunen vil falde, da foraeldre selv ma betale for denne ekstra feriedag.

De fleste privatansatte har kun 5 ugers ferie, sa det vil ikke kunne haenge sammen at indfgre denne
ekstra lukkedag.

Hvis man regner lidt pa det, sa far Ringsted et sted mellem 400-700 kr/dag i kommuneskat pr
indbygger i arbejde. Skal en borger sa tage en selvbetalt fridag for at passe barn, og der er maske
200-300 borgere der ma tage en selvbetalt fridag pga dette, sa vil det koste kommunen 150000 kr pr
ekstra lukke dag der laves i Ringsted. Dette indtaegtstab overstiger langt den veerdi der vil vaere i at
indfgre en ekstra lukkedag. | gvrigt skal medarbejderne i institutionerne jo stadig have lgn.

Barn blive ogsa syge, sa der skal foraeldre ogsa bruge feriedage til at passe bgrnene, hvis de ikke kan
fa pasning til dem.
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BUU 15

Personale far vel Ign under ferie, sa det giver ingen mening, at man mener, at man sparer mange
penge ved at lukke.

Der er rigtig mange foraeldre der arbejder i serviceerhvervene, som skal vaere pa arbejde, nar andre
har ferie.

Det at flytte bgrn til ngdpasning har en meget negativ indflydelse pa bgrn. Sma bgrn har et stort
behov for tilknytning og gode relationer til naere voksne.

Da man prgvede dette i perioden fra 2011-2014, havde det stor betydning for de sma bgrn. De
voksne der bliver sendt med til ngdpasning, vil ikke kunne vaere der fra abning til lukning, hvilket
betyder at bgrnene bliver passet et fremmed sted med fremmede bgrn og af fremmede voksne.

For vores institution, Tinsoldaten, som har dggnabent, vil denne ferielukning have meget store
konsekvenser. Hvad skal der ske med de bgrn der er i aftenpasning og natpasning? Den koordinering
og logistik der skal til for at flytte bgrn frem og tilbage mellem fx ngdpasningssted og Tinsoldaten for
at de kan blive aftenpasset, er erfaringsmaessigt helt uoverskueligt og ressourcekraevende. Den tid
de vil bruge pa at fragte dem frem og tilbage, kunne de bruge pa at lave taette og leererige aktiviteter
med bgrnene.

Forzeldrebestyrelsen i Tinsoldaten
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21 - Benlose Bornegard, Bestyrelsen

Benlgse Bgrnegard — Asgardsvej 7, 4100 Ringsted. TIf. 57627100

Ringsted Kommune
Barnecenter

Administrationen
Haekkerupsvej 1
4100 Ringsted
Ringsted d.12.juni 2019

Hgringssvar vedr. forslag til budget 2020-2023

Dette hgringssvar er skrevet pa vegne af bestyrelsen i Benlgse Bgrnegard. Vi har kommentarer til
flere af forslagene vedrgrende budgettet 2020-2023. Vi haber at forslagene vil blive velmgdt. Vi
finder det meget argerligt, at der er lagt op til sa store besparelser pa bgrneomradet i Ringsted
Kommune.

BUU1+BUU2 - Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud

Vi ser helst ikke at der sker en reduktion i ledelsestid i dagtilbud. Antagelsen om at en reduktion i
ledelsestid ikke vil forringe serviceniveauet, finder vi forkert. Lederne er ansat uden hgjeste
arbejdstid, det er ikke muligt som leder at ga ned i tid, det betyder at pengene skal findes i
budgettet, og det betyder feerre midler til de ” varme haender”.

BUU3 Reduktion i udgifterne til plejefamilier.
Ringsted kommune ligger hgjt ift landsgennemsnittet, vi taenker det giver god mening at komme
teettere pa gennemsnittet.

BUU4 - Tilpasning af budget til peedagogisk assistent uddannelse
Vi finder forslaget om at tilpasse budgettet til paedagogisk assistent yderst fornuftigt. Nar
2&ndringen er foretaget giver det mening at tilpasse budgettet

BUUS - Tilpasning af normering i dagtilbuddene

Ringsted Kommune har en god normering i dagtilbud og vi synes det er en RIGTIG darlig idé at
@&ndre pa dette ved at nedsaette antal paadagoger per barn. Vi skal kunne leve op til de
lovmaessige krav og den nye styrkede lzererplan for daginstitutioner. Det er vigtigt for os at have
et dagtilbud af hgj kvalitet. Dette bliver svaerere at leve op til ved reduktion i normering og det
giver darligere vilkar for vores bgrn. Sa et klart NEJ til reduktion i normering

BUU 12 - Tilpasning af budget vedr. administrative ressourcer pa tvers af
skolecenter og bgrnecenter

Vi finder forslaget om at tilpasse budgettet vedr. administrative ressourcer pa tveers af skolecenter
og bgrnecenter yderst fornuftigt. Fx har digitaliseringen af pladsanvisning pa dagtilbudsomradet
veeret meget positiv og vi teenker det ma have hjulpet til at medarbejdere kan bruge tid og
ressourcer pa andre opgaver. En analyse af de administrative ressourcer er en rigtig god idé.
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BUU 13 - Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder

Vi ser dette som endnu en ”skjult” reduktion i normering. Der er brug for en ordentlig evaluering
af spireforlgbet og en analyse af om det giver mening sadan som det forlgber nu. Bortfalder
tilskuddet vil det iseer ga udover de sarbare bgrn.

BUU 15 - Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner

Vi finder forslaget om tvungen sommerferie lukning, som en stor indgriben i bade foraeldres og
medarbejders personlig tilretteleeggelse of sommerferier. Det er forsggt tidligere i Ringsted
Kommune, men blev droppet igen fa ar senere. Benlgse Bgrnegard tilpasser medarbejderantal
med det antal bgrn der er i sommerperioden og andre ferieperioder. Vi er en stor institution og
har derfor mange Igsningsmuligheder. For mindre institutioner kan det veere mere udfordrede at
fa kabalen til at ga op, men vi finder det klart at fortraekke at det er institutionerne selv der kan
vaelge at samarbejde med andre institutioner om at fa den bedst mulige Igsning.

Vi er ikke enige at det vil give en besparelse pa de 3,9 mill.kr. Medarbejderne er ansat pa
manedslgn og der skal udbetales Ign ogsa i deres ferie. Den reelle besparelse vil omhandle
renggring og lidt pa bgrnevariable udgifter, forplejning og aktiviteter. Det vil vaere minimalt hvad
man kan spare pa el, vand og varme. Vedtages sommerferielukning er konsekvensen at
normeringen forringes i resten af aret.

Alle besparelsesforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, og det taler imod
visionen om hgjkvalitetsdagtilbud. Hvis Ringsted fortsat gnsker at placerer sig som “midt i
mulighederne” ma bgrnefamiliernes vilkar prioriteres.

Med Venlig Hilsen

Cecilie Svenningsen
Leder
cesv@ringsted.dk

Leslie Ann Thomsen
Formand for bestyrelsen
Leslie_ann_thomsen@hotmail.com

Pa vegne af foraldrebestyrelsen
Benlgse Bgrnegard

Asgardsvej 6

4100 Ringsted
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22 - Bornenes Hus i Jystrup, Foraldre

Hgringssvar til BUU13: Vedr. Tilskud til
daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb
bortfalder

Vi er meget forundret over, at man foreslar at spare den pedagog, der sikrer en god overgang fra
bernehave til skole. En overgang der er sa vigtig for at komme godt fra start i en hel ny verden
med nye rammer og regler.

Som beskrevet i 'Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet', sa er det helt oplagt risiko for, at
der er nogle barn med sarlige tilknytningsmassige udfordringer, der fir en rigtig skidt start pa
deres skolegang. Den start kan have store konsekvenser for de pageldende berns trivsel
fremadrettet og samtidig ogsé have indvirkning pa klassekammerater og klassemiljeet i det hele
taget.

Man kan risikere at skulle investere langt flere mandetimer pa et senere tidspunkt ift serlig
stotte til de udfordrede born, hvilket umiddelbart ikke kan modsvare den udgift til den
padagog, der i en afgraenset periode gir med over i skolen for at hjalpe bernene godt i gang.

Vi vil derfor pé det kraftigste opfordre til ikke at spare den padagog, da det kan have store
menneskelige som gkonomiske konsekvenser pa leengere sigt.

Med venlig hilsen

Foraldre i Bernenes Hus Jystrup
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Bornenes Hus i Jystrup, Foraldre (bilag)

Hgringssvar til BUU13: Vedr. Tilskud til
daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb
bortfalder

39 mennesker har underskrevet denne indsamling her:
https://www.skrivunder.net/horingssvar til buul3 vedr tilskud til daginstitutioner til bor
n i spireforlob bortfalder

Email
# Navn City E-mailadresse confirme Comment Dato
d

1. Bo Jystrup Ja 2019-
Johannes Ms;. 06-02
Thiesen

2. Martin Jystrup Ja Jeg skriver 2019-
Fabricius Midts;j under fordi jeg 06-02
Mortensen er enig med Bo

johannes
Thiesen i hans
betragtning om
risikoen for det
er menneskeligt
og gkonomisk
dyrt at spare
paedagogen der
nu hjeelper
bgrnene godt
igang med deres
skolegang.

3. Ida Marie Jystrup Ja 2019-
Fabricius Midts;j 06-02
Mortensen

4. Freia Lund 4174 Ja Jeg er dybt enigi 2019-
Sgrensen Jystrup brevetogsdaer 06-02

jeg dybt
bekymret for
den glidebane
man har gangii
Ringsted
kommune ift
overgangen
mellem

bgrnehave og
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Email

# Navn City E-mailadresse confirme Comment Dato
d
skole. Fgrst
laver man
besparelser ved

at have tidligere
SFO-start = flere
bgrn per voksen
og nu vil man
helt spare den
paedagog vaek
som skal sikre
en god overgang
og start i skolen.

Det er bare ikke
i orden.
5. Andreas Jystrup Ja 2019-
Otte 06-02
6. Richard Egemoseve Ja Jeg er heltenigi 2019-
Borring  j12b de aspekter der 06-02
beskrives i
denne
indsamling
7. Jeppe Jystrup Ja 2019-
Olsen Midtsj 06-02
8. Jesper Lilja Jystrup Ja 2019-
Lykke 06-02
9. Jane Lykke Jystrup Ja 2019-
06-02
10 Jacob Jystrup Ja 2019-
Winther 06-02
11 Marianne Jystrup Ja 2019-
Capell 06-02
12 Jane Fogh Jystrup Ja 2019-
. 06-03
13 Tobias Ringsted Ja Forslaget vil 2019-
Pape bade gge presset 06-04
Thomsen pa bgrnene og
de ansatte i
SFQO'en og
desuden
komplicere HR-
planleegningsarb
ejdet i
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# Navn City
14 Nasim Jystrup
Alaviani
15 Juliane Jystrup
Wolfle
16 Thomas  Jystrup
Due-Holm

17 Vagn Holst Jystrup
18 Mads Frost Jystrup

19 Frederik  Jystrup
Nordahl
Jul Sabroe

20 Christian  Jystrup
Almvig

21 Michelle Store

Jensen Merlgse
22 Louise Jystrup
Due-Holm
23 Malaika  Jystrup
Frost Midtsjeella
nd

E-mailadresse
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Email

confirme Comment

d

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

bgrnehaven da
deridenne
periode hvert ar
skal vaere faerre
ansatte end
resten af aret?
Jeg har sveert
ved at forestille
mig at disse
markante
ulemper kan sta
mal med de
beskedne
fordele i
forslaget pa
hverken
mellemlangt
eller langt sigte.

Er enig

Det er vigtigt
vores bgrn fgler

sig trygge

Dato

2019-
06-05
2019-
06-05
2019-
06-05
2019-
06-05
2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05



# Navn

24 Malte
Eichberg
25 Jeanette
Emde
26 Martin
Holmen
27 Michael
Petersen
28 Anne
Mette
Bugge
Jakobsen
29 Jacob

Ingemann

Hansen

30 Rikke Friis

Johansen

31 Anli
Sgrensen

32 Johanne
Andreil

33 Johan

Gregersen

34 Petrine
Nimskov

35 Helene
Rink

36 Stina
Buchhave

37 Tea

Sgndergaa

rd

38 Pernille
Larsen

39 Eva

City

Jystrup
Jystrup
Jystrup
Jystrup

Jystrup

Jystrup

4174
Jystrup
Jystrup

Jystrup
Midtsjeella

nd
4174
Jystrup
Jystrup

Jystrup
Midtsj

Jystrup

Jystrup
Midtsj

Bymarken
22

Jystrup

Hessellund Midets;.

E-mailadresse
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Der selvfglgelig
ikke skal spares
pa en paedagog.
Det gar ud over
bgrnene endnu
engang.

Forslaget om at
fjerne en

Dato
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06-05
2019-
06-05
2019-
06-05
2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-05
2019-
06-05

2019-
06-05

2019-
06-06

2019-
06-07
2019-
06-07

2019-
06-07
2019-
06-10

2019-
06-11

2019-
06-11



Email
# Navn City E-mailadresse confirme Comment Dato

d
paedagog i
overgangen fra
bgrnehave til
SFO er en kraftig
forringelse af
bgrnenes vilkar
og helt tydeligt
ikke i bgrnenes
tarv. Vores sma
bgrnehavebgrn -
de fleste pa 5 ar
- sendes nu 3
maneder
tidligere i SFO,
hvor
normeringen er
meget darlig, og
man overvejer
yderligere at
fjerne udgiften
pa den
overgangsperso
n, der kan skabe
tryghed og sikre
en god start pa
skolelivet for
bgrnene. Det er
ikke i orden!
Vedtager man
dette, kan vores
bgrn med rette
spgrge: Er der
en voksen til
stede?
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23 - Hojbohus Vuggestue og Bornehave, Personalegruppen

HORRINGSVAR VEDR. BUDGET 2020

FRA PERSONALEGRUPPEN | HBJBOHUS

BUU1/ BUU2/ BUUS
Reduktion i ledelsestildelingen /nednormering:

En reduktion i ledelsestildelingen vil have den konsekvens at
der bliver sparet pa paedagogtimerne, da lederen er ansat pa
fuld tid. Lederen kan ikke i samme grad erstatte
paedagogtimer i grupperne. Kvaliteten forringes, da lederen
ikke kan st4 til radighed som leder og medarbejder samtidig.
Lederens opgaveportefolje er allerede fyldt og vi bekymre os
om det netop vil veere den paedagogiske ledelse som vil blive
ned prioriteret i travlheden, da driften har indlejret deadlines
som hjeelper til fastholdelse. Det star i kontrast til den
opgave, som Vi star overfor med en steorre indsats og
implementering af nye styrkede leereplaner, det kraever
stabilitet og overskud for at sikre en god udvikling til gleede
for bern i Ringsteds kommunes dagtilbud.

Vigtigheden af gode normeringer i dagtilbuddene er aktuelt
som aldrig for, og valget har sa tydeligt vist at borgerne
gnsker en prioritering af vores bgrn. I Ringsted har byradet
arbejdet for en foregelse af normeringen saledes at vi i dag
ikke leengere ligger i bunden af normeringen. Det er en vigtig
faktor for at tiltreekke nye borgere, som vi oplever sporger ind
til vores normering nar de henvender sig til os. Hvis Ringsted
fortsat ensker at placerer sig som "midt i mulighederne” ma
bernefamiliernes vilkar medregnes.

BUU15

Vedr. Sampasning i sommerferien. Som forslaget er
beskrevet, ser det ud til, at man kan spare hele personales
lonudgifter i de 3 uger, der er lukket. Denne beregning er
fejlbeheeftet i det alle medarbejdere fortsat far len under ferie,
derfor m4 forslagets besparelse forstas som en generel
nednormering hele aret. En realistisk besparelse, pa en 3
ugers sampasning, er udgiften til drift (fedevarer, vand, el og
varme og en mindre vikardeekning i de 3 uger) — i de lukkede
institutioner.
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Dette forslag har tidligere vist sig meget upopuleer blandt Ringsted
foreeldregruppen som er utrygge ved at skulle aflevere deres Kommune
beorn i fremmede miljeer. De oplever derfor ikke et reelt valg,

men i stedet en begraensning af deres mulighed for at holde

ferie efter eget frivillige valg og behov.

Derudover vil det veere endnu en begreensning af personalets
frihed til at bestemme over egen ferie, et vilkar som det
paedagogiske personale allerede er steerk begreensede pa. At
vores arbejdsplads er attraktive for peedagogisk uddannet
personale er vigtigt hvis vi fortsat skal kunne tiltraekke de
dygtigste medarbejdere som sikre at vi i Ringsted har fortsat
har et godt ry i forhold til vilkar og kvalitet i vores dagtilbud.

BUU14

Lukkedag efter nytar

Beregningen er misvisende idet vores medarbejdere fortsat
skal have lgn selvom der leegges endnu en lukkedag ind.
Derudover vil det veere endnu en begreensning af personalets
frihed til at bestemme over egen ferie, et vilkar som det
paedagogiske personale allerede er steerk begreensede pa.

BUU13

Vedr. Tilskud til spireforleb og de private SFO-er
bortfalder. Noget af det som har kendetegnet overgangen fra
bernehave til SFO i Ringsted kommune, har veeret hensynet
til bernenes tarv, nar skiftet skal ske, sa tidligt — det er et
stort skrift for rigtig mange bern. Hvis tilskuddet bortfalder vil
det fremover betyde, at der ikke folger en kendt voksen med
over i skolen i starten af spiretiden. Foraeldre og bern har
oplevet det, som en tryg og veerdig overgang. De private skoler
vil sandsynligvis ikke vil have rad til at modtage bernene i
maj og sa vil de veere indskrevet i dagtilbudet indtil august.
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24 - Bornehuset Orslev, LMU

@rslev d. 4. juni 2019
Til Barne- og undervisningsudvalget.

Hgringssvar fra LMU i Bgrnehuset @rslev til budget 2020-2023.

BUUL: Reduktion i ledelsestildeling i de mindste dagtilbud.

Vi finder det bekymrende, at Barne- og Undervisningsudvalget gnsker at tildele

ledelsestimerne pa den forslaede made. Vi beder jer derfor overveje falgende:

1. Hvem vil deekke vores leder nar hun bliver kaldt til made samme dag hun skal lukke
institutionen?

Hvordan vil | sikre at det ikke giver mer-arbejde til resten af huset?

3. Hvordan vil | sikre, at det ikke ender med en ledergruppe der gar ned med stress, fordi
man bade skal forholde sig til paedagogiske aktiviteter, barnene, personalet, hvad der
bliver dikteret oppefra, gkonomien og alle de andre ting der ligger pa en leders kontor?

4. Hvordan vil | sikre kvalitet i ledelsesgruppen, sa vi som paedagoger, peedagogiske
assistenter og medhjeelpere kan fortseette med at blive inspireret til at udfgre den
vigtigste del i vores arbejde, nemlig barnene?

| nogle situationer kan det vaere vigtigt med en leder der har afstand og kan se situationer

oppefra.

Det vil maske gare det sveere for foraeldrene, at ga til leder med ris og ros.

BUUS: Tilpasning af normering i dagtilbud.

Vi gnsker at henholde os til Dagtilbudsloven hvor der star falgende:

“At dagtilbuddet i samarbejde med foraeldrene skal give bgrn omsorg og understgtte det
enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt bidrage til at bgrn far en god og
tryg opveekst” (87,stk2)

Ligesom der i den ogsa star at: “dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og
forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at
udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende feellesskaber og

samhgrighed med og integration i det danske samfund”.(§7,stk4)

Vi kan ikke se hvordan ovenstaende skal blive muligt med en nednormering af

paedagogisk personale. Bgrn i dagtiloud har brug for ro, tryghed og omsorg, og der vil med
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dette forslag blive la&engere mellem de voksne. Det vil ogsé veere betydeligt sveerere at
implementere og arbejde udfra De Nye Styrkede Leaererplaner.
Vi gnsker at | overvejer hvilke peedagogiske opgaver der i sa fald ikke skal klares?

BUU13: Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder.
Vi vil se det som en ngdvendighed at sende en voksen med, ved de bgrn der har det
sveert, for at sikre at de far en god start i SFO.

BUU14: Lukkedag i daginstitutionerne efter nytar og BUU15: Tre ugers
sommerferielukket i daginstitutionerne.

Som personale har vi allerede nu 10 enkelte feriedage som kommunen har lagt beslag pa:
De tre dage far paske, dagen efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag og dagene mellem

jul og nytar der kan variere.

Dette er ikke foreneligt med fglgende i Ferieloven:

Kapitel 3 §14. Stk. 3. @vrige feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng af mindst 5
dages varighed, men kan lsegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage
udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Hvor
driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som
enkeltdage.

Nar der yderlige lzegges op til en 3 ugers lukning i sommerferien, vil det for bade foraeldre
0g personale veere en planleegning af hele 5 ugers ferie, hvilket heller ikke er i
overensstemmelse med fglgende i Ferieloven:

§ 15. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med Ilsnmodtageren, hvornar
ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift
séa vidt muligt imgdekomme Ignmodtagerens gnske om, hvornar ferien skal holdes,
herunder lsnmodtagerens gnske om, at hovedferien holdes i lsnmodtagerens barns
skolesommerferie.

Ovenstaende haenger ikke sammen med de 3 lukkeuger i gnsker at palaegge
institutionerne i Ringsted Kommune. Dette vil ggre, at vi i samarbejde med vores leder,
kun vil kunne planlaegge vores 6. ferieuge samt evt. afspadsering.

| en stresset hverdag hvor der er mange ender der skal nd sammen i en famile er det rigtig
vaesentligt selv at kunne bestemme over sin ferie. Samtidig vil det bergre rigtig mange,
ikke kun de ansatte ved Ringsted kommune, men ogsa deres aegtefeelle og barn der

maske ikke vil kunne holde ferie med dennes.
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Det fordrer heller ikke til det gode psykiske arbejdsmiljg, hvor vi i perioder i forvejen er

under pres.

LMU i Bgrnehuset @rslev

Helle Halberg Engell, Formand
Theresa Steinmeyer, Neaestformand
Heidi De Fries
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25 - Bornehuset Orslev, Foraldrebestyrelsen

27. maj 2019
Til Bgrne- og undervisningsudvalget.

Hgringssvar fra foraeldrebestyrelsen i Bgrnehuset @rslev til budget 2020-2023.

BUU1. Reduktion i ledelsestildeling i de mindste dagtilbud.

Barnehuset @rslev er et af de sma dagtilbud i kommunen, og allerede pa nuvaerende tidspunkt
deltager lederen i den daglige paedagogiske praksis, omkring 12 timer om ugen, for at ressourcerne kan straekkes, sa
der bade er forsvarlig personaledaekning fra kl. 6. 30 og helt til kl. 17.

Med den nuvzerende ledelsestildeling og normering er det allerede nu ret ofte, at det er lederen der traeder til, ved
personalets sygdom og ferie, og da lederen indkaldes til de samme mgder som de gvrige ledere i kommunen, har vi
sveert ved at se, hvordan en nednormering ville kunne ske uden at det gar ud over kerneopgaven. Derved vil det veere
vores bgrn der far et darlige tilbud end i andre institutioner, nar der ikke er paedagoger og haender nok til at Igfte den
daglige paedagogiske praksis ud fra De styrkede padagogiske lereplaner.

| et Lille dagtilbud som vort, er der godt nok ikke lige sa meget ledelsesarbejde, som udvikling, personalesamtaler,
foraeldresamtaler som i et stort bgrnehus, men i et stort bgrnehus deltager lederen ikke i den daglige praksis, ligesom
der ofte er ansat en souschef, afdelingsleder eller administrativ medarbejder til at klare forskellige opgave for lederen.
I vores lille bgrnehus ligger alle opgaver hos lederen.

Vi kunne godt taenke og at hgre hvilke ledelse i som politikere gnsker i fremtiden i daginstitutionerne?
BUUS. Tilpasning af normering i dagtilbud.

Bornehuset @rslev er et af kommunens smé dagtilbud, og vi har allerede f& paedagogressourcer, til at daekke alle
funktioner pa nuvaerende tidspunkt. Kvaliteten i arbejdet, kerneopgaven er jo at skabe trygge laererige rammer for
bgrnene, men vi kan som bestyrelse ikke se, hvordan skal dette harmonere med en nedsat normering.

| Dagtilbudsloven kan vi lzese at “dagtilbuddet i samarbejde med foraeldrene skal give bdrn omsorg og understgtte det
enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse samt bidrage til at bgrn far en god og tryg opvaekst” (§7,stk2)
ligesom der i den ogsa star "dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at indgd i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund”.(§7,stk4)

Hvis der laves en yderligere nednormering i de sma dagtilbud, vil medarbejderne ikke mere kunne handle og arbejde
som beskrevet i Dagtilbudsloven pa flere punkter, da det kraever haender, bade paedagoger og medhjzelpere at Igse
den beskrevne formalshestemmelse.

Mon | som politikere har overvejet hvilke opgaver i vil at paedagogerne ikke mere skal Igse i det daglige?

Hvilket barn skal ikke have skiftet ble, eller kan ikke blive trgstet, hvis han/hun er ked af det, nar der ikke er
medarbejdere nok til at deekke de basale behov?

BUU13. Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder.
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Det er ikke alle bgrn der har behov for en kendt voksen nar de starter i SFO, nogle bgrn har, og hvis
der prioriteres en besparelse her, vil vi fgle at det tvunget til alligevel at sende en medarbejdermed, for at sikre at
bgrnene far en god indkgring i SFO.

BUU14. Lukkedag i daginstitutionerne efter nytar. Og BUU15. Tre ugers sommerferielukket i daginstitutionerne.

Som forzelde har vi allerede nu naesten 10 enkelte ferie dage, som kommunen har lagt beslag pa. De
tre dage f@r paske, dagen efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og dagene mellem jul og nytar der kan variere.

Dette er ikke foreneligt med ferielovens kapitel 3 §14.

Stk. 3. @vrige feriedage skal ogsd gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed, men kan laegges uden for
ferieperioden. Hvis de gvrige feriedage udgar mindre end 5 dage, skal disse dage gives i sammenhang. Hvor
driftsmaessige hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som enkeltdage.

Nar der yderlige laegges op til en 3 ugers lukning i sommerferien, vil det for bade os foraeldre og personalet vaere en
planlaegning af hele 5 ugers ferie, hvilket heller ikke er i overensstemmelse med ferieloven.

§ 15. Arbejdsgiveren fastsaetter efter forhandling med Ignmodtageren, hvornar ferien skal holdes. Arbejdsgiveren skal
under hensyntagen til virksomhedens drift sG vidt muligt imgdekomme Ignmodtagerens gnske om, hvorndr ferien skal
holdes, herunder Ignmodtagerens gnske om, at hovedferien holdes i Isnmodtagerens barns skolesommerferie.

Som forzeldre peges der pa en ngdpasning inde i Ringsted, hvis det ikke er muligt for os at holde sommerferie i netop
de 3 uger der vil veere fastlagt af Ringsted kommune. Men en ngdpasning vil medfgre en meget lang transport fra
@rslev, da det tager mindst 20 minutter hver vej, dette skal laegges til pasningen af vores barn. Yderligere vil der ikke
folger kendt personale med bgrnene til ngd pasningen og derved vil sma vuggestue bgrn eller bgrn der er utrygge
eller sensitive skulle vaere alene i en feelles pasning sammen med mange ukendte bgrn og voksne.

De fire landinstitutioner Sneslev, Bagely, Nordbakken og vi i @rslev har jo allerede de sidste mange ar vaere sammen
og lavet en faelles pasning i 14 dage i sommerferien, hvor vi skiftes til at holde et hus abent. Denne faellespasning vil vi
meget gerne pege pa ogsa fremover, da det bade er mere trygt for de bgrn der er i falles pasningen, og for
foraeldrene skal vi ikke bruge mindst 40 minutters ekstra transport tid om dagen.

Yderligere vil det igen vaere en nednormering, da der traekkes i budgettet for antal fremmgdte bgrn i disse 3 uger

Vi vil som foraeldebestyrelse steerkt frarade at der besluttes en 3 ugers ferie lukning.

Venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen i Barnehuset @rslev

Fie Droob Witt, Formand
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26 - Nordbakkens Bornehus, Foraldrebestyrelsen

12. juni 2019

Til Byradet og Fagudvalg i Ringsted Kommune

Forzldrebestyrelsen i Nordbakkens Bgrnehus fremsender hermed kommentarer til hgring af forslag til
Budget 2020-2023.

5 ud af 15 besparelsesforslag for Bgrne- og Undervisningsudvalget bergrer i hgj grad forzeldre og
medarbejdere i Nordbakkens Bgrnehus. Med udgangspunkt i disse forslag, der har til formal at spare penge
pa daginstitutionsomradet, gnsker vi at udtrykke vores bekymring for de alvorlige konsekvenser forslagene
vil baere med sig, hvis implementeret. Konsekvenser der har betydning for vores bgrns trivsel og udvikling,
medarbejdernes arbejdsvilkar og —miljg samt naermiljgets fremtid!

For blot 2 ar siden besluttede Bgrne- og Ungeudvalget i Ringsted Kommune at sige nej til omradeledelse.
Det skete efter at bade foraeldre og institutioner havde udtrykt stor utilfredshed og massiv bekymring
overfor forslag om omradeledelse. Ringsted Kommune lovede herefter et lederarsvaerk i alle institutioner,
uanset stgrrelse, for at sikre naervaerende og direkte ledelse. Dette ma vaere et minimum, hvis man vil sikre
udvikling og hgjt kvalificerede dagtilbud i Ringsted Kommune. Med forslag BUU 1 og BUU 2 i Forslag til
Budget 2020-2023, Bgrne- og Undervisningsudvalget, er det nu til hgring at reducere i ledelsestildelingen,
til trods for at | lovede os anderledes, for blot 2 ar siden.

Helt konkret vil det betyde at vores leder i Nordbakkens Bgrnehus skal have flere timer pa gulvet med
bgrnene. Da der ikke kommer flere midler til medarbejdertimer i institutionens budget, vil det fa den
konsekvens at der skal reduceres i medarbejdernes tid. Med andre ord, far vi altsa ikke flere haender til
bgrnene og samtidig feerre timer til ledelsesopgaver.

Vi mener i hgj grad at der er brug for en leder pa fuldtid i Nordbakkens Bgrnehus. Vores leder Igser en
keempe opgave, ved at sgrge for at medarbejderne har de rammer der skal til, for at skabe bedst mulig
trivsel og udvikling for vores bgrn. Dertil skal vores leder i hgjere grad ogsa bruge tid pa samarbejde ud af
huset, for at ggre institutionen attraktiv og dermed fremtidssikre den. Det skyldes at vores institution er
placeret ude i lokalsamfundet og derfor mere aktivt skal spge samarbejde med virksomheder og andre
institutioner inde i Ringsted.

| forhold til forslag BUU 5 ‘Tilpasning af normering i dagtilbuddene’, stiller vi os meget kritisk. Ligesom en
stor del af de danske forzeldre, paedagoger, paedagogiske assistenter og peedagogmedhjaelpere er vi meget i
mod at der skaeres i tildelingen af padagogtimer. | forhold til den nye dagtilbudslov og styrkede laereplaner,
mener vi at der fra politisk side, er sat fokus pa udviklingen af hgjkvalificerede dagtilbud. Dette kraever
ressourcer! Indholdet i forslag BUU 5 er et hgjaktuelt emne som vi hele tiden, ser beviser for ikke er den
rigtige vej at ga. Senest dokumentaren pa TV2, hvor regulaer omsorgssvigt ses som konsekvens af
normeringer i daginstitutioner.

Reduceret normering presser medarbejderne i institutionerne i sa hgj grad at de ikke har mulighed for at
dakke, bgrnenes helt basale behov. Vi gnsker ikke pressede og fortraviede medarbejdere, der ikke har
mulighed for at ggre det de braender allermest for, nemlig at passe vores bgrn. Vi vil ikke have
medarbejdere, der gar ned med stress, angst og depressioner fordi de hver dag skal vaelge mellem at skifte
ble pa et barn, trgste et andet barn eller give mad til et tredje barn. Vi gnsker ikke at dagtilbuddene i
Ringsted Kommune forringes i en sadan grad, at vi skal frygte at vores bgrn mistrives, ikke har de optimale
udviklingsmuligheder eller i yderste konsekvens, oplever omsorgssvigt.
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Vores bgrn er Danmarks fremtid og derfor er det en absolut ngdvendighed, at de bliver passet under vilkar,
der ggr det muligt at ggre dem trygge og give dem stabilitet. De skal passes af voksne mennesker, der har
mulighed for at ggre deres allerbedste hver dag og som har lyst til at komme pa arbejde.

At reducere normeringen i dagtilbuddene vil veere starten pa en negativ spiral. En negativ spiral, hvor
medarbejderne er pressede og bgrnene ikke trives. En negativ spiral, hvor padagoger, padagogiske
assistenter og peedagogmedhjalpere vaelger offentlige institutioner fra, fordi arbejdsmiljg og -vilkar i hgj
grad er forringet. En negativ spiral, der giver endnu flere foraldre incitament til at passe deres egne bgrn
hjemme eller sende dem i private institutioner.

For bade familier og medarbejdere i Nordbakkens Bgrnehus vil forslagene BUU 14 og BUU 15,
omhandlende 3 ugers lukket i sommerferien samt lukkedag efter nytar, betyde endnu mindre frihed til selv
at bestemme. For familier, som udelukkende har bgrn i vuggestue og bgrnehave, er det pa nuvaerende
tidspunkt muligt at holde sommerferie uden for hgjsasonen, hvilket giver flere familier mulighed for at
holde ferie samt gget fleksibilitet i forhold til foraeldres samarbejde med arbejdspladsen. 3 ugers ferielukket
i sommerferien vil betyde en betydelig begraensning af familiers feriemuligheder og forgget risiko for at
foreeldre ma dele sommerferien op imellem sig, hvis arbejdspladserne ikke kan imgdekomme
sommerferiegnsker i netop de 3 lukkeuger.

For daginstitutionernes medarbejdere, vil 3 ugers lukket i sommerferien ogsa betyde en begraensning af
feriemuligheder. Det kan samtidig i yderste instans, betyde at nuvaerende medarbejdere vil sgge vk fra
institutionen og potentielle nye medarbejdere vil fravaelge institutionen. | sa fald vil grundlaget for
b@rnepasning i vores lokalomrade fuldstaendig forsvinde, g@re neermiljget mindre attraktivt at bosaette sig i,
for familier med bgrn og lokalsamfundet vil dermed blive alvorligt forringet. Det er desuden sveert at
gennemskue hvor den brugbare besparelse i dette forslag findes. Minimale besparelser kan findes pa f.eks.
el, vand, varme og lidt fgdevarer i den ekstra lukkeuge i sommerferie.

Med ovenstaende kommentarer til Forslag til budget 2020-2023, Bgrne- og Undervisningsudvalget, gnsker
vi at Ringsted Kommunes Byrad og fagudvalg vaelger at prioritere Ringsteds fremtid, i form af vores bgrn og
de dygtige mennesker, der skal tage sig af dem. Vi mener at det er yderst uholdbart at | gang pa gang
svinger sparekniven over dagtilbudsomradet! Der er allerede skaret ind til benet i vores institutioners
budgetter og at spare yderligere pa ovenstaende omrader, vil medfgre alvorlige forringelser af kvaliteten i
Ringsted Kommunes dagtilbud — forringelser som vores bgrn ikke har rad til!

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen, pa vegne af forzaeldre fra Nordbakkens Bgrnehus
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27 - Soren Kjarsgaard Mortensen og Tenna Teegen

Ringsted Kommune
Sct. Bendtsgade 1
4100 Ringsted 12. juni 2019

Hgaring af forslag til Budget 2020-2023 — Bgrn — og Undervisningsudvalget

Som udgangspunkt mener vi, at det er problematisk, at der skal spares sa meget pa bgrne— og unge omradet.
| dette haringssvar har vi dog valgt, at kommentere pa enkelte omrader, som har betydning for vores barn,
det vil sige 0-6 arig (BUU 5, 14 og 15). Vi mener ikke, at have tilstraekkelig med viden for at kunne
kommentere pa eksempelvis skole og SFO omradet.

Kommentar til BUU 5- Tilpasning af normeringen i dagtilbud:

Som foreeldre ser vi det som et stort problem, at Kommunen gnsker at spare pa normeringen i dagtilbuddene.
Da det kan have store konsekvenser ved manglende voksenkontakt for det enkelte barn. Det bliver bekraftet
af flere uafhaengige kilder eksempelvis:

”Den manglende voksenkontakt kan betyde noget for barnets sociale tryghed, og det har ogsd
en betydning for, hvordan barnet udvikler sig i forhold til sprog, begrebsdannelse og sociale
relationer,« forklarer Tomas Ellegaard, lektor pa Roskilde Universitet og tilknyttet center for
daginstitutionsforskning”. (Information, 6. april. 2019)

“Flere paedagoger i landets vuggestuer og bgrnehaver vil gavne kvaliteten i dagtilbuddene ”

(Charlotte Ringsmose, der er professor ved Danmarks Paedagogiske Universitet, DR Politik,
6. januar 2017)

Derfor synes vi, at | politikkere kraftigt bar overveje hvilke konsekvenser det vil have for vores bgrn, hvis |
veelger at spare pa dette omrade.

Gode daginstitutioner er en investering, | bar se langsigtet.

Kommentar til BUU 14 og 15

Lukkedage kan veere ngdvendige, hvis der skal indfgres besparelser. Det er dog vigtigt, at Kommunen
tilretteleegger ngdpasning i neromradet af den institution som har lukket. Da det vil vere et problem for
mange foraeldre, hvis de skal aflevere meget langt fra deres egen institution.

Spergsmalet er; hvad vil | politikere gare, hvis alle foraldre vil gare brug af ngdpasning.? Vil Kommunen sa
proppe alle bgrnene fra en institution oven i en anden? Og hvordan vil normeringen se ud?

Vi mener dog ogsa, at indfarelsen af lukkedage kan give udfordringer for personalet. Personalet vil ikke have
mulighed for at tilretteleegge egen ferie, da de for hovedparten af deres ferie have tvunget ferie.

Med venlig hilsen
Sgren Kjeersgaard Mortensen og Tenna Teegen
Foreldre til en dreng, som begynder i bgrnehave til august
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28 - Vigersted Bornehus, Foraldrebestyrelsen

ATTN: Ringsted kommune den 04. juni, 2019

Fra Vigersted Bornehus’ forzldrebestyrelse - Hgringssvar til Budgettet 2020 — bgrne-og ungeomradet

Kere Ringsted Kommune

Vi har modtaget jeres forslag til budgettet i 2020 og de foreslaede besparelser. 1 rammer serviceniveauet og
det en ved at na et niveau, som er for lavt. Dette sender ogsa et andet signal end det, som | gnsker omkring
jeres kampagne om Ringsted Rykker omkring tilflyttere og navnligt barnefamilier.

De eneste af de foreslaet lgsninger, som er evt en oprydning eller effektivisering er:

e At man fjerner paedagogstatten fra spiregruppen. Her vil VBH indgd i et samarbejde med skolen og
sgrge for at bgrnene besgger skolen op til spirestart

e At familiegruppens funktion bliver lagt ind i VBH, sa at en padagog udfarer dette funktion, nar der er
behov for det.

Vigersted Bgrnehus vil ikke pege pa andre spare lgsninger i andre tilbud eller poster sdsom tilskud til
uddannelser, SSP konsulenter eller lignende, som ikke ligger i vores ansvarsomrade.

I Vigersted Bgrnehus er mange foraldre pendlere og er i arbejderklassen med skiftende vagter, der:

e kan ikke altid selv vaelge om de vil holde sommerferie i sommerperioden eller

e kan ikke selv bestemme over jeres foreslaet ekstra lukkedage

o mener selv at normering og ledelsestid passer kun lige precist til behovet pga. gode ledelser, og ikke
har nogle buffer til andre opgaver.

Vi vil ogsa gerne minde jer om, at:

e Spirestart var et resultat af en sparerunde i 2017, og ved at man fjerner stotte til det, forsvinder den
blide overgang, som I ellers havde lagt til grund for den beslutning

e at sgskenderabat er en afggrende post for mange familier og ved at | fjerner dette, kunne det have
betydning for valg af institution.

o privatskoler skal selvfalgelig have det tilskud, idet det er en attraktiv tilbud for mange familie at
kunne have et andet valg, is&r hvis barnet ikke trives i distriktsskolen.

e At nabokommunen er billigere, har l&engere abent og er en god konkurrent til jer, f.eks. her:
https://www.koege.dk/borger/Familie-boern-og-unge/Dagtilbud/Se-takster.aspx. Pragv at fa noget
erfaring fra dem omkring, hvordan gkonomi og god kvalitetsservice kan opnas.

e 12017 efter at omradeledelse blev droppet, sagde politikerne, at der vil komme ro pa, som kommunen
ikke holder.

I byder nye forslag velkommen, men jeg ma indremme, at jeg ikke kan se, hvad de skal veere. Jeg kan se
mange poster i Bgrnehuset er presset til graensen og at der ikke er noget at hente gkonomiske der. Til gengeeld
kan jeg ikke vurdere, hvor de belgb eller de forslag endelig stammer fra og mener heller ikke at de
konsekvenser er gennemtankt. Jeg kan heller ikke se, hvad administrationen ggr for at reducere budgettet fra
egne arbejdsomrader.

I er velkomne til at kontakte mig pa laura@rossing.dk, hvis I har spgrgsmal.

Laura Rossing, Formand for foraeldrebestyrelsen
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29 - Janus Dyg Rasmussen

Kongensgade, Ringsted
12. juni 2019

Hgringssvar til forslagene for Ringsted Kommunes budget ar 2020

Der er blevet fremlagt forslag om at spare pa daginstitutionsomradet i Ringsted kommune. Seerligt er de
besparelser, der direkte vil pavirke antallet af paedagoger yderst kritisable.

Som agtefelle til en paedagog, der i flere ar har arbejdet i én af kommunens institutioner, og som far til en
pige, der har gaet i en anden institution, ved jeg bade fra direkte og indirekte erfaringer, at der IKKE KAN
SKZARES MERE IND TIL BENET. Personalet er i forvejen presset i knae over hele linjen, og bgrnene lider
afsavn. Og nar vi nu har et samfund, der prioriterer at begge forzaeldre arbejder og bidrager, sa bgr vi ogsa
kunne sgrge for, at bgrnene har nogle gode vilkar.

Min anke mod at spare pa personalet i bgrneinstitutionerne star pa to ben: Det ene er det etisk-moralske
og til dels fglelsesmaessige, og det andet ben er det mere rationelle samfundsgkonomiske.

Det fgrste argument handler dybest set om menneskesyn og barnesyn: Vil vi virkelig ngjes med sa lidt til
vores bgrn? Vil vi virkelig veere bekendt at bgrn ikke kan fa den ngdvendige omsorg allerede fra de er 10
maneder gamle og til de starter i skole? Det er de allermest fundamentale ar i ethvert menneskes udvikling
— og dette kan IKKE diskuteres; al forskning i psykologi, psedagogik, sociologi og antropologi bekraefter
dette, og at ignorere dette er at ignorere videnskaben, og det kan et oplyst demokrati ikke veere tjent med.
Alle sociale kompetancer grundlaegges her i de fgrste ar af et menneskes liv— og de grundlaegges KUN i
samspil med voksne. Optimalt set skulle det vaere foraeldrene, men med vores nuvaerende samfundsmodel
er det personalet i daginstitutionerne. Forstaelse for andre menneskers fglelser (empati) opstar KUN, hvis
der er voksne at spejle sig i. Forstaelse for sprog opstar KUN, hvis der er nogen, der taler til og med bgrnene
osv. Det er i institutionerne, at mennesker skabes, formes og dannes i samspil med voksne. Og hvis de
voksne ikke er der i tilstraekkelig grad, hvad er det sa vi skaber? Det bliver halve mennesker med manglende
sprog, manglende empati, manglende sociale kompetancer, manglende impulskontrol osv. Vil vi virkelig
veere det bekendt? Vil | veere det bekendt? For | kan ikke bagefter skyde skylden pa andre — det er jer, der
har valget!

Den anden del af mit argument er af mere rationel, gkonomisk art, men er alligevel en logisk og tragisk
felge af den fgrste del. For at formulere den positivt til at begynde med lyder det saledes: Et godt bgrneliv
er simpelthen en god investering. For veelger vi som samfund og feellesskab at ofre det, der er ngdvendigt
for at skabe gode, hele mennesker i de tidlige bgrnear, sa sparer vi det mangefold senere. Det er en ganske
simpel cost benefit-analyse, der (igen) utvetydigt bakkes op af videnskaben — bade den udviklings-
psykologiske og sociologiske og af de mere jordnzre gkonomiske analyser. Og man skal ikke en gang
udenfor kommunegraenserne for at se konsekvenserne af darlige normeringer: For ti ar siden |3 Ringsted i
bunden, nar det angik normeringer i institutionerne, og de bgrn ligger i dag et godt stykke under
landsgennemsnittet ifht. uddannelsesparathed og faerdigheder i skolen (jvf. kommunens egen
”Kvalitetsrapport for Folkeskolerne skolearet 16/17”). Det er neerliggende at konkludere en sammenhang —
sammenhangen bakkes i hvert fald op af generelle resultater fra forskningen (laes f.eks. SFl-rapporten
”Daginstitutionens betydning for bgrns udvikling” fra oktober 2014). Jeg kunne forstille mig, at der ligeledes
kunne findes pafaldende korrespondenser mellem darlige normeringer og bgrn og unge, der er blevet
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udadreagerende, utilpassede og har faet behov for specielle stgtteforanstaltninger. Det er naesten for
indlysende, at utilstreekkelig omsorg og dannelse i de tidlige barnear er kortsigtet gkonomisk planlaegning.
For at skeere det helt ud i pap: Bgrn der svigtes af samfundet, som det sker i dag, bliver simpelthen ikke
gode samfundsborgere, nar de bliver voksne — der er langt stgrre risiko for, at de bliver en belastning for
den psykologiske og sociale sektor, nar de svigtes pa grundlaeggende menneskelige kompetancer; og det er
langt mindre sandsynligt, at de bliver en gkonomisk og innovativ gevinst for samfundet, nar de svigtes pa
rent faglige (isaer sproglige) kompetancer.

Sa min opfordring til jer er: Se (eller gense) de dokumentarprogrammer, der viser livet i danske
bgrneinstitutioner. Og lad veere med at bilde jer selv ind, at det ser anderledes ud i Ringsted end lige dér,
hvor dokumentarfilmholdene har veeret pa besgg: Det ggr det ikke! Tag pa uanmeldt besgg i byens
institutioner og observér, hvad der faktisk foregar. Tal med personalet i institutionerne (men ggr det ”off
the record”, sa de ikke behgver at frygte for deres job). Laes og Iyt til de mange beretninger fra foraeldre og
padagoger, der er blevet samlet gennem de sidste par maneder — det er sande beretninger fra den
virkelige verden. Laes pa, hvad forskningen siger (det er ret entydigt), og basér jeres beslutning pa fakta —
det er trods alt det eneste vaerdige grundlag at drive et samfund pa. Og laes, hvad tallene fortzeller jer. Se sa
jer selv i gjnene i spejlet og spgrg: Er det virkelig en god idé at spare pa vores bgrn?

Jeg haber inderligt — pa vores bgrns og pa vores felles fremtidige samfunds vegne — at | vil taenke jer
grundigt om!

Med venlig hilsen

Janus Dyg Rasmussen
Kongensgade 23
4100 Ringsted

PS: Da jeg forste gang laeste om de forskellige spareforslag i Dagbladet, slog det mig, at seerligt én post
glimrede ved sit fraveer: Besparelser pa lgnninger til kommunale chefer. Journalista har eksempelvis
afdgkket en Ignstigning pa fire direktionsmedlemmers Ignninger pa naesten én million kroner (fra 2016 til
2017) — oveni i forvejen meget pane lgnninger. Jeg er sikker p3, at der kan findes adskillige millioner kroner
ved at rulle disse ublu Ignforhgjelser tilbage. Der kan anseettes ca. 3 fuldtidspaedagoger for én million
kroner.
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30 - Kiwa-Linette Wammen Hoffmann

- Horingsvar indsendt af:

Kiwa-linette Wammen Hoffmann
Korsevanget 3

4100 Ringsted

28518216

Horingsvar vedr. Budget forslag til 2020

e Borne- og undervisningsudvalget

Vedr. BUU13 - Tilskud til daginstitutioner til bern i spireforleb bortfalder.

Dette forslag vil pé leengere sigt ikke kunne betale sig, man vil pa leengere sigt skulle bruge flere penge, pa
de bern som bliver tabt pd vejen.

For det vil der vaere bern der geor.

Boarnene bliver i forvejen presset i deres barneliv, de skal jagtes igennem institution, af alt for lidt
padagoger.

De skal sendes tidligere i skole.

Antallet er bern med bl.a. stress, depression, spiseforstyrrelser, er steget og det vil fortsat stige hvis der ikke
forbygges tidligt.

Rigtig mange af barne har behov for en glidende og tryg overgang, det er et keempe skift i bernenes liv og
de er stadig sma, de har stadig behov for tilknytning og tryghed.

Vi, foreldre mener ikke dette er et okay sted at spare, denne besparelse vil direkte ramme bernene.

Og det vil 1 sidste ende kunne give bern med flere lidelser, born med mere uro, bern der ikke bliver gjort
parate til et godt skoleliv. Det vil koste langt flere penge senere i deres liv.

Forbygning er vejen frem.
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e Borne- og undervisningsudvalget

Vedr. BUUS - Tilpasning af normering i daginstitutioner.

“Der mangler op til 14 timers padagogisk personale om ugen i en vuggestuegruppe pa 12 bern” - fra BUPL

“Der mangler op til 10 timers padagogisk personale om ugen i en bernehavegruppe pé 21 bern.” - fra
BUPL

Der er i forvejen ikke optimale normeringer 1 Ringsted kommune, der mangler pedagoger i kommunens
daginstitutioner.

Der kan, ma og skal ikke spares pd normeringen.

Foraldre oplever at aflevere og hente born, 1 feks vuggestue, med en pedagog(voksen) pé stuen som er
alene med op mod 9 bern.

Foraeldre oplever at aflevere og hente bern, i feks bernehave, med en paedagog(voksen) pa stuen som er
alene med op mod 18 bern.

Disse observationer er gjort pa flere forskellige tidpunkter af dagen, fra kl. 6:30-16:30
Barnene skal ikke have frataget flere voksne, nér der i forvejen ikke er nok af dem.

Bornene vil mistrives, fole de ikke bliver hort og set, vil ikke kunne fa bekreftelse, vil ikke kunne regulere
sig selv, de vil ikke kunne lere at begé sig med andre mennesker.

Born spejler sig i de voksne, bern har behov for voksne for at kunne trives og vere trygge.

Den manglende voksen kontakt treekker trdde ind i deres voksenliv, det kan besvarliggere deres skolegang,
uddannelse og videre arbejdsliv.

“Undersogelsens resultater viser bl.a. at:

e 94 procent af psykologerne vurderer, at normering er en af de tre vigtigste faktorer af betydning for
en gget mistrivsel blandt bern 1 danske dagtilbud.

o 89 procent af psykologerne tilkendegiver, at de 1 hoj eller nogen grad konkret har observeret forhold
i en daginstitution, hvor der har vaeret sé fa voksne, at de har vurderet, at det har negativ betydning
for berns udvikling.

e To ud af tre psykologer vurderer, at utilstreekkelig normering ofte betyder, at et barn har svart ved
selvregulering og adfaerdskontrol. Halvdelen vurderer, at det ofte kan have betydning for et barns
evne til at indga i relationer med andre born.”

https://www.dp.dk/wp-content/uploads/ppr-i-daginstitutioner-og-normering-fin.pdf

Link til overstdende.
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31 - Bornehuset Heimdal, Foraldrebestyrelsen

Hgringssvar vedr. forslag til budget for 2020 — 2023
B@rnehuset Heimdal Den 13. juni 2019

Haringssvar vedr. forslag til budget for 2020 — 2023
Tak for tilsendte hgringsmateriale der omhandler forslag til budget for 2020 — 2023.

Viiforeeldrebestyrelsen er mgdtes for at gennemga materialet. Vi forholder os til forslag under Bgrne- og
Undervisningsudvalget og kommenterer pa de forslag som er relevante for daginstitutionsomradet.

BUU 1 — Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud (Fra 0,90 til 0,85 lederarsvaerk)

Vi er som udgangspunkt imod, at der bliver reduceret i ledelsestildelingen. En synlig leder og synslig ledelse
skaber godt arbejdsmiljg. Et godt arbejdsmiljg er altafggrende for produktivitet og engagement i alle
virksomheder, herunder daginstitutioner. Vi frygter, at en reducering i ledelsestildelingen vil pavirke det
daglige arbejde negativt imellem medarbejdere og ledelse, fordi leder vil veere mindre tilgaengelig i sin
funktion som leder. Et forringet serviceniveau i daginstitutionen vil veere en direkte konsekvens.

BUU 2 — Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud (Fra 0,90 til 0,75 lederarsvaerk)

En yderligere reduktion vil forsteerke de konsekvenser vi har bekrevet i BUU 1 og skabe et endnu mere
usikkert arbejdsmiljg for vores paedagoger. De skal trives, for at vores bgrn kan trives.

Vi mener, at dokumentaren som blev vist pa tv2 for et par uger, er et skreemmende eksempel pa, hvad der
kan ske, nar der ikke er en synlig leder, med synlig ledelse og klare strategier i daginstitutionen.

BUU 5 —Tilpasning af normering i dagtilbuddene

Selvom en tilpasning af normering er en sidste lgsning, safremt kommunen ikke modtager forventede
tilskud, sa tager vi forslaget meget alvorligt. Safremt det bliver en realitet, ma og skal pengene ikke findes
ved en negativ tilpasning af normeringen. Sa kollapser vores dagtilbud. Det vil give et sa uholdbart
arbejdsmiljg for vores paedagoger, at de sgger mod private dagtilbud, sgger helt nye brancher eller
langtidssygemelder sig. Det vil ga ud over vores bgrn og vil veere i direkte strid med Bgrn- og
sundhedsministeriets lov nr. 1526 af 18/12/2018 §7 omkring Formal, paedagogisk laereplan, sprogvurdering
m.v. Vores paedagoger vil ikke kunne Igfte vores dagtilbud til det niveau som er beskrevet heri, med en
negativ tilpasset normering.

Selvom vi i Ringsted kommune har en god normering, relativt, ss mmenlignet med andre kommuner, sa er
vores padagoger ofte alene med rigtig mange bgrn. Seerligt i ydertimerne er der pres pa. |
afleveringssituationer hvor barnet kan have brug for ekstra opmaerksomhed i skiftet mellem forzeldre og
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Hgringssvar vedr. forslag til budget for 2020 — 2023
Bgrnehuset Heimdal

daginstitution og i afhentningssituationer hvor der ofte skal overleveres en besked fra daginstitution til
foreeldre. Ved sygdom og ferie er de ekstra udsatte og under stort pres hele dagen. Det kan de maske holde
til i perioder, fordi der er udsigt til tilbagevendende kollegaer, men det kan de ikke holde til som et dagligt
vilkar i deres arbejdsliv. Vi mener, at dokumentaren som blev vist pa tv2 for et par uger, er et skreemmende
eksempel pa, hvad der kan ske, nar der ikke er en synlig leder, med synlig ledelse og klare strategier i
daginstitutionen.

Vi kan ikke vaere det bekendt over for vores bgrn. Vores daginstitutioner skal give mening, det skal ikke blot
veere en opbevaringsplads.

BUU 12 - Tilpasning af budget vedr. administrative ressourcer pa tvaers af skolecenter og bgrnecenter

Vi synes, at det er fint at man ser pa om de administrative ressourcer kan effektiviseres. Men det ma ikke
ga ud over driften i kommunen. Hvis det vil medfgrer laengere svartider, flaskehals-situationer, gget
sarbarhed ved sygdom og ferie forringer det service niveauet til alle de kollegaer mv. som de supportere og
medfgrer ungdvendig spildtid.

BUU13 —Tilskud til daginstitutionerne til bgrn i Spireforlgb bortfalder

Uden tilskud kan daginstitutioner ikke sende en paedagog med nar bgrnehavebgrnene starter i spireforlgb.
Det har de hverken hander eller gkonomi til.

Vi mener, det er helt essentielt for den succes spireforlgbet har veeret, at der fglger et velkendt ansigt med,
i den fgrste tid i overgangen fra bgrnehaven til SFO/ skole. Det er en stor forandring og alle bgrn har brug
for tryghed, ikke kun de som synligt har sveert ved overgangen. For de bgrn hvor det er rigtig sveert, kan det
bliver en ekstra darlig start pa skolelivet.

De kommer afsted mange bgrn og det kraever hander og plads til det enkelte barn.

At fa en paedagog med i overgangen hjzlper ogsa SFO/ skolen til at laere det enkelte barn at kende og give
noget indsigt og viden om barnet, som kan afhjalpe mange ungdvendige dilemmaer.

BUU 14 — Lukkedag i daginstitutioner efter nytar

Vi ser ingen fordele ved at indfgre en ekstra lukkedag i institutionen fgr jul eller efter nytar.

Det har en negativ gkonomisk konsekvens pa budgettet for de daginstitutioner der ikke har ngdpasning,
uden andre fordele, som kunne opveje for det.

Derudover virker det som et meget stort apparat at seette i gang for 1 dag.

Det vil veere rigtig synd for de bgrn, hvor der ikke er andre pasningsmuligheder, at skulle i ngdpasning 1
dag. Det skaber utryghed for bgrnene og det er den primaere institution der skal samle op pa de bgrnii
dagene efter, hvor der i forvejen er uro, fordi alle lige skal finde deres plads igen.

Derudover ”laser” man endnu en af paedagogernes fridage, efter man i forvejen har last mange over julen.
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Hgringssvar vedr. forslag til budget for 2020 — 2023
Bgrnehuset Heimdal

BUU 15 —Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner

Vi ser ingen fordele ved at genindfgre tre ugers sommerferielukket.

Vi har sveert ved at se besparelserne, da de faste udgifter som fx Ignudgifter vil vaere usendret. Det er kun
variable udgifter til driften som reduceres i de uger der er lukket. De er minimale i forhold til de ulemper
der fglger med.

Hvert ar til sommer er der fokus pa vigtigheden af at bgrn holder ferie sammen med deres foraeldre.
Ringsted kommune er med til at indskraenke de muligheder ved at holde tre ugers ferielukning. Selvom det
i forvejen er hgjsason for ferieafholdelse er der stadig mange foraeldre, der ikke kan fa fri i de uger, fordi
vagtplanen pa jobbet skal ga op. Det er de feerreste foraeldre der gnsker deres bgrn i ngdpasning. Det ligger
ligesom i ordet “n@d”pasning, vi far passet vores bgrn af ngd, ikke af lyst. Det er nye rammer, nye rutiner,
nye bgrn og nye voksne. Nogen bgrn trives i den form for forandring — men det er langt fra alle. At holde
ferie med sine foraeldre pa skift og ikke sammen som familie, for at undga ngdpasning, er ikke gavnligt for
hverken bgrn eller forzeldre.

Det g@r det ogsa meget svaere at planlaagge sommerferie for de mange skilsmissefamilier og sammenbragte
familier.

Vi laser samtidig feriemulighederne for vores psedagoger. Det ggr det mindre attraktivt at s@ge job i
Ringsted kommune. Vi frygter, at det vil sende kvalificeret arbejdskraft ud af kommunen til nzerliggende
kommuner med stgrre fleksibilitet.

Afslutningsvist i vores hgringssvar, vil vi sige, at vi godt forstar at man i en budgetproces kigger pa
effektiviseringer og overflgdige udgifter. Men vores daginstitutioner kan ikke tale yderligere direkte
besparelser uden at det gar ud over vores padagoger, b@grn og det generelle serviceniveau. Derfor har vi
sveert ved at bakke op omkring de spareforslag, der er fremlagt i hgringsmaterialet.

Har | spgrgsmal til vores hgringssvar, er | meget velkommen til at kontakte formand Maria Glafa
Frederiksen tIf. 40797061 eller pa mail glafamaria@hotmail.com.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen

B@rnehuset Heimdal
Smalodsvej 20B
4100 Ringsted
Benlgse
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32 - Hojbohus Vuggestue og Bornehave, Foraldrebestyrelsen

D. 11.juni 2019

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2020 i Ringsted Kommune:

Vi har i foraeldrebestyrelsen i Hgjbohus Vuggestue og Bgrnehave fglgende kommentarer til budgetforslag
2020:

Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud (BUU1 og BUU2):

Vi mener ikke, at der bgr vaere besparelser i ledelsestildelingen. Ud fra de oplysninger, | har vedlagt, er der
ingen a&ndringer i de arbejdsopgaver, daginstitutionslederen skal varetage. Det vil derfor ikke vaere muligt
at reducere i budgettildelingen uden det vil betyde at der skal findes penge i institutionsbudgettet, hvilket
vil medfgre feerre paadagog/medhjlpertimer og dermed en serviceforringelse, da der vil veere mindre
personale til bgrnene. Det samme ggr sig geeldende for reduktionen i ledelsestildelingen i de mindste
dagtilbud.

Tilpasning af normering i dagtilbuddene (BUU5):

Forskning viser, at det er i de fgrste 1000 dage af barnets liv at grundlaeggende kognitive, sociale og
adfaerdsmaessige kompetencer udvikles. https://www.regeringen.dk/media/5563/fakta-1000dage.pdf

Vi mener derfor ikke, at der bgr vaere besparelser i forhold til normeringen.

- Safremt der bliver faerre voksne i institutionen, mener vi ikke, at bgrnene i dag kan fa udviklet de
ngdvendige feerdigheder. Det vil have store konsekvenser for bgrnene med faerre voksne, da der
ikke vil veere tid og ressourcer til at bgrnene leerer de grundleeggende feerdigheder socialt,
adfeerdsmaessigt og kognitivt, og som fortsat skal udvikles igennem deres tid i bgrnehave og skole.
Mange bgrn opholder sig i daginstitutionen i stgrstedelen af deres vagne timer. Det er vores
oplevelse som forzeldre, at det antal voksne der er i forhold til antallet af bgrn, er presset til det
yderste. Dette blev ligeledes understreget til demonstrationen for minimumsnormeringer foran
radhuset d. 6. april 2019 og igen d. 2. juni 2019.

- Etreduceret personale vil medfgre forhgjet risiko for ulykker/farlige situationer, og vi mener, at det
vil veere uforsvarligt med feerre voksne end der er pa nuvaerende tidspunkt. Peedagogerne beskriver
selv, at der f.eks. ikke vil vaere mulighed for at skifte ble pa bgrnene, hvis de er alene pa stuen.

- Derudover vil et reduceret serviceniveau medfgre at mange foreeldre, som allerede nu fgler, at der
mangler haender i daginstitutionen, vil undersgge muligheder for privat pasning, abning af private
bgrnehaver mm.

- Afslutningsuvis vil et reduceret serviceniveau med al sandsynlighed medfgre et gget sygefraveer
blandt personalet pga. stress.
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Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforigb bortfalder (BUU13):

Vi kan i bestyrelsen tilsluttes os forslaget om at tilskuddet bortfalder, da bgrnene pa dette tidspunkt er naet
en alder hvor stgrstedelen af bgrnene ikke har behov for en kendt voksen over en laengere periode.

Lukkedag i daginstitutioner efter nytar (BUU14):

Vi kan i bestyrelsen tilslutte os forslaget omkring en lukkedag i daginstitutionerne efter nytar. Vi vil desuden
tilfgje at d. 23. december med fordel ogsa kan blive en lukkedag. Begrundelsen herfor er, at skolerne som
regel ogsa har lukket denne dag, og den gruppe af bgrn med store sgskende derfor alligevel skal finde
anden pasning. Et argument der taler imod, er dog, at der er en gruppe forzldre der i forvejen er presset
over at skulle finde pasning mellem jul og nytar pga. arbejde. Her vil 2 lukkedage mere ikke vaere
hensigtsmaessigt.

3 ugers sommerferielukket i daginstitutioner (BUU15):
Vi er i bestyrelsen staerkt imod at der genindfgres lukkeuger i sommerferien med mulighed for ngdpasning.

- For de forzeldre, der tidligere har prgvet at skulle aflevere deres barn i en anden institution i
sommerferien, er tilbagemeldingerne, at det ma ingen made var en succes. Bgrnene, szerligt de helt
sma, var utrygge og greed utrgsteligt. Det er ikke muligt at have en kendt voksen i hele
institutionens abningstid, og rammerne i institutionen vil oftest vaere nye.

- Sommerferielukningen blev afskaffet i 2015 pga. massiv utilfredshed blandt foraeldrene.

- Det er langt fra alle foreeldre, der har mulighed for at holde ferie hvert ar i 3 forudbestemte uger.
De forzldre der har mulighed for at afholde ferie i lukkeugerne, far steerkt begraenset deres
mulighed for ferieafholdelse. At aflevere sit barn i en fremmed institution er utrygt. Den kendte
voksne der fglger med, kan ikke deekke hele institutionens abningstid, og det er ikke ngdvendigvis
en voksen fra barnets egen stue der fglger med. Der vil derfor ikke vaere en kendt og tryg voksen
for alle bgrn.

- Det vil betyde en stor forringelse for personalet at ogsa deres sommerferie er forudbestemt, hvilket
vil medfgre mindre arbejdsglaede og derved forringet trivsel blandt personalet. For de af personalet
der har erfaring med ngdpasning, er tilbagemeldingen at det pa ingen made var en god oplevelse
pga. utrygge og greedende bgrn.

- Derudover stiller vi spgrgsmalstegn ved belgbets stgrrelse vedr. besparing.

Venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen i Hgjbohus Vuggestue og Bgrnehave
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33 -Allindelille Bornehus, Forldrebestyrelsen

Hgringssvar vedr. budget 2020-2023

Foraldrebestyrelsen i Allindelille bgrnehus har drgftet budgetmaterialet og har fglgende kommentarer:

Reduktion i ledelsestildelingen og nednormering(BUU1+2+5).

Vi er bekymret for en reduktion i ledelsestildelingen, da ledelsesopgaverne er mange og varierede selv i
sma institutioner. Alene kravet om den centrale mgdeaktivitet og behovet for fleksibilitet i forbindelse med
fx foraeldresamarbejde, ggr at vi ikke finder det muligt, at lederen af vores bgrn institution indgar i et fast
skema. Vi ser ikke en planlagt, “ad hoc” deltagelse i vagtplanen som en acceptabel Igsning af hensyn til
kontinuitet og tryghed for vores bgrn.

Et godt dagtilbud med kompetente medarbejdere og et godt foraeldresamarbejde, kraever ledelse, hvorfor
det ma prioriteres at alle institutioner har fuld ledelse, uden at dette "trykker en besparelse nedad” og
giver en reel nednormering af det paedagogiske personale.

Hvis Ringsted kommune skal kunne leve op til ambitionerne om "tidlig indsats”, er det ikke en mulighed at
spare pa hverken ledelse eller medarbejdere i dagtilbud.

Med de sager der for tiden kgrer i medierne, vil vi ogsa pa det kraftigste opfordre til at vi har tilstraekkelig
ledelsestid og kompetente ledere til at sikre kvaliteten i Ringsteds dagtilbud. Derfor kan vi naturligvis heller
ikke bakke op om den sakaldte "tilpasning af normering”, der er en reel nednormering, og som kun vil have
negative konsekvenser for vores bgrn.

Lukkedag i daginstitutioner + tre ugers sommerferielukket (BUU 14+15)

Lukkedagen efter nytar kan umiddelbart synes uproblematisk at implementere i Allindelille bgrnehus. Dog
er der stadigvaek tale om en nednormering og vigtigst, sa er det endnu en lukkedag som foraeldrene skal
daekke. Sammenholdt med de tre ugers sommerferie og andre indeklemte fridage, er det 4 — 5 uger af
foraeldrenes ferie, der er lagt fast. Det giver et darligt og ufleksibelt serviceniveau.

Forslaget kan ogsa bidrage til social ulighed, da ikke alle foraeldre har mulighed for at holde ferie i de
pageeldende uger, eller har et socialt netveerk der kan traede til. De familier bliver tvunget til at aflevere
deres barn i en fremmed institution, hvilket ikke er i barnets tarv.

Samtidig vil vi gerne fremhaeve veerdien i de paedagogiske muligheder, der opstar i ferieperioder med faerre
bgrn, et andet naervaer og muligheder for at danne nye relationer inden for huset.

Vi kan ikke tilslutte os et budget, der byder pa et ringere serviceniveau og ringere kvalitet for vores bgrn,
hverken pa dagtilbudsomradet eller i det skolevaesen de snart bliver en del af. Der er tvaertimod brug for at
Ringsted Kommune investerer i vores bgrn og unge med henblik pa faerre udgifter senere i deres liv — det
ma ogsa vaere det kommunen gnsker med tidlig indsats.

Afslutningsvis vil vi foreld, at kommunen kigger pa de omrader, hvor vi har en hgjere udgift end
sammenligningskommuner, og undersgger om der er besparelsespotentiale her. Derudover kan der ogsa
kigges pa overnatning og lokationer i forbindelse med seminarer og arrangementer, for at ramme et
niveau, der signalerer de rette prioriteringer.

Venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen i Allindelille Bgrnehus
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34 - Vigersted Bornehus, LMU

Hgringssvar vedr. budget 2020 fra LMU i Vigersted Bgrnehus

Vi gnsker ikke, at kommentere pa de forslag der ikke omhandler dagtilbudsomradet.

Vi gnsker ikke, at pege pa forslag til besparelse, der direkte eller indirekte pavirker vores normering og vi vurderer
at alle besparelsesforlag i stgérre eller mindre grad har en konsekvens for vores normering. Dette kan ikke
forsvares, hvis man @gnsker hgjkvalitetsdagtilbud i kommunen.

e BUU1 og BUU2 vedr. reduktion i ledelsestildelingen vurderer vi har store konsekvenser for serviceniveauet
for institutionernes primaere opgaver. Lederne har ikke mulighed for at ga ned i tid og hvis timerne skal
konverteres til bgrnetimer kommer det til at have konsekvens for normeringen, da der skal skaeres mere end
tilsvarende timer fra paedagogerne, da lederne har en dyrere timelgn. Og som vi kommenterede i
hgringssvar vedr. "gget faglig progression” i januar 2017, sa har det ogsa en betydning for kvaliteten, vi skrev
dengang at; "Ledelse pa gulvet ser vi ikke som en god Igsning, da det er umuligt for vedkommende at veere
helt tilstede i alle de geeldende timer, da der kan komme uforudsete ledelsesopgaver.”

Derudover er der en stor ledelsesopgave i, at implementere den ny styrkede leereplan, som er en opgave der
er besluttet af regeringen. Vi har den seneste tid ogsa haft fokus pa Ledelseskommissionens anbefalinger i
Ringsted Kommune. i denne fremgar det at ”politikerne skal have respekt for implementeringsopgaven og
give den forngdne tid til gennemfgrelse af politiske beslutninger.” For at gennemfgre dette og
kommissionens gvrige anbefalinger kraever det tid til neervaerende ledelse.

¢ BUUS tilpasning af normering i dagtilbuddene, kan vi ikke bakke op om, da vi allerede er presset
med den normering vi har nu. En tilpasning i normeringen vil som i skriver indebzere en reducering i
serviceniveauet. Det er ikke forsvarligt.

e [ft. BUU15 lukkedag efter nytar og BUU16 3 ugers sommerferielukket, giver beregningerne ingen mening,
da alle medarbejdere forstsat skal have Ign pa den givne dag eller periode. Hvis beregninger bliver af
relevant stgrrelse ggr disse forslag mindre ondt end de foregaende forslag, der i sidste ende vil betyde
afskedigelser. Dette forslag har dog stor konsekvens for medarbejdernes planlaegning af ferie, da den fulde
ferie sa er fastlagt pga. lukkedage. Det har ligeledes en konsekvens for de foraeldre der ikke har bgrn der gar
i skole/SFO.

e BUU13 tilskud til bgrn i spireforlgb borfalder, vurderes at ggre lidt mindre ondt end de ovenstaende forslag.
Det vil helt klart have en konsekvens for en god overgang fra bgrnehave til skole, men vi mener at vi her i
Vigersted fortsat kan sikre en relativt god overgang, da langt de fleste af vores bgrn overgar til en og samme
skole, som vi har et godt samarbejde med, ogsa udover overgangsperioden. Det er sveert for os at vurdere,
hvilken betydning det har for overgangen fra de gvrige bgrnehaver i kommunen.

e Nyt forslag. Som vi ogsa tidligere har gjort opmaerksom p3, i hgringssvar ved. "@get faglig progression”
november 2017. der skrev vi: “Nedlaeggelse af familiegruppen” ift. dette effektiviseringsforslag, kan vi blot
oplyse, at vi ikke benytter familiegruppen. Nedlaeggelse af denne vil derfor ikke pGvirke os. Det er dog uvist i
hvilken grad det har konsekvenser for andre.” Det er her 2 ar senere stadig tilfeelde, at vi ikke benytter
os af dette tilbud. Tveertimod sa har vi ressourcer her i huset i form af to personaler der er
uddannet i, at vejlede voksne i deres relationskompetence og samvar med bgrn. Den ene af disse
voksne har haft udbytterigt samtaleforlgb med forzeldre.

Med venlig hilsen LMU og personale i Vigersted Bgrnehus
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35 - Bornenes Hus Jystrup, Bestyrelsen

Bernenes hus Jystrup
Slollenzasve) 63 - 4174 Jystmup

Heringssvar i forbindelse med budget 2020.

Set i lyset af den tid vi lever i, alt det der rerer sig i samfundet om et godt barneliv, glidende
overgange, minimumsnormeringer, forebyggelse, frihed til at leve det liv man gerne vil, og
planleegge sin ferie og fritid som man synes, sa undrer det os mere end nogensinde med al den
viden og erfaring vi har her i Ringsted kommune at I overhovedet vil spare pd berneomradet,
og at I giver udtryk for at det umiddelbart ikke har nogen konsekvenser for serviceniveauet,
samt bern og foreeldres, personalets hverdag.

Vi har set pd budgetforslag 2020 fra berne-og undervisningsudvalget og har valgt at
kommentere forst pa 1,5% forslag og efterfelgende pa 2% forslagene, der omhandler
dagtilbudsomradet.

Forslag til besparelse 1,5 %

BUUI1:Reduktion i ledelsestildeling 500.000 kr svarende til 27.034 kr pr. institution. I
konsekvenser skriver I:" det ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet for institutionens
primeere opgave. "Det er vi ikke enige i.

Lederne er ansat uden hgjeste arbejdstid, det er ikke muligt som leder at ga ned i tid, det
betyder at pengene skal findes i budgettet, og det betyder faerre midler til de “ varme
heender" Belgbet svarer ca. til en peedagog pa 30 timer i en mdaned.

BUU14: lukkedag efter nytdr 291.000 kr

Medarbejderne er ansat pd mdanedslen. Ndr I sparer 1 dags lenninger vaek, kan vi kun imedega
nedskeeringen pd de dage institutionen holder dbent, og det betyder at normeringen bliver
ringere i hverdagen. Der er allerede omkring 10 lukkedage i Ringsted kommune om dret, mange
familier er udfordret fordi det kan blive sveert at fd planlagt sd det er muligt at holde ferie
sammen i familien, nar der fra kommunens side bliver bestemt over sd mange dage. Rigtig
mange forceeldre vurderer at sampasning ikke er godt for deres bern, og scerlig er
vuggestuebgrn udfordret med sampasning. Ydermere ndr man som os bor i Jystrup er der lang
transport til og fra en sampasningsinstitution.

Forslag til besparelser 2% puljen

BUUZ: reduktion i ledelsestildeling 1.5 mill. svarende til 81,103 pr institution. I skriver at
forslaget ikke vurderes til at pdvirke serviceniveauet, det er vi uenige i.
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Reduktionen svarer ca til en 37 timers medhjcelper i 3 maneder. Det vil veere pa den made vi
skal hente besparelsen, da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Der er en meget stor ledelsesopgave foran med at implementere de styrkede Iereplaner.
Meget forskning viser at tydelig og neerveerende ledelse er en stor forudsaetning for
hgjkvalitetsdagtilbud. Ringsted kommune har prioriteret et stort arbejde med
ledelseskommisionens anbefalinger om god ledelse. Besparelsesforslaget star i stor kontrast
til dette.

BUUS: tilpasning af normering i dagtilbud 3 mill.

Ringsted kommune vil gerne tiltreekke bernefamilier, det vil vi rigtig gerne bakke op om.
Bornefamilie stiller krav til kvalitet i institutionerne, og et af de vigtige parameter for
kvalitet er en rimelig normering.

Normeringen i Ringsted kommune er rykket fra at ligge i bunden af de kommuner, vi normalt
sammenlignes med, til nu at ligge ca. i midten. Med de foresldede besparelse vil der opleves en
tydelig forringelse i den daglige normering. Ringsted vil igen ligge i bunden og det vil kunne
meerkes af bade bern og forceldre.

BUU13: tilskud til daginstitutioner til bern i spireforleb bortfalder 404.000 kr

Dette tilskud anvendes meget forskelligt i skoledistrikterne, men vurderingen er at mange
steder giver det en rigtig god stette til de bern, der har det svaerest ved spirestart. Den
tryghed har stor betydning for bernene og deres foreeldre, og for at skolestarten bliver en
god oplevelse for dem.

I berne- og unge politikken star der at Ringsted kommune gar ind for glidende , gode
overgange, dette forslag arbejder modsat det.

I startede med at spare ved at starte pa spirestart 1. maj, tidligere startede bernene i
skolen i august, og i barnehaverne kunne vi bruge tiden frem til 1. august til at hjcelpe
bernene til god skolestart. Argumentationen for at bernene sagtens kunne klare at starte i
spireforlgb var at der blev bevilliget de ca 1500 kr pr barn til at stette bernene i denne
overgang. Nu foresldr I sd at spare dette vaek, men barnene er ikke blevet eeldre eller mere
modne i mellemtiden.

BUU14: lukkedag efter nytdr 291.000 kr

Medarbejderne er ansat pd mdnedslen. Ndr I spare en dags lenninger vaek, kan vi kun imedega
besparelsen pd de dage institutionen holder abent, og det betyder at normeringen bliver
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ringere i hverdagen. Der er allerede omkring 10 lukkedage i Ringsted kommune om dret, mange
familier er udfordret fordi det kan blive sveert at fa planlagt sa det er muligt at holde ferie
sammen i familien, ndr der fra kommunens side bliver bestemt over sd mange dage. Rigtig
mange forceeldre vurderer at sampasning ikke er godt for deres bgrn, og scerlig er
vuggestuebgrn udfordret ved sampasning. Ydermere nar man som os bor i Jystrup er der lang
transport til og fra en sampasningsinstitution.

BUU15: 3 ugers sommerferielukket 3.9 mill.

Der kan veere mange holdninger til om det er godt eller skidt at holde sommerferielukket,
men der er ikke tale om en besparelse i neerheden af det anferte belgb. Medarbejderne har
alle ferie med lgn, og det betyder, at der ikke spares lgnudgift ved at holde
sommerferielukket. Hvis der holdes sommerferielukning vil den reelle besparelse handle om
rengering og lidt pa bernevariable udgifter, forplejning og aktiviteter. Det vil veere minimalt
hvad man kan spare pd el, vand og varme.

Hvis I vedtager sommerferielukning er konsekvensen at normeringen forringes i resten af
dret.

For bade foreeldre og ansatte er det af stor betydning selv at have frihed til at planleegge
deres ferie. Ringsted kommune har tidligere haft sommerferielukket, og opgav det igen fordi
der var massivt gnske fra forceldre i mod det. Vi oplevede ogsa at noget personale ikke kunne
holde ferie med deres familie. Det giver forstaeligt nok stor utilfredshed. Hvis der vedtages
flere lukkedage og sommerferielukning er pasningstilbuddene lukket ca. 5 uger drligt, hvilket
gor dem ufleksible i en grad, sa det kan ga udover dynamikken i erhvervslivet, byggerier mv.
Mange familier vurderer at sampasning ikke er godt for deres bern, sa der vil veere mange,
som gnsker at holde ferie i de dage og uger, hvor institutionerne har lukket.

Fra Ringsted kommunens Bgrne og ungepolitik

"I Ringsted Kommune skaber vi de bedst mulige opvaekstvilkar og
livsbetingelser for alle bgrm og unge.

Vi sikrer os, at bermene og de unge oplever, at de har veerdi i sig selv,
og vi understgtter dem i at kunne klare sig i tilveerelsen og traeffe valg
bade alene og sammen med andre. Vi er ambitigse og inddrager

den nyeste viden omkring udvikling, leering og trivsel, anvender
moderme teknologi og inddrager krop, aestetik, musik og kreativitet

i vores mader at leere pa.”

Alle besparelsesforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, og det taler imod
intentionen i berne og ungepolitikken, som Ringsted gerne vil kendes pa. Dagtilbud hvor
foreeldre er trygge og glade ved at aflevere deres bern, og hvor bernenes trivsel og udvikling
er i fokus.

Hilsen Bestyrelsen i Barnenes Hus Jystrup
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36 - Bornenes Hus Jystrup, LMU

Bernenes hus Jystrup
Sgiolelenzzsve) 63 - 4174 Jystrup

Heringssvar i forbindelse med budget 2020.

Set i lyset af den tid vi lever i, alt det der rerer sig i samfundet om et godt berneliv, glidende
overgange, minimumsnormeringer, forebyggelse, frihed til at leve det liv man gerne vil... sa
undrer det os mere end nogensinde med al den viden og erfaring vi har her i Ringsted
kommune at I overhovedet vil spare pa berneomrddet. I seer undrer det os, at der for nogle
af forslagene stdr at det umiddelbart ikke har nogen konsekvenser for serviceniveau, samt
bern og forceldres, personalets hverdag.

Vi har set pa budgetforslag 2020 fra berne-og undervisningsudvalget og har valgt at
kommentere pd forslag, ferst til 1,5% og efterfelgende forslag til 2%, der omhandler
dagtilbudsomradet.

Forslag til besparelse 1,5 %

BUUI: Reduktion i ledelsestildeling 500.000 kr svarende til 27.034 kr pr institutio . T
konsekvenser skriver I:" det ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet for institutionens
primeere opgave” det er vi ikke enige i.

Lederne er ansat uden hgjeste arbejdstid, det er ikke muligt som leder at ga ned i tid, det
betyder at pengene skal findes i budgettet, og det betyder faerre midler til de “ varme
heender” det betyder ca. en 30 timers paedagog i en maned.

BUU14: lukkedag efter nytdr 291.000 kr

Beregningen er ikke retvisende idet vores medarbejdere fortsat skal have lgn, selvom der
placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pd de dage institutionen holder
dbent, og det betyder at normeringen bliver ringere i hverdagene

Der er allerede omkring 10 lukkedage i dagtilbud om aret, mange familier er udfordret fordi
det kan blive sveert at fa ferie sammen i familien, og det er meget frihed der bliver bestemt
over. Ydermere nar man som os bor i Jystrup er der lang transport til og fra en
sampasningsinstitution.

Forslag til besparelser 2% puljen

BUUZ2: Reduktion i ledelsestildeling 1.5 mill. svarende til 81,103 pr institution. I skriver at
forslaget ikke vurderes til at pdvirke serviceniveauet, det er vi uenige i.

Reduktionen svarer ca til en 37 timers medhjcelper i 3 maneder. Det vil veere pd den mdde vi
skal hente besparelsen, da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.
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Der er en meget stor ledelsesopgave foran med at implementere de styrkede lereplaner.
Meget forskning viser at tydelig og neerveerende ledelse er en stor forudsaetning for
hejkvalitetsdagtilbud. Ringsted kommune har prioriteret et stort arbejde med
ledelseskommisionens anbefalinger om god ledelse. Besparelsesforslaget stdr i stor kontrast
til dette.

BUUS: tilpasning af normering i dagtilbud 3 mill.

Ringsted kommune vil gerne tiltrakke bernefamilier, det vil vi rigtig gerne bakke op om.
Bornefamilie stiller krav til kvalitet i institutionerne, og et af de vigtige parameter for
kvalitet er en rimelig normering.

Normeringen i Ringsted kommune er rykket fra at ligge i bunden af de kommuner, vi normalt
sammenlignes med, til nu at ligge ca i midten. Med de foresldede besparelse vil vi igen ende i
bunden, og der vil opleves en tydelig forringelse i den daglige normering, og det vil kunne
meerkes af bade bern og foreeldre, og af medarbejderne.

BUU13: tilskud til daginstitutioner til bern i spireforleb bortfalder 404.000 kr

Dette tilskud anvendes meget forskelligt i skoledistrikterne, men vurderingen er at mange
steder giver det en rigtig god stette til de bern, der har det svaerest ved spirestart. Den
tryghed har stor betydning for bernene og deres foraeldre, og for at skolestarten bliver en
god oplevelse for dem. Da kommunen vedtog at bernene skulle starte i spireforleb i stedet
for at starte i skolen til august, var pengene til at stgtte dem af betydning. Nu foreslas det
at spare dette belgb, men barnene er ikke blevet eeldre eller mere modne. I berne- og unge
politikken star der at Ringsted kommune gdr ind for glidende , gode overgange, dette forslag
arbejder modsat deft.

BUU14: lukkedag efter nytar 291.000 kr

Beregningen er ikke retvisende idet vores medarbejdere fortsat skal have len, selvom der
placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pa de dage institutionen holder
dbent, og det betyder at normeringen bliver ringere i hverdagene

Der er allerede omkring 10 lukkedage i dagtilbud om aret, mange familier er udfordret fordi
det kan blive sveert at fa ferie sammen i familien, og det er meget frihed der bliver bestemt
over bade for familier og ansatte. Ydermere ndr man som os bor i Jystrup er der lang
transport til og fra en sampasningsinstitution.

BUU15: 3 ugers sommerferielukket 3.9 mill.

Der kan vaere mange holdninger til om det er godt eller skidt at holde sommerferielukket,
men der er ikke tale om en besparelse i nierheden af det anferte tal. Medarbejderne har alle
ferie med lon, og det betyder at der ikke spares lgnudgift ved at holde sommerferielukket.
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Hvis der holdes sommerferielukning vil den reelle besparelse handle om rengering og lidt pa
bernevariable udgifter, forplejning og aktiviteter. Det vil veere minimalt hvad man kan spare
pa el, vand og varme. Hvis I vedtager sommerferielukning er konsekvensen at normeringen
forringes i resten af dret.

I de r med tvungen sommerferielukning oplevede vi tydelig utilfredshed over ikke selv at
have indflydelse pa hvorndr ens ferie kunne placeres fra foreeldre og personale. Friheden fil
selv at veelge ferie giver meget i forhold til tilfredshed. Vi prevede i den tvungne periode at
to medarbejdere ikke kunne holde deres hovedferie sammen med deres familie. Vi
tilrettelaegger ferieperioder, sd vi far det til at passe med berne- personalefremmede.
Ferieperioderne giver mulighed for at fa arbejdet med noget af alt det, der kan veere sveert
at na i det daglige. Det kan veere indretning af legemil joer, dokumentation, planleegning og
klargering til det kommende ar. Der kan blive tid til neerveer og stjernestunder, der ikke kan
lade sig gere nar alle bern er i institutionen.

Alle besparelsesforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, og det taler imod
visionen om hgjkvalitetsdagtilbud, som Ringsted gerne vil kendes pd. Dagtilbud hvor foreeldre
er frygge og glade ved at aflevere deres bern, og hvor bernenes trivsel og udvikling er i
fokus. Vi har en personalegruppe med stor viden og indsigt i forhold til hvad der skal til for at
skabe hgjkvalitet, vi gnsker at arbejde mere med bern i mindre grupper, vi arbejder med
LUN, vi arbejder med samarbejde, ideudvikling, planleegning, dokumentering og evaluering,
men allerede nu er det sveert at finde tiden til det. Vores APV bonner ud pa " krav i arbejdet”
og viser klart ubalancen imellem, det vi ved og kan, og vores mulighed for at udfere det. Hvis
der vedtages nedskeeringen vil det blive endnu vanskeligere.

Nyt forslag:

Barnefestivalen er en sjov oplevelse for rigtig mange bern og familier, mn i forhold til vores
kerneopgave er den ikke nedvendig, sd vi foresldr at den spares vaek i stedet for spareforslag
pa kerneydelsen.

I forhold til sprogvurderingen foreslar vi, at det besluttes at udfere sprogvurderinger, der
hvor vi er i tvivl om barnets sprog. Den tid det tager at lave sprogvurderinger pa alle, kan
bruges bedre til at hjelpe de bern, der har sproglige udfordringer. Vi har kompetencer til at
foretage denne vurdering.

Alt i alt er vi meget uenige i jeres spareforslag og taenker at det er meget ambivalent i
forhold til jeres visioner om bern og unges liv i Ringsted kommune. Vi ser det som skjulte
nedskeeringer, og vi kan ikke veere det bekendt overfor det gode berneliv. Vi er bekymrede
for at vi pa sigt intet sparer, men at det blot bliver dyrere i fremtiden.

Vores anbefaling er, at I feenker Jer godt om og undlader disse nedskeeringer.

Venlig hilsen LMU Bgrnenes Hus Jystrup
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37 - Dagpleje- og dagtilbudsledere i Ringsted Kommune

Heringssvar i forbindelse med budget 2020 fra dagpleje- og dagtilbudsledere.

Dagplejen-og dagtilbudslederne i Ringsted kommune har set pa budgetforslag 2020 fra
Barne-og undervisningsudvalget og har valgt at kommentere pa de forslag, der omhandler
dagtilbudsomrddet.

Forslag til besparelse 1,5 %
BUUL:Reduktion i ledelsestildeling 500.000 kr svarende til 27.034 kr pad institution .

I konsekvenser skriver I:" det ikke vurderes til at pdvirke serviceniveauet for institutionens
primaere opgave"! Lederne er ansat uden hgjeste arbejdstid, det er ikke muligt som leder at ga
ned i tid, det betyder at pengene skal findes i budgettet, og det betyder feerre midler til de ”
varme heender”

BUU14: lukkedag efter nytdr 291.000 kr

Beregningen er ikke retvisende idet vores medarbejdere fortsat skal have lgn, selvom der
placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pd de dage institutionen holder
dbent, og det betyder at normeringen bliver ringere i hverdagene.

Forslag til besparelser 2% puljen

BUUZ: reduktion i ledelsestildeling 1.5 mill.kr svarende til 81,103kr pr institution. I skriver at
forslaget ikke vurderes til at pdvirke serviceniveauet!

Reduktionen svarer ca til en 37 timers medhjcelper i 3 maneder. Det vil veere pd den mdde vi
skal hente besparelsen, da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Der er en meget stor ledelsesopgave foran os med at implementere de styrkede lereplaner,
meget forskning viser at tydelig og neerveerende ledelse er en stor forudsaetning for
hgjkvalitets - dagtilbud. Ringsted kommune har prioriteret et stort arbejde med
ledelseskommissionens anbefalinger om god ledelse, vi mener at en sadan besparelse vil ga
imod enhver anbefaling og udfordre den pecedagogiske ledelse som er afgerende for
hgjkvalitets dagtilbud.

Set i lyset af den verserende debat og dokumentarprogrammet i fjernsynet, er der valid
dokumentation pd at direkte ledelse er den bedste vej til dagtilbud af hgj kvalitet.

BUUS: tilpasning af normering i dagtilbud 3 mill. Kr.

Hvis Ringsted fortsat vil veere " midt i mulighederne” ma bgrnefamiliernes vilkdr prioriteres.
Normeringen i Ringsted kommune er rykket fra at ligge i bunden af de kommuner, vi normalt
sammenlignes med, til nu at ligge lidt i middel. Med de foresldede besparelse vil der opleves en
tydelig forringelse i den daglige normering, og det vil kunne meerkes af bade bern og foreeldre.
Det stiller store krav til dagtilbuddene om at kunne levere paedagogik af hgj kvalitet. Vi ved
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Heringssvar i forbindelse med budget 2020 fra dagpleje- og dagtilbudsledere.

som paedagoger og ledere og al forskning underbygger denne viden om, at tidlig indsats er det
vigtigste i forhold til at sikre bern hgj grad af trivsel. Indsats der skal finde sted i gode
dagtilbud og dagplejer.

BUU13: tilskud til daginstitutioner til bern i spireforleb bortfalder 404.000 kr

Dette tilskud anvendes meget forskelligt i skoledistrikterne, men vurderingen er at mange
steder giver det en rigtig god stette til de bern, der har det sveerest ved spirestart. Den
tryghed har stor betydning for bernene og deres foraeldre, og for at skolestarten bliver en
god oplevelse for dem. Skolestarten er rykket fra august til, bernene er 3 maneder yngre nar
de starter i spire, og iseer de forsigtige og sarbare bern har brug for den seerlige stotte.

BUU14: lukkedag efter nytdr 291.000 kr

Beregningen er ikke retvisende idet vores medarbejdere fortsat skal have len, selvom der
placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pd de dage institutionen holder
dbent, og det betyder at normeringen bliver ringere i hverdagene.

BUU15: 3 ugers sommerferielukket 3.9 mill. kr
Der kan veere mange holdninger til om det er godt eller skidt at holde sommerferielukket.

Beregningen fremstar fejlbehaeftet, medarbejderne er ansat pd manedslen og der skal
udbetales lgn ogsd i deres ferie. Den reelle besparelse vil omhandle rengering og lidt pa
bernevariable udgifter, forplejning og aktiviteter. Det vil veere minimalt hvad man kan spare pa
el, vand og varme. Vedtages sommerferielukning er konsekvensen at normeringen forringes i
resten af dreft.

Alle besparelsesforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, og det taler imod
visionen om hgjkvalitetsdagtilbud, som Ringsted gerne vil kendes pa. Vigtigheden af gode
normeringer i dagtilbuddene er aktuelt som aldrig fer, og det har betydning for rekruttering
af dygtige medarbejdere. I Ringsted har byradet arbejdet for en foregelse af normeringen
sdledes at vi i dag ikke leengere ligger i bunden af normeringen. Det er en vigtig faktor for at
tiltraeekke nye borgere, som vi oplever sperger ind til vores normering ndr de henvender sig til
0s. Prognoserne viser at bgrnetallet for de yngste bern er steerkt stigende i de kommende ar,
og det stiller krav til daginstitutionerne / dagpleje. Hvis Ringsted fortsat ensker at placerer
sig som "midt i mulighederne” md bernefamiliernes vilkar prioriteres.

Venlig hilsen dagpleje-dagtilbudslederne i Ringsted kommune
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38 - Dagmarasylets Bornehave, Bestyrelsen og Personalet

Dagmarasylets Bgrnehave

Dagmarsgade 6
4100 Ringsted

TIf. 57627170

Horingssvar til budget 2020-2023 for Bgrne- og undervisningsudvalget

Vi undrer os over, at Byrddet i Ringsted Kommune har valgt at sende et forslag til budget, som
siger der skal spares et betragteligt million belgb pa bgrneomradet.

Der er flertal i det nye Folketing til at tilfgre flere penge til velfeerd, iseer til barneomradet.

Byrddet veelger ogsé at sende forslag til at spare yderligere 32 millioner grundet
finansieringstilskud. Ringsted Kommune har de seneste mange gange faet netop dette
finansieringstilskud.

Vi er i Dagmarasylets bgrnehave inderligt imod nedenstdende:

BUU1

BUUS

BUU13

At der foreslas at spares pa ledelsen.

Vi mener det blev sldet 100 % fast ved byradets forslag om omradeledelse i 2017 at netop
ledelsen skulle styrkes og ved byradets forslag om gget faglig progression i 2018. Her blev
det sldet fast at netop @get faglig progression bl.a. kraever en styrket ledelse i de enkelte
institutioner.

Vi ser dette forslag som en markant slingrekurs fra byradets side.

Derudover vil byrddet sende de enkelte ledere mere ud pa gulvet. Det foregdr allerede nu i
langt de fleste institutioner. Det ville man have opdaget, hvis man havde gjort sig den
ulejlighed at undersgge dette. Det er ngdvendigt for at veere en synlig og fleksibel ledelse.

Nedskaering af normeringen pa dagtilbudsomrédet.

Vi ser det som vaerende helt skaevt at foresld dette. Der er et massivt flertal i Folketinget
for netop at gge normeringen.

At byradet foresldr at spare 4,2 % pd normeringen, svarende til 3 mio. kr.

Tilskuddet til spireforlgb til daginstitutioner forslas at fjernes helt.
Dette er helt skaevt. Det er yderst vigtigt at barnene fér en sd god start i skolen som muligt
og det skal Ringsted Byrdd veere med til.
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Dagmarasylets Bgrnehave
Dagmarsgade 6

4100 Ringsted

TIf. 57627170

BUU15

- Forslaget om 3 ugers sommerferielukning.
Dette er idefattigt og en stor forringelse af institutionernes fleksibilitet.
Den ansldet besparelse holder ganske enkelt ikke vand. Alle de gange dette er blevet
foresldet er beregningerne et kritik punkt. Der er os bekendt, ikke lavet nogle beregninger
pé den reelle besparelse i de &r hvor der netop var tvungen sommerferielukning.
Personalet skal jo stadig have Ign i perioden. Det beregnet belgb pd 3,9 mio. undrer os.
I en sammenlignelig kommune, Sorg giver det samme forslag 468.000 kr. &rligt i
besparelse. Jf. artikel i Dagbladet.

Vi vil foresld, at der kan spares pé fglgende alternative omrader. Vi mener dog at pengene skal
blive indenfor omradet. Gerne til bedre normeringer.

- At familie gruppen lukkes. Den bliver ikke brugt saerlig meget og er ikke altid en mulighed.
Det er ligeledes sveer at forene med forzeldre der er pa job.

- At der bliver feerre konsulenter. Der bliver efter vores vurdering stadig brugt for mange
penge pa dette omrade.

- Hvis man virkelig mener at der skal spares pa dette omrdde, kan man jo szlge
Haekkerupsvej og flytte i noget mindre.

At der laegges op til nednormeringer, samt stgrre krav om implementering af de styrkede
laererplaner og at der er medarbejdere, der skal pd kursus og intuitionerne skal have faglige
fyrtdrne. Det haenger ganske enkelt ikke sammen med den besparelse der er lagt op til.

Bestyrelsen og personalet i Dagmarasylets Bgrnehave anno 1885
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39 - Den Frie Bornehave, Bestyrelsen og Personalet
Den Frie bgrnehave

Hgringssvar vedr. Budget 2020
Bestyrelsen samt personalet i Den Frie Bgrnehave har gennemgaet forslagene
til budget 2020.

Bestyrelsen og personalet har taget stilling til de forslag, som direkte gar ind og pavirker bgrn i
alderen 0 til 6 ar.

Vedr. Reduktion i ledelsestildelingen: Grundlaget for ledelsestildelingen er fra 2019 a&ndret
vaesentligt og er derfor ikke sldet igennem endnu. For mange — store som sma, er der sket en
reducering. Nu er der sa allerede forslag om reduktion og det vil betyde feerre paedagog- eller
medhjalpertimer pr. barn. Lederen kan ikke i samme grad erstatte paedagogtimer i grupperne.
Kvaliteten forringes, da lederen ikke kan sta til radighed som leder og medarbejder samtidig. Vi
star overfor en st@rre indsats / implementering af styrkede laereplaner samt uddannelse af
medarbejdere omkring Styrkede laereplaner og det kraever stabilitet, overskud og kendte voksne
omkring bgrnene. Nu st@rre reduktion des darligere vilkar for bgrnene og det haenger slet ikke
sammen med, de krav der stilles og det behov det enkelte barn har for omsorg, tryghed, stgtte og
guidning samt indsatsen ift. de politisk fastsatte mal omkring leg og sprog / kommunikation.

Vedr. Sampasning i sommerferien. Som forslaget er beskrevet, ser det ud til, at man kan spare
hele personaleudgiften(lgn) i de 3 uger, der er lukket. Det er ikke tilfeeldet. Alle skal have Ign
uanset lukning eller ej, sa forslagets besparelse betyder derfor, en generel nednormering hele
aret. En realistisk besparelse pa en 3 ugers sampasning er udgiften til drift (fedevarer, vand, el og
varme og en mindre vikardaekning i de 3 uger). Ferieperioden bliver i dag planlagt ved, at
medarbejderne afholder ferie i samme periode, hvor bgrnene har ferie. Det betyder, at vi kan
streekke ferieperioden ud pa 8 uger og undga vikardaekning — hvis der ikke opstar sygdom. Med
det forslag der ligger nu, betyder det igen, at det er medarbejdere taet pa bgrn og familier, der skal
fiernes! Sampasning i sommerferien er absolut ikke er en brugbar Igsning for vores bgrn i den
alder.

Vedr. Tilskud til spireforlgb bortfalder. Noget af det som har kendetegnet overgangen fra
bernehave til SFO i Ringsted kommune, har veeret hensynet til bgrnenes tarv, nar skiftet skal ske,
sa tidligt — det er et stort skrift for rigtig mange bgrn. Hvis tilskuddet bortfalder, vil det fremover
betyde, at der ikke fglger en kendt voksen med over i skolen i starten af spiretiden. Foraeldre og
bgrn har oplevet det, som en tryg og veerdig overgang. Ordningen har vaeret guld veerd i forhold til
den lille udgift, det reelt er for Ringsted kommune. Den lille udgift som det er i dag, kan ga hen og
blive endnu dyrere, da de private skoler sandsynligvis ikke vil have rad til at modtage bgrnene i
maj og sa vil de veere indskrevet hos os indtil august.

Vedr. Normering - Hvis | vaelger at gennemfgre en eller flere af de foreslaede besparelser pa
dagtilbudsomradet herindunder besparelse pa normeringen (BUU 5), vil det helt sikkert have
vidtgdende konsekvenser for bgrnene og den indsats, som vi, som bestyrelse, er bekymrede for
forsvinder. Det er ikke for ingenting, at vi er tilfredse med vores bgrnehave og vi ved, at det i
forvejen kan vaere svaert at fa det hele til at haange sammen samtidig med, at der bliver stillet
mange krav bade ift. inklusion af bgrn i udsatte positioner og fra Bgrnecentret, Den ny reform og
fra os som forzeldre.
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Der er andre steder som vi klart ser som ”lavt hangende frugter”:

Familiegruppen nedlaegges. Den har sveert ved at fa familier til at deltage. Effekten har vi
sveert ved at fa gje pa, bgrnene har ikke brug for at komme vaek fra de kendte rammer,
kendte voksne og deres kammerater i hjemmeinstitutionen to gange om ugen. Forzeldre
skal tage fri for arbejde for at deltage og indsatsen, som foregar i Familiegruppen og i
institutionen hanger ikke sammen.

Bgrnefestivalen ma koste kommunen mange penge. Vi synes det er et fantastisk tiltag,
men vaegte bgrnefestivalen frem for paedagogisk personale i daginstitutionerne er
bekymrende. Der kan godt laves gode events for langt faerre udgifter.

Faerre konsulenter. Alle forslag laegger op til at spare ude pa de enkelte institutioner. Det
er bekymrende, hvis man som politikere veelger at spare pa paedagogiske medarbejdere
teet pa bgrnene, frem for at se pa andre muligheder eks. den mangde konsulenter, som er
ansat. Vi er klar over, at de fleste konsulenter er ansat i skolecentret, (de har ogsa opgaver
i bgrnecentret), og meget af det vi ser, som bliver produceret, har ikke veerdi for borgeren
/ bgrn og familier.

Vi stiller derfor spgrgsmal ved, om der er taget beslutning om:

o Hvor mange konsulenter skal cheferne have til at udfgrer deres arbejde?

o Er det overhovedet ngdvendigt, at de grunddig beskrevne styrkede laereplaner
omskrives/ behandles af kommunale konsulenter inden de implementeres i den
enkelte institution?

o Er kerneopgaverne defineret og prioriteret, sa behovet for konsulenter ikke
formerer sig? Er der noget som kan afvikles?

Er konsulentopgaver til gavn / vaerdi for, om kerneopgaven udfgres bedst muligt?

Er der opgaver som med fordel kan behandles / udfgres blandt dagtilbuddene /

lederne — teettest pa bgrn og familier?
Se naermere pa centrale puljer. Der kan vaere puljer til frokostordning, lederudvikling, som
kan undveeres i perioder?? Vurdering af IT systemer og brug af ekstern konsulentbistand??
Noget kan maske undveeres og skaber ikke den vaerdi, som var tiltaenkt (eks. den nye
sprogtest, som tager dobbelt sa lang tid at gennemfgre og skal laves pa ALLE bgrn — frem
for at bruge tiden pa indsatsen). Og der kan taenkes i indtaegter frem for besparelser i
forhold til at sgge midler til de projekter, som er relevante for Ringsted kommunens
borgere.

Vi haber, | som politikere har faet ideer til at se anderledes pa budgettet og teenke ud af

boksen. Er der en "radighedsramme”/ nogle “hjgrner”, som ikke mere skaber veerdi at

vedligeholde eller fortsaette med?

Vi, som bestyrelse / kommune, skal kunne se os selv i gjnene og vaere stolte af den indsats,

som bliver gjort helt ude i det enkelte tilbud. Det har vi valgt jer til at veerne om.

Med venlig hilsen

Den Frie Bgrnehaves bestyrelse- og ansatte
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40 - Solstralen, Foraldrebestyrelsen

Vedr. hgringssvar vedrgrende forslag til budget 2020

Foraldrebestyrelsen i Solstralen har valgt at rette fokus pa bgrne- og undervisningsomradet.

Ad BUU1 og 2: Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud:

Foreeldrebestyrelsen ser det ikke som en mulighed at reducere i antallet af ledelsestimer i
dagtilbuddene. Vi minder kommunen om, at Solstralen er et szerligt dagtiloud der indeholder bade et
alment dagtilbud samt et paragraf 32 tilbud. Ved sammenlagningen i 2017 blev der reduceret i
antallet af ledelsestimer og det er ganske urealistisk at der kan reduceres yderligere. Vi minder om, at
der i Solstralen er gget ledelsesmaessigt fokus pa de bgrn, hvor der er tvaerfaglige indsatser ivaerksat —
dette geelder alle bgrn i Afd. Sct. Bendts samt de bgrn som er i udfordringer pa almenomradet. Vi
foreslar at man i stedet tildeler institutionen flere timer.

Ad BUU3: Reduktion i udgifter til plejefamilier, opholdssteder og dggninstitutioner.

Vi finder at det giver god mening at forsgge at reducere her. Dog fik foreeldrebestyrelsen i Sct Bendts
bernehave af davaerende direktgr Henrik Harder i sin tid at vide, at Ringsted Kommune brugte en
meget lille sum pa ovenstaende (aflastning) — dette da man foreslog at bevare Toften som lokal
aflastningsinstitution. Det undrer os derfor at hgre at man i Ringsted Kommune har sa store udgifter
pa dette omrade.

Ad BUUA: Tilpasning af budget til paedagogisk assistent uddannelse:

Det giver god mening at tilpasse budgettet til ovenstaende.

Ad BUUS5: Tilpasning af normering i dagtilbuddene:

De paedagogiske timer samt den padagogiske tilgang er kerneopgaven i dagtilbuddene. Vi finder det
dybt kritisabelt at man sa meget som overvejer at reducere i/tilpasse normeringen, sarligt nar der i
medierne har vaeret sa meget fokus pa normering i dagtilbud de sidste maneder. Det er tydeligt at
dagligdagen i dagtilbuddene er presset normeringsmaessigt, sa vi anbefaler at man i stedet for at
tilpasse/reducere i stedet gger normeringen for at sikre at de paedagogiske kerneopgaver optimeres.

Ad BUUG6: Reduceret tildeling af ledelse i folkeskolerne:

Bestyrelsen finder det rimeligt at reducere ledelsestimerne i folkeskolerne.

Ad BUU7: Bortfald af tilskud til private SFO’er ved tidlig start i SFO:

Vi finder det yderst relevant at fjerne tilskuddet til private SFO’er. Man kan i stedet
optimere/facilitere forholdene i folkeskolerne i Ringsted Kommune.

Ad BUUS: Laerernes undervisningstid gges med en % time pr uge:

Man har i forvejen blandet sig meget i laerernes arbejdstid, hvilket ikke har Igftet kvaliteten i
folkeskolen. At gge antallet af undervisningstimer vil ikke blot mindske kvaliteten af undervisningen
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idet der vil veere tilsvarende mindre til forberedelse — man vil ogsa forringe laerernes arbejdsmiljg og
evt. fa leererne til at sgge til andre kommuner med mindre undervisningstid.

Ad BUU9: Justeret tildeling til folkeskolerne:

Vi finder det ikke forsvarligt at saenke tildelingen til folkeskolerne. Disse skal Ipfte opgaven med at
undervise og uddanne vores bgrn. | forvejen er budgettet i skolerne stramt og man bliver som
forzeldre til skolebgrn dagligt konfronteret med konsekvenserne af dette. Vi henstiller i stedet til
BUUG6 som forslag til mobilisering af ressourcer.

Ad BUU10: medarbejderbesparelse i SSP:

SSP medarbejderne ggr et stort og vigtigt stykke arbejde. Som vi ser det vil en langsigtet investering i
BUU9 pa sigt ggre det muligt at reducere i dette punkt.

Ad BUU11: Nedbringelse af udgifter til specialundervisning:

Der beskrives, at der ved forslaget vil vaere gget fokus pa visitering og takst samt bedre udnyttelse af
kommunale tilbud. Vi er dybt forargede over denne prioritering.

- Vi har gennemlaest forslag til budget. Pa flere omrader pataenker man at reducere i tildelingen
til de kommunale folkeskoler hvilket uvaegerligt vil seenke kvaliteten af tilbuddet. Hvorledes
finder man det forsvarligt, at en folkeskole der er blevet gkonomisk darligere stillet, kan
forsvare at tage hand om bgrn med szerlige behov?

- Det er en kendsgerning at antallet af bgrn med diagnoser samt sarlige behov er stigende. Et
gget fokus pa visitering vil betyde at faerre bgrn vil blive visiteret til specialtilbud. Dette er ikke
ensbetydende med, at der i kommunen vil veere feerre bgrn der har behov for specialtilbud —
disse bgrn vil blot forblive i et tilbud der ikke kan tilgodese deres behov. Dette vil stille
bgrnene darligere og pa sigt forringe deres mulighed for udvikling, trivsel og laering. Samtidig
vil de samme bgrn ved en stram visitering formentlig udggre en stgrre udgift pa sigt — dette
da behovet for stgtte og hjaelp vil stige jo leengere bgrnene befinder sig i et ikke-acceptabelt
dag- eller skoletilbud.

Ad BUU12: Tilpasning af budget vedr. administrative ressourcer pa tvaers af skolecenter og
bgrnecenter:

Det bgr vaere en mulighed at tilpasse budgettet til administrative ressourcer.

Ad BUU13: Tilskud til daginstitutioner til beérn i spireforlgb bortfalder:

Et alternativt forslag kunne veere at lade folkeskolerne kgbe paedagogtimer i spireforlgbet, hvor
de ser det ngdvendigt. Dette ville fortsat sikre en god overgang uden at reducere i dagtilbuddets
gkonomiske ramme til at sikre et godt forlgb. Pa denne facon vil skolen lokalt med udgangspunkt i
bgrnene efter kort tid kunne vurdere hvorvidt der fortsat var behov for paedagogens
tilstedeveerelse og tilrette antallet at timer efter behov.

Ad BUU14: Lukkedag i daginstitutioner efter nytar:

Vivil i den forbindelse naevne, at afd. Sct. Bendts er et takstfinansieret dagtilbud, hvor der ikke er
lukkedage. Pa almenomradet kan enkelte lukkedage accepteres.
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Ad BUU15: Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner:

Vi ggr igen opmaerksom p, at afd. Sct. Bendts er et takstfinansieret dagtilbud hvor der ikke er
lukkedage.

Vi ser ikke 3 ugers sommerferielukket som en acceptabel mulighed. Pa trods af mulighed for
ngdpasning vil dette fjerne nogle foraeldres mulighed for at holde sommerferie som familie. Dette
er ikke i bgrnenes tarv og kan pa sigt vaere med til at splitte familier ad hvilket atter bliver dyrere
for kommunen.

At tvinge medarbejderne til at holde 3 ugers ferie i en given periode vil ikke ggre paedagogernes
arbejdsforhold bedre.

Endelig vil mange forzeldre pa sigt veenne sig til at benytte tilbuddet om ngdpasning og dermed
traekke flere paedagogressourcer. Her vil det formentlig bedre kunne svare sig at tilpasse sig
lokalt.

Et alternativ kunne veere at inddrage den betalingsfri juli maned.

Etablering:

Ad BUU16: Benlgsegardens SFO, nybyggeri

| perioder hvor man pataenker at reducere budgetter for at spare, undrer det os at man samtidig
planleegger yderligere nybyggeri. Saerligt nar man har Solstralens harde fgdsel klart i erindringen.
Benlgsegarden skal naturligvis vaere tilgaengelig for alle dens brugere, hvorfor man bgr arbejde pa
at sikre tilgeengeligheden. Dette bgr veere muligt uden at planlaegge et bekosteligt nybyggeri.

Foraeldrebestyrelsen i Solstralen.

Formand Maria Lage-Hansen
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41 - Bengerds Bornehus, LMU

®ergera;
Bengerds Bgrnehus Bengerds Alle 3 4100 Ringsted tif. 57 62 70 90

ornefw
Bengerds Bgrnehus d. 11.6.2019

Hgringssvar vedr. forslag til budget 2020

LMU ved Bengerds Bgrnehus har i mgde d. 11. juni 2019 drgftet det fremsendte budget
materiale; Forslag til budget 2020-2023 i forhold til sdvel 1,5 % puljen som 2,00 % puljen.
LMU har valgt kun at forholde sig til de forslag der hvis de gennemfares, far
gennemslagskraft pd dagtilbudsomrddet. LMU har fglgende kommentar:

Forslag BUU1 + BUU2:

Gennemfgres dette forslag vil det medfgre en betydelig reduktion af normeringen i béde
vuggestue- og bgrnehave, og det betyder der skal afskediges paedagoger, som i stedet
skal erstattes med en leder med sine ledelsesmaessige opgaver og forpligtigelser, der
umuligt kan veere til rddighed og deltage i den daglige og kontinuerlige paedagogiske
praksis, vaere en stabil og tryg omsorgsperson for bgrnene, en som de kan knytte an til,

og som de har mulighed for at opbygge sit kendskab til.

Forslag Buu4 og BUU12:
LMU finder at det er relevant at tilpasse budgettet til det aktuelle forbrug.

Forslag BUUS:

LMU er dybt bekymrede over forslaget, og m& understrege at forringelser af normeringen
naturligvis vil medfgre reduktioner blandt det faglige personale, hvilket giver en overvaegt
af uuddannet personale, der er mindre omkostningstunge i et reduceret budget. Der kan
img@deses forringelser, med faerre paedagoger til at varetage omsorgen for bgrnene, feerre
paedagoger til at skabe en tryg og udviklende hverdag, med plads til laeringsaktiviteter og
udfoldelser, der skaber et godt bgrneliv og medvirker til at bgrnene far et godt bgrne- og

ungeliv.
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Forslag BUU7 & BUU13:

LMU mener at det er betydningsfuldt og har stor effekt, at der er mulighed for at skabe en
god og tryg overgang til skolen for alle bgrn. Dels for de sarbare og udsatte bgrn, men
ogsa i forhold til en mere generel indsats i overgangen gaeldende for alle bgrn, fordi vi pa
denne made skaber trygge og g#gede progressionsmuligheder for alle. Vi m8 forudse at
privatskolerne mdske ikke laver indskrivning fgr d. 1.8. Dagtilbuddene vil derfor skulle
have tilfgrt en budgetramme for 3 maneder, ligeledes vil der ikke vaere paedagoger at
sende med i Spirerforlgb til de kommunale skoler, da paedagoger kan ikke vaere begge
steder samtidig. For nogle dagtilbud kan det eksempelvis vaere op til 75 % af drgangen
der er ikke vil have tidlig SFO start i en kommunal skole. Hvis det politisk besluttes at
gennemfgre forslag BUU7, giver det ingen mening ikke ogsé at gennemfgre BUU13.

Forslag BUU14:

Beregningen er fejlbehaeftet idet medarbejderne fortsat skal afignnes, og gkonomisk
medfgrer forslaget forringelse af normeringer pa arets gvrige dage. Tillige er der mange
lukkedage hen over dret i Ringsted Kommune som binder medarbejdernes ferie.

Forslag BUU15:

LMU finder at det beregnede besparelse ikke opnds, idet der stadig skal ske Ignudbetaling
til personalet, og at besparelsen derfor kun vil kunne vedrgre de indkgbs- og
bygningsmaessige, samt minimal vikarbrug for en 3 ugers periode. Ergo medfgrer en
sommerferielukning i 3 uger, forringelser henover dret svarende til ca. en fuldtidsstilling.
LMU gnsker pd ingen made, at der skal indfgres 3 ugers sommerferielukning. Det har der
tidligere veeret, og til stor utilfredshed for hovedparten af personalet og ogsa foraeldre pa
daginstitutionsomradet, hvorfor det var med stor gleede og tilfredshed at det blev rullet

tilbage.

P& vegne af LMU i Bengerds Bgrnehus

Med venlig hilsen .
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42 - Idratsbornehuset Springfidusen, Bestyrelse og Medarbejdere

Heringssvar vedr. budget 2020 fra bestyrelse og medarbejdere i Idreetsbgrnehuset Springfidusen

Vi vil gerne starte med at kvittere for muligheden for at afgive hgringssvar. Generelt kan vi sige, at vi med
forskningen i ryggen, kan undre os over de mange forslag, som vil reducere normeringen af timer pa gulvet.
Tidlig indsats er ifglge meget forskning den bedste investering bade menneskeligt og gkonomisk.

Vi anerkender samtidig, at det ikke er nemt at finde besparelser, men vil alligevel bede politikkerne om, at
overveje ngje, hvor besparelserne skal findes, sa de ggr mindst skade bade nu og i fremtiden.

BUU1+2: En reduktion i ledelsestildelingen vil i praksis ende som en reduktion af psedagogtimer pa gulvet.
Lederne arbejder uden hgjeste arbejdstid, sa deres tid kan ikke defineres i forskellige kasser/opgaver. Der
er mange forskellige samarbejdspartnere, som ikke tager hensyn til, om lederen er ssammen med bgrnene,
nar de ringer eller booker mgder. Det ggr lederen til en ustabil kollega pa gulvet, og det vil opleves som
ringere end en vikar. Samtidig ma vi stille spgrgsmal ved, om lederen er lige sa kvalificeret til at varetage
opgaven pa gulvet, som de medarbejdere, der er ansat til dette.

Skal lederne have faste timer pa gulvet sammen med bgrnene, er der andre medarbejdere, der skal saettes
ned i tid. Uanset om reduktionen sker pa ledelsestildelingen eller pa normeringen, betyder det faerre
kroner til at udbetale Ign. Og lederen kan ikke ga ned i tid.

BUU 4: Vi finder det fantastisk at der er 900.000 kr, som ikke far konsekvenser at spare!

BUU 5: En reduktion i normeringen strider mod alt forskning om tidlig indsats. Vi har gennem de sidste ar
haevet normeringen i Ringsted fra at veere den laveste i DK til at ligge nogenlunde i midten. Lad os ikke lave
om pa dette! Omradet er i forvejen presset og dette pres bliver ikke mindre med de nye styrkede
lereplaner, faglige fyrtarne og diverse kommunale netvaerk. Ogsa den omfangsrige inklusion af alle bgrn i
Ringsted kommune er med til at presse hverdagen- ikke kun for de bgrn, som har det sveert men ogsa for
de bgrn, som klarer sig selv, fordi tiden til dem er knap.

BUU 12: Det er sveert at gennemskue hvilke konsekvenser, dette forslag far. Hvilke opgaver skal flyttes og
er det centralt til decentralt eller omvendt? Vi frygter, at det igen i sidste ende, bliver faerre timer pa gulvet,
der bliver konsekvenser af dette forslag.

BUU 13: Spireprojektet i Ringsted Kommune har vaeret en succes! Det har det bla. pga tildelingen af penge,
som sikre alle bgrn en tryg voksen i overgangen fra dagtilbud til Spire. Dette kan ikke lade sig gg@re, hvis
dette forslag gennemfgres. Ogsa her er forskningen tydelig — de bedste overgange sikres i et samarbejde.
Og der er bygget et teet samarbejde op mellem dagtilbud og SFO/skole via spireprojektet. Det er ydermere
et krav i den nye dagtilbudslov, at der er dette taette samarbejde. S3 inden dette forslag gennemfgres, skal
det overvejes, hvordan vi skal opfylde loven.

BUU 14+15: Sommerferielukket og flere lukkedage er omdiskuteret og der findes mange meninger om det
blandt foraeldre og medarbejdere. Vi kan se bade fordele og ulemper ved at lukke 3 uger om sommeren.
Men det belgb der her er skitseret som mulig besparelse, er urealistisk. Selvom medarbejderne holder ferie
i 3 fastlagte uger, skal de stadig have Ign, ligesom hvis de selv bestemmer, hvilke 3 uger de holder ferie.
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Besparelsen gar alene pa varme, vand, el, renggring og vikarforbrug. Til sammenligning har Sorg kommune
regnet med at 3 lukkeuger kan give en besparelse pa 468.000 kr. Der er stor forskel og en af kommunerne
ma have regnet galt.

Det samme gor sig gaeldende for en lukkedag omkring nytar.

Vi vil tillade os endnu engang at komme med et forslag til besparelse. Vi har tidligere bragt dette pa banen i
budgetdrgftelser.

Vi har i Ringsted Kommune et tilbud der hedder “"Familiegruppen” eller "familier hjeelper familier”. Dette
tilbud bliver ikke benyttet fuldt ud i kapacitet og der opleves et stort pres fra de ansatte i gruppen, til at vi
skal finde familier, der kan benytte tilbuddet. Der er ofte efterspgrgsel efter familier til tilbuddet. Det
opleves ogsa, at der kun er en mindre del af dagtilbuddene, der benytter tilbuddet.

For os at se, er det et sted at spare, som ikke gar udover den daglige normering og dermed muligheden for
at lave hgjkvalitets dagtiloud. Sidst der blev lavet overslag udgjorde Familiegruppen 500.000 kr pa
Dagtilbudsbudgettet.

Pa vegne af bestyrelse og medarbejdere

Tania Nielsen, leder

Katrine Erikstrup, bestyrelsesformand
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43 - Klostermarkens Bornehus, LMU og Bestyrelse

Klostermarkens Bgrnehus

Hearingssvar vedrgrende forslag til budget 2020 Bispegade 1, Ringsted

Bestyrelse og LMU fra klostermarkens barnehus har valgt udelukkende at kommentere pa de forslag, der
omhandler dagtilbudsomradet.

Forslag til besparelse 1,5 %

BUU1:Reduktion i ledelsestildeling giver en anslaet besparelse pa kr. 500.000 svarende til kr. 27.034,-
pr institution.
> | det fremlagte materiale star der, at reduktionen ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet for
institutionens primare opgave”! Lederne er ansat uden hejeste arbejdstid, det er ikke muligt som
leder at ga ned i tid, det betyder at pengene skal findes i budgettet, og det betyder faerre midler til de
” varme hander”

BUU14: lukkedag efter nytar giver en anslaet besparelse pa kr. 291.000
> Beregningen er ikke retvisende idet medarbejdere fortsat skal have lgn, selvom der placeres endnu en
lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pa de dage institutionen holder abent, og det betyder at
normeringen bliver ringere i hverdagene.

Forslag til besparelser 2% puljen

BUUZ2: Reduktion i ledelsestildeling 1.5 mill.kr svarende til kr. 81,103,- pr institution. Konklusionen
er, at forslaget ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet!

> Reduktionen svarer ca til en 37 timers medhjeelperstilling i 3 maneder. Det vil vaere i normeringer at

daginstitutionerne skal hente besparelsen, da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Der er en meget stor ledelsesopgave foran os med at implementere de styrkede laereplaner.
Meget forskning viser at tydelig og naerveerende ledelse er en stor forudsetning for hgjkvalitets - dagtilbud.
Ringsted kommune har prioriteret et stort arbejde med ledelseskommissionens anbefalinger om god ledelse,
vi mener at en sadan besparelse vil ga imod enhver anbefaling og udfordre den paedagogiske ledelse som er
afgarende for hgjkvalitets dagtilbud.
Set i lyset af den verserende debat og dokumentarprogrammet i fjernsynet vedrgrende normeringer og
kvalitet, er der valid dokumentation for at direkte ledelse er den bedste vej til dagtilbud af hgj kvalitet.

BUUS: Tilpasning af normering i dagtilbud pa Kr. 3 millioner
» Hvis Ringsted fortsat vil veere ”” midt i mulighederne” mé bernefamiliernes vilkar prioriteres.
Normeringen i Ringsted kommune er rykket fra at ligge i bunden af de kommuner, vi normalt
sammenlignes med, til nu at ligge lidt i middel. Med de foreslaede besparelse vil der opleves en
tydelig forringelse i den daglige normering, og det vil kunne merkes af bade barn og foreldre. Det
stiller store krav til dagtilbuddene om at kunne levere paedagogik af hgj kvalitet.

BUU13: Tilskud pa kr.404.000 til understgttelse af spireforlgb bortfalder
> Dette tilskud anvendes meget forskelligt i skoledistrikterne, men vurderingen er at mange steder
giver det en rigtig god stette til de barn, der har det svarest ved spirestart. Den tryghed har stor
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betydning for bgrnene og deres foraldre, og for at skolestarten bliver en god oplevelse for dem.
Skolestarten er rykket fra august til, barnene er 3 maneder yngre nar de starter i spire, og iser de
forsigtige og sarbare bgrn har brug for den serlige stotte.

BUU14: lukkedag efter nytdr med estimeret provenu pa kr. 291.000
> Beregningen er ikke retvisende idet medarbejderne fortsat skal have lgn, selvom der placeres endnu
en lukkedag. Derfor skal besparelsen findes pa de dage institutionen holder abent, og det betyder at
normeringen bliver ringere i hverdagene. Endvidere betyder det, at medarbejderne far endnu mindre
selvbestemmelse over hvornar de vil bruge deres feriedage. | forvejen er der allerede mange dage
som er “eremerket”. Mange lukkedage kan ogsa stille foreldrene i svare situationer ift. Pasning.

BUU15: 3 ugers sommerferielukket med estimeret provenu pa kr. 3.9 millioner

» Der kan veere mange holdninger til om det er godt eller skidt at holde sommerferielukket.
Beregningen fremstar fejlbehaftet, medarbejderne er ansat pa manedslgn og der skal udbetales lgn ogsa i
ferien. Den reelle besparelse vil omhandle renggring og lidt pa bgrnevariable udgifter, forplejning og
aktiviteter. Det vil veere minimalt hvad man kan spare pa el, vand og varme.
Vedtages sommerferielukning er konsekvensen at normeringen forringes i resten af aret.
Ogsa her kan det stille foraeldrene i en sveer situation ift. Pasning af barn.

Alle besparelsesforslagene vil som konsekvens give en ringere normering, og det taler imod visionen om
hgjkvalitetsdagtilbud, som Ringsted gerne vil kendes pa. Vigtigheden af gode normeringer i dagtilbuddene
er aktuelt som aldrig fer, og det har betydning for rekruttering af dygtige medarbejdere. | Ringsted har
byradet arbejdet for en forggelse af normeringen saledes at vi i dag ikke leengere ligger i bunden af
normeringen. Det er en vigtig faktor for at tiltreekke nye borgere, som vi oplever sparger ind til vores
normering nar de henvender sig til os. Prognoserne viser at barnetallet for de yngste barn er sterkt stigende i
de kommende ar, og det stiller krav til daginstitutionerne / dagpleje. Hvis Ringsted fortsat gnsker at placerer
sig som “midt i mulighederne” mé bernefamiliernes vilkér prioriteres.

Med venlig hilsen
Bestyrelse og LMU af Klostermarkens bgrnehus
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44 - Solstralen, LMU

Solstralen

Ringsted den 21.5.2019

Hgring vedr. budget 2020 — 2023 fra LMU i Solstralen.

LMU i Solstralen har set pa budgetforslag 2020 fra Bgrne-og undervisningsudvalget og har valgt at
kommentere pa de forslag, der omhandler barneomradet.

Forslag til besparelse 1,5 % puljen.

BUU1:Reduktion i ledelsestildeling 500.000,-

I konsekvenser skriver I:” det ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet for institutionens primaere
opgave”! Da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid, og det ikke er muligt som leder at ga ned i tid —
betyder det, at pengene skal findes i budgettet, og det har konsekvenser for midlerne til de ” varme
heaender”.

Det vil iseer udfordre den ledelsesmaessige tildeling i Solstralen, da der ved sammenleagningen er
medregnet, at der kunne spares pa ledelse. | afd. Sct. Bendts kan veere helt op til 20 bgrnesager at
have ansvaret for at koordinere. Yderligere er der ogsa barn i almen afd. hvor der fordres et
ledelsesmaessigt fokus gennem tveerfaglige mgder og visitationer.

Uanset om der skal spares 1,5 eller 2 % vil det medfare forringelser i kerneopgaven.

Der er flere tiltag bl.a. de nye styrkede lzreplaner og andre tiltag feelleskommunalt vil fordre
ressourcer.

Huvis ledelsestildelingen reduceres i dagtilbud vil det medfare forringelser i paedagog stillinger i den
opmarksomhed kerneopgaven fordrer omkring tidlig indsats og det kvalitative bgrnemiljg.

BBU3: Reduktion i udgifterne til plejefamilier m.m. svarende til 5. mill,-
Det kan veere et godt fokus, blot der stadig sikres en god kvalitet i den indsats bgrnene far bevilget.

BBUA4: Tilpasning af budget til peedagogisk assistent uddannelsen, 900.000,-
Tilpasning af budget til peed. assistent uddannelsen ser vi som ok, at rette fokus pa.

BBU?7: Bortfald af tilskud til private SFO ved tidlig start i SFO — 500.000,-
Dette kunne veere en aktuel besparelse.

BBU11: Nedbringelse af udgifter til specialundervisning.

Vi kan pa ingen made tilslutte os at nedbringe udgifter til specialundervisning (tidlig indsats). Er der
lavet beregning pa, hvad kompetence udvikling af medarbejderne i folkeskolen vil komme til at
koste ifht at skulle rumme flere bgrn i udfordringer og med diagnoser?

BBU12: Tilpasning af budget vedr. adm. ressourcer pa tvers af skolecenter og barnecenter 400.000,-
Dette kunne vare en aktuel besparelse.

BUU14: Lukkedag efter nytar 291.000,-
Medarbejdere skal fortsat have lgn, selvom der placeres endnu en lukkedag. Derfor skal besparelsen
findes pa de dage institutionen holder abent, det betyder at normeringen bliver ringere i hverdagene.

Benlgseparken 4-6, 4100 Ringsted Solstralens abningstid: E-mail:solstraalen@ringsted.dk
Telefon 57 62 85 20 Mandag — torsdag kl. 6:30 — 17:00 EAN nr.: 57 98 00 76 43 225

Fredag kl. 6:30 — 16:00
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Solstrdlen

Forslag til besparelser 2% puljen.

BUU2: Reduktion i ledelsestildeling 1.5 mill,-.

I skriver, at forslaget ikke vurderes til at pavirke serviceniveauet!

Reduktionen svarer til ca. en 37 timers padagogmedhjzlper i 3 maneder. Det vil veare pa den made
vi skal hente besparelsen, da ledere er ansat uden hgjeste arbejdstid.

Der er en meget stor ledelsesopgave at implementere de styrkede leereplaner. Meget forskning viser
at tydelig og naerveerende ledelse er en stor forudsatning for hgjkvalitets - dagtilbud. Ringsted
kommune har prioriteret et stort arbejde med ledelseskommissionens anbefalinger om god ledelse,
hvilket en besparelse vil forringe effekten af og er afggrende for hgjkvalitets dagtilbud.

Set i lyset af den verserende debat og dokumentarprogrammet i fjernsynet, er der valid
dokumentation pa, at direkte ledelse er den bedste vej til dagtilbud af hgj kvalitet.

BUUS: Tilpasning af normering i dagtilbud 3 mill.-.

Besparelser pa tildelingen af padagog timer kan pa ingen made anbefales, da det gar imod de
politiske stramninger.

Hvis Ringsted fortsat vil vaere ” midt i mulighederne” ma bernefamiliernes vilkar prioriteres.
Normeringen i Ringsted kommune er rykket fra at ligge i bunden af de kommuner, vi normalt
sammenlignes med, til nu at ligge lidt middel. Med de foreslaede besparelse vil der opleves en
tydelig forringelse i den daglige normering, og det vil kunne merkes af bade bgrn og foreldre. Det
stiller store krav til dagtilbuddene om at kunne levere paedagogik af hgj kvalitet. Forskning
underbygger viden om, at tidlig indsats er det vigtigste i forhold til at sikre bgrn hgj grad af trivsel.

BUU13: Tilskud til daginstitutioner til barn i spireforlgb bortfalder 404.000,-

Det kan ses som en mulighed, blot skal der rettes fokus pa, at nogle barn har stor gavn af et godt
brobygningsforlgb.

Tilskud anvendes meget forskelligt i skoledistrikterne, men vurderingen er at mange steder giver det
en rigtig god stgatte til de bgrn, der har det sveerest ved spirestart. Den tryghed har stor betydning for
bagrnene og deres foraeldre, og for at skolestarten bliver en god oplevelse for dem.

Et alternativt forslag kunne vere at lade folkeskolerne kgbe paedagogtimer i spireforlgbet, hvor de
ser det ngdvendigt. Dette ville fortsat sikre en god overgang uden at reducere i dagtilbuddets
gkonomiske ramme til at sikre et godt forlgb.

BUU14: Lukkedag efter nytar 291.000,-

Det er ok med en ekstra lukkedag den 2. januar. Obs pa at afdeling Sct. Bendts er takst finansieret og
derfor er der ingen lukkedage.

Vedr. beregningen skal medarbejdere fortsat have lgn, selvom der placeres endnu en lukkedag.
Derfor skal besparelsen findes pa de dage institutionen holder dbent, og det betyder at normeringen
bliver ringere i hverdagene.

BUUL15: 3 ugers sommerferielukket 3.9 mill,-

Der kan ikke ses den besparelse, der er lagt op til ved sommerferie lukning. Vigtigt at se pa de
tidligere ars erfaringer vedr. dette.

Vedtages sommerferielukning er konsekvensen, at normeringen forringes i resten af aret, da der
stadig skal afholdes ferie hen over aret, og lgnnen stadig skal betales.

Etablering:
Benlgseparken 4-6, 4100 Ringsted Solstralens abningstid: E-mail:solstraalen@ringsted.dk
Telefon 57 62 85 20 Mandag — torsdag kl. 6:30 — 17:00 EAN nr.: 57 98 00 76 43 225

Fredag kl. 6:30 — 16:00
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Ad BUU16: Benlgsegardens SFO, nybyggeri.

Benlgsegarden skal naturligvis vere tilgengelig for alle dens brugere, hvilket fordrer at optikken rettes mod
tilgeengeligheden. Dette kender vi fra byggeriet med Solstralen, som lige nu er i udfordringer vedr. stier pa
legepladsen, som er anlagt med slotsgrus og ikke er fremkommeligt for bgrnene med hjeelpemider.

PaLMU’s vegne
Bodil Jergensen

Leder
Benlgseparken 4-6, 4100 Ringsted Solstralens abningstid: E-mail:solstraalen@ringsted.dk
Telefon 57 62 85 20 Mandag — torsdag kl. 6:30 — 17:00 EAN nr.: 57 98 00 76 43 225

Fredag kl. 6:30 — 16:00
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45 - Bagely Skovbernehave, Forzldrebestyrelsen og Medarbejdergruppen

Hgringssvar vedr. budget 2020

Bagely Skovbgrnehave

For sa vidt angar 1,5 %-puljen har vi fglgende kommentarer:

BUU1 — reduktion i ledelsestildeling i de mindste dagtilbud

Reelt set taler vi om faerre varme haender her, idet lederen skal levere flere timer ”"pa gulvet” og det koster
mere end en tilsvarende padagog.

Forslaget strider ogsa imod Ringsteds vision om synlig ledelse, kvalitet i ledelse og lokalforankret ledelse.
Den vision er vi szerligt glade for i Bggely, da den synlige og lokale ledelse har direkte afsmittende effekt pa
medarbejdergruppen. Vi har i Bggely en meget stabil og kompetent personalegruppe, som trives i kraft af
dygtig ledelse og faglige kompetencer hos hver enkelt. Og ikke mindst en leder, der har tid til at veere leder.

BUU14 — lukkedag i daginstitutioner efter nytar

Vi stiller spgrgsmalstegn til, om regnestykket er korrekt, da medarbejdere som bekendt modtager Ign
under ferie. Man kan muligvis spare x antal vikartimer og renggring. Vi vil gerne se udregningerne, som
danner grundlag for de pastaede besparelser.

For sa vidt angar 2%-puljen har vi fglgende kommentarer:

BUU2 — Reduktion i ledelsestildeling i dagtilbud

Reelt set taler vi om faerre varme hander her, idet lederen skal levere flere timer ”pa gulvet” og det koster
mere end en tilsvarende paedagog.

Forslaget strider ogsa imod Ringsteds vision om synlig ledelse, kvalitet i ledelse og lokalforankret ledelse.
Den vision er vi szerligt glade for i Bggely, da den synlige og lokale ledelse har direkte afsmittende effekt pa
medarbejdergruppen. Vi har i Bggely en meget stabil og kompetent personalegruppe, som trives i kraft af
dygtig ledelse og faglige kompetencer hos hver enkelt. Og ikke mindst en leder, der har tid til at vaere leder.

BUUS — tilpasning af normering af dagtilbuddene

Der skal laves styrkede laereplaner, vi gnsker faglighed af hgj kvalitet, vi gnsker inklusion af bgrn med
seerlige behov. Det taler direkte imod en reduktion af normering i dagtilbud.

Det er i forbindelse med de styrkede lzereplaner besluttet, at der skal vaere faglige fyrtarne i alle
institutioner for at fremme faglig refleksion og udvikling i daginstitutionerne. Det betyder i praksis, at en
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paedagoguddannet medarbejder skal uddannes til dette, hvilket for Bggely foregar henover efteraret 2019.
At foresla en besparelse pa ‘'varme hander’ er meget modsigende ift. visionen om 'den styrkede laereplan’
og 'faglige fyrtarne’.

Man skal i forleengelse af dette ogsa afsaette tid til uddannelse af medarbejdere, som jo gar fra tiden med
bgrnene.

Bagely rummer forskelligheder, vi har flere bgrn med szerlige behov, som kan rummes i Bggely, men som
muligvis ikke kunne rummes i en traditionel bgrnehave, hvor stgrstedelen af tiden tilbringes inde dgre. Det
kan vi —igen — grundet en kompetent personalegruppe, der eksempelvis har tid til at dele bgrnene op i
mindre grupper og fx ga i skoven som helt centralt element i vores skovbgrnehave.

Vi er naturligvis bekymrede for, at denne inklusion af bgrn med szerlige behov og muligheden for
gruppeopdeling bliver ringere og ringere, nar man reducerer i normeringen.

Vi kan yderligere naevne, at et szrligt kendetegn ved Bggely er den arlige koloni, som kan risikere at ga tabt
pa grund af en yderligere besparelse.

BUU13 —Tilskud til daginstitutioner til Spireforlgb bortfalder

Bgrnene er yngre ved skolestart, hvorfor det taler for, at der er en kendt voksen ved opstart eller blot flere
haender i en ny bgrnegruppen, der skal finde deres plads som nye skolebgrn. Der er ligeledes et
inklusionsgjemed ift bgrn med seerlige behov, der kan tildeles denne ekstra stgtte szerskilt, hvis man
vurderer, at der kunne ligge en saerlig problematik ved skolestart.

Der er en bedre mulighed for at adfeerdsregulering ved overgang fra bgrnehave til skole. Der kommer bgrn
fra mange forskellige bgrnehaver med lige sa mange forskellige kulturer.

BUU15 — Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner

Dette forslag betyder tvungen fri for bade familier og medarbejdere.

Vi stiller spgrgsmalstegn til, om regnestykket er korrekt, da medarbejdere som bekendt modtager Ign
under ferie. Man kan muligvis spare x antal vikartimer. Vi vil gerne se udregningerne, som danner grundlag
for de pastaede besparelser.

Der er i sommerferien mulighed for at ordne forskellige praktiske ting i bérnehaven, som ikke nas til
hverdag.
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Slutteligt ma vi i foreeldrebestyrelsen opsummere, at endnu en reduktion i bade normering og
ledelsestildeling er dybt kritisk for vores bgrns trivsel og taler direkte imod de intentioner man har med
styrkede leereplaner og faglige fyrtarne. Der kan ikke spares mere pa dette omrade, hvis vi gnsker en fortsat
god og sund udvikling hos vores bgrn og reducere en allerede stigende flugt til de private bgrnehaver og
skoler!

Pa vegne af foraeldrebestyrelsen og medarbejdergruppen i Bggely Skovbgrnehave
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46 - Den Kommunale Dagpleje i Ringsted Kommune, Foraldrebestyrelsen

HARINGSSVAR TIL BUDGET 2020-2023

Dette hgringssvar er fra Foraeldrebestyrelsen for Den kommunale dagpleje i Ringsted Kommune
omhandlende budgetforslag for Bgrne- og Undervisningsudvalget.

Hgringssvar for budget 2020-2023 er blevet formuleret ved vores ordinzere foraldrebestyrelsesmgde den
21. maj 2019.

Hgringssvaret omhandler fglgende finsanseringsforslag:

e BUU 1 - Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud

e BUU 2 - Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud

e BUU 3 - Reduktionen i udgifterne til plejefamilier, opholdssteder og dggninstitutioner
e BUU 4 - Tilpasning af budget til paedagogisk assistent uddannelse

e BUU 5 - Tilpasning af normering i dagtilbuddene

e BUU 7 - Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO

e BUU 13 - Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder

e BUU 14 - Lukkedag i daginstitutioner efter nytar

e BUU 15 - Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner

BUU 1 - Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud & BUU 2 - Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud
Foraeldrebestyrelsen ser det bekymrende at reducere ledelsestildelingen i dagtilbud, da vi ser dette gar
udover serviceniveauet! Ledelsen i dagtilbouddene har pa nuvaerende tidspunkt ikke mulighed for at
reducere sine timer som leder og derfor vil dette ende med en reduktion i medarbejderstaben. Dette vil
derfor @ndre serviceniveauet i en forvejen presset normering.

BUU 3 - Reduktionen i udgifterne til plejefamilier, opholdssteder og dggninstitutioner
Forzldrebestyrelsen stgtter op omkring forslaget omkring reduktionen i udgiftsniveauet til plejefamilier,
opholdssteder og dggninstitutioner. Det vigtigt at Ringsted Kommune forsat efterlever de politiske
vedtagne kvalitetstandarder samt at de naermer sig et landsgennemsnit ift. udgiftsniveauet i stedet for at
veere 700.000 kr. dyrere end den billigste kommune.

BUU 4 - Tilpasning af budget til paedagogisk assistent uddannelse

Forzeldrebestyrelsen stgtter op omkring forslaget omkring paedagogisk assistent uddannelse, da det ikke
vurderes at have betydning for serviceniveauet og der forsat er afsat budget til aflgnning af eleverne ved
arligt optag af fire elever.

BUU 5 - Tilpasning af normering i dagtilbuddene

Foraeldrebestyrelse ser det dybt bekymrende at normering af paedagogtimer reduceres bade for vuggestue
— og bgrnehavetilbud. Dette gar bestemt udover i serviceniveauet i institutioner i det normeringen skal
tilpasses, trods at vi det seneste ar har se voldsomt stigende i bgrnetal og derfor har abent op for flere
pladser i institutionerne og nu vaelger man at reducere normeringen. Dette bekymrer kommende bruger af
bgrnehavetilbud. Alt dette samtidig med at personalet i institutioner skal have fokus pa implementering af
de styrkede paedagogiske lzereplaner.
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BUU 7 - Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO

Forzeldrebestyrelsen stptter op omkring dette forslag omkring bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig
start i SFO, da Ringsted Kommune ikke er forpligtet til at yde tilskud til privatskolerne. Dog at Ringsted
Kommune forsat giver det lovpligtige tilskud til privatskolernes SFO, og at det ikke har konsekvens for
serviceniveauet for de kommunale SFOer. Men det kan have en betydning, hvis flere bgrn skal tilbydes
plads i de kommunale SFQer.

BUU 13 - Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder

Foraeldrebestyrelsen stgtter ikke omkring forslaget vedrgrende tilskud til daginstitutioner til bgrn i
Spireforlgb bortfalder. Dette skyldes at det er vigtigt med denne gode overgang mellem bgrnehave og
skole, da mange bgrn kan have sveert ved disse overgange selvom man ikke er saerligt tilknytningsmaessigt
udfordret. Da vi mener at dette ogsa kan have konsekvens for bgrnene pa leengere sigt.

BUU 14 - Lukkedag i daginstitutioner efter nytar

Foraeldrebestyrelsen er staerk modstander af dette forslag. Endnu en dag hvor der skal keempes om fri pa
foraeldrenes arbejdsplads sammen med alle de andre, der gerne vil have forlaenget juleferie. Hvis man altsa
ikke gnsker at aflevere sit barn i et nyt pasningsmiljg, da dette sker en del i forvejen bade i den kommunale
dagpleje og daginstitutionerne.

BUU 15 - Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner.

Foraldrebestyrelsen er ligeledes staerk modstander af dette forslag omkring 3 ugers sommerferie i
daginstitutioner. 3 ugers sommerferielukket i de mest efterspurgte uger, pa en arbejdsplads. Hvor man som
foraeldre til bgrn kun i daginstitutioner har mulighed for at lzegge sommerferie uden for de mest belastet
sommerferieuger. Samtidig med at man fra politisk side nu har bestemt hvordan medarbejdernes 27 dages
ferie ud af 30 dage laegges pa aret, hvis de to forslag om lukkedage bliver gennemfgrt. Dette vil ogsa g@re
sig geeldende for foraeldrene, hvis man ikke gnsker at ens barn ikke skal i ngdpasning. Sa spgrgsmalet til
politikkerne er derfor: Hvordan vil | have at der er andre, der bestemmer over 27 dage ud af de 30
feriedage | matte have til radighed pa det enkelte feriear?

Alt i alt bgr man kraftigt overveje besparelser pa dagtilbudsomradet med bgrn i alderen fra 0-6 ar, da det er
vigtigt med tidlig indsats. Samtidig med at vi ser det vigtigt sammen at skabe et hgjkvalitets dagtilbud med
fokus pa at fremme og udvikle faglighed.

Med venlig hilsen
Forzeldrebestyrelsen

Ringsted Kommunale Dagpleje.
d Ko,
.\(\gs‘e m,h‘lo
®

Barnet
i centrum

S/9|d6©
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47 - Akanden, Bestyrelsen

Akandens hgringsringsvar til budget 2020

Bemaerkninger til Bérne- og Undervisningsudvalgets forslag til budget 2020-2023

Byradet har udarbejdet to puljer af forslag til besparelser til det kommende budget for Bgrne- og
Undervisningsudvalget (herefter BUU), og vi i Feelleshuset Akanden vil hermed frembringe vores
bemaerkninger vedrgrende de opstillede forslag.

Da vi repraesenterer en daginstitution, gnsker vi alene at kommentere pa de forslag, som vedrgrer dette
omrade.

BUU1: Reduktion af ledelsestildelingen i de mindste dagtilbud

Vi synes at forslaget er ukonkret. Der tales om reduktion af ledelsestildeling i de mindste dagtilbud. Det er
uklart hvor mange institutioner forslaget omhandler, sa det er svaert at give et bud pa om dette vurderes at
veere en forsvarlig besparelse.

Vi kan dog bemaerke, at da lederne ikke har gvre arbejdstid, kan der som vi umiddelbart ser det alene
opnas besparelser ved, at lederen indgar i pasningen af bgrnene. Dette gor de allerede, efter vores erfaring,
i de mindste institutioner.

BUU2: Reduktion af ledelsestildelingen i dagtilbud

Her tales om reduktion i ledelsestildelingen generelt i alle dagtilbud. Dette kan efter vores mening slet ikke
accepteres. Der er i forvejen netop indfgrt en forringelse af ledelsestildelingen, som efter vores opfattelse
ramte iszer de stgrste institutioner, som vi ogsa angav i vores hgringssvar herom.

De store institutioner skal derfor ikke rammes igen. Det bliver svaerere og sveerere for lederne at udfgre
kerneopgaven tilfredsstillende, hvis man fortsat forringer ledelsestildelingen. | en stor institution er der
flere bgrn = flere foraeldre at betjene. Herudover er der mere personale, som ogsa skal handteres. Sa nar
Forvaltningen anfgrer, at det ikke vurderes at pavirke serviceniveauet for institutionens primaere opgaver,
ma vi erklaere os meget uenige.

BUUA4: Tilpasning af budget til paedagogisk assistentuddannelse

Vi finder, at dette er et acceptabelt sted at finde besparelser.

BUUS: Tilpasning af normering i dagtilbuddene

En gget normering kan bidrage til gget fokus pa det enkelte barn og dets faglige udvikling og trivsel. Hvis
man gger normeringen, er det vores hab, at medarbejderne i hgjere grad kan understgtte det enkelte barn
i dets laering og saette ind pa eventuelle udviklingsomrader i hgjere grad end der er mulighed for i dag. Det
vil maske ogsa kunne bidrage til, at medarbejdere med saerlige kompetencer (fx sprog) i hgjere grad kan
gares brug af i institutionen fremfor at benytte sig af eksterne konsulenter.

Der kan derfor slet ikke sas tvivl om, at et forslag om tilpasning af normering er det mindst gnskede af alle
de opstillede effektiviseringsforslag.
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Akandens hgringsringsvar til budget 2020

En tilpasning (=forringelse!) af normeringen kan medfgre store konsekvenser for vores bgrns udvikling.
Herudover vil det pavirke personalet i hgj grad, da de vil blive ngdt til at Igbe staerkere i hverdagen for at na
det hele. De Igber i forvejen rigeligt staerkt.

Der er ingen der kan veere i tvivl om, at en ringere normering pa ingen made er gnskeligt!

BUUZ7: Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO

Vi finder, at dette er et acceptabelt sted at finde besparelser.

BUU12: Tilpasning af budget vedr. administrative ressourcer pa tvaers af skolecenter og bgrnecenter

Vi finder, at dette er et acceptabelt sted at finde besparelser.

BUU13: Tilskud til daginstitutioner til bgrn i spireforlgb bortfalder

Vi finder, at dette er et acceptabelt sted at finde besparelser.

BUU14: Lukkedag i daginstitutioner efter nytar

Ved at indfgre lukkedag den 2. januar forringes ydelsen (dagtilbuddet) for brugerne. Man palagger familier
at skulle afholde ferie-/fridage pa bestemte dage. Kommunen har i forvejen flere lukkedage, hvilket
allerede begraenser mange familier.

Ngdpasning én enkelt dag, og efter en — for nogle — lang ferie, hvor der er sket mange ting, og for dagen
efter at skulle tilbage i vante rammer, er pa ingen made i barnets interesse, seerligt ikke sma
vuggestuebgrn. Det er ikke alle familier der har ubegraensede pasningsmuligheder, hvis de ikke selv kan
holde fri.

Vi er opmaerksomme pa, at mange bgrn allerede holder fri den 2. januar, og at skolerne ligeledes har
lukket. For de bgrn som ikke holder fri, er det efter vores vurdering det tryggeste at komme tilbage i vante
rammer, og ikke i en ngdpasningsinstitution.

BUU15: Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner

3 ugers sommerferielukning ggr det pa ingen made attraktivt at veere bgrnefamilie i Ringsted Kommune.
Man vil fgle sig ngdsaget som familie til at holde ferie i lige netop lukkeugerne, hvilket er utroligt
ufleksibelt. Det skal ogsa bemaerkes at man tidligere har haft 3 ugers ferielukning, hvilket gav stor
utilfredshed blandt foraeldrene, hvorfor man fra kommunens side afskaffede ferielukningen. Der vil derfor
naeppe komme tilfredse foreldre ud af at genindfgre lukkeugerne.

Tre ugers ferielukning er meget indgribende i et familieliv. Og ikke alle familier har mulighed for at holde
ferie de tre uger institutionerne har lukket. Det kan som foraeldre vaere meget utrygt at skulle aflevere sine
bgrn i en fremmed institution, hvor barnet skal vaere i mange timer med fremmede omgivelser, fremmede
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Akandens hgringsringsvar til budget 2020

voksne og fremmede bgrn. Saerligt de sma vuggestuebgrn vil blive pavirket i ngdpasningssituationen,
hvilket vi pa ingen mader finder i orden. De st@rre bgrn kan maske bedre handtere det, men vi vil pasta, at
det vil veere en utryg situation for de fleste bgrn.

Afslutningsvist mener vi, at der er nogen usikkerhed omkring de fremsatte effektiviseringspotentialer
omkring ferielukning, idet vi ikke mener at der i beregningerne ngdvendigvis er taget hgjde for, at mange
institutioner kan klare sig uden vikarudgifter i ferieperioden, mens andre ikke kan.

% %k

Vi haber | vil tage ovenstaende betragtninger med i jeres beslutningsgrundlag.

Venlig hilsen

Bestyrelsen i Feelleshuset Akanden
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48 - Nordbakkeskolen, LMU

Forslag til Horing til budget 2020-2023

LMU pa Nordbakkeskolen har bemaerkninger til fglgende punkter:

Punkt 6 Reduktion i tildeling til ledelse:

Vil medfgre, at en presset gkonomi bliver yderligere presset.

Harmonerer ikke med gnsket, om en styrket, daglig synlig ledelse i Ringsted.

Punkt 8 Laerernes undervisningstid gges:

I de netop udarbejdede trivselsmadlinger er “krav i arbejdet” og “sammenhaeng mellem
arbejdsopgaver og tiden til radighed” noget af det der fylder mest. Vi kan derfor ikke bakke op om
dette forslag, som kun vil medvirke til at lzegge yderligere pres pd laererne.

Punkt 9 Justeret tildeling til folkeskolerne:

Vil medfgre, at en presset gkonomi bliver yderligere presset. Ringere serviceniveau. Hvis vi stadig
skal forfalge de ambitigse mdl for Ringsted kommune er dette ikke et sted der bgr spares.

Punkt 11 Nedbringelse af udgifter til Specialundervisning:

Vi er bekymret for konsekvensen af at feerre barn vil blive visiteret til dette tilbud.

Punkt 13 Tilskud til Spireforlgb:

Det er rigtig vigtigt at bgrnene far en god og tryg skolestart: Dette forslag vil undergrave det gode
arbejde der finder sted og grundlaget for dette.

VH. LMU Nordbakkeskolen
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49 - Skolelederforeningen

e

SKOLELEDER
FORENINGEN

Skolelederforeningen

12-06-2019
Hgringssvar Vedr. budget 2020 — 2023

Skolelederforeningen har flg. kommentarer til det foresldede budget.

BUUG6: Reduktion af ledelsestid i folkeskolen.

Der gnskes ledelse "teet pa” og styrkelse af folkeskolen som det fgrste naturlige valg. Reduktionen er
modsatrettet i forhold til gnsket om ledelse taettere pa.

Skoleledelse er en meget kompleks stgrrelse. Ved reduktion i ledelsestid skal der ske en vurdering af, hvad der
tilsvarende skal reduceres i ledelsesopgaver.

| de sma enheder gar lederne i forvejen ud og daekker f.eks. vikartimer — her er reduktionen i forvejen.

BUUS8 B Laerernes forleengelse af undervisningstiden.

Tiden kan kun tages fra leerernes forberedelsestid.
Forslaget udfordre lzerernes arbejdstidsaftale.

Samlet besparelse sveert at udmgnte i praksis, da tallet er udregnet for den samlede kommune.- Ikke attraktive
stillinger, hvis man skal tilknyttes flere matrikler.

Buu9: Justeret tildeling til folkeskolerne.

Vi arbejder malrettet med inklusion. Ved at reducere i tildelingen skabes feerre muligheder for
inklusionsfremmende foranstaltninger. Profilering af FS bliver sveerere og dermed undergraves de politiske
malsaetninger om folkeskolen som fg@rste naturlige valg.

BUU11: Nedbringelse af udgifter til specialundervisning:

Giver ikke mening i forhold til gnsket om gget inklusion og feerre bgrn i specialtilbud. Vi teenker det bliver
kasseteenkning og ikke reel besparelse, da inklusion ikke er gratis.

Pa skolelederforeningens vegne Lisbeth Lindequist
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50 - UngRingsted, LMU

12. juni 2019
Hgringssvar

| forlengelse af udarbejdelse af budget 2020 — 2023 skal der findes konkrete besparelser i 2020. | den
forbindelse er der sendt et katalog med konkrete spareforslag i hgring. UngRingsteds LMU vil i det
fremsendte materiale forholde sig til punktet ’‘BUU10 — Medarbejderbesparelse i SSP’.

SSP Ringsted.
I maj 2008 traf Bgrne- og Undervisningsudvalget en beslutning om, at udvide antallet af SSP konsulenter fra

én til fire. Denne beslutning blev truffet med baggrund i at samle og kvalificere det forebyggende arbejde i
Ringsted Kommune. SSP-konsulenternes formal er at koordinere og udfgre forebyggende arbejde, samt sikre
et samarbejde mellem Socialforvaltningen, Skolerne samt Politiet, hvor samarbejdet har til formal at skabe
og stgtte initiativer, der hjeelper bgrn og unge. Dette opnas igennem en helhedsorienteret indsats med
inddragelse af familien, hvor det enkelte barn eller den unge er i centrum for Igsningen. Det betyder, at SSP
i Ringsted arbejder savel koordinerende som forebyggende helt ud i klasserne sammen med bgrn, unge og

foraeldre.

Overordnet tilkendegivelse.
Helt grundleeggende er UngRingsteds LMU uenige i den foreslaede servicetilpasning, eller besparelse, pa én
SSP konsulent. | hgringsmaterialet i afsnittet under konsekvenser for serviceniveau og kvalitet star
’.....ligesom det forebyggende arbejde kan komme i baggrunden til fordel for akutte sager’. Al forskning®
understgtter, at det netop er de forebyggende indsatser, som har den stgrste effekt for det
kriminalitetsforebyggende arbejde med bgrn og unge; og dermed deres trivsel og deltagelse i skole og
positive fallesskaber. Alene i 2018 lavede det samlede SSP team ca. 220 forebyggende indsatser pa det
generelle niveau (klassebesgg og foraeldremgder), og derved vil konsekvensen ved en besparelse pa én SSP
konsulent pa det forebyggende niveau alene betyde 55 feerre indsatser fra skolearet 2020-2021. Herudover
vil konsekvensen pa det specifikke- og individorienteret niveau veere tilsvarende. | Ringsted er der en politisk
forventning til at indsatserne vaegtes ud fra fglgende fordelingsnggle:

e Den generelle indsats 70 %

e Den specifikke indsats 20 %

e Denindividorienterede indsats 10 %

Det er hensigten at efterleve de politiske forventninger, men samfundet og omgivelserne er under
’konstante’ forandringer, og disse forandringer er SSP ngdt til fglge med i og forholde sig til. Dette betyder
blandt andet, at SSP’s kerneopgave er 'plastisk’ og udvikler og forandrer sig i takt med samfundet. Alforskning
og evidens peger dog pa at generelt forebyggende indsatser har den stgrste langsigtede effekt, nar man
arbejder med bgrn og unges trivsel. Dette er ogsa et saerlig fokus for SSP Ringsted, men i perioder bliver SSP

! SFl-rapport og Rapport af Rambgl| for Socialstyrelsen
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‘ramt af virkeligheden’, hvor SSP bliver kontaktet af professionelle samarbejdspartnere, bgrn/unge og
familier, hvor indsatserne er pa det og specifikke- og individorienterede niveau.

Konkrete tilkendegivelser.
Nationalt er der flere faktorer og tiltag, der kan pavirke SSP’s arbejde fremadrettet, hvilket nedenstdende

pointer tager afsaet i:

SSP samarbejdet er pt. under forandring, og der kommer en national ramme og bekendtggrelse
inden udgangen af 2019, der beskriver, hvordan SSP fremadrettet skal organiseres. Ideen er at lave
en mere ensartet national SSP indsats og struktur, sdledes at indsatsen styrkes. Den nye
bekendtggrelse kan medfgre, at SSP i fremtiden bliver forpligtet til at udvide malgruppen, saledes at
den ogsd indeholder unge fra 18 til 25 ar (SSP+); hvilket man pt. ikke har i Ringsted. Herunder er der
oprettet en seerlig SSP uddannelse for at styrke den forebyggende indsats i SSP regi pa nationalt plan.
| 2018 blev der vedtaget en lov, som omtales 'Alle handlinger har en konsekvens’, hvor der blandt
andet stilles krav til handling i forhold til . fgrstegangskriminelle; herunder er
Ungekriminalitetsnaevnet (UKN) etableret. UKN kan ’idgmme straks-reaktioner og
forbedringsforlgh’, som konsekvens af loven. Vi har endnu ikke set effekten, men dette kan ogsa
ende som yderligere opgaver i SSP’s samlede opgaveportefglje.

VIVE er i gang med en national evaluering af SSP samarbejdet, hvor der er deadline 1. oktober 2019.
Denne undersggelse kunne man (ogsa) med fordel afvente, inden der traeffes beslutning om SSP’s

fremtidige sammensaetning i Ringsted Kommune.

Ud fra ovenstdende pointer, er det vores vurdering, at det er et uhensigtsmaessigt tidspunkt at lave
besparelser pa SSP, da der nationalt er en del usikkerheder omkring det fremtidige SSP samarbejde. Der er
dog nogle indikationer pa, at man pa national plan politisk gnsker at styrke SSP med seerligt fokus pa det

forebyggende arbejde.

Ligesa er der nogle lokaler faktorer, der ogsa kan pavirke SSP konsulenternes opgavelgsning; savel i maengde

som i kompleksitet, hvilket beskrives i nedenstaende:

SSP udfgrer koordinerende opgaver pa tvaers af skoler, institutioner, forvaltninger,
uddannelsesinstitutioner m.m., og SSP er med til at sikre tveerkommunal og tvaerfaglig indsats; en
samarbejdsform der binder de forskellige afdelinger sammen.

Der star i hgringsmaterialet, at "....det md forventes at en del af de indgribende indsatser i hgjere grad
vil overgd til skolerne’. Dette, samt at de forebyggende indsatser ogsa nedprioriteres, ggr, at der er
en bekymring for, om opgaverne fremadrettet vil blive Igftet pa de enkelte skoler. Hvis man
fremadrettet vaelger denne opgavefordeling, hvor indsatsen ikke er en kerneopgave for larerne, og
det derved kan forventes, at indsatserne bliver nedprioriteret. Derfor ma der forventes, at det er
medvirkende til yderligere koordineringsopgaver og indgribende indsatser i SSP regi.

SSP, og det politiske niveau, har forpligtet sig i et samarbejde med Det Kriminalpraeventive Rad (DKR)
og AFFORD omhandlende et stort evalueringsprojekt af 'Alle de andre ggr det’, som udspringer fra
'Ringstedforsgget’, der var et omfattende forskningsprojekt, der blev udarbejdet fra 2001 - 2004.
Formalet med evalueringen er, at undersgge om undervisningsmaterialet har den tilsigtede effekt.
Denne undersggelses- og evalueringsfase er en tidskreevende opgave for SSP Ringsted, da de ogsa
skal varetage selve udfgrelsen af den forebyggende undervisning pa halvdelen af klasserne pa 5., 6.

Side 103 af 223



og 7. argang pa alle kommunens skoler. Projektet Igber fra foraret 2020 og 1% ar frem, og har stor
opmaerksomhed nationalt; blandt andet fra SSP samradet, DKR m.v.

e Det forventes, at SSP ogsa skal varetage en ekstra opgave ved, at de fra efteraret 2019 skal varetage
kommunens nye radgivningstelefon.

e | august 2019 er der opstart af FGU p& Campusomradet Campus, hvilket generelt har stor
bevagenhed. SSP forventer, at denne opstart kan give flere opgaver pa alle tre indsatsniveauer. Ved
etablering af eksempelvis Campusskolen kraevede det en lang periode ekstra SSP ressourcer.

| de lokale faktorer ligger der bade eksisterende og nye opgaver. Ved en reduktion i antal af SSP konsulenter
bliver konsekvenserne, at opgaverne ikke Igses pd samme niveau som nu, de Igses af andre, eller de ikke
bliver Igst.

Opsamling.

Justitsministeriets tal viser, at ungdomskriminaliteten er faldet de sidste 20 ar. Dette er den samme periode,
hvor der nationalt har veeret gget fokus pa det forebyggende arbejde med bgrn og unge. SSP spiller en saerlig
rolle i arbejdet med bgrn og unges trivsel pé skolerne og i deres fritidsliv, sa selvom ungdomskriminaliteten
er faldet, er det ogsa SSP’s arbejde at bibeholde den gode trivsel.

Som tidligere beskrevet, er der et nationalt politisk fokus pa SSP. I Ringsted er et af de skolepolitisk mal, at
'Elevernes trivsel skal @ges uanset faglige, sociale og personlige forudsaetninger’, hvilket SSP Ringsted (ogsa)
understgtter i deres daglige arbejde pa tvaers i kommunen; sdvel pa individ- som pa gruppe niveau.

@vrige kommentarer.

| ovenstdende bliver der beskrevet, at SSP’s fremtidige opgaveportefglje forventes at vokse. Derfor foreslar
UngRingsteds LMU, at der tilfgres ekstra ressourcer til SSP fremadrettet, hvilket blandt andet kunne veere de
250.000 kr. til en halv stilling i forhold til det forebyggende arbejde med unge og rusmidler, som er afsat i
budgetaftale for 2019-2022, som omhandler ‘en indsats mod stoffer i Ringsted, hvor det taette samarbejde
mellem Politi og SSP fastholdes og udvikles med henblik pd at udvikle bedre metoder, herunder
boligsocialt arbejde til bekeempelse af handel med stoffer, saerligt i omrdder hvor der er mange unge
samlet. Det er ngdvendigt med Igbende opfalgning og justering af indsatser, der igangseettes derfor
bredere og tvaerfaglig forankret indsats, hvor alle relevante fagomréder i Ringsted Kommune inddrages’.
Endvidere kunne der afseettes yderligere 250.000 til en halv stilling, som bl.a. kunne dakke over en evt.

udvidelse med SSP+.

P& vegne af UngRingsteds LMU Y

Helle Friis-Mikkelsen, Ungdomsskoleleder
Jonas Helgesen, Naestformand 1
Sgren Wollesen, viceungdomsskoleleder

Anne Kathrine Nikolajsen

Henrik Larsen

Stig Lauersen
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51 - Vigersted Skole, LMU

VIGERSTED SKOLE

Agerupvej 1, Vigersted, 4100 Ringsted

12/6 2019
Hgringssvar Budget 2020-23

Indledningsvis vil vi pa Vigersted skole, gerne anerkende at det fra politisk side ikke er
nemt at skulle spare den maengde gkonomiske ressourcer, uden at det kraever nogle
sveere politiske beslutninger.

Samtidig vil vi ogsa gerne opfordre til at man fra politisk side overvejer, hvilken indflydelse
anbefalingerne i styringsstrategien for det specialiserede omrade, vil have i forhold den
gkonomi der skal findes. Saledes at der ikke bliver sparet ungdigt pa omradet.

| det tidligere budget, var det en Kklar intention at Ringsteds kommunes folkeskoler skulle
have ro saledes at der kunne arbejdes med at leve op til de politiske mal. Safremt man
veelger at treekke gkonomi ud af folkeskolerne, ma man ogsa forvente at arbejdet pa
folkeskolerne med at na de politiske mal bliver sveere.

BUUG, Reduceret tildeling til ledelse i folkeskolerne

En reduktion i ledelsestildelingen i folkeskolerne, vil veere selvmodsigende i forhold til den
ledelsesramme der er lavet for omradet, i denne kreeves der ledelse teet pa
medarbejderne. Ved at fijerne ressourcer fra ledelse vil det have den effekt, at man fjerner
ledelseskreefter taet pa medarbejderne. Nar man veelger at reducere i ledelse, vil det
samtidig have personalemeaessige konsekvenser for medarbejderne — da lederne
sandsynligvis vil skulle overtage nogle af deres opgaver.

| forhold til de politiske mal, stilles der store forventninger til ledelse — en reduktion i
ledelsestid/ tildeling vil kunne gare det vanskeligt at na de politiske mal.

BUU?7, Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO
Pa Vigersted skole ser vi dette forslag som udmaerket, da det kan have en afledt effekt at
folkeskolerne i Ringsted kommer til at sta staerkere.

BUUS8 Leererne undervisningstid gges med ¥ timer om ugen

At gge leerernes undervisningstid, kan vaere med til at forringe undervisningen, da
forslaget vil medfgre mindre tid til planleegning, forberedelse, evaluering — og @vrige
opgaver eksempelvis foreeldresamarbejde.

BUU9 Justering af tildeling til folkeskolerne
Det vil veere en Klar forringelse af undervisningen, da der vil veere feerre haender til at lafte
opgaven. Ligeledes kan dette fa personalemaessige konsekvenser, i form af afskedigelser.

BUU10 Medarbejderbesparelser i SSP

Vi pa Vigersted skole, oplever, at der i stigende grad er flere af vores unge der har ondt i
livet og har god brug af den kontakt og stgtte SSP yder. Samtidig oplever vi at SSPs
arbejde virker forebyggende i forhold til de unge, som er i udsatte positioner. Vi ville derfor
veere bekymret for om SSP ville kunne opretholde det niveau de hidtil har haft. Hvilket ville
betyde at der kan veere unge som vil falde uden for systemet.

BUUL3 Tilskud til daginstitutioner i Spireforlgb bortfalder.

E-mail: Vigerstedskole @ringsted.dk Telefon: 57 62 76 00
Hjemmeside: www.vigersted-skole.dk
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VIGERSTED SKOLE

Agerupvej 1, Vigersted, 4100 Ringsted

Dette kan betyde at den trygge overgang fra bgrnehave til skole, som er besluttet og
beskrevet i materialet omkring tidlig SFO start, bliver vanskeligere at lave. Derfor ville der
skulle nytaenkes i forhold til man gnsker at sikre denne overgang.

@K1 APV hvert tredje ar i stedet for hvert andet ar

APV hvert tredje ar, ville give udfordringer i forhold til kontinuerligt at sikre det gode
arbejdsmiljg pa arbejdspladserne, da det gerne er igennem APV’en der bliver gjort ekstra
opmaerksom pa punkter der skal reageres pa.

K16 Effektivisering af samarbejdssystemet
Pa Vigersted skole vil vi foresla, at der afventes med at tage beslutning om dette forslag,
indtil det er afklaret hvilke omrader der konkret kan spares pa.

Med venlig hilsen
LMU
Vigersted Skole
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52 - SFO ledergruppen
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VALDEMARSKOLEN
Ringsted d. 13/06-2019
Hgaringssvar Budget 2020-23 fra SFO ledergruppen

Indledningsvis vil vi pa SFO ledergruppens vegne, gerne anerkende at det fra politisk side ikke er
nemt at skulle spare den maengde penge, uden at det kraever nogle svare politiske beslutninger.
Samtidig vil vi ogsa gerne opfordre til at man fra politisk side, overvejer hvilken indflydelse
anbefalingerne i styringsstrategien for det specialiserede omrade, vil have i forhold den gkonomi
der skal findes. Saledes at der ikke bliver sparet ungdigt pa omradet.

| det tidligere budget, var det en klar intention at Ringsteds kommunes folkeskoler skulle have ro
saledes at der kunne arbejdes med at leve op til de politiske mal, safremt man veelger at treekke
gkonomi ud af folkeskolerne, ma man ogsa forvente at arbejdet pa folkeskolerne med at na de
politiske mal bliver sverere.

Vi vil ligeledes gare opmarksom pa at vi fortsat oplever usikkerhed, omkring den supplerende
tildeling jf. den udvidede abningstid i SFOerne. Vi i SFO ledergruppen har et naturligt gnske om at
den gkonomi, der blev fjernet i forbindelse med folkeskolereformen og en mindsket abningstid,
fares tilbage til SFOerne nar nu abningstiden udvides tilsvarende igen.

BUUG Reduceret tildeling til ledelse i folkeskolerne

En reduktion i ledelsestildelingen i folkeskolerne, vil veere selvmodsigende i forhold til den
ledelsesramme der er lavet for omradet, i denne kraeves der ledelse teet pa medarbejderne, ved at
fjerne ressourcer fra ledelse vil det have den effekt, at man fjerner ledelseskrafter taet pa
medarbejderne. Samtidig nar man valger at reducere i ledelse, vil det have personalemassige
konsekvenser for medarbejderne pa gulvet.

BUUY Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO

Som SFO ledergruppe skole ser vi dette forslag som udmaerket, da det kan have en afledt effekt at

de Kommunale SFOer i Ringsted kommer til at sta staerkere.
BUUO Justeret tildeling til folkeskolerne

Det vil veere en klar forringelse af undervisningen, da der vil vare feerre haender til at lgfte opgaven.
Ligeledes kan dette fa personalemaessige konsekvenser, i form af afskedigelser. Samtidig vil det

Side 107 af 223



e
g ~— Saho|m ’T‘
& S haay @% skolen |

VALDEMARSKOLEN

ogsa have den effekt at skolerne vil have feerre ressourcer til at prioriterer to-voksen ordninger,

hvilket indirekte medfarer nedskeringer i SFOerne.

BUU10 Medarbejderbesparelse i SSP

| SFOerne rundt om i kommunen, oplever vi flere unge der har brug for den stgtte og hjeelp SSP kan
yde, vi ville vaere nervase for at ved at skaere ned pa ressourcerne i SSP, at den foregribende og
forbyggende indsats vil mindskes, hvilket vil efterlade en nogle unge mennesker i positioner hvor

de ikke far mulighed for at bryde den negative spiral de befinder sig i.

BUU13 Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb bortfalder

Dette kan betyde at den trygge overgang fra barnehave til skole, som er besluttet og beskrevet i
materialet omkring tidlig SFO start, bliver vanskeligere at lave. Derfor ville der skulle nytaenkes i

forhold til man gnsker at sikre denne overgang.
K1
APV hvert tredje ar, ville give udfordringer i forhold til kontinuerligt at sikre det gode arbejdsmiljg

pa arbejdspladserne, da det gerne er igennem APV’en der bliver gjort ekstra opmarksom pé punkter

der skal reageres pa.

Mvh SFO ledergruppen
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53 -Seholmskolen, LMU
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Ringsted d. 13/06-2019
Hgringssvar Budget 2020-23 fra Segholmskolen

Titel: BUU 6 - Reduceret tildeling til ledelse i folkeskolerne

| ledergruppen har vi gennem flere ar veeret igennem et felles kommunalt uddannelsesforlgb. Her er
der netop lagt veek pa at ledelse teet pa er det der har den starste effekt for elevernes laering og
progression. Derfor virker det umiddelbart lidt omvendt hvis der nu i budgettet fjernes tildeling til

ledelse, ndr vi ved, at det er det, der virker.

Titel: BUU 8 - Laerernes undervisningstid gges med en Y2 time pr. uge

Vi har netop sat alle lzerere op i undervisningstid, hvilket betyder at de fleste pa Sgholmskolen
ligger teet pa et undervisningstimetal pa 780. Vi har sveert ved at forestille os, at de skal kunne
seettes yderligere op i undervisningstid, da der er logistiske udfordringer med at have flere lektioner.
Desuden vil flere lektioner vaere pa bekostning af samarbejde med andre faggrupper, fozldre mm.

Titel: BUU 9 - Justeret tildeling til folkeskolerne
Nar det er et politisk mal at folkeskolen skal profilere sig og at andelen af elever i folkeskolen skal

forgges, mens andelen af elever i privatskolerne bliver nedadgaende, sa virke dette tiltag
selvmodsigende. Det vil komme til at sende et signal udadtil om at folkeskolen nedprioriteres. Det
vil veere en Kklar forringelse af undervisningen, da der vil veere feerre haender til at lafte opgaven og

tilbuddet bliver darligere.

Mvh LMU Sgholmskolen
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54 - Nordbakkeskolen, Bestyrelsen

Hgringssvar vedr. budget 2020 — 2023

Skolebestyrelsen pa Nordbakkeskolen har flg. kommentarer til det
foreslaede budget.

BUUG: Reduktion af ledelsestid i folkeskolen.

Reduktionen er modsatrettet i forhold til gnsket om ledelse taettere pa.

| de sma enheder gar lederne i forvejen ud og daekker f.eks. vikartimer — her er reduktionen i forvejen.

BUUS B Lzerernes forleengelse af undervisningstiden.

Tiden kan kun tages fra laerernes forberedelsestid.
Samlet besparelse sveert at udmente i praksis, da tallet er udregnet for den samlede kommune.

Ikke attraktive stillinger, hvis man skal tilknyttes flere matrikler.

Buu9: Justeret tildeling til folkeskolerne.

Vi arbejder malrettet med inklusion. Ved at reducere i tildelingen skabes faerre muligheder for
inklusionsfremmende foranstaltninger. Profilering af FS bliver sveerere og dermed undergraves de politiske
malsaetninger om folkeskolen som fg@rste naturlige valg.

BUU11: Nedbringelse af udgifter til specialundervisning:

Giver ikke mening i forhold til gnsket om gget inklusion og feerre bgrn i specialtilbud. Vi teenker det bliver
kasseteenkning og ikke reel besparelse, da inklusion ikke er gratis.

Pa bestyrelsens vegne skoleleder Lisbeth Lindequist
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55 - Dagmarskolen, LMU

VXY

g Dagmarskolen

Vestervej 11, 4100 Ringsted, tif. 57 62 73 73
dagmarskolen@ringsted.dk

Horing til budget 2020.

Hermed sender vi Dagmarskolen hgringssvar pa budget 2020-2023. LMU har fglgende kommentarer og be-
maerkninger til udvalgte punkter. De foreslaede besparelser pa skoleomradet er generelt ikke hensigtsmaes-
sige for kvaliteten i undervisningen eller medarbejdernes arbejdsmiljg og trivsel.

BUUG6

Skolerne har brug for en kompetent ledelse. En 14,8 % nedskaering af ledelsestiden er en meget kraftig for-
ringelse. Den tilbagevaerende ledelse skal arbejde hurtigere og det vil ga ud over kvaliteten i arbejdsopga-
verne. Der er mange ledelsesopgaver, og det vil ga ud over den synlige ledelse og sparring med medarbej-
derne i dagligdagen. Dette er ikke hensigtsmaessigt.

BUU7?
| forlaengelse af det politiske mal om styrkelse af foraeldrenes tilvalg af folkeskolen, ser vi dette forslag som
oplagt at gennemfgre under alle omstaendigheder.

BUUS

En gget undervisningstid for laererene — og dermed mindre forberedelsestid — vil have konsekvenser for lze-
rernes muligheder for at sikre hgj kvalitet i elevernes faglige og trivselsmaessige udvikling.

Mindre tid til forberedelse vil ogsa betyde mindre tid til tvaerfagligt samarbejde og foraeldresamarbejde.

Vi kan bl.a. frygte at f.eks. de vejlederfunktioner og inklusionsindsatser, som er med til at understgtte faglig
udvikling, mm., vil blive reduceret.

BUU9

Dette forslag haenger sammen med BUUS. Enhver besparelse pa folkeskoleomradet vil have konsekvenser
for de politiske mal, sdledes ogsa m.h.t. klasse- og elevtildeling. Der er tale om en generel forringelse af ser-
viceniveauet. Dette vil ogsa medfgre at lzerere skal have flere undervisningstimer og mindre tid til forbere-
delse, hvilket vil medfgre darligere kvalitet.

BUU10

Hvis der reduceres i det forebyggende arbejde fra SSP, vil det bade pa kort og langt sigt have konsekvenser
for alle bgrn og unge i Ringsted, iszer i forhold til de akutte sager.

Det giver ikke mening at fokusere pa brandslukning frem for forebyggelse. Derfor frygter vi, at en besparelse
hos SSP pa sigt vil forgge omkostninger pd andre omrader.

BUU12
Hvis der skal spares pa skoleomradet, skal det ske sa langt vaek fra eleverne som muligt.

BUU13

Overgangen fra daginstitution til Spirer-programmet giver sa meget mening. Hvis dette spareforslag gen-
nemfgres, vil man kompromittere den store vaerdi i samarbejdet for bgrn, foraeldre og personale i overgan-
gen fra daginstitution til skole. Alle bgrn har behov for tryghed i sa stort et skifte.

Generelt
Det er altid svaert at pege pa besparelser. Folkeskolen i Ringsted er under pres, og derfor bgr der fokuseres
kvalitet, og feerre medarbejdere vil generelt give mindre kvalitet.

/LMU pa Dagmarskolen
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56- Vigersted Skole, Skolebestyrelsen

VIGERSTED SKOLE

ARgerupvej 1, Vigersted, 4100 Ringsted

13. juni 2019

Vedrgrende Budget 2020 — 2023

Skolebestyrelsen péa Vigersted Skole har behandlet det fremsendte
haringsmateriale vedrgrende bgrne- og undervisningsudvalget. Vi har valgt kun at se pa
forslagene, der vedrgrer 1,5% puljen og anbefaler en ny hgring, skulle 2% puljen blive
aktuel.

Som udgangspunkt har vi fundet det vanskeligt at gennemskue sammenhaengen i de
enkelte finansieringsforslag — dels fordi beregningen af de gkonomiske konsekvenser er
sveer at gennemskue, dels fordi enkelte forslag indeholder sammenligninger til andre
kommuner (f.eks. BUU 11). Det er ikke muligt at se, om disse sammenligningsgrundlag er
ens.

Af de opstillede forslag anbefaler Skolebestyrelsen, at der ikke spares en medarbejder i

SSP (BUU 10), da dette vil betyde en forringelse i det forebyggende SSP samarbejde.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Vigersted Skole.

E-mail: Vigerstedskole @ringsted.dk Telefon: 57 62 76 00
Hjiemmeside: www.vigersted-skole.dk
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57 - Ringsted Lilleskole, Ringsted Ny Friskole, Sct. Joseph skole, kvaerkeby friskole, Ringsted Privatskole
og Allindelille Friskole

Hgrringssvar ang. BUU 7
- Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO.

Ringsted, 13. juni 2019

Byradet har udsendt katalog af forslag til budget 2020 i hgring med opfordring om at
indgive hgringssvar, hvilket vi hermed ggr.

Vi kan af forslaget pd Bgrne- og Undervisningsudvalget se, at under 1,5%-puljen pkt.
BUU? stilles forslag til bortfald af tilskud til private SFO’er ved tidlig start i SFO.

Vi er af den grundleeggende opfattelse, at alle bgrn i Ringsted kommune skal have en sa
god start som overhovedet muligt, ndr de skal starte pd deres nye skole og SFO.

Vi vurderer, at det vil svaekke denne start ved at fjerne dette tilskud.

e Det vil svaekke de ensartede rammer med de kommunale SFO’er, som netop
var hovedbegrundelsen da beslutningen blev taget, om at starte op for tidlig SFO
start.

e Den ret store andel foreeldre i Ringsted Kommune, der har deres barn/bgrn pa en
Fri Grundskole vil opleve en vaesentlig prisstigning.

e Det vil forringe den nye opgave de Frie Grundskoler har pataget sig om at starte
pasning/tidlig skole/SFO-start op, som var en beslutning, byrddet traf.

e Det vil veere uklogt at sveekke noget, der faktisk gar ret godt og ma betegnes
som en succes, og en fornuftig beslutning af Ringsted Byrad.

e For de kommende skoleelever pé frie grundskoler vil starten pa deres skoletid blive
forvirrende og stressende, hvis der skal findes en Igsning, der indebzerer et
andet tilbud inden de skal starte pd en fri grundskole. Det vurderer vi ikke er
hensigtsmaessig for bgrn i skolestartsalderen.
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Vi hdber pa forstdelse for ikke at afskaffe dette incitament, for at Igfte endnu en vigtig
opgave i det lokale naermilje. Vi opfordrer derfor Byradet til at se bort fra forslaget om at
afskaffe tilskuddet.

Med venlig Tisgn /
/ / /
5[5/{ { éf ﬂ?_:a/

Martin Jon Albaek Pedersen Helle Heesche
best.formand Ringsted Lilleskole skoleleder Ringsted Ny Friskole
Martin FaIchjmer Gitte Sibbern
best.formand Sct. Joseph Skole best.forman Kvaerkeby Friskole

7) ZA ’-/\: o [ ‘
Mary Sandbeck Sara Suhr (’,»
skoleleder Ringsted Privatskole best.formand Allindelinde Friskolé
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58 - Byskovskolen, Skolebestyrelsen
—

h_‘ Ak T"
BY SKOLEN

folkeskole med centerklasser

Ringsted Byrad
Sct. Bendtsgade 1
4100 Ringsted

Ringsted, d. 13. juni 2019
Hgringssvar vedr. budget 2020-2023

Byskovskolens skolebestyrelse sender hermed et haringssvar vedrgrende budget 2020-2023.

BUUS

Skolebestyrelsen forudser at forringelser pa servicen i dagtilbuddene vil sende udfordringer til
folkeskolen pa lang sigt. Far bgrnene ikke den ngdvendige omsorg og lering i barnehaverne,
sa vil det blot gare det vanskeligere og dyrere for folkeskolen at lgfte opgaven.

BUUG
Der skal opretholdes en synlig peedagogisk ledelse pa hver enkel skole i kommunen.

BUU7
| forleengelse af det politiske mal om styrkelse af foreldrenes tilvalg af folkeskolen, ser
skolebestyrelsen dette forslag som oplagt at gennemfare under alle omstendigheder.

BUUS

Forberedelsestid har veaesentlig betydning for undervisningens kvalitet, derfor ser
skolebestyrelsen det som en serviceforringelse at afkorte forberedelsestiden for leererne til
fordel for undervisningstid.

@nsker Ringsted Byrad oprigtigt at haeve gennemsnittet for folkeskolen og gere folkeskolen
til et farstegangsvalg, sa opfordrer skolebestyrelsen til at se bort fra BUUS.

BUU9

Justering af tildeling til folkeskolerne vil fa konsekvenser pa folkeskolernes serviceniveau.
Det hanger heller ikke sammen, at vi i disse ar arbejder pa at haeve gennemsnittet i
folkeskole. Der opnas ikke bedre kvalitet ved at senke servicen.

BUU10

Hvis der reduceres i det forebyggende arbejde fra SSP, vil det bade pa kort og langt sigt have
konsekvenser for alle bgrn og unge i Ringsted, iser i forhold til de akutte sager.

Det giver ikke mening at fokusere pa brandslukning frem for forebyggelse. Derfor frygter
skolebestyrelsen at en besparelse hos SSP pa sigt vil forage omkostninger pa andre omrader.

Det pélaegger leererne endnu en opgave, som skal lgses uden medfalgende ressourcer.
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BY SKOLEN

folkeskole med centerklasser

BUU 12
Skolebestyrelsen statter at samle administrative opgaver centralt i det omfang det er realistisk
0g giver god mening.

BUU13

Hvis dette spareforslag gennemfgres, vil man kompromittere den store veerdi i samarbejdet for
barn, foreeldre og personale i overgangen fra daginstitution til skole.

Alle bgrn har behov for tryghed i sa stort et skifte.

BUU16

Skolebestyrelsen statter at Benlgsegardens SFO far en ny bygning efter ”losning 2.
Skolebestyrelsen opfordrer til at udgifter til brugernes ophold under byggeriet holdes uden for
projektets budget.

Med venlig hilsen

Lars Vestergaard
Skolebestyrelsesformand for
Byskovskolen
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59 - Byskovskolen, LMU

Bh N Ay
BY SKOLEN

folkeskole med centerklasser

H¢ring til budget 2020. Byskovskolen 7. juni 2019

Pa Byskovskolen har LMU fglgende kommentarer til Ringsted Kommunes budget 2020-23:

Der er vedtaget fire relevante og ambitigse mal for folkeskolen i Ringsted Kommune. Hvis der skal findes
besparelser inden for folkeskoleomradet, ma det ikke blive pa bekostning af disse mal.

Det geelder dels i forhold til elevernes lzering og trivsel, dels folkeskolens styrkede position i forhold til
privat- og friskolerne, og ikke mindst i forhold til medarbejdernes arbejdsmiljg og trivsel.

BUU6

Det er vigtigt med en kompetent og daglig, synlig ledelse pa alle folkeskolerne.

Reduktion i ledelse og administration betyder, at lederne i hgjere grad skal bruge deres tid pa det
administrative fremfor faglig ledelse.

Vi er bekymrede for at det betyder et gget tilvalg af privat- og friskoler, for elevernes faglige og
trivselsmaessige udvikling via den deraf manglende sparring til det faglige personale og for medarbejdernes
trivsel.

Hvis man vaelger at spare pa skoleledelse, er det vigtig at ledelsens tilstedeveerelsesmuligheder pa den
lokale skole vedholdes pa nuvaerende niveau, og at der i stedet ses pa reduktion i administrative opgaver i
skolecenterregi.

BUU7
| forleengelse af det politiske mal om styrkelse af foraeldrenes tilvalg af folkeskolen, ser vi dette forslag som
oplagt at gennemfgre under alle omstaendigheder.

BUUS8

En gget undervisningstid for laererene — og dermed mindre forberedelsestid — vil have konsekvenser for
leerernes muligheder for at sikre hgj kvalitet i elevernes faglige og trivselsmaessige udvikling.

Mindre tid til forberedelse vil ogsa betyde mindre tid til tvaerfagligt samarbejde og foraeldresamarbejde.

Vi kan bl.a. frygte at f.eks. de vejlederfunktioner og inklusionsindsatser, som er med til at understgtte faglig
udvikling, mm., vil blive reduceret.

Ydermere har flere ars APV’er vist, at laererne er meget pressede pa krav i arbejdet og i forhold til at kunne
forberede sig til den daglige undervisning.

Alt sammen ser vi som en modarbejdelse af de fire politiske mal for folkeskolen.

BUU9

Enhver besparelse pa folkeskoleomradet vil have konsekvenser for de politiske mal, saledes ogsa m.h.t.
klasse- og elevtildeling. Der er tale om en generel forringelse af serviceniveauet, der isaer vil ramme skoler
med udskoling.

Dette vil give en skaevvridning i besparelsen skolerne imellem.
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folkeskole med centerklasser
BUU10

Hvis der reduceres i det forebyggende arbejde fra SSP, vil det bade pa kort og langt sigt have konsekvenser
for alle bgrn og unge i Ringsted, iszer i forhold til de akutte sager.

Det giver ikke mening at fokusere pa brandslukning frem for forebyggelse. Derfor frygter vi at en besparelse
hos SSP pa sigt vil forgge omkostninger pa andre omrader.

Det paleegger leererne endnu en opgave, som skal Igses uden medfglgende ressourcer.

BUU11

Det giver mening at se pa, om der kan opnas samme kvalitet for faerre midler — men det ma under ingen
omstaendigheder vaere pa bekostning af kvaliteten for den enkelte elevs udvikling.

Der skal veere en faglig vurdering forud for en gkonomisk.

Det geelder ogsa, nar man undersgger muligheden for at hjemtage elever fra specialtilbud i andre
kommuner.

BUU12
Hvis der skal spares pa skoleomradet, skal det ske sa langt vaek fra eleverne som muligt.

BUU13

Hvis dette spareforslag gennemfgres, vil man kompromittere den store vaerdi i samarbejdet for bgrn,
foraeldre og personale i overgangen fra daginstitution til skole.

Alle bgrn har behov for tryghed i sa stort et skifte.

BUU14+15
Der er tale om en rammebesparelse for de enkelte institutioner, som vil have konsekvenser hele aret og
ikke kun pa lukkedage/i ferier.

BUU16

Vi er glade for beslutningen i BUU og PBU d. 27. maj 2019, om valg af scenarie 1, I@sning 2.
Forbedringen af forholdende pa Benlgsegarden er ngdvendige og vi ser meget gerne, at projektet
igangsaettes hurtigst muligt inde i 2020.

PK16
Hvis der skal findes besparelse pa MED-omradet, er det vigtigt at det ikke har konsekvenser for det gode
arbejdsmiljg og trivslen for medarbejderne i Ringsted Kommune.

Generelt opfordrer vi til, at besparelser findes ved at tilbageholde investeringer i nye omrader, frem for at
finde besparelser pa serviceniveau og drift pa kort sigt.

/LMU pa Byskovskolen.
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60 - Adalskolen, Bestyrelsen

Ringsted den 11. juni 2019

Haringssvar vedr. ” Hgring af forslag til Budget 2020-2023”

Bgrne- og undervisningsudvalget:

Vedr. BUU11.
Nedbringelse af udgifter til specialundervisning.

Det er ikke hensigtsmaessigt at skulle spare pa specielundervisningen. Vi vil gerne hgjne niveauet
0gsa pa specielomradet, det er netop disse sarbare bgrn der har allermest brug for stgtte og
hjzelp.

Vi mener bestemt ikke at specielomradet taler flere besparelser.

Pa skoleomradet gnsker Ringsted Kommune at hgjne niveauet, og det er jo ogsa geeldende for
specielomradet.

Det vil vaere meget uheldigt at begraense en sund udvikling pa specialomradet ved at skulle spare yderligere
udover de 2% vi allerede er blevet beskaet med i 2018/2019.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen p& Adalskolen.
Bjarne Sgrensen formand.
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61 - Adalskolen, Tilleg til bestyrelsens horingssvar fra bestyrelsesmedlem Martin Sieben

Til rette vedkommende

I forleengelse af heringssvar fremsendt fra Adalskolen - kommer her nogle supplerende betragtninger.

Det er jo altid uheldigt, nar der skal spares. Vi har en sund og velfungerende skole, hvor der er plads til
padagogisk udvikling. Ved yderligere besparelse tvinges skolen til at bortprioritere vigtig pedagogisk
udvikling ift. barnene - som kan fa alvorlige konsekvenser for deres generelle udvikling og mulighed for at
blive selvhjulpne borgere.

Venlig hilsen

Martin Lasse Sieben
Adalskolens bestyrelse
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62 - Kildeskolen, LMU

Gyrstinge den 23.6.2019.

Ringsted kommune
4100 Ringsted

Heringssvar fra Kildeskolens LMU vedr. budget 2020-23

Udtalelse vedr. Berne-og Unge.

Forslag 1 og 2:

Kildeskolen er den eneste institution i Ringsted kommune, der gér fra 2 &r og 10 mdr til og med 6.
klasse. I vores bernehave er der tildelt gkonomi til ca. 12 timers ledelse om ugen. Hvis der skares i
denne tid, vil det betyde, at deltagelse i meder, udviklingsarbejder og andet vil blive besvarliggjort
eller umuligt.

Forslag 5:

Allerede i dag kan det veere udfordrende at deekke dagen ind med personale fra 6-17, og ved
sygdom og kurser endnu svarere. Hvis der reduceres i paedagog/paedagogmedhjelpertimer i
bernehaven, vil det nedvendigvis have en konsekvens i forhold til kvaliteten i den omsorg
personalet kan yde og dermed en risiko for et darligere berneliv. Med det netop overstaede
folketingsvalg in mente, s& ber det overvejes om besparelser pa paedagogtimer i vuggestuer og
bernehaver er det rette at gore.

Forslag 6:

Kildeskolens skoleleder har samme opgaver og medeaktivitet som en leder pa en storre skole med
afdelingsledere. Hvis der reduceres i ledelsestildelingen mé der nedvendigvis ogsé reduceres i
opgaver, hvis der ogsa skal vere plads til ledelse tat pa kerneopgaven.

Vedr. forslag 8:

Hvis laererne skal leve op til ex. kravet om dben skole og kraever det tid til forberedelsestid. Mange
leerere underviser allerede i dag 26 lektioner om ugen. Tildeles der flere lektioner, vil det koste
yderligere i tilleeg. Hvis en leerer ikke underviser 26 lektioner, er det fordi laereren har andre opgaver
fx vejlederopgaver. S eger man laerernes undervisningstid med % time, vil det g fra vejledningen
og dermed fra kvaliteten af den samlede undervisning.

Vedr. forslag 9:
En reduktion i tildelingen til klasser vil gore det meget svart for de mindre skoler at f& skonomien
til at heenge sammen

Vedr. forslag 11:

Der bor kigges pa prisen pa specialtilbud. Det er vigtigt, at der ikke reduceres i inklusionsmidlerne.
Pa Kildeskolen arbejder vil mélrettet med at inklusion og indstiller sjeeldent elever til vidtgdende
specialtilbud. Kildeskolen har et stort skoledistrikt og skonomien er sdrbar, ndr der flytter elever ind
i skoledistriktet, som allerede er visiteret til et specialtilbud.
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Vedr. forslag 15:

Vi stiller os spergende over for det ansldede belab, der antages kan spares, da lenudgiften jo ikke
forsvinder.

Forslaget vil endvidere betyde, at mange bern ikke vil kunne holde ferie sammen med begge deres
foraeldre. Dette er maske en bled vardi, men Kildeskolen LMU ser det som visionart at taenke
kvalitet frem for kvantitet i kommunes dag -og skoletilbud.

Kildeskolens LMU
V/ Anita Nielsen.

Side 122 af 223



63 - Skolecenter, Medarbejderside i CMU

Udtalelse til budget 2020

Medarbejdersiden i CMU skolecenter vil gerne starte med at takke for, at vii ar
havde mulighed for at mgdes med det politiske fagudvalg; et mgde og et fellesskab
der ogsa fremafrettet er utrolig vigtigt, i forhold til udviklingen af folkeskolen i
Ringsted. Fremafrettet kraever det dog at mgderammen er tydelig, og at mgdet
foregar i et lokale hvor der er plads til alle deltagere; det er ikke optimalt at nogle
ma side “gemt af vejen” i byradssalen.

| forhold til budgetforslagene har vi fglgende bemaerkninger:
BUUG - reduceret tildeling af ledelse i folkeskolerne

e Forslaget er bekymrende; szerligt fordi det ofte har den konsekvens, at det er
de menige medarbejdere pa gulvet, der ma betale prisen ved enten at ga ned
i arbejdstid, eller blive helt opsagt.

e Synlig ledelse/tilstedevaerende ledelse har vaeret et mantra i organisationen;
der kan vaere bekymring for at dette forsvinder, og at vi derved gger
afstanden mellem medarbejder og leder.

BUU7 - bortfald af tilskud til private SFOér

e Det forslag er helt fair; vi gnsker, at der kommer lige konkurrence vilkar for
det at drive skole og SFO i Ringsted Kommune.

BUUSA - @ge lerernes undervisningstid med % time om ugen

e Dette forslag virker modsat i forhold til de 4 politiske mal omkring folkeskolen.
Kvalitet i undervisningen kraever at medarbejderne er forberedt til hver enkelt
elev, og jo mere rummelige klasserne skal vaere, jo mere ngdvendig er ogsa
den individuelle forberedelse og det enkelte teams felles forberedelse i
forhold til rammer, struktur og indhold.

e Vores trivselsundersggelser viser markante udfordringer ved krav i arbejdet,
og derfor er forslaget ekstra bekymrende.
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En gget undervisningstid betyder ogsa mindre tid til foreeldresamarbejde,
tvaerfaglige dialogmgder m.m.

CMU har sveert ved at udregne pracis, hvordan besparelsen skal udmgntes i
forhold til de beskrevne arsvaerk.

BUU9 - Justeret tildeling til folkeskolerne

En besparelse pa tildelingen til skoleomradet vil have negative konsekvenser
for de politiske mal, og vil udfordre skolerne med hensyn til klasse- og elev
tildeling.

Forslaget indebaerer en generel forringelse af serviceniveauet, og gger fortsat
uligheder skoler imellem.

BUU10 — medarbejderbesparelse til SSP

Ringsted kommune har en stor del af unge mennesker som har ondt i livet, og
i hgj grad har brug for hjzelp.

Fremover vil de indgribende indsatser overga til skolerne; opgaver som
skolerne skal I@se inden for deres i forvejen stramme gkonomiske ramme. Det
vil fa stor betydning for de enkelte medarbejdere i og med at fglelsen af ikke
at have tid til opgaven er utrolig stressende og demotiverende.

Ligeledes vil medarbejderne kunne opleve at de ikke fagligt er klaedt nok pa til
opgaven, og derved vil gnsket om kompetenceudvikling stige.

For de unge vil det kunne betyde en endnu laengere vej til hjzelp.

BUU11 - nedbringelse af udgifter til specialundervisning

Forslaget er en del af den kommende styringsstrategi for det specialiserede
omrade, hvor sammenlaegning af de nuveerende specialtilbud indgar. MEN
strategien er ikke faerdig arbejdet, meget fa medarbejdere kender til
indholdet, og derfor virker det ulogisk, at vi allerede pa forhand indregner en
besparelse.
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e En besparelse som man pa sigt forventer at det vil koste 4 arsvaerk — men
hvilke arsveerk? Hvilke institutioner skal baere besparelsen?

BUU12 - tilpasning af budget vedr. de administrative ressourcer pa tveers af
skolecenter og bgrnecenter

e Forslaget er ikke til at gennemskue, og CMU kan derfor ikke forholde sig til
hvilke konsekvenser forslaget far.
e Der eringen tvivl om, at forslaget vil medfgre serviceforringelser!

@K1 - APV hvert 3 ar i stedet for hvert andet ar

e Forslaget stemmer ikke overens med at medarbejdernes trivsel skal
forbedres. En trivselsmaling der kun foretages hver 3 gange, er for “gammel” i
forhold til udvikling af trivsel.

e Vihar brug for gget fokus pa trivsel, og brug for at der tages fat pa de
udfordringer som medarbejderne pa de enkelte matrikler kommer ud for.

e Et godt arbejdsmiljg kraever, at der tages hand om problemerne.

@K17 - effektivisering af samarbejdssystemet

e Der foregar p.t en evaluering af MED systemet, det virker derfor negativt,
demotiverende og som mangel pa tillid, at skabe besparelse pa forhand.

e Forslaget modarbejder hele formalet med samarbejdssystemet, som handler
om at skabe udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejder, og
sikre at alle medarbejderne har mulighed for indflydelse og medbestemmelse
pa rammerne for egne arbejds, personale, samarbejds og arbejdsmiljgforhold.

Medarbejderne i CMU Skolecenter har staerkt fokus pa at skabe de bedste rammer
for vores kollegaer, at skabe de bedste udviklingsrum for bgrnene og gge tilliden til
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foreeldrene i forholdet til valget af en kommunal skole og SFO, og derfor ser vi frem
til gode drgftelser omkring vores omrade i teet samarbejde med vores daglige
ledelser.

Derfor vil vi ogsa opfordre politikkerne til at tage en politisk og gkonomisk
stillingstagen til den fremtidige udvidede abningstid i SFO.

En stillingstagen som har stor betydning for de enkelte skoler.

Dette hgringssvar er udarbejdet af medarbejdersiden i CMU, da vores ordinzaere
mgde fredag den 14. juni blev aflyst.

Pa vegne af CMU skolecenter

Lisbeth Sgndergaard
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64 - Erhvervs- Fritids- og Kommunikationscenter, LMU

Pa vegne af LMU for EFK-centret sender jeg felgende hgringssvar:

LMU i Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenteret har drgftet det fremsendte materiale vedr. budget 2020
herunder finansiering af tveerkommunale erhvervshuse:

LMU i Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscentrets deler den administrative vurdering i driftsgnsket om, "at
Ringsted Kommune far en stgrre opgave indenfor erhvervsfremme i det nye system, da kommunen i praksis vil
skulle fungere som bindeled mellem Erhvervshuset og deres nye stgrre malgruppe af virksomheder til den
specialiserede erhvervsservice, og samtidig skal varetage opgaverne ift. den basale erhvervsservice i samme omfang
som tidligere. Ringsted Kommune vurderes til fremadrettet at skulle identificere og anvise flere virksomheder til
forlpb omkring ivaerksaetteri, vaekstprogrammer, projektaktiviteter mv. til Erhvervshuset.”

LMU i Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscentret vil derfor anbefale, at der bevilliges midler til at fastholde en
lokal erhvervsfremme og lokal erhvervsservice i Ringsted Kommune pa niveau med i dag, som kan understgtte vaekst
og udvikling i bade nuveerende og kommende virksomheder i kommunen, idet vaekst og udvikling i de lokale
virksomheder er en forudseetning for den aktuelle og fremtidige velfeerd i kommunen.

Med venlig hilsen

Mads Stougard Kristiansen
Centerchef

Ringsted
Kommune

Ringsted Kommune
Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenter

Rgnnedevej 9 - 4100 Ringsted
Tel.: 57628200 - Dir.: 57628204 - Mob.: 22731137

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642457
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65 - HK-klubben

Hermed HK Klubbens hgringssvar vedr.
K9 - Reduktion af antal kontorelever

HK Klubben stiller sig kritisk overfor forslaget til besparelser pa antallet af kontor elever. Det er en samfundsopgave
at sgrge for “uddannelse til alle” og dermed uddannelse af kontorelever.

HK Klubben foreslar, at Ringsted Kommune gar forrest i forhold til at ansaette kontorelever, og sikrer at kommunen
ansaetter min. 3 elever i arerne fremover — og dermed fastholder nuvaerende niveau.

Tidligere (i 80érne) ansatte Ringsted Kommune 8 elever pr. ar. HK Klubben papeger, at HK-ansatte til stadighed
varetager flere og flere komplekse arbejdsopgaver, hvorfor vi haber at kommunen fortsat har fokus pa at ansaette
HK-personale.

Med venlig hilsen

Lis Schmidt Hansen
Feaellestillidsrepraesentant HK

Ringsted Kommune
Koncerncenter
Udbud, e-handel og kontraktstyring

Amtstue Allé 71 - 4100 Ringsted
Tel.: 57626550 - Dir.: 57626552 - Mob.: 22756917

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642402
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66 - Koncerncentret, Medarbejderside i CMU

Medarbejdersiden i CMU Koncerncentret har fglgende hgringssvar vedr.
budget forslag 2020:

@K19: Reduktion af Ignudgifter i Koncerncentret (1,5% puljen kr. 500.000 og 2% puljen kr. 500.000)

Generelt undrer det os, at Byradet vaelger at bibeholde en direktion med fire direktgrer, nar Direktionen
har indstillet, at man nedlaegger en direktgrstilling, sdledes at Direktionen fremover bestar af tre
direktgrer. Hvis man havde valgt at nedlaegge en direktgrstilling, ville det give en besparelse pa ca. 1,5
mio. kr. Det er svaert ikke at se en sammenhang imellem, at man valger en Direktion med fire direktgrer
samtidig med, at man palaegger Koncerncentret at skulle reducere sine Ignudgifter i 2020.

Af forslaget fremgar, at der kan reduceres i Ignudgifterne i Koncerncentret ved omorganisering og
optimering af arbejdsgange, og szerligt i relation til IT-omrade og ressourcer knyttet til projektorganisering.
Vi savner at fa afklaret, hvad der ligger til grund for denne vurdering.

Vi oplever en hverdag, hvor der efterspgrges mere understgttelse fra fagcentrene og flere projekter samt
en tid med stgrre og st@rre fokus pa digitalisering i det offentlige (herunder fx Smart Kommune omradet).
Derfor undrer vi os over, at man overvejer at spare pa et sa vaesentligt omrade som IT- og
digitaliseringspersonalet.

Vi kan ikke forestille os, at en nedskaering pa omradet ikke vil medfgre forringede vilkar for digitaliseringen
Kommunen star overfor betydelige “SKAL-projekter” pa IT- og digitaliseringsomradet med nye
faellesoffentlige systemer, faelleskommunale udbud, digital infrastruktur mv. | marts maned behandlede
Byradet en plan for effektivisering af administrationen ved hjzlp af ny teknologi.

Der er lagt besparelser ind i budgettet pa 1,5 mio. kr. pa baggrund af denne plan. Vi har meget svaert ved at
se, hvordan disse opgaver, mal og gevinster kan realiseres, safremt man veelger at reducere Ignudgifterne
pa omradet. | vaerste fald kan de fa negative gkonomiske konsekvenser for kommunen, hvis gevinsterne
ikke kan realiseres og konsulenter skal hentes ind for at kunne fglge med kravene.

| det hele taget stiller vi os uforstdende overfor, at man gjensynligt kun ser pa en begraenset del af
Koncerncentret og ikke pa forholdene i centret som helhed. Vi synes ogsa, at hele punktet baserer sig pa
en endnu ikke udfgrt analyse, som man ikke kender resultatet af. Det vil derfor i vores optik vaere en
umulighed pa forhand at vurdere, om det KAN give besparelser. Vi vil som minimum foresl3, at en
eventuel personalereduktion fgrst udmgntes efter en konkret analyse af servicebehov og arbejdsopgaver
i hele centret.

Hvis vi skal ga i detaljer med forslagets indhold, sa bemaerker vi iseer udsagnet: "Der skal her szerligt veere
fokus pa IT-omradet, hvor organisationens behov, kompetencer og ressourcer indgar i analysen." Vi skal
gore opmaerksom p3a, at IT-afdelingen i Ringsted Kommune er baseret pa en minimumsbemanding. Der er
tilsyneladende ikke lavet en vurdering af, hvordan opgavel@sningen pavirkes af en eventuel reduktion i
personalet. Og hvad det vil koste i forggede udgifter til konsulentbistand

Det fremgar af forslaget, at man kan reducere Ignudgifterne i Koncerncentret med 2 stillinger ved at
bortskaffe aftaler om plustid samt nedlaegge en stilling.

De medarbejdere, der p.t. har plustid, har kun samlet set 12 timer i plustid pr. uge. Plustid udgegr i 2019 i
Koncerncentret kr. 188.000 kr. (inkl. pension), hvilket ikke svarer til den stilling, som ifglge forslaget kan
spares pa budgettet?

Forslaget indeholder ogsa i vores optik en raekke uklarheder. Fx star der i bemaerkningerne til punktet, at
der nedlaegges 1 stilling, mens der er i tabellen nederst i punktet star -2.
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Der ligger en politisk beslutning om generel mulighed for at ga op og ned i tid — fleksibel arbejdstid. Det
opleves ikke rimeligt, at Koncerncentret begraenses i denne sammenhaeng.

Derudover skal det bemezerkes, at der er medarbejdere, der p.t. har nedsat tid i en begraenset periode. Disse
medarbejdere har krav pa at komme pa fuldtid igen, nar disse aftaler om nedsat tid udlgber.

Skulle man trods alt vaelge at fjerne Plustid i det der i dag er Koncerncentret, sa vil det betyde forskellige
arbejdsvilkar i Ringsted Kommune, da Plustid jo ikke er begraenset til dette center, og vi bliver derfor stillet
ringere end restens af kommunen. Plustid er en del af geeldende overenskomst og derfor ikke bortskaffes.

Endelig ser vi med undren p3, at punktet indeholder bade en stillingsnedlaeggelse og Plustidsovervejelser.
Vi mener, at de to ting ikke kan anskues sammen, og foreslar (hvis man absolut vil kigge pa begge omrader),
at de som minimum laegges ud i to adskilte punkter.
Vi vurderer, at den eneste made at der reelt kan reduceres i Ignomkostninger forbundet med plustid er,
hvis der reduceres i de opgaver, der skal Igses. Vi antager at Plusaftalerne er lavet fordi opgaverne pa et
givent omrade ikke kunne Igses inden for normal arbejdstid. Hvis opgaverne ikke kan Igses pa normeret
arbejdstid og fortsat skal Igses, er der to muligheder:
1. personen som hidtil har haft en plusaftale vil lave de samme opgaver pa flextidsordningen, hvilket
blot medfgrer at udgiften periodiseres anderledes.
2. enanden person, der ikke kender omradet lige sa godt, laver opgaverne. Denne person vil vaere
mindre effektiv og udgiften til Igsning af opgaven bliver maske endda dyre end Plusaftalen.

En reduktion i antallet af medarbejdere, bgr ogsa fgre til en reduktion i antallet af opgaver. Hvis man ikke
reducerer i antallet af opgaver, vil en besparelse ikke umiddelbart kunne ske, uden at det har betydning for
den service Koncerncenteret leverer. En darligere understgttelse af isaer fagcentrene vil selvfglgelig ogsa
kunne medfgrer en forringet service i forhold til kommunens borgere i sidste ende.

Samtidig bemaerkes, at aftaler om plustimer i dag er et redskab for ledelsen til at opna fleksibilitet i
opgavelgsningen. Den fleksibilitet fjernes med den foreslaede opsigelse af aftaler om plustid.

| K21 (det som byradet og gkonomiudvalget behandlede og tog stilling til) hedder det bl.a.: "Der forventes
ikke serviceforringelse."

Mens det i K19 (det senest publicerede materiale) hedder: "Det forventes at forslaget vil betyde tilpasning
af opgavelgsningen og at det i nogle tilfaelde vil kunne betyde reduceret service i understgttelsen af
Byradet, direktion og fagcentre."

Vi mener, at forskellen i de to versioner er markant og kan give anledning til, at Byradet og
@konomiudvalget har taget en anden beslutning, end der ellers ville vaere blevet taget. Ville beslutningen fx
havde vaeret den samme, hvis man havde vidst, at forslaget kunne medfgre serviceforringelser? Det virker i
det hele taget uheldigt, at der foretages sendringer i materialet, efter at det har veeret behandlet.

@K20: Reduktion af vederlag til viceborgmester, udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer

Det foreslas, at besparelsen pa 499.000 kr., som ligger i 2,00 %-puljen, flyttes overi 1,5 %-puljen samtidig
med, at de 500.000 kr., som ligger i 1,5 %-puljen for s vidt angar @K19: Reduktion af Ignudgifter i
Koncerncentret, flyttes over i 2,00 %-puljen. Det ma alt andet lige give mere vardi for borgerne, at man
prioriterer ikke at spare pa de medarbejdere, der varetager kommunens kerneopgaver, men derimod
sparer de steder, hvor det ikke far betydning for serviceniveauet. Stgrrelsen af vederlaget til
viceborgmester mv. har ingen indflydelse pa serviceniveauet.
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@K 1: APV hvert tredje ar i stedet for hvert andet ar (2% puljen) kr. 230.000

Det er ikke gennemskueligt hvordan udregningen er foretaget, og hvorledes det kan medfgre besparelse
svarende til % stilling. Besparelsen er meget lille set i lyset af, at APV omfatter ALLE kommunens ansatte
Der skal under alle omsteendigheder gennemfgres en APV, sa der vil altid skulle bruges tid til det pa
arbejdspladserne.

Pa mange arbejdspladser afvikles den dialogbaserede APV pa personalemgder, som holdes alligevel, dvs.
der vil ikke vaere nogen besparelse. Nogle steder varer dialogprocessen endvidere mindre end 2 timer.

Hvis APV afvikles hvert 3. ar vil det vaere en serviceforringelse. Det betyder, at hvis der fx foregar
kraenkende handlinger, eller hvis der er problemer med Social kapital (kommunikation eller samarbejde) pa
en arbejdsplads, vil det kunne eskalere yderligere et ar, inden der iveerksaettes handlinger. Sygefraveer og et
darligt arbejdsmiljg, vil ligeledes kunne udvikle sig over for lang tid, uden at der szettes fokus pa det.

Hvis HR i samspil med IT udviklede kommunens eget handleplanssystem, kunne der alternativt spares
30.000 kr

@K5 Reducering af madspild (1,5% puljen) kr. 50.000

Der mangler beskrivelse af hvordan besparelsen konkret skal findes — hvordan det skal handhaeves.
Det vurderes, at det vil kraeve megen administration og at det i praksis ikke vil give det oplyste belgb.
Det foreslas, at der kun serveres kold mad til politiske mgder.

Hvis man gnsker at ga videre med dette forslag bgr det kunne implementeres med det samme.

@K 6: Ophgre med medieovervagning (1,5% puljen) kr. 43.000

Hvis man stopper medieovervagningen, kan det have indflydelse pa medarbejdernes kendskab til, hvad der
rgr sig i kommunen — herunder ogsa politisk og hvilke sager, der bgr give anledning til ekstra
”"opmarksomhed” eller lighende — maske i seer for medarbejdere som ikke bor i kommunen.

@K8: Reduceret budget til annoncering med 10% (2% puljen) kr. 115.000 samt
@K11: Tryk af regnskaber og budgetter: (2% puljen) kr. 100.000

Det foreslas, at man flytter besparelsen pa henholdsvis 115.000 (#K8) og 100.000 kr. (@K11), som ligger i
2,00 %-puljen, til 1,5 %-puljen samtidig med, at de 500.000 kr., som ligger i 1,5 %-puljen for sa vidt angar
@K19: Reduktion af lgnudgifter i Koncerncentret, reduceres tilsvarende med 215.000 kr. og de 215.000 kr.
flyttes over i 2 %-puljen. Det vurderes, at det vil give mere veerdi for borgerne, at man prioriterer ikke at
spare pa de medarbejdere, der varetager kommunens kerneopgaver, men derimod sparer de steder, hvor
det ikke far betydning for serviceniveauet i forhold til borgerne.

@K 9: Reduktion af antal af elever (2% puljen) kr. 63.000

Rent principielt bgr kommunen ga foran, hvad angar uddannelse af ex. elever.

@K 12 Nedleggelse af centerchefstilling i koncerncenteret: (1,5% puljen) kr. 800.000

Det vurderes at der kan spares 800.000 kr. hvis der nedlaegges en centerchefstilling. To af stabslederne er
givet pa forhand idet Koncerncentret pa nuveerende tidspunkt har 2 ledere (stabsledere), men det kan ikke
ses i beregningen hvorledes der indregnes Ign til stabsleder nr. 3.
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@K 14: Besparelser pa abonnementer pa faglige netvaerk og brugerklubber (1,5% puljen) kr. 25.000

Det fremgar ikke tydeligt, hvilke netveaerk der er tale om, men man ma ga ud fra at deltagerne er med i ex.
netveerk for at styrke deres faglighed og dermed ogsa medvirke til at nogle opgaver kan Igses lettere pa
baggrund af ex. den faglige sparring i et netvaerk.

Dette spareforslag kan ikke anbefales, da man eksempelvis i forhold til ERP laegger op til et taettere
samarbejde med de gvrige kommuner (D7/D12), herunder ERFA-grupper med deltagelse af de forskellige
kommuner. Hvis der spares pa dette, vil det blive svaerere for Ringsted Kommune at vaere en del af dette
samarbejde, herunder vil kommunen ikke fa den samme indflydelse som hidtil, og det kan blive
vanskeligere at gennemfgre de tiltag, der ivaerksaettes.

@K 15 Besparelse pd abonnementer (1,5% puljen) kr. 90.000

Forslaget er u konkret — det fremgar ikke hvilke abonnementer taenker man, at der kan spares vaek. Der vil
vaere abonnementer, som ikke kan undvaeres.

: Effektivisering af samarbejdssystemet (1,5% puljen) kr. 100.
PK 16: Effektivisering af bejd (1,5% puljen) kr. 100.000

Det fgrer selvsagt til en vis bekymring ift. om medarbejderne bliver hgrt.

Investeringsforslag

@K32 Risikostyring og effektivisering af sikringsomradet

Ringsted Kommune valgte i 2013 at nedlaegge risikoordinator-stillingen og sa vidt det huskes blev den
konverteret til en forsikringsansvarlig (pt jurist). En risikokoordinator har brug for et gkonomisk raderum da
sikringstiltag koster penge og sa kommer besparelsen Igbende ved mindre harvaerk / ingen indbrud.

Men finansieringen af denne koordinator er, sa vidt vi kan tolke, begrundet i mindre indbrud — disse mindre
indbrud betales i dag af enhederne selv (skoler, bgrnehave m.fl.) — det betyder at finansieringen af
Ignudgiften til koordinatoren skal ske via grgnhgster metode hos alle enheder i kommunen ogsa de, som i
dag maske har brugt gkonomi til at sikre sig med alarm, video m.v.

Hvis finansieringen derimod er taenkt over den centrale interne selvrisiko-konto sa er der i dag ikke udgifter
til indbrud pa dette omrade og sa laver man besparelse et sted hvor man i dag ikke har udgiften.

Ringsted den 12. juni 2019
Pa vegne af Medarbejdersiden i CMU
Lis Schmidt Hansen

Naestformand CMU
Koncerncentret
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67 - Ringsted Bibliotek og Borgerservice, LMU

Hgringssvar budget 2020 - fra LMU for Ringsted Bibliotek og Borgerservice

KFU 1 - Afskaffelse af "Bogen kommer” - BK-13n

Med indfgrelsen af folkebiblioteker i Danmark har det lige fra begyndelsen vaeret malet, at det skulle
udligne de store forskelle, der var pa, hvem der havde adgang til viden, litteratur m.m. Pa denne made blev
indfgrelsen af folkebiblioteket nu alles mulighed for at komme pa biblioteket — om man var rig eller fattig,
havde indflydelse eller ej og boede i storby eller provins.

Som en ekstra beskyttelse af de svageste i samfundet, sa opfordres kommunerne i biblioteksloven ogsa til —
sa vidt det er muligt — at tiloyde udkgrende bibliotek til dem, der ikke selv kan komme pa biblioteket. Det er
en ydelse, som vi er glade for at kunne tilbyde fra biblioteket, og vi ved, at den er meget veerdsat af denne
svage gruppe borgere. Vi gnsker derfor fortsat at kunne hjzlpe denne gruppe mennesker, med en
udkgrende service.

KFU 6 - Nedskaering i Bibliotekets aktiviteter

Dette spareforslag vedrgrer szerligt de tvaerkommunale samarbejder, hvor biblioteket understgtter faelles
indsatser pa bgrne-, unge- og eldreomraderne. Tilsvarende vil det ramme samarbejdet med de lokale
aktgrer, landomraderne, ungdomsuddannelserne og diverse projekter i samskabelse med lokale foreninger
og institutioner.

Et godt eksempel er vores indsats i forhold til at haeve niveauet for bgrns laesefaerdigheder. Her
understgtter vi skolernes indsats med fglgende tilbud:

- "En kuffert fuld af bgger” —inspiration til laesning i 3-4 klasse
- "Sprogfitness” — leering af bogstaver, lyd og rim igennem fysisk aktivitet til 0. klasserne

- ”"Kickstart til eksamensforberedelse” — hjaelp til litteratur til 9. klasses dansk eksamen

Disse og lignende indsatser vil blive svaekket med dette forslag.

KFU 7 - Nedskaering i de brugerrettede biblioteksarrangementer

Til at understgtte bibliotekets kerneopgaver i forhold til eksempelvis bgrns laesning, kildekritik og dannelse
—tilbydes bgrn, unge og voksne at mgdes med eksperter og professionelle meningsdannere.

Gode eksempler er fra 2019:

- "Ekstremt demokratisk” — et skoleteater, der behandler ekstremisme og radikalisering

- ”Klimadebat” — Biblioteket er primus motor for et stort debatarrangement i samarbejde med
Ringsted Kommunes aftensskoler

- Ordblindeforedrag med Christian Fuhlendorff — hvor biblioteket stgtter op om den nationale
ordblindeuge
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Bibliotekets rolle i folkeoplysningen er forudsat i biblioteksloven og helt central i den demokratiske
dannelse — ogsa i nermiljget. En reducering af denne indsats vil derfor have betydning ud over bibliotekets
graenser.

KFU 22 - Skeaere ned p3d indkegb af bgger

Biblioteket har i 2018 gget sit udlan af bade fysiske og elektroniske bgger. Den ggede brug af biblioteket er
en succes, der opfylder bibliotekets kerneopgaver i forhold til fri og lige adgang til litteratur og viden.

En direkte konsekvens af forslaget bliver, at vi yderligere begranser adgangen til den elektroniske
litteratur. P.t. kommer der ca. 100 nye brugere om maneden, og det vil opleves som en vaesentlig
begraensning for borgerne med denne besparelse. Samtidig risikerer vi at stoppe tilstremningen af nye
lesere.

Den szerdeles positive udvikling i udlan af fysiske bgger er et udtryk for, at borgerne i Ringsted fortsat vil
laese “en rigtig bog”, og at dette tilbud ikke er i en udfasning — tvaertimod. Det vil vaere utrolig zergerligt at
forringe dette populzere tilbud, der ogsa understgtter bade nationale og lokale mal om gget laesning.

KFU 23 - Faerre betjente dbningstimer for bibliotek og borgerservice

Dette forslag vil ramme skaevt, og vil iseer ga ud over bgrn, bgrnefamilier, pendlere og borgere i
lokalomraderne.

Bgrn

Mange taenker, at biblioteket i hgj grad er “Bgrnenes Bibliotek”. Dette harmonerer ikke godt med, at dette
forslag saerligt rammer bgrnene hardt. Fra bgrnene gar fra skolen og til biblioteket lukker, er der allerede i
dag begraenset tid for bgrnene til at besgge biblioteket og fa hjaelp i biblioteket. Dette bliver — med dette
forslag — yderligere forringet.

Konsekvensen af forslaget bliver, at biblioteket i mindre grad bliver et naturligt sted at sgge hen for vores
bgrn. De vil ikke kunne fa hjalp, da personalet er gaet hjem, og de vil ikke selv kunne komme ind, da man
skal vaere 14 ar for selvstaendigt at fa adgang til Abent Bibliotek.

Pendlere, bgrnefamilier og borgere i lokalomraderne

Forslaget vil desuden medfgre, at pendlere, bgrnefamilier og vores borgere i lokalomraderne kun har
maksimalt to dage om ugen til at fa hjaelp i borgerservice eller biblioteket, da de typisk ikke vil kunne na det
andre dage.

Den oplevede service for disse grupper vil derfor blive forringet vaesentligt — bade i forhold til deres adgang
til kommunen og ved konkret forleengede ventetider saerligt for denne gruppe af borgere.

Bibliotek og Borgerservice — abent sammen
Det er meget vigtigt at huske p3, at biblioteket og borgerservice — som politisk gnsket — har arbejdet sig
sammen i ydelsen af god service til borgerne. Det betyder, at vi ikke kan differentiere veesentligt i

abningstiderne, og at der derfor er snaevre rammer for, hvad der praktisk kan lade sig ggre, hvis man vil
a&ndre abningstiden. Denne helhedstankning er til daglig gleede for vores borgere, der oplever en mere

helstgbt adgang og service fra bibliotek og borgerservice.
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68 - Samradet for den folkeoplysende voksenundervisning i Ringsted Kommune

Hagringssvar

Ringsted Kommunes budgetoplaeg 2020- 2023
11. juni 2019

De generelle besparelser pa folkeoplysningsomradet (KFU 12)

I Ringsted Kommunes budgetforslag 2020-2023 KFU 12 foreslas det at reducere budgettet til
folkeoplysning med 100.000 kr. Forslaget begrundes med foregdende &rs mindre forbrug, og
at reduktionen vil veere uden konsekvenser for det aktuelle serviceniveau.

I den forbindelse skal Samradet for den folkeoplysende voksenundervisning i Ringsted
Kommune papege, at aftenskolerne i alt fald ikke har haft et mindre forbrug af det
kommunale lgntilskud i de foregaende ar. Besparelser pa aftenskoleomradet har helt afgjort
konsekvenser for det aktuelle serviceniveau i Ringsted Kommune.

Aftenskolernes udgifter bestar hovedsageligt af cirkuleerebestemt lgn til underviserne, der
folger den almindelige lgnudvikling pa det offentlige omrade. Fra 2013 til 2019 er der sket en
lgnstigning pa 7,1 %. | samme periode har aftenskoleomradet veeret ramt af
tilskudsreduktion fra Ringsted Kommune pa 2,3 %.

Det betyder, at der i runde tal er 10 % faerre tilskudsmidler til aftenskolevirksomhed i
Ringsted Kommune end for 6-7 ar siden. Dertil kommer, at aftenskolerne p.g.a. stgrre
efterspgrgsel pa aftenskoleaktiviteter hvert ar forgeeves har ansggt om tilskud pa ca. 300.000
kr. mere, end der er bevillingsramme til.

Aftenskolerne ser kun 2 muligheder for at kompensere for den ufinansierede lgnstigning og
tilskudsreduktionen. Den ene mulighed er, at skaere ned pa antallet af afholdte
undervisningslektioner. Den anden mulighed er, at lade deltagrenes kursusafgifter stige.
Begge muligheder har store konsekvenser for det aktuelle serviceniveau for folkeoplysningen i
Ringsted Kommune.

De folkeoplysende foreninger lgfter en lokal opgave, hvor vi tilbyder kvalitativ lsering,
undervisning og feellesskaber, som er tilgeengelig for alle borgere i kommunen. Vi véd, at
vores tilbud har stor betydning for mange borgeres livskvalitet. Det ligger desuden i vores dna
som folkeoplysning at tilretteleegge vores aktiviteter i en demokratisk og oplysende and. Det
har derfor selvfglgelig store konsekvenser bade for den enkelte borger og for det generelle
billede af kultur-, fritidstilbud og folkeoplysning i Ringsted kommune, nar tilskuddet
folkeoplysningen i kommunen beskeeres.

Samradet for den folkeoplysende voksenundervisning i Ringsted Kommune skal derfor
anbefale, at den foresldede reduktion (KFU 12) p& 100.000 kr. ikke vedtages, men at der
derimod sker en forggelse af det kommunale tilskud, der som minimum udligner de
besparelser og lgnstigninger, der har veeret i de sidste 7 ar.

Stgjproblemer i Asgardsskolens varmtvandsbassin

Sidste ars reparationsarbejde i Asgardsskolens varmtvandsbassin har haft den beklagelige
folgevirkning, at der er opstéet ret voldsomme stgjproblemer fra vandudskiftningsdysserne i
bassinet.
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Hgringssvar

Ringsted Kommunes budgetoplaeg 2020- 2023
11. juni 2019

Vi har malt stgjen fra bassinkanten helt op til 70 dB i stgd. | Arbejdstilsynets vejledning star
der, at stgjen fra tekniske installationer i et undervisningslokale ikke bgr veere hgjere end 35
dB. Sat i relation til stgjvejledningen er der tale om et alt for hgjt stgjniveau i Asgardsskolens
varmtvandsbassin.

Vi har i lgbet af aret gjort Ringsted Kommune opmaerksom pa problemet, og havde en
forstaelse af, at man ville sgge bevilling til en lgsning i budgettet for 2020. Det fremgar
imidlertid ikke af Ringsted Byrads budgetopleeg, at der skal afsaettes penge til lgsning af
stgjproblemet i 2020.

Vi er naturligvis fgrst og fremmest bekymrede for vore underviseres arbejdsmiljg. Vore
undervisere har da ogsa haft tanker om at tilkalde Arbejdstilsynet, men har dog stillet sig
tilfredse med udsigten til, at stgjgenerne ville blive minimeret i 2020. Hvis det ikke er
tilfeeldet, er det ikke usandsynligt, at medarbejderne vil bede Arbejdstilsynet om at vurdere
de arbejdsmiljgmeaessige forhold.

Vi skal derfor anmode om, at der afssettes midler til at udbedre stgjforholdene i
Asgardsskolens varmtvandsbassin i budgettet for 2020.

Med venlig hilsen
p-s.v

Christiansen

Samradet for den folkeoplysende voksenundervisning i Ringsted Kommune

AOF Sydvestsjeelland,
DOF Jystrup,
FO Ringsted,

FOF Syd- og Vestsjeelland,
GOK-Ringsted,
Handarbejdsskolen,
LOF Ringsted
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69 - Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenter, CMU

CMU for Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscentret takker for muligheden for at komme med hgringssvar til
budget 2020.

Allerfgrst er vi er glade for den klare preemis der er lagt for forslagene: At Byradet har praeciseret, at man kun ser pa
de forslag der ligger i 2%-puljen, safremt der ikke gives tilskud fra staten.

Derudover har CMU for EFK fglgende kommentarer til budgetforslaget:
Kommentar til KFU 26 - Faerre betjente dbningstimer for bibliotek og borgerservice

Hvis forslaget med at reducere abningstiden i biblioteket med 5,5 time om ugen gennemfgres, vil konsekvensen
veere, at bibliotek og Borgerservice er uden personale efter klokken 15.00 tre dage om ugen — i forvejen er der ingen
betjening om fredagen efter klokken 15.00. Det vil bl.a. fa den konsekvens, at kommunens skole- og gymnasieelever
i sa fald ikke vil kunne fa kvalificeret hjaelp til deres skoleopgaver tre dage om ugen nar de har fri fra skole.

Pa Ringsted bibliotek kan b@grn under 14 ar ikke komme ind pa biblioteket i den ubetjente abningstid, medmindre at
de er i fglgeskab med en voksen. For disse bgrn vil budgetforslaget fratage dem muligheden for at kunne bruge
biblioteket tre dage om ugen. Ved reducering af abningstider afskaerer man dermed en gruppe bgrn i at benytte
biblioteket. Det kan for nogle bgrn have en social slagside, da stedet ofte bruges som et sted at veere inden mor og
far kan hente.

Ringsted Bibliotek har et varieret og meget populzert tilbud til skolerne i Aben-skoleregi. Tilbud hvor der er en hgj
grad af synergi effekt mellem folkebibliotek og skoleelever. Hvis abningstiderne begraenses vil eleverne kun i
begranset omfang kunne fglge op pa den undervisning ved besgg pa biblioteket. Ringsted kommune er desuden en
pendlerkommune, og hvis forslaget vedtages, kan borgere der arbejder udenbys kun komme i kontakt med
personale pa Bibliotek og borgerservice mandag inden 16.30 torsdag inden 18.00 og Igrdag.

Det taenker vi ikke taler sa meget ind i Ringsted Midt i mulighederne — det er ikke sa pendlervenligt. Der star ogsa at
en reduceret abningstid vil betyde et fald i besggstal og udlan — og her skal indskydes den bemaerkning, at Ringsted
Bibliotek og Borgerservice - modsat mange andre steder pa landsplan, har oplevet en stigning bade i udlan og
besggstal her inden for det sidste ar.

Med venlig hilsen

Mads Stougard Kristiansen
Centerchef
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70 - Folkeoplysningsradet

Pa vegne af Folkeoplysningsradet, fremsendes hermed hgringssvar pa budget 2020:
Folkeoplysningsradet fremsender falgende haringssvar til budget 2020:
Folkeoplysningsradet gnsker at kommentere pa budgetudkastet for 2020.

KFU12

Folkeoplysningsradet gnsker ikke at rammebesparelsen pa 100.000 kroner realiseres, idet
folkeoplysningsomradet generelt omfatter rigtig mange af kommunens borgere der er aktive i foreningslivet
(frivillige foreninger og voksenundervisningsskoler). Allerede nu kan voksenundervisningen konstatere, at
aktivitetsniveauet for 2019 overstiger markant den tilskudsramme der er afsat.

Endvidere udger det samlede budget pa folkeoplysningsradet en meget lille procentdel af kommunes
samlede budget.

Samtidig ma det forventes, at kommunens nye borgere (tilflyttere) ogsa gnsker at ggre brug af
foreningslivet, ligesom man kan forvente et stgrre behov for lokaletilskud til foreninger i private og lejede
lokaler (fx E-sport), hvorfor radet forventer, at man i arene fremover vil bruge hele den nuvarende
budgetramme.

SAMO09
Folkeoplysningsradet stiller sig undrende overfor, hvad der matte ligge til grund for at puljen ikke anvendes,
som naevnt i teksten til forslaget.

De folkeoplysende foreninger oplever, at der er behov for en sadan pulje. Foreningerne hgrer ofte, at
malgruppen for puljen ikke kender til dens eksistens.

Det er Folkeoplysningsradets vurdering at behovet for en sadan pulje er til stede, og Folkeoplysningsradet
skal derfor henstille til at puljen videreferes, og der fremover seettes fokus pa synlighed af puljen og
uddelingsmetode.

Folkeoplysningsradet tilbyder at udarbejde enklere retningslinjer, og at paraplyorganisationerne (Spejderne
i Ringsted og Ringsted Idraetsunion) administrerer puljen.

Med venlig hilsen

Flemming Beck Christensen
Administrativ medarbejder

Ringsted

Kommune

Ringsted Kommune

Erhvervs-, Fritids- og Kommunikationscenter
Fritid og Frivillighed

Ragnnedevej 9 - 4100 Ringsted
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71 - Gront Rad

4. juni 2019

Hegringssvar vedr. Budget 2020 - 23

Afsender: Grgnt Rad — Ringsted Kommune

Grgnt Rad har forstaelse for, at Ringsted Kommune har et forventet finansieringsbehov pa 18 eller 50 mio.
kr afhaengig af det kommunale tilskud.

Radet ser buketten af besparelsesforslag som vel afbalanceret og bredt.

Grgnt Rad har dog fglgende bemaerkninger:

@K 22 — Besparelse af medarbejde til naturvejledning i Teknik og Miljg finder Grgnt R&d problematisk og
usammenhangende med de initiativer Ringsted Kommune gnsker og har taget initiativ til inden for grenne
tiltag og naturprojekter.

| budgettet opremses 13 punkter, som Igses af Grgnt Guide. Det er Radet vurdering, at de 13 punker ikke
kan genplaceres andre steder. Dermed vil der ske en nulstilling af natur- og friluftsaktiviteter over for alle
borgergrupper —unge som zldre, der alle siden 2014 sammen med Grgn Guid har haft forngjelse af.

Grgnt Rad ma derfor udtrykke sin store undren over besparelsesforslaget. En besparelse her udtrykker en
nedprioritering af sammenhaengskraften i det store arbejde, der er gjort og ggres inden for natur og
friluftsliv, naturpark og trailcenter.

Det signalerer, at stgrrelsen pa investering i natur og miljg ikke har en substantiel sammenhang med
gnsket om gget bosatning og borgernes udfoldelsesmuligheder i naturen.

Radet beder venligst om, at besparelsesforslaget genovervejes i sammenhaeng med den vedtaget Natur-,
Miljg- og Klimapolitik.

Ringsted vil gerne vaere kendt for en kommune med en mangfoldig natur praeget af attraktive
oplevelsesmuligheder, der understgttes af gode adgangsforhold, stisystemer, naturaktiviteter og mulighed
for guidet lzering.

P3 vegne af Grgnt Rad — Ringsted.

Aksel Leck Larsen
Formand
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72 - Friluftsradet

Frilufts
— Radet

Kreds @stsjeelland

Hgringssvar vedr. Budget 2020 - 23

Afsender: Friluftsrddet Kreds @stsjaelland

Friluftsradet Kreds @stsjaelland, der ogsa dakker Ringsted Kommune, siger tak for muligheden for at
kommentere pa enkeltelementer i Ringsted Kommunes budgetforslaget 2020 — 23.

Friluftsradet har fglgende bemaerkninger:

@K 22 — Besparelse af medarbejde til naturvejledning i Teknik- og Miljgcenteret finder Friluftsradet meget
problematisk.

Kommunens naturvejning og initiativ til inden for grgnne tiltag og naturprojekter sker kun af én person.

| budgettet opremses 13 punkter, som Igses af Grgnt Guide. Det spaender fra natur- og friluftsvejledning for
skoler og institutioner, grejbank, Bla Flag og arbejdet med etablering af en pilotnaturpark. Hertil kommer
sekreteerhjeelp til Baeredygtighedsgruppen, Grgnt Rad og Friluftsguiden.dk.

Friluftsradet er bekymret for, at en besparelse pa Grgn Guid vil bevirke en nulstilling af Ringsted Kommunes
natur- og friluftsaktiviteter for alle borgergrupper — unge som zldre.

Det lokale Friluftsrad stiller sig gerne til radig med viden og sparring i forhold til at udvikle og forbedre de
frilufts- og naturaktiviteter, som Ringsted gerne vil vaere kendt for, og som kommunen allerede har taget
initiativ til. Men det kraever, at Ringsted Kommune har en samarbejdspartner med szerlig fokus pa natur- og
friluftsaktiviteter.

Det lokale Friluftsrad ser frem til et fortsat positivt samarbejde.

Med venlig hilsen

Aksel Leck Larsen
Formand, Regionudvalg Sjalland
Formand, Kredsbestyrelse @stsjaelland

Frilufts
& Rddet

Bakkehusene 9,

4174 Jystrup

Mobil: 30240107

E-mail: aksel@lecklarsen.dk
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73 - Landsbyforum Ringsted

Ringsted den 12. juni 2019

Ringsted Kommune
Koncerncenter
Team Kompass
Amtstue Allé 71
4100 Ringsted

Vedr.: Hgring af forslag til budget 2020 — 2023

Med mail af 15. maj 2019 har Ringsted Kommune sendt forslag til budget 2020 — 2023 i hgring.
Landsbyforum Ringsted skal hermed afgive hgringssvar pa det fremsendte forslag.

Kultur- og Fritidsudvalget

KFU 27 - Reducere tilskud til brugerrddene @rslev, Sneslev og Jystrup

Landsbyforum Ringsted kan ikke anbefale den foreslaede besparelse pa 60.000 kr., idet
serviceniveauet pa renggring, indvendig vedligeholdelse af lokalerne og indkgb af ngdvendigt
inventar til kultur og/aktivitetscentrene pavirkes i negativ retning.

Som det sikkert er kommunen bekendst, sa er det bydende ngdvendigt at de kommunale bygninger
Isbende vedligeholdes, bade udvendig og indvendig, for at undga stgrre udgifter pa grund af
utilstraekkelig daglig vedligeholdelse af bygningerne.

Set i forhold til tilskuddenes stgrrelse til de tre brugerrad, er det ikke rimeligt, at besparelsen er
foreslaet som 3 gange kr. 20.000. Det bevirker, at Jystrup skal sparer 15,9 % pa driften og @rslev skal
sparer 4 % pa driften.

KFU 25 — reducere puljen til kultur i landomréaderne
Landsbyforum Ringsted kan ikke anbefale den foresldede besparelse pa 35.000 kr., idet det vil
bevirke, at den kulturelle aktivitet i landomraderne sankes.

Landsbyforum Ringsted er af den opfattelse, at puljen har stor veerdi for gennemfgrelsen af kulturelle
aktiviteter i landomraderne. Eventuelle ikke forbrugte midler i et budgetar, er ikke et udtryk for, at
der ikke er behov for puljen, men at det er svaert at ramme det praecise forhold mellem antal
ansggninger og projektmidler set i forhold til tre arlige ansggningsfrister.

Problemet med ikke forbrugte midler kunne Igses ved, at ikke forbrugte midler blev overfgrt fra et
budgetar til et andet, eller at ansggningerne blev behandlet Ipbende som Temaudviklingspuljen, der
ogsa administreres af Landsbyforum Ringsted.

Klima- og Miljpudvalget

KMU 12 - Weekendkgrsel pa to lokale buslinjer

Landsbyforum Ringsted kan ikke anbefale den foresldede besparelse pa 200.000 kr. i 2020 og
400.000 kr. i overslagsarene, idet besparelsen vil bevirke, at serviceniveauet pa den kollektive trafik
til to af kommunens landomrader forringes.

Nar man den ene gang efter den anden nedsaetter serviceniveauet pa den kollektive trafik

(salamimetoden) betyder det, at man pa et tidspunkt har skaret sa meget, at det naeste skridt vil
veere, at man nedlaegger den kollektive trafik til kommunens landomrader. Landsbyforum Ringsted

Side 141 af 223



fgler, at med endnu en besparelse pa den kollektive trafik til landomraderne, sa er kommunen pa vej
til helt at nedlaegge den kollektive trafik til andomraderne som det naeste skridt.

Se ogsa bemaerkninger til KMU 10 — Overblik over den samlede gkonomi for de lokale buslinjer.

KMU 10 — Overblik over den samlede gkonomi for de lokale buslinjer
Selvom det ikke umiddelbart fremgar af skemaet — gkonomiske konsekvenser — sa skal der ud fra
kommunens budgetoverslag findes en besparelse pa mellem 331 t.kr. og 2.331 t.kr.

Med henvisning til bemaerkningerne til KMU 12 — Weekendkgrsel pa to lokale buslinjer, sa frygter
Landsbyforum Ringsted, at de besparelser der er lagt op til, atter en gang udmgntes pa den
kollektive trafik til landomraderne.

KMU 2 til 9 — Grgnne omrader og Kommunale veje

Landsbyforum Ringsted kan ikke anbefale de foreslaede besparelser der vil pavirke den daglige
vedligeholdelse af de kommunale veje i negativ retning i Ringsted by/Benlgse og landsbyerne, og de
grgnne omrader/naturen som Ringsted Kommune fremhaver som en vaesentlig grund til at bosaette
sig i kommunen.

Landsbyforum Ringsted frygter, at de foresldede besparelser vil bevirke, at de kommunale veje og
fortoves vedligeholdelsesstandard forringes pa en sddan made, at nar veje og fortove efter flere ars
forfald, pa grund af manglende vedligehold, bliver vaesentlig dyre at istandsaette.

Kommunen har tidligere foretaget besparelser pa de grgnne omrader med det resultat, at der var
mange klager over vedligeholdelsesstandarden pa de grgnne omrader. Hvis de grgnne omrader skal
fremsta vedligeholdte sa kraever det en arbejdsmaessig indsat (mandetimer), sa at nedlaegge en
stilling i Vej og Park, de grenne omrader og parker, er den forkerte vej at ga. Dertil kommer, at ud
over vedligeholdelsen af parkerne i Ringsted By/Benlgse, sa er der behov for en opgradering af
vedligeholdelsen af de grenne omrader i landsbyerne.

Med venlig hilsen/pa vegne af Landsbyforum Ringsted
Poul O. Nielsen

Susavej 47

Vetterslev

4100 Ringsted

TIf. 57 64 34 98 eller 40 83 48 13
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74 - Ejendomsstaben, LMU

Budget 2020 Hgringssvar fra LMU Ejendomsstaben 2019

Vi er i LMU opmarksomme pa der skal spares i kommunen, og at der derfor kigges efter besparelser alle
steder, og har fuld forstaelse for dette.

Vi haber dog at evt. besparelser ikke rammer ejendomsstaben. Dette kan risikere at blive dyrt for
kommunen bade pa kort og pa leengere sigt.

Ejendomsstabens besparelse er allerede 2 mio. i 2019 og fra 2020 fast besparelse pa 3 mio. Sa en evt.
besparelse, frygter vi vil medfgre at bygningerne blive mindre vedligeholdt og bygningernes vaerdi herved
blive forringet.

Carl og Tillidsrepraesentanten i Ejendomsstaben har pa mgdet med politikerne i Plan og Boligudvalget d. 29
april, fremlagt vores gnsker om at hjemtage vedligeholdelsen af bygninger og varme/ventilationsanlaeg
m.m. i de bygninger som DAB i dag administrere og passer.

Vi mener at vi kan udfgre opgaven billigere end det udgiften lyder pa nu.

Vi fremkom ogsa med et gnske om af vi gnsker at fa tildelt den 7 % pulje der er lagt ud til de enkelte skoler
og institutioner til ekstra renggring.

Meget af det der fgrhen blev betalt ekstra for, er nu en del i daglig renggring.

Det resterende til f.eks. vinduespolering. Kan vi sandsynligvis skaffe bedre priser pa ved et samlet udbud,
frem for en masse sma forespgrgsler.

Vi ser gerne at vedligeholdelsen indvendigt, er noget vi hjemtager. Ved at vi selv kan lave flere
vedligeholdes opgaver indvendigt, ser vi en mulighed, for en vaesentlig bedre bevarelse af vores
bygningsmasse.

Ligeledes kan vi ved f.eks. samlet udbud pa maling af flere lokationer samlet skaffe en bedre pris. Dette
betyder mere maling for samme belgb, og derfor en bedre stand af bygningerne efterfglgende.

Vi har brug for alle midler for at opretholde vores aktiver, s kommunen ikke mister veerdi pa
ejendommene. Dette er et stort aktiv som vi bgr passe pa Igbende. | stedet for vi maske skal ud og bruge
penge pa at oprette fejl og mangler pa bygninger, der er udfgrt forkert eller decideret ulovligt.

Pa mgdet d. 29 april fremfgrte Tillidsrepraesentanten, nogen af de problemer der er opstaet ved at vi ikke
har alt indvendigt vedligehold. Nar det er brugerne selv der star for dette. Kan det medfgre f.eks. de
problemer der er vist herunder.

Arbejdet er er udfgrt i god tro, af foraeldre pa skoler og institutioner, der gerne vil give en hdand med
grundet besparelser. Men det giver udgifter til kommunen efterfglgende.
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Budget 2020 Hgringssvar fra LMU Ejendomsstaben 2019

Figur 1

Der er malet ind over en kipkontakt. Dette ses ofte udfgrt. Den sad efterfglgende fast og braendte et relzae af
i el-skabet. Det kunne have betydet at institutionen i vaerste fald kunne vaere braendt ned. Heldigvis skete
der ikke yderligere skade eller brand. Men vi havde udgiften til elektriker og nyt relze.

Figur 2

B A e

Her er der malet rundt om lasetgjet pa en dgr. Der er kommet maling ind i [3sen. Her er der en udgift til
lasesmed pa rensning af 13s.

Figur 3

Der er malet pa ruden, og det er ikke aftgrret. Naeste gang der skal pudses vinduer, ligger der en ekstra
udgift her. Ligeledes ses det tydeligt at gummilisterne er malet over. Dette ggr dem stive og kraever derfor
tidligere udskiftning end paregnet.

Figur 4
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Budget 2020 Hgringssvar fra LMU Ejendomsstaben 2019

e 4
Dette er ikke kgnt, og ikke rigtigt handvaerksmaessigt korrekt udfgrt. Dette giver udtryk for at man er
ligeglad med intuitionens stand og vedligeholdelse.

Figur 5

Her ses der en lampe. Ophangt uden brug af aflastningsbeslaget. Selve Lampeskaermen er ophaengt i 3
clips til ledninger, isat i et gipsloft, og som var lige ved at falde ud, grundet lampens egenvaegt. Dette kunne
have medfgrt en personskade, eller have startet en brand grundet kortslutning, hvis vi ikke selv havde
opdaget dette.
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Budget 2020 Hgringssvar fra LMU Ejendomsstaben 2019

Figur 6

Her ses der hvordan der er malet ud over fuger. Dette viser at sma fejl kan betyde store udgifter f.eks. skift
af vinduer pa grund af rad nar fugen males over og bliver utaet.
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75 - Fristedet og Valdemarskolen vedr. indvendig vedligeholdelse

Hej

Vedhaftet er hgringssvar vedr. indvendig vedligeholdelse fra Fristedet og Valdemarskolen som begge har vaeret
pilotprojekt i 2019 hvor Ejendomsstaben har udfgrt indvendig vedligeholdelse for deres budgetmidler.

Med venlig hilsen

Carl Edward Tronhjem
Leder af Ejendomsstaben

Ringsted Kommune
Vej- og Ejendomscenter
Ejendomsstaben

Rennedevej 9 - 4100 Ringsted
Dir.: 57626326 - Mob.: 29256697

Side 147 af 223



[ﬁ\
;

VALDEMARSKOLEN

4100 RINGSTED

Valdemarskolen er indgaet i et projekt med Ejendomsstaben vedr. indvendig vedligehold i 2019.

Teknisk serviceleder Stig Johansen fra Ejendomsstaben, viceskoleleder Jette Mathiasen og adm.
medarbejder Hanne Pedersen fra Valdemarskolen har lavet en gennemgang af skolens lokaler og lavet en
prioriteringsliste over hvilke opgaver, der skal seettes gang i indevaerende ar (2019) samt hvilke opgaver,
der skal seettes i gang i arerne efter.

Vi aftalte at dele budgettet pa kr. 394.520 mellem ejendomsstaben og skolen med 50% til hver.

Skolen — er udfgrt:

Rullegardiner i 5 klasselokaler for i alt kr. 24.067

@vrige vedligehold for i alt kr. 40.359

Ejendomsstaben — er udfgrt:

Maling af s@jler og branddgr i aulaen for i alt kr. 12.000
Maling keelder aula for i alt kr. 16.000

Behandling af gulve hos tandleegen for i alt kr. 5.800

Bliver udfgrt i sommerferien:

Ejendomsstaben har indhentet tilbud pa maling af klasselokaler, palaegning af linoleum for i alt ca. kr.
120.000.

Ud af budgettet til indvendig vedligehold (af skolens andel) skal der traekkes kr. 20.000 til foreningerne, der
har lokaler pa Valdemarskolen.

Dette giver et restbelgb til ejendomsstaben pa ca. kr. 46.200 og til skolen pa ca. kr. 120.000.

Teknisk serviceleder Stig Johansen indhenter tilbud pa bla. maling af klasselokale, som vi kigger pa efter
sommerferien.

Budgettet til indvendig vedligehold bruges til bade planlagte opgaver samt Igbende akutte opgaver.

Vi synes helt sikkert at samarbejdet med Ejendomsstaben har fungeret godt. Vores opgaver kan tages med i
et stgrre udbud og vi far en handvaerksmaessig sparring pa opgaverne.

Jette Mathiasen / Hanne Pedersen

12. juni 2019
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Fristedet - Aktivt baineliv

Sendervang 7 - 4100 Ringsted
Kokken tIf.: 5762 7202 - Vuggen tIf.: 5762 7203 - E-mail: krd@ringsted.dk / fristedet@ringsted.dk

12.06.2019

Vedr. samarbejde om indvendig vedligeholdelse i Fristedet.

De madneder, vi har veeret i gang, er gdet rigtig fint.

Til opstart lavede vi en gennemgang af huset for at se pa behovet for vedligehold.
Flere rum var i en stand, hvor de godt kunne treenge til maling, sa vi besluttede, at
det var forste prioritet. Med et arligt budget pa 15.040kr kunne vi fa malet 1 rum og
sd er alle pengene sluppet op pr. 1/6-19.

Ud fra den betragtning, teenker jeg, man med fordel kunne lade indvendig
bygningsvedligehold overga til ejendomsstaben. Med 6 rum, som treenger til maling
med kortere interval end hver 6 ar i en daginstitution og der derudover er alm
indvendig bygningsvedligehold, som ogsa skal afholdes pa kontoen, sd er vores
enheder - efter min mening - for sma, med det vedligeholdsbudget vi har. Jeg tror,
der kunne veere meget at hente pd stor-drift fordel. Og med det gode samarbejde,
jeg har oplevet med vores ejendomstab, sa ville jeg veere tryg ved de overtog den
opgave.

Med venlig hilsen
Kristina Dinesen Christensen, Leder
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76 - Teknik- og Miljecenter, CMU

NOTAT

Hgringssvar i forbindelse med Budget 2020

| forbindelse med hgring af budget 2020 fremsender CMU i TMC de
bemaerkninger, som CMU fremfarte pa mgde med henholdsvis PBU og KMU.

CMU bemeerker, at for sa vidt angar besparelsesforslag, der er tilknyttet PBU er
besparelsesforslagene blevet prioriteret og derfor kun relevante, hvis Ringsted
Kommune ikke modtager det stgrst mulige udligningstilskud. Men da
besparelsesforslagene stadig kan blive aktuelle og det kun er medlemmer i de
enkelte udvalg, der har hgrt CMUs bemaerkninger, finder CMU i TMC det relevant
at sende CMUs bemeerkninger til det endelige budgetforslag.

@vrige miljgforanstaltninger

Midlerne fra gvrige miljgforanstaltninger bruges blandt andet til konsulenter i
komplekser sager, hvor kompetencen eller tiden ikke findes i TMC eller til
kompetenceudvikling af medarbejderne ved kurser eller lignende.

Besparelsesforslaget vil medfarer:

- Forringelser af kvaliteten pa afggrelser pa grund af manglende
kompetencer.

- Feerre midler til medarbejderudvikling.

- Nedsat kvalitet af naturpleje.

- At sagsbehandlingstiden forlaeenges ved miljggodkendelser.

- Mindre omfattende forundersggelser pa klimatilpasningsprojekter.

Besparelse af medarbejder til naturvejledning

Naturvejlederen har blandt andet til opgave at sta for naturvejledning af
kommunale institutioner og skoler, arrangere offentlige arrangementer (Skovens
dag og Bla flags-ture), sekreteer for baeredygtighedspuljen, samt ressourceperson
i en lang raekke projekter, som Oplevelsesstien, trailcenter og naturpark.

Ved en nedlzeggelse af naturvejlederstillingen vil ovenstaende opgaver ikke kunne

fordeles pa andre medarbejder, med mindre andre opgaver bliver fiernet.
Naturvejlederens arbejdsopgaver og ngdvendige kompetencer adskiller sig
vaesentlig fra resten af medarbejderne i TMC.
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Kontaktoplysninger

Teknik- og Miljgcenter

Team Natur og Land
Rgnnedevej 9
4100 Ringsted

Tel.: +4557 62 63 00
Mail.: tpee@ringsted.dk

teknikogmiljo@ringsted.dk
www.ringsted.dk
EAN: 5798007643157



Endvidere vil nedlaeggelse af naturvejlederstillingen betyde, at Ringsted
hensigtserklaeringen vedrgrende oprettelse af naturpark ikke kan gennemfares i Kommune
overensstemmelse med hensigten, da tilknytning af en naturvejleder er et krav i

forbindelse med oprettelse af en naturpark.

Nedlaeggelse af naturvejlederstillingen vil have konsekvenser for udviklingen af
trailcenterprojektet, da det vil blive sveere at levere de natur- og friluftsaktiviteter,
der er teenkt ind i projektet.

Byggesagsbehandler — Nednormering

Da der ikke er tegn p4, at byggeansggningerne bliver feerre i den kommende
periode, vil en nednormering af en byggesagsbehandler betyde, at en besparelse
vil have konsekvenser for det serviceniveau, som Ringsted Kommune har i dag.
Besparelsen vil sandsynligvis betyde, at:

- Der skal ske en tilpasning af PBUs vedtagne
servicemal/sagsbehandlingstider.

- Administrationen forventer at, der vil ske en overskridelse af
Servicemalaftalen indgaet af KL og Regeringen.

- Der skal ske en tilpasning af Ringsted Kommunes servicekoncept ift.
svartider p& erhvervsomradet.

Byplanleegger — Nednormering

Ringsted Kommune er i udvikling og der er derfor ogsa et politisk enske om, at der
er "varer pa hylderne”, det vil sige udviklingsomrader, der er lokalplanlagte og klar
til at udbygge. Nedlaeggelse af byplanlaeggerstilling vil have indvirkning pa
administrationens mulighed for at imgdekomme behovet for lokalplaner, og det
kan have indvirkning pa administrationens mulighed for at have fokus pa den
langsigtede fysiske planleegning og udvikling af Ringsted Kommune.

Endvidere kan besparelsesforslagene for bade byggesagsbehandler og
byplanlaegger have indvirkning pa muligheden for at fastholde nuvaerende
medarbejdere og tiltreekke nye medarbejdere.

/CMU i TMC
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77 -Inger Nielsen

Hgringssvar vedr. Budget 2020 - 23

Hgringssvaret er udarbejdet af en motiveret borger ud fra engagement som repraesentant. i Natursager
gennem repraesentation og deltagelse i DOF’s naturtiltag og plads for fuglelivet, Friluftsrad med
spgrgsmal om borgerne i naturen, Grgnt Rad sammensat af de brede perspektiver sammensat af
organisationer med flere natursyn, Brugerradene og naturen omkring sgerne samt endelig deltagelse i
Baredygtigheds-radet gennem arene.

Jeg ma fra begyndelsen tilkendegive at Budgetprocessen forekommer mere omfattende end jeg i min
stgrste forstand forestillede mig. Samtidig taenker jeg pa alle de borgere jeg har mgdt under alle
naturprocesserne bl.a. ved borgermgder, som ikke selv star frem nu.

Der ligger rigtig mange udfordringer gemt, og jeg har med interesse deltaget i det borgermgde, om naeste
ars budget, som forlgb med henblik pa borgerdeltagelse pa Biblioteket forud for budgetforhandlingerne,
sammenholdt med skrivelser og de talte ord undervejs.

Indledningsvist: jeg bakker fuldt op om tilkendegivelse fra Formanden for Grgnt Rad, og hans udlaeg vedr.

@K 22 — Besparelse af medarbejder ved naturvejledning i Teknik og Miljgafd. finder Grgnt Rad
problematisk og usammenhangende med de initiativer Ringsted Kommune gnsker og har taget initiativ til
inden for grgnne tiltag og naturprojekter.

Mit hgringssvar gar primaert pd besparelse og det problematiske i fremlagt nedlaeggelse af
Naturvejlederens funktion.

Jeg har nu gennem en del foregaende ar haft glaede af at fglge Naturvejlederens funktion pa flere omrader.

Jeg finder det yderst problematisk, om man fastholder at afskaere denne funktion, primeert begrundet i de
mange forskellige engagementer, hvor brugergrupper, organisationer sammensat af mangesidede
interesser og borgere som sadan er engageret, sammenholdt med de mange natur- aktiviteter der fra
denne kant bliver ivaerksat for byens og neeromradets bgrn og unge.

Jeg bakker op om, at ingen andre, som jeg anskuer kommunens kommunikationssystem, vil kunne Igfte alle
de foretagende funktioner, alle andre har ganske rigeligt at se til pa hver deres specialistomrade.

Funktionen er ganske enkelt en uvurderlig kommunikationslinje, en katalysator og ngdvendig for det efter
ars etablerede netvaerk for hele det omfangsrige naturarbejde, der til dags dato er sat i vaerk af forskellige
brugergrupper med mange synsvinkler.

Jeg kan ikke stgtte nedprioritering her pa omradet, primaert pa grund af det allerede udfgrte arbejde, der
for altid vil ga tabt, om besparelse bliver foretaget for funktionen. Der vil efterfglge uvurderlig stagnation i
igangvaerende funktioner og tiltag.

Funktionen har haft stor betydning og medfgrt stor gevinst i forhold til kommunens kontakt til
befolkningen.

Jeg vil hermed forspge at opremse de foretagender, jeg som enkelt person er bekendt med gennem de ar
jeg har deltaget.
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Overtagelse og viderefgring af Baeredygtighedsradet

Formidling af midler gennem Baredygtighedsgruppen til alle taeenkelige grenne aktiviteter indenfor
institutioner og andre interessenter. Det handler om ganske mange modtagere. Jeg har selv understgttet
dette arbejde igennem mindst 3 ar sammen med en interessegruppe pa ca. 8 personer der reprasenterer
atter en mangde forskellige interesser.

Ikke mindst inklusive de 17 verdensmal for en bedre fremtid, - vi nu har brugt anseelig tid pa at dregfte,
hvordan vi kan Igfte opgaverne bedst for at Ringsted kommune fglger med pa beatet at Igfte disse
verdensmal, som star i hgj kurs at leve op til.

Oveni:

Oprettelse af mobil grejbank til gleedefor byens og omegnens unge der vil laere og nyde gavn af disse
effekter. Der ma ngdvendigvis vaere en ansvarlig med tid til radighed for denne service.

Personen har for mangfoldighedens skyld undervejs erhvervet sig Naturvejlederuddannelsen.

Fungerer desuden som referent og formidler viden mellem Grgnt Rad, Kommunen, og de deltagende
interesseorganisationer. Er kommunikationslinje til Brugerradene.

Engagement i naturarbejdet omkring Sgerne, flere interesseorganisationer har som en naturlig udvikling i
formidling om naturen i den forhabentlige kommende Naturpark, at Naturvejlederen vil veere uvurderlig og
ngdvendig til denne dialog og formidling igen primaert for skoler, Naturevents, og kommunens gvrige
institutioner samt aktive borgere.

Det er mit indtryk at der er erhvervet stor viden om Ringsteds mangfoldige natur, gavner de aktuelle
ngdvendige snakke om sagerne.

Undertegnede har allerede oplevet guidning og deltagelse i flere Naturevents, bl.a. cykeltur langs
Oplevelsesstien i 2018 for at videregive viden til den interesserede befolkning. Der viser sig blandt borgerne
at vaere ganske enorm interesse for sagen.

Incl. Naturens Dag arrangementer i 2017 og senest 2018 i Vrangeskov.
Samt feriearrangementer herimellem roning pa Haraldsted sg for kommunens unge mennesker.

Opremsningen er kun et udsnit af mit kendskab til hvad funktionen indeholder. Der er formentlig samtidig
en mangde jeg ikke har kendskab til.

Jeg forventer at man mere end en gang vil gennemtaenke udspillet og set i det store perspektiv for den
naere fremtids forestdende opgaver undlader at gennemfgre besparelsen, som her er lagt op til.

Ordene skal motivere varetagelse af “kan- opgaven” fremtidig og allerede igangvaerende mangfoldig, brede
naturarbejde og den gode gensidige kommunikation!

Mvh. Inger Nielsen
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78 Stotte- og Aktivitetscenter, Brugerradet

Pa vegne af brugerradet for Stgtte- og aktivitetscentret har formandskab udarbejdet fglgende hgringssvar
til Ringsted Kommunens forslag fra fagudvalgene og udvalgenes prioritering til budget 2020.

Til katalogpunktet SAMU1 Etablering af grgnne aktiviteter i Socialpsykiatrien

Brugerrad bemaerker, at det vil styrke sammenhold, hvis der kom et dyrhold, hgjbede og en drivhus til
Stgtte- og Aktivitetscentret. Samarbejde mellem Stgtte- og Aktivitetscentret og Vaerestedet Bjaelken
omkring de nye arealer ser vi som et plus.

Til katalogpunktet SAMU17 Reduceret serviceniveau for borgerferie pa voksenhandicapomradet

Brugerrad fra Ringsted Stgtte- og Aktivitetscentret bemaerker, at der vil veere en raekke borgere, der ikke
selv kan tage alene pa udlandsrejser /charterferie. Fire /fem dage er ikke rigtig ferie. Charterferie, der kan
betales findes kun som en hel-uges-ferie.

Med venlig hilsen

Brian Jensen, Formand

Leif Hansen, Naestformand
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79 - Stotte- og Aktivitetscenter, Parorenderadet

Ringsted d. 29/5 2019
Social- Og Arbejdsmarkedsudvalget
Hgringssvar til ‘Budget 2020’
Fra 'Pargrenderadet’ ved Ringsted Stgtte- Og Aktivitetscenter.
SAMU 1:

Etablering af grgnne aktiviteter i socialpsykiatrien

Vi stgtter forslaget om at nedlaegge kolonihaven til fordel for at etablere grgnne aktiviteter og dyrehold ved
Stgtte- Og Aktivitetscentret. Vi kan ogsa se det som en mulighed for en positiv udvikling i forhold til
tankegangen, “Fra jord til bord”, hvor borgerne kan blive medinddraget i at bruge grgntsager mm. i
madlavningen. Det vil give borgerne en god mulighed for at fa mere “frisk luft’ og bevaegelse ind i deres
hverdag. | forhold til dyrehold, ser vi en god mulighed for, at borgerne kan opleve en positiv effekt ift. at
leere at drage omsorg og tage ansvar.

SAMU 17:

Reduceret Serviceniveau for borgerferie pa voksen- handicapomradet

Forslaget vaekker bekymring, da vi har tale om en borgergruppe, som har brug for tid til at tilveenne sig nye
omgivelser. Det er en borgergruppe der har brug for mere tid at udfgre opgaver, der kan virke som
dagligdagsrutiner for andre. Her taenker vi bl.a. pa udpakning, indkgb, madlavning mm. Borgerne bgr have
mulighed for en ferie, hvor der bade gives plads til aktiviteter og afslapning. Dette vil ikke kunne lade sig
gare hvis tidsrammen indskraenkes. Det er vigtigt at bemaerke, at mange borgere ikke har et netvaerk at
holde ferie med, hvorfor dette forslag, i vores gjne, ses som en livskvalitetsforringelse.

For Pargrenderadet ved Ringsted Stgtte- og aktivitetscenter

Formand Marianne Flesjg Christiansen
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80 -Voksen Handicap, LMU

NOTAT

Haringssvar vedrgrende Ringsteds kommunes budget 2020.

LMU ved Voksen Handicap gnsker at afgive felgende hgringssvar til budget
2020.

Vedrgrende SAMU 16 — Reduktion af nattevagt i botilbuddet Bengerds Huse:

Ved at reducerer i nattevagterne pa Bengerds Huse er vi bekymret for borgernes
og nattevagternes sikkerhed. Hvis medarbejderne skal vaere alene i vagten er
meget bekymret for deres sikkerhed. Nattevagten kan vaere optaget af en borger
og har derfor ikke mulighed for at tage sig af de resterende 17 borgere. Borgerne
er alle borgere der har massivt brug for hjaelp pleje omsorg.

Derudover er der borgere der vil kunne finde pa at forlade matriklen. Disse
borgere er ikke trafiksikre.

Ved tidligere tilsyn blev der anbefalet at der skulle veere 2 nattevagter. Byradet

bevilgede pa davaerende tidspunkt denne nattevagt. Derfor giver det ingen mening

at reducere i nattevagterne pa Bengerds Huse da borgerne stadig har brug for
massivt stgtte og de er ligeledes blevet aeldre og har yderligere brug for hjeelp.

Reduceringen vil far store konsekvenser for serviceniveauet.

Vedrgrende SAMU 17 — Reduceret serviceniveau for borgerferie pa
voksenhandicapomradet:

Vi har med mennesker at ggre der pga. deres handicap ikke kan feerdes pa egen
hand.

En del af vores borgere har ikke pargrende og derfor er det Bengerds Huse der
ma tage sig oplevelser og ferie for at fa et break fra hverdagen.
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Mange af borgene kan ikke klare at vaere pa 8 dages ferie. Derfor far de fleste Ringsted
borgere tilbud 2 ferie af 4 dages varighed. Ved reduktionen vil det derfor ikke veere Kommune
muligt at yde denne service. Fremover vil borgerne derfor kun fa en ferie om aret.

Reduceringen vil far store konsekvenser for serviceniveauet.

Med venlig hilsen

Hanne Anker Jgrgensen

Formand for LMU neestformand i LMU

Voksen Handicap W /{LV\W (]éﬂ,’z;(«/\u_,
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81 - Social- og Sundhedscenterets administration, LMU

NOTAT

Heringssvar fra LMU i Social- og Sundhedscentrets
Administration vedrgrende budget 2020

LMU i Social- og Sundhedscentrets Administration har behandlet materialet for
budget 2020 pa et mgde den 3. juni 2019.

LMU i Social- og Sundhedscentrets Administration afgiver hermed hgringssvar pa
fglgende budgetforslag:

o (K16: Effektivisering af samarbejdssystemet
e K 19: Reduktion af lgnudgifter i Koncerncentret

@K16: Effektivisering af samarbejdssystemet

Forslaget kan formentlig pa sigt indbringe en besparelse, men da forslaget
indebeerer en forhandling af ukendt varighed, er vi bekymrede for, om det er for
tidligt at antage, at der allerede kan indhentes en besparelse pa kr. 100.000,- i
2020.

@K19: Reduktion af lgnudgifter i Koncerncentret

Det bar iagttages, at en reduktion af lanudgifter i Koncerncentret ikke ma medfare,
at opgaver skubbes ud i fagcentrene. Derudover er det vigtigt, at de nye

stabsfunktioner har ansvaret for opgaver, der kreever seerlig specialistkompetencer

og —feerdigheder, eksempelvis udbud, indkgb og GDPR. Det vurderes
hensigtsmeaessigt at samle Igsningen af opgaver, der kraever disse seerlige
kompetencer, i ét fagligt feellesskab, bl.a. for at sikre robust, effektiv og
tidssvarende opgavelgsning af hgj kvalitet.

P& vegne af LMU i Social- og Sundhedscentrets Administration

Formand, Alice Morsbgl og
Neestformand, Kia Brisson Andersen
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82 -Arbejdsmarkedscenter, LMU

Hermed hgringssvar vedr. budget 2020 — 2023 fra LMU i Arbejdsmarkedscenteret

Vedr. SAMU pkt. 3A+3B:

En besparelse pa de sundhedsfremmende og forebyggende tiltag giver en bekymring i forhold til risiko for gget antal
af sygemeldte i Ringsted Kommune. Der vil vaere gget risiko for indlaeggelser, laengere genoptraeningsforlgb, gget
brug af hjemmehjalp, samt leengerevarende sygdomsforlgb med heraf fglgende fraveer fra arbejdsmarkedet og gget
udgift til sygedagpenge

Vi har en generel bekymring for reduktioner pa de forebyggende omrader, idet det kan medfgre store konsekvenser
for den enkelte borger og ¢gede udgifter pa flere omrader.

Med venlig hilsen

Winnie Mgller
Sekretariatsmedarbejder

Ringsted

Kommune

Ringsted Kommune
Arbejdsmarkedscenter

Ngrregade 100 - 4100 Ringsted
Tel.: 57626429 - Dir.: 57626408

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642464
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83 - Bengerds Huse, Parorenderadet

Pérerende ridet for Bengerds Huse. Horingssvar vedr. voksenhandicap:

Budget 2020
11-06-2019
SAMU 16 - Nattevagt
SAMU 17 - Borgerferie

Bengerds Huse er ikke et fair sted for Ringsted kommune at spare. Gennem efterhdnden mange ar
er ’salami metoden” blevet brugt, hvor kommunen i flere ar har lavet en mindre” beskering pa
forskellige service- og kvalitets omrédder. Umiddelbart er den enkelte besparelse ikke voldsom eller
alarmerende, men til sammen taler vi om veasentlige forringelser for beboeres service niveau og
kvalitet pa Voksenhandicap.

SAMU 16: Nér et tilsyn 1 2015 foreskriver at 1 nattevagt er for lidt virker det ejendommeligt at der i
2020 skal nedjusteres fra 2 nattevagter til igen 1 nattevagt. Er der forhold hos beboerne der har
@ndret sig s markant 1 Bengerds Huse, at tilsyn ikke skal folges?

SAMU 17: Skal Ringsted Kommune absolut ligge pa et minimumsbeleb nar det gaelder disse
borgernes ret til ferie? At spare et relative lille beleb med ret sa store konsekvenser for iser
brogerne i Stoette- og aktivitetscenter & Vibevej virker nermest kynisk pé os i parerenderddet. Det
er simpelthen ikke 1 orden.

Sammenfatning:
Det er ikke i orden at spare yderligere pa voksenhandicap i Ringsted. For kommunen er

besparelsen et lille belgb — for de berarte en stor negativ konsekvens! Borgerne har faet sparekniven
gennem mange ar og minimum er for langst néet, isar nar man tenker pd de mange udviklende
aktiviteter der kunne gennemfores for ar tilbage.

Hvis viljen er til det, kan pengene sagtens findes et andet sted uden for voksenhandicap.

Pa vegne af parerende rddet for Bengerds Huse
Jesper Kjersgaard, Formand
mail: jesperalkj@gmail.com
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84 - Carli Hekkerup

Haringssvar i forbindelse med forslag til Budget 2020-2023 for integrationsradet
Titel: SAMUO - Pulje til fritidsaktiviteter til bgrn
Forslagets indhold: Det forslas at puljen nedlaegges.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: En nedlaeggelse af puljen er en
serviceforringelse, som vil medfere at det bliver vanskeligere for bgrn i udsatte

familier at deltage i fritidsaktiviteter.

Puljen er imidlertid, pa trods af udbredt vejledning om puljen, nasten ikke blevet
anvendt, og den reelle serviceforringelse ved en nedlaeggelse af puljen, er derfor

meget begranset.
Implementering og tidsplan: Kan implementeres fra 1. januar 2020.

Min indsigelse: Jeg mener ikke, at der har veeret en virkelig god udbredt vejledning
om puljen og dens anvendelsesmuligheder for udsatte familier. Pa det arlige
dialogmgde mellem Kultur- og Trivselsudvalget & Frivilligradet i 2018, som jeg selv
deltog i, blev det netop pointeret fra Frivilligradets deltagere, at det er en
begraensning, at det er sagsbehandlerne der skal indstille bgrnene til puljen, og at
Frivilligradet derfor anbefalede, at den gruppe kunne udvides til f.eks. spejderleder,
idreetsleder m. m., fordi de bedst kan spotte nar et barn lige pludselig stopper med at
ga til en aktivitet de tidligere har deltaget i, samt via deres eget netveerk ofte far
kendskab til bgrn, som ikke deltager og at der i e tilfelde ofte er en bagvedliggende
formodning om, at det er pga. familiens manglende gkonomi. Ved at fjerne puljen
fratager man netop nogle af de mest udsatte grupper muligheden for at give deres

barn en barndom pa linje med deres kammerater.
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Titel: SAMU 1 - Etablering af gragnne aktiviteter i Socialpsykiatrien

Forslagets indhold: Forslaget gar ud pa at etablere granne aktiviteter pa @stre Parkvej
2F. Socialpsykiatrien rader over en lejet kolonihave, som dermed kan opsiges. Pa
nuverende tidspunkt er der ca. 5 brugere af kolonihaven 2 gange om ugen i
sommerperioden (april-september). Socialpsykiatriens drivhus kan flyttes fra

kolonihaven til @stre Parkvej, der kan opsettes hgjbede mm. Ved beplantning med

grenne hegn kan der skabes afskaermede arealer for borgerne. Dermed vil det opfylde
samme funktion som pa nuvarende tidspunkt. Derudover vil den nye placering af de
grenne arealer skabe synergi til Statte- og Aktivitetscentret og Verestedet Bjeaelken.
Den nare beliggenhed til samveerstilbuddet vil skabe mulighed for mindre dyrehold,

fx kaniner.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Forslaget indebarer en &ndret
handtering af opgavevaretagelse. Det kan have konsekvenser for oplevet service hos

borgerne, men forslaget indebarer ikke en &ndring af serviceniveau.

Implementering og tidsplan: Kan implementeres fuldt ud fra 2021, da der i 2020 vil
veere udgifter til etablering af de gregnne arealer pa @stre Parkvej 2F. En mere effektiv
benyttelse af de granne arealer pa @stre Parkvej vilkunne erstatte kolonihaven fuldt
ud.

Min indsigelse: Selvom der pa papiret ikke sker en a&ndring i serviceniveauet og
muligvis endda en lille forbedring fordi det abner op for at der kan etableres en
dyrebestand, sa kan det have vidtraekkende konsekvenser for de brugere der bliver
bergrt af &endringen. Der er en verdi i, at man som bruger far mulighed for at ga et
andet sted hen og udgve aktiviteter, der er bade en social og samfundsmaessig gevinst
ved at bibeholde de ressourcer som personerne skal bruge ved at komme udenfor de
samme rammer og modtage nye indput, forholde sig til det samfund man bevager sig

igennem, samt forholde sig til de nye omgivelser man skal veere i.
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Titel: SAMU 3A - Opsige licensen til LIVA Healthcare

Forslagets indhold: Der foreslas en besparelse pa 485.000 kr. pa sundhedsfremme og

forebyggelse ved at nedlegge LIVA Healthcare.

Det foreslas, at licensen til LIVA Healthcare ikke forlaenges. I budget 2018 blev der
afsat 485.000 kr. til en serviceudvidelse i form af Liva Healthcare, som er en digital
platform, der understgtter livsstilseendringer for borgere med kronisk sygdom.
Formalet var at implementere et vaerktgj, der understgtter en malrettet indsats for
unge og borgere i job, og som derudover giver borgerne mulighed for selv at
henvende sig, pa lige pracis det tidspunkt hvor de selv er mest motiverede og

muligheden for succes med livsstilseendring, derfor er starst.

LIVA Healthcare medvirker til at forebygge senkomplikationer ved kronisk sygdom
samt at styrke den nuveerende sundhedsfaglige indsats for de borgere, der tilknyttes.

LIVA giver borgerne mulighed for:
* At monitorere deres sygdom selv

» At vaere 1 kontakt med en sundhedskonsulent, nir det passer bedst med job og

gvrige aktiviteter
* At vaelge kontakt til andre med samme sygdom og problemstillinger

LIVA Healthcare giver derudover sundhedskonsulenterne mulighed for at veere i

kontakt med flere borgere, end hvis der gives en-til-en-samtaler.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Forslaget medfarer, at mulighederne for
at borgerne selv kan henvende sig, nar de er klar til en livsstilseendring mindskes.
Samtidig er der risiko for at der ikke opnas kontakt til de malgrupper, som tiltraekkes
af LIVA, pa grund af den indbyggede fleksibilitet. Derudover vil en del af de borgere,
som benytter LIVA ikke leengere vere i malgruppen for et tilbud i kommunen,

hvilket betyder, at de ikke vil modtage en forebyggende og tidlig indsats
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Forslaget indebzrer en risiko for ggede udgifter til fraveer fra arbejdsmarkedet,
indlaeggelser samt gget behov for hjemmehjelp, tidligere til borgere med fx gigt og
KOL.

Implementering og tidsplan: Afhanger af hvor hurtigt kontrakten om LIVA kan

opsiges.

Min indsigelse: Selvom der maske kan sparres penge pa den korte bane, sa er det en
meget kortsigtet og helt forkert prioritering, fordi man ved denne besparelse kan
mangedoble de udgifter der fremadrettet kan komme for de borgere der rammes, samt
manglende indteegt pga feerre arbejdsdage for de borgere der er i arbejdet. Men ser
man bort fra skonomien sa vil det ogsa indebzrer en darligere livskvalitet for de
bergrte borgere og selvom det er sveert at satte pris pa livskvalitet, sa ma det veegte
hgjere end en evt. gkonomisk besparelse som ovenikabet pa sigt kan vise sig at blive

endog meget dyr for alle.
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Titel: SAMU 3B - Besparelse pa sundhedsfremme og forebyggelse

Forslagets indhold: Der foreslas en rammebesparelse pa 475.000 kr. pa

sundhedsfremme og forebyggelse.

Kommunerne er, jeevnfar Sundhedslovens 8§ 119, forpligtiget til at arbejde med
sundhedsfremme og forebyggelse. Arbejdet tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker, forlgbsprogrammerne for en raekke kroniske lidelser,

sundhedsaftalen og kommunens Sundhedspolitik.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Forslaget medfarer forringet
serviceniveau og kvalitet. Forslaget vil saledes betyde, at de indsatser som

kommunen er forpligtet til at levere, vil blive leveret pa et absolut minimum. Blandt

andet ma det forventes, at ventetiden til de lovpligtige tilbud til borgere med diabetes
og KOL bliver lengere. De indsatser, som kommunen ikke er forpligtet til at levere
ma nedlaegges. Det er aktiviteter, der understgtter tidlig opsporing fx caféaftner,
sundhedsdag, kampagner og andre events. Derudover er det forebyggelse til borgere

med fx gigt, som ikke er lovpligtigt.

Forslaget indeberer en risiko for ggede udgifter til fraveer fra arbejdsmarkedet,
indleeggelser samt gget behov for hjemmehjelp, tidligere til borgere med fx gigt og
KOL. Implementering og tidsplan: Kan implementeres 3 maneder efter beslutning

grundet opsigelsesvarsel.

Min indsigelse: Dette forslag er lige sa darligt en prioritering som SAMU 3A, at
sparer pa de forebyggende indsatser er lig med darligere livskvalitet for de borgere
der bliver bergart, for ikke at tale om de omkostninger det kan have for de pargrende,
samt forbundet med ggede udgifter fremadrettet og at udskyde udgifterne til senere,
som ovenikgbet vil vaere vaesentligt foragede i forhold til besparelsen, er darligt
kgbmandskab.
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Titel: SAMU 6 - Nedlagge eller reducere forebyggelsespuljen
Forslagets indhold: Det foreslas, at forebyggelsespuljen nedlaegges eller reduceres.
| budget 2016 blev der afsat 500.000 kr. arligt til implementering af anbefalingerne i

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker. Formalet med forebyggelsespakkerne er, at
give kommunerne inspiration og stette til arbejdet med forebyggelse i forhold til fx
overveaegt, fysisk aktivitet, rygning og misbrug med flere. Kommunerne er
lovgivningsmaessigt forpligtet til at arbejde med sundhedsfremme og forebyggelse

(Sundhedsloven), men der er metodefrihed.

Sundhedsstyrelsen opdaterede Forebyggelsespakkerne i 2018 med nyeste viden og

anbefalinger
Forebyggelsespuljen udmgntes pa baggrund af en byradsbeslutning.

| 2019 er der afsat 525.310 kr. til forebyggelsespuljen, som enten kan fjernes eller

reduceres.
Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Det har i praksis vist sig, at det er sveert at udmgnte midlerne til projekter, som
efterfglgende implementeres i drift. Midlerne har derfor primaert veeret brugt til at
afprgve nye indsatser eller til seerlige indsatser i en afgraenset periode. Hvis
forebyggelsespuljen nedlaegges eller reduceres vil det saledes fa betydning for
muligheden for at afprgve udvikle og afprgve nye indsatser og metoder i det

forebyggende arbejde.

Derudover understgtter forebyggelsespuljen arbejdet med at implementere de mal,
der er fastsat i kommunens Sundhedspolitik. Fra forebyggelsespuljen i 2017, er der fx
afsat midler til at arbejde med rygeforebyggelse pa ungdomsuddannelser, som

understatter malet om reduktion af antal daglige rygere. Et andet eksempel, er
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arbejdet med cykling i Ringsted, der gennemfares med midler fra

forebyggelsespuljen 2018 og 2019, som understgtter Sundhedspolitikkens mal om at
gge det generelle fokus pa fysisk aktivitet.

Der er endvidere et arbejde i gang med at afdaekke, hvor langt Ringsted Kommune

generelt er med, at implementere forebyggelsespakkernes anbefalinger.

Implementering og tidsplan: Der er afsat 74.200 kr. til et projekt i 2020, og forslaget
har derfor ikke fuldt gennemslagskraft i 2020.

Min indsigelse: Dette forslag er helt pa linje med SAMU 3A og SAMU 3B, det
rammer det forebyggende arbejde, der forslas besparelser hvor man i stedet burde
styrke indsatsen, fordi det er grundlaget for en gget sundhedsindsats i kommunen.
Ligesom de andre spareforslag, kan dette medfare ggede udgifter fremadrettet, som

bliver stgrre end det der spares pa kort sigt.
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Titel: SAMU 7 - Nedlegge lgrdagsvagt i Socialpsykiatrien

Forslagets indhold: Det foreslas at nedleegge lgrdagsvagten i Socialpsykiatrien. Pa
nuvaerende tidspunkt ydes der begraenset socialvejledning til psykisk sarbare borgere
om lgrdagen. Dette tilbud er malrettet borgere i opgangsfallesskab, Bofallesskab
Kilden og i eget hjem. VVurderingen er, at ordningen i dag benyttes hver lgrdag af

gennemsnitligt 12 borgere hver lgrdag.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Afskaffelse af lgrdagsvagten vil veere en

serviceforringelse.

Ved at afskaffe lgrdagsvagt kan det medfere, at udskrivningstidspunktet fra botilbud
m.m. kan forsinkes, og der kan evt. ske en ggning af korte indleeggelser i

behandlingspsykiatrien.
Implementering og tidsplan: Kan implementeres fuldt ud fra 2020.

Min indsigelse: Et af de steder der har staet overfor store besparelser i rigtig mange
ar, er netop psykiatrien og den nzre indsats er helt vital for de skrgbelige eksistenser
der ofte ikke har et serlig stort netveerk, og derfor er helt afhaengige af, at der er et
offentlig understattet tilbud som de kan benytte sig af, ogsa pa skeeve tidspunkter af

dagnet.
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Titel: SAMU 12 - Reduktion af budget til dagnmisbrugsbehandling

Forslagets indhold: Det foreslas at reducere budgettet for dagnbehandling pa
misbrugsomradet med 154.000 kroner arligt, svarende til ca. 18 % af budgettet til

degnmisbrugsbehandling.

Ved visitation vil der blive veegtet tilbud om dagbehandling. Det kan have en afledt
effekt pa behandlingsgarantien, ligesom der kan opsta ventetid, og borgerne kan
opleve at blive henvist til andre behandlingstilbud uden for Ringsted. Det er behaftet
med usikkerhed om besparelsen kan realiseres, da der kan opsta akutte behov for
dagnbehandling, som ikke vil vaere deekket af budgettet, fx hvis der kommer to

gravide misbrugere inden for et ar.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Reduktionen af budgettet til
dagnmisbrugsbehandling vil vere en serviceforringelse. Afledte konsekvenser kan

veere gget antal af afbrudte behandlingsforlgb og @get antal af tilbagefald.
Implementering og tidsplan: Kan implementeres fuldt ud fra 2020.

Min indsigelse: Igen et forkert sted at spare, det vil have bade menneskelige og

gkonomiske konsekvenser, bade pa kort og lang sigt.
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Titel: SAMU 16 - Reduktion af nattevagt i botilbuddet Bengerds Huse

Forslagets indhold: Forslaget er at nednormere personalet i Bengerds Huse, saledes at
der er én i stedet for to nattevagter til 18 beboere. Forslaget medfarer reducerede
lgnudgifter pa 800.000 kr. arligt.

Eftersom knap halvdelen af pladserne kabes af andre kommuner, vil det kun vare ca.
450.000 kr. heraf, der vil vere en besparelse for Ringsted Kommune. Bengerds

Huses samlede udgiftsbudget er pa 29,5 mio. kr.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Forslaget vil have konsekvenser for de
18 beboere i Bengerds Huse, som alle er sveert handicappede og skal have hjelp til
alt. Nar der er én i stedet for to pa arbejde, vil de ikke blive mgdt med samme omfang
af stgtte om natten og om morgenen. Om natten skal nattevagterne tilse borgerne hver
time, flere borgere skal skiftes og vendes og flere skal have medicin. Flere af
borgerne sover ikke om natten pga. deres handicap. De bliver enten i deres lejlighed
eller sgger ud i feellesrum, hvor de har adgang til kekkenet. Hvis der kun er en
nattevagt og denne er inde hos en borger for at hjalpe, har de vagne borgere
mulighed for at opsgge de borgere, som sover, eller na at lave uhensigtsmaessige ting

I feellesrummene, som kan veere til fare for dem selv eller andre.

Om morgenen er de to nattevagter med til at hjelpe borgerne op og fa dem afsted pa
Regnbuen. Med kun en nattevagt vil det derfor fa konsekvenser for serviceniveauet

om morgenen.

Det skal bemarkes, at budgettet til Bengerds Huse blev udvidet i 2015 bl.a. for at
sikre bedre nattedaekning, og at dette skete for at imgdekomme anbefalinger fra

tilsynet.

Min indsigelse: Arbejdsmiljgmassigt sa skal man veere 2 personer ved vending
og/eller forflytninger, da der ellers kan opsta situationer hvor den der udfare arbejdet,

kan komme til skade, nar man kun er 1 om arbejdet. Da der tidligere har varet
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anbefalinger fra tilsynet om, at sikre bedre nattedeekning, og beboerne formentlig kun
er blevet darligere siden, er det et meget risikofyldt forslag, som kan have store
konsekvenser, ikke kun for borgerne i huset, men ogsa for den tilbageblivende

medarbejder, som skal udfere 2 menneskers arbejde.
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Titel: @K 29 - Garantiskole medarbejder

Forslagets indhold: | budgetaftalen fra 2018 er der afsat kr. 661.000 til at ansatte en
medarbejder, der skal arbejde med at formindske frafald fra ungdomsuddannelsen.
Der er indgaet en samarbejdsaftale mellem ungdomsuddannelsesinstitutionerne og
Ringsted Kommune, og herunder er der i 2018 ansat en garantiskolevejleder, som er

forankret i UU og Ungeenheden.

Formalet med Garantiskolen er at mindske frafald og sikre et hurtigt og kvalificeret
omvalg, hvor den unge stattes i sit uddannelsesvalg, sa den unge far sa korte perioder
som muligt uden for uddannelse, samt at der sikres en ubureaukratisk og smidig
lasning for unge, der vakler mellem forskellige uddannelsesveje. Dette kan f.eks. ske
ved at unge har mulighed for at aftale snusepraktik i en kort periode, inden der tages
endelig stilling til omvalg og dermed evt. af- og tilmelding til uddannelserne.
Garantiskolen omfatter alle unge i kommunen — dvs. bade unge pa offentlig

forsgrgelse og unge i uddannelsessystemet.

Garantiskolesamarbejdet er i henhold til den indgaede politiske aftale under

evaluering, og sagen vil blive fremsat til politisk behandling i april 2019.
Det foreslas at stillingen nedlaegges.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Nedlaeggelsen af stillingen vil blive
oplevet som en serviceforringelse og vil kunne medfare at unge i malgruppen kan
veere i gget risiko for frafald fra deres ungdomsuddannelse. | forbindelse med

etableringen af den nye FGU-institution har Undervisningsministeriet anbefalet,

at kommunerne har ansat garantiskolemedarbejdere, som kan bidrage til vejledning

0g understgtning af de unges valg af- og fastholdelse i- ungdomsuddannelse.

Min indsigelse: Der er stor fokus pa at vores barn og unge skal fa en uddannelse, ved

at have en garantiskole medarbejder ansat i kommunen, er der mulighed for, at de
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unge som har svert ved at finde ud af hvilken vej de skal tage, nemmere kan finde sig
til rette i vores uddannelsessystem og bedre navigere imellem de forskellige tilbud og
muligheder der er, sd den unge ender med at fa en uddannelse og ikke falde udenfor

det etablerede system og i den sidste ende fa sin plads pa arbejdsmarkedet.
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Titel: @K 30 - Koordinator for social udsatte og veteraner

Forslagets indhold: | budgetvedtagelen for 2017 er der afsat midler til en koordinator
for socialt udsatte og veteraner. Koordinatoren har til opgave at facilitere udsatte
borgere og veteraners kontakt med kommunen i situationer, hvor borgeren oplever at

komme til kort overfor kommunens medarbejdere, dokumentationskrav m.v.

Der er indgaet en samarbejdsaftale mellem veterancentret og arbejdsmarkedscentret,
samt aftaler om samarbejde med frivillige foreninger, der har kontakt til de borgere,
der er omfattet af koordinatorens malgrupper. Det vurderes, at koordinatoren har haft
stor betydning som facilitator for disse borgeres relation til de kommunale
sagsbehandlere og har medvirket til en mere smidig sagsbehandling i komplicerede

sagsforlgb.
Det foreslas, at stillingen nedlaegges.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Nedlaeggelsen af stillingen vil blive
oplevet som en serviceforringelse, og vil medfgre at borgerne i koordinatorens
malgrupper selv skal handtere deres kontakt med kommunen fremover, hvilket kan

medfare en mere kompliceret sagsgang for den enkelte borger.

Den ny borgerradgiverfunktion ma imidlertid forventes i nogen grad at kunne
opsamle borgere i malgruppen, i det omfang disse oplever et behov for vejledning ift.

Deres kontakt med kommunen.
Implementering og tidsplan: Kan implementeres fra 1. januar 2020.

Min indsigelse: Socialt udsatte og veteraner tilhgrer 2 grupper som kommunen burde
have et seerligt ansvar overfor. Det er formentlig 1 erkendelse af dette faktum, at man
har oprettet en speciel stilling, for at facilitere og varetage deres interesse, da de pga

de forskellige udfordringer de star overfor kan have svert ved at overskue deres

hverdag. At formode, at begge grupper har det overskud det vil kraeve, at opsgge
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borgerradgiveren, som de maske ikke en gang er klar over er til radighed i
kommunen, kan potentielt forringe begge gruppers livskvalitet og gebaerden i et

samfund der ikke altid tager hensyn til dem der har speciet brug for det.
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Titel: BUU 5 - Tilpasning af normering i dagtilbuddene

Forslagets indhold: Dagtilbuddenes budgetter til normering (pedagogtimer)

reduceres, saledes at de kommunale udgifter reduceres med 3 mio. kr.

Tildelingen til peedagogtimer reduceres bade for vuggestue- og bgrnehavetilbud.

Tildelingen reduceres relativt lige meget for begge tilbud.

Dagtilbuddene har med det nuveerende serviceniveau en samlet tildeling til
padagogarsvark pa 92,8 mio. kr. Forslaget indebzrer en reduktion af dette budget
med 3,9 mio. kr., hvilket svarer til, at tildelingen til peedagogarsveerk reduceres med
4,2 %. Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: Forslaget indeberer et reduceret

serviceniveau, idet normeringen i institutionerne skal tilpasses et reduceret budget.

Implementering og tidsplan: Forslaget kan implementeres fra januar 2019 (Rettelse:
januar 2020).

Min indsigelse: | tiden op til det nyligt afholdt folketingsvalg, demonstrerede flere
tusinde for at der skal indfgres minimums normeringer i bade vuggestuer og
barnehave, og det kan ikke have undgaet byradspolitikernes opmarksomhed, at der
0gsa var en meget stor og vokal demonstration med samme tema midt pa torvet.
Foraeldrene er selvfalgelig bekymrede for deres barns trivsel og udvikling, i et
samfund der ikke levner meget tid og tilgivelse for dem der falder bagud og ikke kan
folge med. Det er bekymrende, at sa mange af de spareforslag der er foreslaet rammer
begrn, unge, psykiatriske patienter, forebyggelse indenfor sundhed, unge, &ldre, samt
nye initiativer, alt sammen forringelser for grupper som kan have endog meget sveert
ved at tale deres sag. | forhold til vuggestuer og bgrnehaver, er der dog en meget
steerk foraeldregrupper som allerede har talt og som formentlig vil veere meget vokal, i

fald at dette implementeres.
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Titel: BUU 10 - Medarbejderbesparelse i SSP

Forslagets indhold: Der spares en medarbejder i SSP. | Ringsted Kommune er der et
team pa 4 SSP-konsulenter, der har til formal at koordinere og udfare forebyggende
arbejde, samt sikre et samarbejde med relevante aktgrer. SSP medarbejderen er ansat

I Ungdomsskolen.

Formalet med SSP samarbejdet i Ringsted Kommune er at formalisere samarbejdet
mellem Socialforvaltningen, Skolerne samt Politiet, hvor samarbejdet har til formal at
skabe og stgtte initiativer, der hjelper barn og unge. Dette opnas igennem en
helhedsorienteret indsats med inddragelse af familien, hvor det enkelte barn eller den

unge er i centrum for lgsningen.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: SSP varetager dermed bade
forebyggende og indgribende arbejde, og det ma forventes at en del af de indgribende
indsatser i hgjere grad vil overga til skolerne, ligesom det forebyggende arbejde kan

komme i baggrunden til fordel for akutte sager.
Implementering og tidsplan: Forslaget kan implementeres primo 2020

Min indsigelse: Med afskedigelsen af 1 ud af 4 medarbejdere stiger risikoen for, at
det forebyggende arbejde traeder i baggrunden. Nar der er mindre tid til forebyggende
arbejde, vil der oftere opsta akutte sager som kreaver flere ressourcer, fordi det
forebyggende arbejder er sparet vaek eller minimeret. Man kan derved ende i en ond
cirkel, hvor der skal bruges sa mange ressourcer pa de akutte sager, at meengden af
forebyggende indsatser vil falde til et forholdsvis lavere niveau, set i forhold til at der

“kun” fyres 1 medarbejder.
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Titel: KFU 3 - Gratis pensionistsvemning i Ringsted Svemmeland gares

betalingspligtig

Forslagets indhold: Pensionister kan fredage kl. 10.00-11.30 frit benytte Ringsted
Svemmeland. Der er i gennemsnit 140 personer i 37 uger som benytter sig af
tilouddet.

Tilbuddet til pensionisterne kan gares betalingspligtig med to modeller i 2020-priser:
Model A: 20 kr. pr. billet
Model B: 10 kr. pr. billet

@get indtjening ved model A vil vaere 103.600 kr. med nuvarende antal brugere, men
det forventes at indtjening vil veere mindre pga. mindre anvendelse, og indtegten
vurderes derfor at ville vaere 80.000 kr. ved indfarelses af betaling for ydelsen i
model A.

I model B vil indtaegten veaere kr. 40.000.
Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Pensionister vil ikke leengere have mulighed for at benytte Ringsted Svemmeland

gratis fredage i perioden 10-11.30.
Implementering og tidsplan: Implementering kan ske pr. 1. januar 2020.

Min indsigelse: Med betaling vil der opsta et frafald, fordi nogle pensionister har sa
stram en gkonomi, at selv en lille betaling kan betyde, at de ikke l&engere kan deltage.
Set i forhold til hvor forholdsvis en lille indteegt kommunen kan fa pa denne
besparelse og det faktum, at sundheds tilstanden for de bergrte pensionister dermed
ogsa kan forringes fordi de ikke leengere deltager i et ugentlig tilbud som styrker
deres sundhed generelt set, sa kan dette spareforslag ogsa pa sigt betyde en merudgift

for kommunen.
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Titel: £AGU 5 - Fjerne tilbud om ekstra ugentligt bad for aldre borgere

Forslagets indhold: Det foreslas, at tilbud om et ekstra ugentligt bad for aldre borgere
nedlegges. Med midler fra ”ZEldrepuljen” blev der i 2014 etableret en indsats, der
betyder, at kommunens serviceniveau er udvidet fra tilbud om ét ugentligt bad til
tilbud om to ugentlige bade. Det er cirka halvdelen af borgerne i malgruppen, der
siger ja til tilbuddet. Kommunal og privat leverandgr af personlig pleje leverer

tilsammen i gennemsnit 100 ekstra bade om maneden.

Indsatsen er finansieret med 930.000 kroner arligt via midler fra den gamle
” Eldrepulje”.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

/ldre- og Genoptraeningsudvalget har den 22. september 2014 godkendt en
kvalitetsstandard for personlig pleje og ernaring, som beskriver muligheden for at

modtage hjeelp til bad op til to gange ugentligt, og denne standard er fastholdt siden.

Forslaget betyder, at borgere fremadrettet kun vil kunne modtage hjeelp til ét ugentligt
bad, hvorfor det vil betyde en serviceforringelse for borgerne i malgruppen.
Kvalitetsstandarden for personlig pleje og ernaring skal tilpasses som konsekvens af

en godkendelse af forslaget.

Implementering og tidsplan: Forslaget kan traede i kraft, nar en ny kvalitetsstandard er
godkendt af Byradet.

Min indsigelse: Udover det sundhedsmaessige i at man far et bad og dermed bade

bliver ren og bortvasker evt. snavs, bakterier og vira, sa giver det et gget velveere, nar
man far et bad, i forhold til ”kun” at blive etagevasket. Det betyder ogsa noget for ens
vardighed, at man kan tilvaelge et ekstra bad, ndr udgangspunktet er at man “kun” har
ret til 1 bad per uge. Nar 100 personer siger ja tak til denne mulighed, sa har det jo sin

gang pa jorden, og det kan opfattes som en ydmygelse, nar denne mulighed fjernes,
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for dermed bliver man mindet om, at ens hverdag ikke er ens egen, men bliver
bestemt og styret af andre. Det er selve medbestemmelsen man er inde og fjerne fra

en gruppe mennesker.
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Titel: £GU 6 - Varm mad om aftenen pa plejecentrene

Forslagets indhold: Det foreslas, at ordningen med varm mad pa plejecentrene rulles

tilbage, sa den varme mad igen serveres til frokost.

Ordningen med varm mad om aftenen startede den 7. januar 2019. Omlagningen har
medfart ggede udgifter pa 300.000 kr. hvoraf det meste gar til karsel af maden og en
mindre del til len i MadhuZet Zahles. Ordningen finansieres med midler fra

/ldrepuljen.

Formalet med omlagning fra varm mad til frokost til varm om aftenen var, at sikre en
bedre fordeling af beboernes ernzringsindtag. En del beboere spiser sen morgenmad,
og derfor er de ikke sultne nok, nar den varme mad serveres til frokost. Derudover

giver det en bedre sgvn, nar dagens store maltid serveres om aftenen.
Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

En reomlaegning af ordningen er ensbetydende med en forringelse af serviceniveau

og kvalitet.

Beboerne spiser mere af den varme mad efter omlaegningen, og de forelgbige

meldinger er, at omlagningen har haft den forventede effekt pa nattesgvnen.

Derudover er beboerne meget glade for omlaegningen, som for de flestes
vedkommende er i overensstemmelse med den made de levede pa, far de flyttede pa
plejecenter. Ordningen ser endvidere ud til at have en positiv virkning pa det sociale

liv omkring aftensmaltidet.

Implementering og tidsplan: Kan implementeres med et varsel pa 3 maneder grundet

varsel om omlaegning af arbejdstid og karsel.

Min indsigelse: Nar &ldre medborgere indlaeegges pa de danske sygehuse, sa er de
ofte fejl — eller underernaret, dette er ikke et postulat, men et faktum. En vigtig og

essentiel del af ens sundhed, bunder i det faktum, at man er velnaret og at de basale
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behov daekkes. Det er opmuntrende, at der har veeret sa positiv effekt pa sa
forholdsvis kort tid som ordningen har eksisteret, og det kan pa den lange bane,
betyde feaerre indleeggelser og bedre funktionsniveau for de borgere der modtager
tilbuddet. Det fremgar ogsa at det har haft en social effekt, og man ved fra studier, at

er mental sundhed er lige sa vigtig som fysisk sundhed.
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Titel: £GU 9 - Nedlaegge madklubber for eldre maend og kvinder

Forslagets indhold: Det foreslas, at kommunens madklubber for &ldre meand og
kvinder nedlaegges. Med midler fra VVaerdighedspuljen blev Madklubberne oprettet i
2016, som et tilbud til enlige &ldre mand og kvinder. Madklubberne er en
forebyggende og rehabiliterende indsats, der skal medvirke til at styrke den enkeltes
livskvalitet og sundhed, da det @ger deltagernes viden om god og erneringsrigtig
mad. Samtidig er det et tilbud om at deltage i et socialt feelleskab, som styrker
deltagernes feerdigheder i forhold til at varetage egen madlavning, og derved

mulighed for at klare sig selv leengst muligt.
Indsatsen er finansieret med 300.000 kroner arligt via midler fra Veerdighedspuljen.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet: £ldre borgere har starre risiko end
yngre, for at miste eksempelvis en agtefaelle, familie eller naer ven. Det kan vare
sveert at etablere nye sociale relationer og omstille sig til en ny tilveerelse. Mange

enlige &ldre der bor alene, far ikke altid lavet mad til sig selv i det daglige.

Darlig ernaringstilstand og darlig mental sundhed har negativ betydning for den

enkeltes sundhedstilstand, livskvalitet og mulighed for at klare sig selv leengst muligt.

Der er to ugentlige madklubber (tirsdag og torsdag), hvor deltagerantallet ligger
stabilt pa ca. 30 tirsdag og ca. 20 torsdag. Et starre antal deltagere kan forventes

fremover som konsekvens af, at Café Ingeborg nu har en bus til radighed.

Konsekvensen af forslaget vil vaere en serviceforringelse for borgerne, som kan
forventes at have betydning for deres mulighed for socialt feellesskab samt for deres
sundhedstilstand. Det ma derfor forventes, at borgere i malgruppen kan fa behov for
ekstra hjelp, samt at ensomhed og darlig ernaring vil gge risikoen for sygdom og

dermed indlaeggelse.

Implementering og tidsplan: Forslaget kan traede i kraft 1. januar 2020.
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Min indsigelse: At fratage mennesker muligheden for socialt samveer, samtidig med
at de bade laere om korrekt ernzring og indtager den, er bade gkonomisk og
menneskeligt fornuftigt. Pa kort sigt kan der spares penge, men pa lang sigt, er dette
tiltag med til at forebygge samtidig med at den forbedre livskvaliteten og ernaringen

for de borgere der benytter sig af tilbuddet.
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Titel: £GU 12 - Planlagning af hjeelp til stevsugning

Forslagets indhold: Det foreslas, at borgere, der sgger hjalp til stavsugningen,
anmodes om at benytte eksempelvis robotstgvsuger, inden det vurderes, om der

tildeles praktisk hjelp til opgaven.

Borgerne vil fortsat fa hjalp til at fa vasket gulvene, og i sarlige tilfeelde ogsa
stavsugning, der hvor robotstgvsugeren eller lignende ikke kan kare. Det er
vurderingen, at sterstedelen af de borgere som modtager hjelp til stavsugning vil
kunne foretage dette med eksempelvis robotstgvsuger. Borgere som modtager mere
omfattende hjelp til rengering og pleje, kan tilbydes hjelp til handtering og

igangseetning af robotstgvsugeren, nar personalet er i hjemmet i forvejen.

Ankestyrelsen har konkret vurderet, at robotstgvsugere anses for almindeligt inventar,
pa lige fod med mikrobglgeovn og almindelig stavsuger. Dette betyder, at borgerne

kommer til at afholde den fulde udgift til anskaffelse af en robotstgvsuger.
693 borgere vil potentielt blive bergrt af forslaget.
Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Mange borgere vil subjektivt opleve dette som en serviceforringelse, da det medfarer
en ny udgift for borgeren. Borgerne vil fa hjelp til at vaske gulve med samme

interval som der gives i dag (hver 14. dag).

Implementering og tidsplan: Forslaget kraeever omlaegning af renggringspakkerne. En
omlagning af rengaringspakkerne vil medfare, at alle 693 borgere skal revurderes.
En revurdering af alle borgere forventes gennemfart i lgbet af farste halvar 2020.
Derfor forventes kun halv effekt i 2020. Derudover skal borgerne varsles og have tid

til at anskaffe sig en robotstgvsuger.

Min indsigelse: Nye tekniske muligheder er ikke altid en negativ ting, men der kan

veere nogle borgere der vil have sveert ved at bekoste en robotstgvsuger, da de trods
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alt er vaesentligt dyrere end de almindelige stgvsugere. Og hvad med de borgere der
for nyligt har investeret i en ny stgvsuger, vil de fa en kompensation nar de skal ud og
indkgbe en robotstgvsuger? Kunne det teenkes, at kommunen kunne lave et samlet

indkab, som borgerne kan fa adgang til, for at opna sa billigt et tilbud som muligt?
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85 - Socialpsykiatrien, Medarbejdere

Ringsted d. 13. juni 2019

Hgringssvar fra Socialpsykiatriens medarbejdere til Budget 2020.

SAMU 1: Etablering af grgnne aktiviteter i Socialpsykiatrien.
| sommerhalvaret benytter borgerne kolonihaven bade med og uden personale. Der er risiko for at
de mister deres frirum og muligheden for at vaere i naturen taet pa deres netvaerk.

SAMU 4: Lukning af faelleslejligheden i opgangsfaellesskab.

Hvis feelleslejligheden lukkes er der en gget risiko for, at borgerne isolerer sig i egen lejlighed. Det
vil kraeve individuel stgtte til borgene for at bryde isolationen, og traene i at opsgge social samveer
andet steds. Desuden benyttes felleslejligheden af andre borgere fra omradet, som har sveert ved
at indgad i stgrre feelles sociale sammenhange.

SAMU 5: Nedlaeggelse af pargrendegrupper i Radgivningscentret.
Pargrende til misbrugere vil blive ngdsaget til at opspge stgtte og radgivning andre steder. Det vil
opleves som en serviceforringelse.

SAMU 7: Nedlxeggelse af Iordagsvagten i Socialpsykiatrien.

Personalet oplever, at borgerne benytter sig af tilbuddet. Afskaffelse af Igrdagsvagten vil veere en
serviceforringelse. Ved at afskaffe |grdagsvagt kan det medfgre, at udskrivningstidspunktet fra
botilbud m.m. kan forsinkes, og der kan evt. ske en ggning af korte indlaeggelser i
behandlingspsykiatrien.

SAMU 12: Reduktion af budget til dggnmisbrugsbehandling.

Reduktionen af budgettet til dggnmisbrugsbehandling vil veere en serviceforringelse. Afledte
konsekvenser kan veere gget antal af afbrudte behandlingsforlgb og @¢get antal af tilbagefald.
| givet fald kan der veere risiko for budgetoverskridelse.

SAMU 17: Reduceret serviceniveau pa borgerferie pa voksenhandicapomradet.

At reducere 1 uges charterferie til 5-dages sommerhusferie i Danmark eller Sverige, og ligeledes
reducere i belgbet til ledsagerudgifter, vil veere en serviceforringelse. En 5-dages ferie vil reelt kun
blive til 3 dage, da 2 dage bruges til transport til/fra feriestedet og finde sig til rette i nye
omgivelser. De borgere som veelger en charterferie, efterspgrger en ferie med sol, varme og at
kunne opleve en anden kultur. Endvidere er det en borgergruppe som ikke ngdvendigvis har et
netveerk at holde ferie med. Dette forslag er en forringelse af livskvaliteten.

SAMU 19: Etablering af skaeve boliger i Ringsted kommune

SAMU 20: Renovering af husvilde boliger i Dagmarsgade 71A og B.

Vi stgtter op om disse anlaegsgnsker, da vi oplever et behov for boliger til udsatte borgere under
sundhedsforsvarelige forhold. Dog skal man vaere opmaerksom pa processen; Fgrst bygges nye
skaeve boliger, derefter flytter beboerne fra Dagmarsgade 71 til de nye skaeve boliger, sa
renoveres Dagmarsgade 71 og derefter flytter beboerne fra Dagmarsgade 49 til Dagmarsgade 71.
Her efter kan Dagmarsgade 49 afvikles.

Z£GU 10A: Oml=egning af renggringspakkerne efter Servicelovens § 83 fra hver 14. dag til hver 3.
uge.

ZGU 10B: Reduktion af renggringspakkerne efter Servicelovens § 83 med 10 min. pr. pakke.

En reducering af renggringen vil vaere en serviceforringelse for borgerne.

Pa vegne af Socialpsykiatriens LMU,
Britt Karberg, Ole Wolff og Lisbeth Dyssekilde
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86 - Integrationsradet

Integrationsradets heringssvar:

Forankringen i Arbejdsmarkedscentret sikrer ikke en udbredt vejledning om puljen og dens
anvendelsesmuligheder for udsatte familier. Pa det arlige dialogmede mellem Kultur- og Trivselsudvalget &
Frivilligradet 1 2018, blev det netop pointeret fra Frivilligridets deltagere, at det er en begraensning, at det er
sagsbehandlerne, der skal indstille barnene til puljen, og at Frivilligradet derfor anbefalede, at den gruppe
kunne udvides til f.eks. spejderleder, idratsleder m. m., fordi de bedst kan spotte nar et barn lige pludselig
stopper med at gé til en aktivitet de tidligere har deltaget i, samt via deres eget netverk ofte far kendskab til
born, som ikke deltager, og at der i de tilfelde ofte er en bagvedliggende formodning om, at det er pga.
familiens manglende ekonomi. Ved at fjerne puljen fratager man netop nogle af de mest udsatte grupper
muligheden for at give deres barn en barndom pa linje med deres kammerater. Integrationsridet tilslutter sig
denne anbefaling.

Med venlig hilsen

Birgitte Skovmand Nielsen
Specialkonsulent

Ringsted Kommune
Arbejdsmarkedscenter

Ngrregade 100 - 4100 Ringsted
Tel.: 57626429 - Dir.: 57626402

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642464
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87 - Myndighedsenheden, LMU

NOTAT

Hgringssvar til budget 2020 - 2023

Vedr. @konomiudvalget:

@K 16 - Effektivisering af samarbejdssystemet

Det er svaert at forholde sig til forslaget da det er meget overordnet.

Vi taeenker at manglende honorering og mindre tydelige vilkdr kan skabe
mindre motivation for at varetage erhvervet som tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vedr. Social- og arbejdsmarkedsudvalget:

SAMU 3A/3B: Vi oplever det som kontraindicerende at spare pa
forebyggelse, ndr vi som kommune har sd stort fokus pa den
rehabiliterede tilgang samt pé at klaede borgerne pa til at tage ansvar for
eget liv og sundhed.

SAMU 7: Vi ser en fordel i at fastholde Igrdagsvagten da det skaber flere
muligheder/fleksibilitet ift. at varetage borgeren med komplekse sociale
behov internt i kommunen fremfor at kgbe dyrere tilbud eksternt.

SAMU 13A/13B: Vi vurderer, at der fortsat vil veere behov for
kompetenceudvikling af konkrete medarbejdere, der har med denne
borgergruppe at ggre. Der kan derudover vaere behov for at skabe lokale
Igsninger der vil fordre mulighed for saerlige indsatser i form af
eksempelvis indkgb af helt specielle hjselpemidler eller andet — derfor
peger vi pd forslag 13B.

SAMU15: Vi synes at mdlet om en besparelse pd 1.5 mio er ambitigst, set

i lyset af at enkeltsager kan veere omkostningstunge og uforudsete.

Ligeledes er der er gget tilgang af borgerne og der er en stigende tendens

til, at borgere med komplekse stgttebehov lever lzengere.
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Social- og Sundhedscenter

Myndighedsenheden
Amtstue Allé 71
4100 Ringsted

Tel.: +4557 6279 00
Fax.. +4557 6279 28

Myndighedsenheden@ringsted.dk
www.ringsted.dk
EAN: 5798007642952



SAMU16: Dette forslag oplever vi som modstridende med
styringsstartegiens intentioner om at kunne hjselpe borgerne internt i
kommunen.

Mvh

P& vegne af LMU i Myndighedsenhedens

Maria Braendstrup Lykke Kjaer

Formand Naestformand
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88 - Handicapradet, DH-siden

H Formand Jan Jakobsen ]
DanSKe Handlcap- Kristoffersvej 11, 4100 Ringsted D H
organisationer i Ringsted Mobil: 61 69 16 75 — Mail: janvjak@gmail.com
budget@ringsted.dk

Ringsted 13. juni 2019

Heringssvar vedrerende budget 2020 og overslagsarene frem til 2023.

Handicapréadet har i mede onsdag 12. juni 2019 behandlet materiale vedrerende budget 2020-2023.
DH-siden enskede efter behandlingen at afgive et skriftligt heringssvar.

Det er DH-siden af Handicaprddet, der afgiver heringssvar, idet det fremgar af Handicapradets
Forretningsorden punkt 10, at ’I heringssager er det kun DHsiden af Handicapradet, der afgiver
heringssvar.”

Grundleggende mener vi, at budgettet er svert at forholde sig til, da der arbejdes med flere
sparemal athangigt af resultatet i forhandlingerne mellem KL og staten. Alt athengigt af disse
forhandlinger kan kravene til besparelser ligge mellem 18 og 50 mio. kr. Det har veret
udgangspunktet for arbejdet, at de enkelte udvalg har skullet finde besparelserne inden for eget
omrade.

Som det fremgér af budgetudspillet er finansieringsbehovet, og dermed behovet for besparelser,
storst 1 2020. Hvis fremskrivningerne holder stik, er behovet for besparelser derefter faldende i
overslagsarene.

Under disse forudsatninger finder Handicapradet, at der er god grund til at have et staerkt fokus
primeert pa 2020 med dette budget. Vi mener, der er god grund til at fare med lempe og inden for
det sociale omrade undlade at foretage drastiske besparelser, der medferer nedleggelser eller
alvorlige reduktioner af tilbud, der vil lide stor skade og nappe kan genetableres uden vesentlige
nye omkostninger.

Vi ser med bekymring p4, at der er lagt op til en lang raekke besparelser, der reducerer
forebyggende indsatser og sundhedsfremme eller har alvorlige konsekvenser for igangvarende
aktiviteter.

I vores kommentarer, ser vi 1 mindre grad pd, om en besparelse horer hjemme 1 den ene eller den
anden pulje for sparemal. Vi forholder os til, om de enkelte forslag til besparelser forekommer
acceptable eller ej. At et forslag ikke ncevnes i horingssvaret, kan ikke tages til indteegt for, at
forslaget er acceptabelt. Blot, at der ikke har veret gjort tilstreekkelige overvejelser om forslagets
konsekvenser for mennesker med handicap.

DH-siden af Handicapradet har overordnet nogle problematikker, vi mener ber prioriteres i det
kommende budget uanset gvrige bestrebelser pd at finde besparelser. Det gelder forst og fremmest

A) prioritering af en holdbar lesning af tilgeengeligheden pa SFO Benlosegirden. BUU16 -
Benlosegérden SFO. Det er allerstorste vigtighed, at dette anlegsprojekt nu bliver prioriteret, s det
kan ferdiggeres uden yderligere forsinkelser. Sagen har stiet pd siden 20xx, hvor det var pa
dagsordenen 1 forbindelse med fokus pa tilgeengeligheden i folkeskolen og hermed ogsa SFO.
Handicaprédet anerkender, at sagen er trukket i langdrag da det har varet vanskeligt at finde en
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farbar lesning, der bade fastholder gardens padagogiske tilbud og sikrer tilgengeligheden. Det er
vigtigt for DH-siden af Handicapréddet, at der bruges de nedvendige ekonomiske ressourcer pé at
lose denne anlegsopgave bedst muligt fra starten i stedet for at beskere projektet, som det skete
med Solstralen, hvor der efterfelgende er brugt mange ressourcer - herunder ogsa ekonomiske - pa
at sikre en blot nogenlunde rimelig standard og funktionsniveau. Det er magtpaliggende for DH-
siden af Handicapradet at SFO Benlosegérden nu gennemfores uden yderligere forsinkelser og med
fokus pa at sikre de bedst egnede rammer.

B) Udgifter pa det specialiserede socialomrade. Af borgmesterbrev udsendt i forbindelse med
denne hering fremgar det, at “...en del af drsagen til, at Ringsted Kommune pd nuverende
tidspunkt ved. at der minimum skal findes 18 mio. kr. pa budgettet er, at Ringsted Kommune —
ligesom mange andre kommuner — har vaeret nedt til at afsatte flere midler til det specialiserede
socialomride. Det specialiserede socialomréde vedrerer barn, unge og voksne med handicap og
serlige behov. Der er sat en raekke storre tiltag 1 gang for at vende udviklingen pa omradet.
Tiltagene forventes at fa effekt 1 2020, og sédfremt udgifterne pa omradet mindskes, vil den
budgetmassige udfordring blive reduceret tilsvarende...”

DH-siden af Handicapradet vil gerne advare imod, at man regner med vasentlige besparelser pa et
tidspunkt, hvor omrddet er under rekonstruktion efter at have sejlet i adskillige dr. Vi vender ikke en
udvikling ved at modsvare vedtagne indsatser med nye sparekrav inden de reelt er kommet igang.
Dette gaelder bade besparelsesforslagene SAMU 14 - Styringsstrategi - unge og besparelsesforslaget
SAMU 15 - Styringsstrategi pa specialisede voksenomrade. Vi er utrygge ved formuleringerne af, at
effektivisering og optimering af kontrakter ikke umiddelbart forventes af i konsekvenser i form af
serviceforringelser.

Omrédet blev 1 budget 2019-2022 opprioriteret og der blev tilfert ca 36 mio. kr. vel at mearke ikke
til serviceudvidelser, men til at sikre, at omradet bliver drevet inden for lovens granser. Vi roste i
budgetprocessen initiativet og skrev blandt andet, at vi var yderst tilfreds med, at ""der administrativt
er foretaget et nyt skeon over udgifter tilborgere med sarlige behov". DH-siden af Handicapradet
rose dette initiativ og og udtrykte at vi "haber, at der fortsat er politisk vilje til at fastholde denne
opjustering af omradetVi haber, dette ogsd gaelder overslagsarene, sa der kommer den nedvendige
ro pa omrddet.” Denne ro mener vi fortsat er nedvendigt, da det er vores indtryk, at omrédet fortsat
er skrobeligt 1 samarbejdet mellem kommune og foraldre. Vi har 1 DH tidligere sléet til lyd for, at
vi netop pa dette omrade fik gennemfort en tilbundsgidende undersogelse af, hvordan omradet kunne
fa lov til at sejle s& meget. Médlet skulle vere at drage nedvendig lering af, hvad der skete, sd
lignende situationer opstar i fremtiden. Der har hverken politisk eller administrativt vaeret udvist
interesse for at fa undersogt dette. DH-siden af Handicapradet mener stadig at en sddan analyse er
relevant.

C) prioritering af lige adgang til sundhed. Der er et behov for at vende udviklingen pa en raekke
omréder i retning af mere systematisk satsning pd forebyggende initiativer. Der har eksempelvis
tidligere vearet forslag fremme om forebyggende sundhedstjek af borgere med udviklingsheemning.
Forslaget blev bl.a. fremfort fra Brugerradet af Stotte- og Aktivitetscentret og fra parerenderadet for
RingstedStoette- og Aktivitetscenter i forbindelse med behandlingen af budget 2018-21. Trods
intentioner er det alt for ofte investeringer i forebyggelse, der bliver nedprioriteret, nar man star
med de konkrete valg. Det betyder, at indsatser, der reelt kunne betyde en besparelse pa sigt
nedprioriteres og aldrig far hverken opmarksomhed eller ro nok til at vise deres potentiale.

Nedenfor har vi en reekke kommentarer til udvalgte punkter i sparekataloget. Der er tale om vigtige
nedslag og ikke en systematisk gennemgang. Det skyldes, at mange forslag har en direkte
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indflydelse pa kvaliteten af den helt nedvendige service borgerne vil opleve. Det skal endvidere
bemerkes, at mange af de nevnte nedskaringer udger rimeligt sma beleb, der dog har alvorlige
konsekvenser for borgerne.

DH-siden af Handicapradet finder det underligt, at et sa rost forslag som tanken om en Social
Investeringsfond med spareforslaget @K 18 allerede inden fonden er bygget op, foreslds reduceret
med 50 %. Det forekommer userigst og er overvejelser, der burde vere gjort for vedtagelsen af Den
Sociale Investeringsfond. DH-siden af Handicapradet mener, at Den Sociale Investeringsfond
fortsat kan styrke bl.a. forebyggende indsatser pa socialomradet og vil betyde faerre sociale udgifter
pa sigt. Vi er uenige i, at reduktionen af puljen ikke far konsekvenser for servicen.

DH-siden af Handicapridet kan ikke anbefale SAMU 7 - Nedlegge lordagsvagt 1 Socialpsykiatrien.
Socialpsykiatrien er i forvejen under staerkt pres og et af de omrader, hvor der i gjeblikket er stort
fokus pé fravaeret af indsatser, der kan sikre et bedre liv. Forslaget kan forudses at skabe yderligere
problemer, som er beskrevet i budgetoplaegget.

SAMUY - Pulje til fritidsaktiviteter til bern, indeholder en social skavhed, der ogséd vil ramme bern
med handicap i udsatte familier. Disse bern vil opleve vesentlige hindringer i mulighederne for at
deltage 1 fritidsaktiviteter. Forslaget kan ikke anbefales.

SAMU 10 - Pulje til Kommunal fleksjobs. Forslaget modarbejder direkte bestrabelserne pé at sikre,
at mennesker med handicap kommer tettere pa arbejdsmarkedet. Ringsted er som kommune nedt til
at ga forrest 11 dette arbejde, hvis det skal lykkes. Det kraver en intensiveret indsats og ikke den
laden sta til, som besparelsesforslaget er udtryk for. DH-siden af Handicapradet mener, at forslaget
iovrigt er 1 konflikt med intentionerne pa at satte et yderligere fokus pd handicap 1
Beskaeftigelsesplanen for 2020.

I tidligere heringssvar til budgetter for Ringsted har DH-siden af Handicapradet pointeret
nedvendigheden af, at Ringsted kommune ber udvise langt storre opmarksomhed pé skabelsen af
kommunale fleksjob og jobs pé s@rlige vilkar. En undersogelse har vist et stort behov for
beskaftigelse pé sarlige vilkar. Nar forslaget betegnes som en effektivisering er det udelukkende
set med meget snevre skonomiske briller og et udtryk for, at kommunens politik mangler
ambitioner pad omradet. Forslaget kan ikke anbefales.

SAMU 11 - Lukke tvaergéende idraetsprojekt i Café Ingeborg. I sagsbeskrivelsen fremgar det klart,
at en lukning af idreetsprojektet vil forringe den nuvarende kvalitet i kommunens handicaptilbud og
risikerer at medfere forringet sundhed og livskvalitet for de borgere, der ellers ville vaere omfattet af
projektet. Her er tale om en klart forebyggende indsats for en i1 forvejen meget svag gruppe borgere,
som har behov for et tilbud som dette.

SAMUI13A og 13B - Reduktion af hjerneskadepuljen er i enhver form uspiselig for DH-siden af
Handicapréadet. At reducere puljen til 100.000 kr., séledes at der kun er midler til de lovpligtige
indsatser pa hjerneskadeomridet, vil have store konsekvenser for bade borgere og parerende. At
man holder sig inden for rammerne af lovlige indsatser legitimerer ikke, at nuvarende indsats
reduceres. Der er jo tydelig tilfredshed med indsatsen og DH-siden af Handicapradet finder, at det
vil edelegge et vaerdifuldt arbejde, hvis forslaget gennemfores. Forslaget kan ikke anbefales.

AGU 10A og AGU10B- Omlagning af rengeringspakkerne efter Servicelovens § 83 fra hver 14.
dag til hver 3. uge. Ved endnu en omlagning af rengering skal man vaere opmarksom pa hygiejnen
1 hjemmene.

KFU1 - Afskaffelse af "Bogen Kommer”. Forslaget er en genganger, og DH-siden af Handicapradet
kan stadig ikke anbefale forslaget gennemfort. Den sarlige bestilling, fremfinding og udkersel af
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materialer til de borgere, der p.g.a. helbred eller handicap ikke selv kan komme pa biblioteket, har
alvorlige konsekvenser for den bererte gruppe.

KFU3 - Gratis pensionistsvemning i Ringsted Svemmeland gores betalingspligtig. Svemningen for
pensionister er en succes og udger en vasentlig del af, at pensionister kan holde sig i form.
Forslaget kan ikke anbefales.

KMU 14 - Busbetjening sundhedscenter. Med de funktioner, der samles 1 det kommende
Sundhedscenter er det vigtigt at sikre borgere, der f.eks. er darligt gdende muligheder for at have
rimelige kollektive muligheder for transport til Sundhedscentret. Forslaget ber prioriteres.

Besparelsesforslag fra DH-siden af Handicapridet
Besparelser ved at indga samarbejde med andre kommuner.

Ringsted kommune skal undersege mulighederne for besparelser ved at ga i samarbejde med andre
kommuner om administrationen af nogle af Servicelovens omrader. Det kunne f.eks. vare
Servicelovens §96 om BPA. DH-Ringsted mener, at kvaliteten i1 sagsbehandlingen kan eges og
udgifterne til administration mindskes ved at blive udfert tverkommunalt. DH-siden af
Handicaprédet har tidligere, uden held, stillet forslaget.

Vi héber, at der politisk bliver lyttet til vore input til budget vedrerende 2020-2023.

Med venlig hilsen

4

Jan Jakobsen
Formand DH-Ringsted
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89 - Faglige Seniorer

h
Faglige Seﬁlﬁer

Horingssvar til budget 2020-2023

Faglige Seniorer i Ringsted kommune skal hermed udtale at vi IKKE kan ga ind for de
skitserede besparelser, for "Zldre og genoptraeningsudvalget” i budget 2020-2023,
da vi mener de gar ud over svage og i forvejen udsatte grupper, som er afhaengige af
hjaelp fra kommunen.

Felgende punkter fgler VI isaer vil seenke livkvaliteten for de mennesker der har
behov for hjzelp:

- Fjernelse af tilbud om ekstra ugentligt bad for zldre borgere.

- Fjernelse af stgtte til frivillige pa plejecentre. Her bgr man bruge den
foreslaede indtjening fra "Kultur og Fritid”'s forslag om gratis
pensionistsvgmning.

- Omlaegning af den varme mad fra om aftenen til middag, pa plejecentrene.

- Omlaegning af renggringspakkerne efter Servicelovens § 83 fra hver 14. dag til
hver 3. uge.
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Faglige Seﬁlﬁer

Felgende punkter anser VI som selvfglgelige, da de er med til at skabe et bedre
arbejdsmiljg for de anssatte i Ringsted Kommune, og et godt arbejdsmiljg vil
automatisk smitte af pa de borgere som har hjalp behov, gennem mindre stress,
mindre gennemstrgmning af personale, feerre vikarer og dermed en bedre og mere
menneskelig pleje:

- Nedsattelse af maksimal kgretid til aktivitets- og samvaerstilbud pa
@ldreomradet.

- Nedbringe udgifter til vikardeekning i kommunens zldretilbud

- Optimering af vagtplanlaegning i hjemmeplejen og pa plejecentre og
optimering af ruteplanlaegning i hjemmeplejen

Med venlig hilsen,
Faglige Seniorer

Ringsted Afdeling
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90 - Plejecenter Ortved, LMU

Ringsted

Kommune

Plejecenter Ortved

LMU’s hgringssvar vedr. budgetforslag til budget 2020-2023

Svar til £GU 1

Med udgangspunkt i borgernes sikkerhed i forbindelse med forflytninger, kan vi have bekymring for om
arbejdsmiljget (arbejdsstillinger, vrid, skub) er ind teenkt i tilstraekkelig grad.

Vi finder det uhensigtsmaessigt bl.a. i forhold til gulv- og sta-lifte, hvis disse skal handteres af 1 person — her
teenkes bl.a. pa placering af sejl, vendinger i sengen, placering af borger i kgrestol etc.

Svar til ZGU 2A +2B +3

For vores vedkommende er klippekortsordningen ikke afggrende for de aktiviteter vi foretager os.

De fleste af vores beboere er ikke laengere i stand til at drage nytte af ordningen i optimal grad, som den
oprindeligt er udlagt — til ture ud af huset, familiearrangementer osv.

Enkelte borgere benytter klippekortsordningen til familiearrangementer, hvilket kan vaere udfordrende i
forhold til planlaegningen, bl.a. pga. varsling.

Det giver udfordringer for det personale, som er tilbage pa arbejdspladsen, da vi forsgger at tilgodese, at
det er en, for borgeren, kendt medarbejder som deltager i arrangementet.

Vi benytter primaert klippekortsordningen til aktiviteter i huset.

Svar til £GU 4A + 4B

Vi ser at ordningen med ekstra hjzlp til terminale i eget hjem er en vigtig mulighed for de borgere i
kommunen, som ikke har ressourcestarke pargrende eller som ikke har pargrende i det hele taget.

Vi finder det ikke veerdigt hvis nogle borgere i kommunen, som ikke besidder et godt netvaerk, skal navigere
rundt i et komplekst sundhedsvaesen alene for den mest optimale behandling og pleje.

Desuden finder vi det ikke vaerdigt at dg alene, hvis man ikke har pargrende.
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Svar til £GU 5
De frivillige opleves som en keempe ressource for bade personale og beboere.

De deltager og opstarter aktiviteter, som er af stor betydning for vores borgere.

Svar til £GU 6
Vores borgere tilbydes som udgangspunkt bad x 1 ugentligt.

Men safremt vi observerer et behov hos en borgere, sa tilbydes der bad uanset om der er givet bad
tidligere pa ugen eller ej.

Svar til £GU 7
Varm mad til aften pa plejecentrene er en kaempe gevinst for vores borgere.
Vi oplever at de spiser mere og stiger i vaegt (dette kan bade vaere positivt og negativt ©).

De har en gget social relation med de andre beboere, idet de spiser samlet i vores cafe og sidder ved borde,
som er sammensat pa tveers af plejegrupperne.

Vi oplever, at de sover bedre om natten.

Svar til £GU 8

Vi ser at ledsagerordningen er en vigtig mulighed for de borgere i kommunen, hvor pargrende, fx pga.
arbejde ikke har mulighed for at deltage i diverse besgg i sundhedsvaesnet.

Vi ser desuden en del borgere uden kontakt til pargrende, eller som ikke har pargrende.

Ligeledes opleves det givende for plejepersonalet at deltage, for at sikre tilstreekkelig og rettidig
kommunikation sektorerne og fagpersoner i mellem.

Svar til £GU 9
Vi arbejder malrettet og systematisk pa at nedbringe forbruget af eksterne vikarer fra vikarbureauer.
Vi benytter systemet Ovivo, hvor vi har vores aflgsere tilknyttet.

Desuden er en del af vores fastansatte medarbejdere tilknyttet systemet, og har mulighed for at byde ind
pa FX vagter (frivilligt ekstraarbejde).
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Svar til £GU 10

Vi har ingen kommentarer til dette forslag.

Svar til £GU 11A + 11B

Vi ser ikke det er vaerdigt at spare mere pa renggringen.

Svar til £GU 12A

Vi finder det pa Plejecenter Ortved staerkt foruroligende, at man kan finde pa at foresla fjernelse af
centerlederne pa plejecentrene med henblik pa at omlaegge ledelsesstrukturen til omradeledelse.

Vi kan som medarbejdere ikke se, hvordan man ved omradeledelse, kan sikre hgj kvalitet af faglighed og
pleje for vores borgere.

Vi ser ikke, at man ved omradeledelse tilgodeser hverken borgere eller ansatte.

En centerleder har bl.a. til formal at vaere synlig for borgere, pargrende og ansatte —i forhold til at
forebygge samt fglge op pa tiltag og strukturer, som er besluttet oppefra, og implementerer dette til den
dagligdag, der er pa arbejdspladsen.

En centerleder er arbejdspladsens ansigt udadtil i kommunen, og vi ser ikke at en omradeleder kan fremsta
som frontfigur for 3 plejecentre pa trovaerdig vis og i tilstraekkelig grad.

Vi kan som ansatte ikke fa gje pa, hvordan man vil sikre denne kvalitet og kvaliteten af den kommunikation
som finder sted bade mellem centerleder og borgere (og pargrende) samt centerleder og ansatte.

Vi kan frygte, at der ved omradeledelse er stor risiko for, at nogle ansatte finder sig forbigaet og overset —
idet de ikke (f.eks. pa grund af deres vagtlag) vil opleve synlig ledelse pa deres arbejdsdag.

Vores centerleder gar ind for naervaerende ledelse, og er synlig og tilgeengelig i dagligdagen og pa alle tider
af dggnet.

Vi oplever ikke at der ved omradeledelse vil kunne drages fordel af, at ensrette plejecentrene — alle ansatte
i Ringsted Kommune har i 2018 veaeret pa kursus i rehabilitering, FS3, Tidlig Opsporing og triagering — uanset
deres ansattelsessted og leder.

Ansatte har i 2018 modtaget supervision og undervisning fra vores Plejehjemslzege Kitten.
Alle nyansatte tilbydes kursus i social paedagogisk tilgang ved Per Laerkegaard.
Plejecentrene er og skal vaere forskellige og har forskellige typer borgere.

Vi har pa plejecenter Ortved midlertidige pladser, ventepladser, aflastningspladser og somatiske
plejeboliger — denne variation af borgergrupper kraever szrligt ledelsesmaessigt fokus og synlighed i
dagligdagen, for optimal pleje og behandling i et komplekst sundhedsvaesen.
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Vi kan veaere staerk bekymrede for konsekvensen for arbejdsmiljget pa arbejdspladsen ved at omlaegge
ledelsesstrukturen til omradeledelse, idet en omradeleder ikke kan vaere synlig pa daglig basis pa
arbejdspladsen, og dermed ikke har indgdende kendskab til hverken borgere eller personale.

Vi kan under ingen omstaendigheder give vores tilslutning til dette forslag.

Svar til £GU 12B

Vi ser ikke at man ved fjernelse af souschefstillingerne tilgodeser hverken borgere, pargrende eller ansatte.
Vi ser ikke hvori forskellen omkring sarbarheden ligger i hhv. forslag 12A og 12B.

Vi kan ej heller give vores tilslutning til dette forslag.

Vi har valgt at fokusere pa besparelser i nogle af de gvrige spareforslag fra £GU.

Svar til £GU 13

Vi kan vaere bekymrede for borgersikkerheden i dette forslag. Derudover har vi ikke yderligere
kommentarer.

Svar til £GU 14
Det vil vaere et positivt tiltag, at der vil vaere en ensartet fordeling pa alle tre plejecentre.

Det er positivt at Ringsted Kommune vil veere sammenligelige med andre kommuner.

Svar til £GU 15

Dette forslag har vi ingen kommentarer til.

Svar til £GU 16

Dette forslag har vi ingen kommentarer til udover, at vi gerne ser at den maksimale kgretid nedsaette fra 75
min til 45 min pr keretur.

Svar til £GU 17

Vi er enige i at man som kommune skal fokusere, malrettet mod velfaerdsteknologi, i de hjem og hos de
borgere hvor det giver mening.
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Ud over ovenstdende svar, har vi ogsd nedenstaende kommentar / forslag fra:

Vi foreslar, at man pa rehabiliteringsomradet vurderer, hvorvidt der kan vaere en besparelse i, at eendre
arbejdsgangen pa Plejecentrene.

Vi foreslar at man andrer arbejdsgangen sdledes, at der udfgres en rehabiliterende indsats hos de borgere,
hvor der vurderes at vaere et reelt mal at arbejde med, som har indflydelse pa deres funktionsniveau, som
ikke kun er af vedligeholdende karakter.

Vi er underlagt at skulle oprette rehabiliteringsplaner pa alle borgere

Vi ma blot erkende, at vi har ca. 75 % af vores borgere, som enten ikke har potentiale eller ikke vil deltage i
den rehabiliterende indsats, og hvor rehabiliteringsplanerne er udelukkende af vedligeholdende karakter
og med en aktiverende indsats for gje frem for en rehabiliterende indsats.

Vivurderer, at vi i dagligdagen ville yde den aktiverende indsats alligevel — specielt efter at vi har veeret pa
kursus i 2018, men vi finder ikke dokumentationen af vedligeholdelsesmal relevant, i forhold til den
tidsmaessige ressource, det udger i dagligdagen.

Vi oplever, at der gar meget tid med dokumentation og tests, af en rehabiliterende indsats, som reelt ikke
er rehabiliterende men snarere aktiverende og vedligeholdende.

Vi er yderst glade for de kurser vi har vaeret igennem i 2018, hvor vi er blevet oplaert og fokuseret pa hvad
rehabiliterende indsats — men vi ser gerne at indsatsen blev malrettet de borgere, som selv kan deltage i
deres malsaetning og traening frem mod deres mal.
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91 - Sundhed & Traning, LMU

Hgaringssvar vedr. SAMU 3A - Opsige licensen til LIVA Healthcare

Liva Health Care giver mulighed for sundhedsinformation bredt til borgere, der henvender sig selv — dvs.
her kan vi vejlede og radgive bredt pa KRAM faktorerne og mental sundhed til en st@grre gruppe, end vi kan
na med laegehenvisning. Desuden opsporer vi KOL, diabetes og hjertesygdom samt stress, angst og
depression. Hermed nedsaetter vi risiko for sygdom og konsekvenserne her af — gget udgifter til fraveer fra
arbejdsmarkedet. (kilde 1)

Vi forringer kommunens tilbud, hvis vi fjerner det forebyggende og sundhedsfremmende tilbud, samt
mulighed for tidlig opsporing i den yngre borgergruppe. (Kilde 2+3) Den stgrste del af Liva brugere 62 % er
mellem 40-64 ar og 27 % er 18-39 ar dvs. det er borgere, som har familie og job. (Tal fra marts 2018 —
marts 2019)

Den stgrste malgruppe i Liva er borgere med sveer overvaegt og 92 % arbejder bl.a. med overvaegt, og hvis
ikke vi stgtter dem vil udgifter til bl.a. sygdom, udredning og medicin stige.

Det er sveert for denne malgruppe at komme ind til fysiske fremmgde tilbud i dagtimerne, og det ggr det
svaerere at borgerne kan modtage vejledning, nar det passer dem.

Formalet med Liva er bl.a. at fremme den mentale sundhed, hvor Liva understgtter eksisterende og nye
former for fzellesskaber.

Ringsted kommunes Sundhedspolitik 2017 - 2021 — Tema 1 — sundhedstilbud og sunde rammer. — vi
rammer ikke de forskellige malgruppers behov, hvis vi fjerner Liva. Vi gger ikke andelen af voksne, der
regelmaessigt dyrker idrzet, sport eller motion. (Kilde 4)

Ifglge sundhedsprofilen 2017 er vores region stigende pa rygning- og alkoholomradet samt antal borgere
med overvaegt siden 2013. (Kilde 5)

Kontrakten kan opsiges med 9 maneders varsel skriftligt efter 1/3 2019. Dvs. at licensaftalens ophgr fgrst
kan udmgntes fra 1/8 2020 — hvis opsigelsen foregar slut november 2019 — dvs. besparelsen i 2020 kun
udger 5 mdr.

Kilder:

1. Danskernes sundhed - Den nationale sundheds profil 2017
https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/samarbejde-og-
indsatser/hvordanhardudet/Documents/Sundhedsprofilrapport 2udgave 20180712.pdf

3. Kommenens arbejde med forebyggelsespakkerne fra sundhedsstyrelsen.

4. https://ringsted.dk/sites/default/files/borger/omsorg sundhed/sundhedspolitik godkendt af byr
aadet 6. juni 2017.pdftema 1

5. Sundhedsprofilen 2017 - https://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/samarbejde-og-
indsatser/hvordanhardudet/Sider/default.aspx
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Haringssvar vedr. SAMU 3B - Besparelse pa sundhedsfremme og forebyggelse

Besparelsen vil medfgre en gget ventetid pa de gvrige kronikker grupper — krzeft, hjertekar, kroniske
ryglidelser foruden diabetes og KOL.

Hver 5. dansker lider af kroniske smerter (kilde 1.) Hvis borgere med gigt ingen forebyggende og
sundhedsfremmende tilbud far, vil det betyde, at der vil komme flere genoptraeningsplaner og udgiften
flytter bare over i Traening — og evt. i smerteklinikker og med flere udredninger og operationer i Regionen.
Med gigt rehabilitering fremmer Sundhed & traening borgernes handlekompetencer.

Det vil ggre ulighed i sundhed vaerre, idet vi sa ikke kan fremme borgernes handlekompetencer og
netveerksdannelse i den tid vi far, for at forebygge ensomhed og isolation hos de szerligt sarbare borgere.
Det anbefales i forebyggelsespakken for borgere med kronisk sygdom (kilde 2) at proaktiv fastholdelse af
nye vaner, som at fglge borgeren hen til andre tilbud for at veere aktiv sammen med nogen i et faellesskab,
kraever en tilknytning over tid. Det er der noget relations arbejde i med de saerligt sarbare.

Ulighed i sundhed vil gges, hvis vi reducerer muligheden for opsggende arbejde i borgernes naermiljg
herunder caféaftner og events. Rekruttering af den sarbare borgergruppe, vil ogsa nedsaettes ved at fjerne
events, da den sa udelukkende vil gd gennem egen laege — vi anbefaler ofte borgere vi mgder pa events at
fa henvisning hos egen laege. Den tidlige opsporing sker ved ovenstaende aktiviteter, og reducering af disse
vil medfgre gget risiko og forvaerring af grundsygdom og udvikling af livsstilsrelateret sygdom med risiko for
ggede sygehus udgifter.

Samarbejdet med patient foreninger vil reduceres — og det vil betyde at det bliver sveert for borgerne at
fastholde de gode vaner — hvor vi kan sende dem videre til patientforeningernes tilbud. Uden samarbejdet
er det sveert at fremme den mentale sundhed ved bl.a. at understgtte eksisterende og nye former for
feellesskaber.

Kilder:

1. https://www.gigtforeningen.dk/for-pressen/pressemeddelelser/2016/2-halvaar/hver-5-voksne-
lever-med-kroniske-smerter-flere-kommer-til/

2. http://www.diaetist.dk/media/318073/anbefalinger for forebyggelsestilbud til borgere med kr
onisk sygdom.pdf, s. 35, afslutning af forlgb i kommunen.

Udarbejdet 4. juni 2019 pa vegne af

LMU Sundhed & Traening
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92 - Knud Lavard Centret, Bruger- og Parerenderadet

Budget 2020

Hgringssvar fra Bruger- og pargrenderadet pa Knud Lavard Centret

AGU 1A+ | Eren darlig ide, det giver livsglaede for de aldre. At fa mulighed

1B for at komme ud og opleve, is®r for dem der ikke har parerende.
Radet mener at ordningen burde udvides til en time pr uge og
mulighed for at samle til et kvartal.

AGU 4 Radet mener at ordningen ber bibeholdes, da de frivillige er guld
veerd. Det giver livskvalitet 1 hverdagen og styrker det sociale
samvaer.

AEGU6 Overordnet tilfredshed med ordningen.

Det passer bedre til vores tid, men skal der spares er det her der
skal spares.

AGU 7 Da det ikke bruges serligt meget, er det her der kan spares. Elever
og praktikanter kan bruges til opgaven.

EGU S8 Billigt og bedre i eget regi, borgerne bliver mere trygge.

AGU11A Der skal vare en centerleder for at bevare strukturen pé centret.

AGU11B Bedre at spare en souschef end en teamleder. |

AGU 13 Hvis der bliver skéret i normeringen, vil det g ud over beboerne.

AGU 15 Bakker op om forslaget, da det er urimeligt, at &ldre skal kere
rundt si lenge i bussen.

Med .veyl'gﬁilsep_':.y/
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Knud Lavard Centret
Eksercerpladsen 3 - 4100 Ringsted
Tel.: 57628300 - Dir.: 57628301
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93 -Knud Lavard Centret, LMU

Swcis!
Budget 2020 Ringsted
Heringssvar fra LMU ved Knud Lavard Centret Kommune
6. juni 2019

FEGU1A: Hyvis det bliver fijernet totalt vil det liv der er blevet i huset
fuldstaendig forsvinde, sammen med det den livskvalitet der er skabt for‘
borgerne. Det gdr godt i trad med det rehabiliterende arbejde - det
understgtter hinanden godt. Det fremmer samvaeret og skaber
venskaber mellem beboerne pa tveers i huset og forebygger ensomhed.
AEGU1B: Hvis det bliver reduceret vil det liv der er blevet i huset blive
formindsket, sammen med det den livskvalitet der er skabt for borgerne|
Det gar godt i trad med det rehabiliterende arbejde - det understgtter
hinanden godt. Det fremmer samveeret og skaber venskaber mellem
beboerne pa tveaers i huset og forebygger ensomhed

FAEGU 2: Det vil have stor konsekvens for fa.

AEGU 3A: ingen kommentarer
FAEGU 3B: ingen kommentarer

FEGU 4: Aktiviteter vil blive nedlagt eller reduceret kraftigt da der ikke
vil veere midler til indkab af f.eks. gymnastikredskaber, dartpile,
premier til banko, busture, udflugter, og det vil vaere svaert at fastholde
og rekruttere frivillige. Disse aktiviteter giver stor livskvalitet for
borgerne. |

FEGU 5: Forstar ikke udregningen mellem antal og kr. De borgere der
benytter sig af tilbuddet vil fa en serviceforringelse og forringet
livskvalitet.

AEGU 6: Varm mad om aftenen opleves som en stor succes, det giver

en bedre livskvalitet, bedre appetit, mere sociale i madsituationerne,
bedre nattesgvn, mindre vandring om natten.

AEGU 7: ingen kommentarer

FEGU 8: Vi stgtter op om forslaget, og vi har sat tiltag i gang der
understgtter forslaget.

AEGU 9: ingen kommentar

Side 205 af 223

Ringsted Kommune
Sundheds- og Omsorgscenter
Knud Lavard Centret
Eksercerpladsen 3

4100 Ringsted

Tel.: +4557 62 83 00
Dir.. +45 5762 8301
Mail.: @

www.ringsted.dk
EAN: 5798007643553
CVR-nr.: 18957981



AEGU 10A: Vi kan ikke forsta udregningen mellem belgb og arsvaerk.
Vi kan ikke forsta at 1 drsveerk koster kr. 665,000.

Under AGUS5 koster 2,5 arsvaerk kr. 930.000. Forslaget er uanstzaendigt,
det vil medfgre serviceforringelser.

AEGU 10B: Vi kan fortsat ikke forsta udregningen og det vil give
serviceforringelser.

|
AEGU 11A: Forslaget vil fa konsekvenser for TRIO-samarbejdet, samt |
gget arbejdspres pa Souschefer og Teamledere, som vil medfgre mindre
synlig og naervaerende ledelse i dagligdagen. Det vil betyde uro blandt
medarbejderne indtil den nye organisation er pa plads. Vejen fra den
menige medarbejder til den gverste ledelse vil blive lang.

FAEGU 11 B: Hvis vi ikke har den naere ledelse vil vi se en forringelse af
plejen, samt forringelse af arbejdsmiljget. Der vil blive flere UTH’er. Fra
direktionens side har det veeret en prioritering med den nzere ledelse, i
forbindelse med implementering og fastholdelsen af det rehabiliterende
arbejde. Det har ogsa betydning for fastholdelse og rekruttering af
personale. Det vil betyde betydeligt gget arbejdspres for de resterende
ledere.

Vi har for begge forslag svaert ved at gennemskue den fremtidige
opgavefordeling ved reduktion i ledelsen.

AEGU 12: ingen kommentarer ‘

AEGU 13: Hvis normeringen nedseettes skal kvalitets standarderne
zendres. Nedsaettelse af normering vil ogsa betyde nedsat kvalitet.

AEGU 14: Ikke relevant pa plejecenter, da vi har optimeret vores
vagtplaner, personalet er fordelt over dggnet i forhold til hvor opgaverng
er placeret. Det har stor betydning for rekruttering og fastholdelse af |
medarbejdere, at udldn til andre steder sker pa frivillig basis.

Det vil give et mere utrygt arbejdsmiljg for medarbejderne. |

AEGU 15: vi synes ikke det er tiden at komme med driftsgnsker vi vil
hellere bruge pengene pa mindre servicenedsaettelse

AEGU 16: Godt forslag for hjemmeboende hvis det kan saettes i system,
da det kan give stgrre frihed.

o

Med veniig hil

— ik Mortensen
Centerleder

Knud Lavard Centret
Eksercerpladsen 3 - 4100 Ringsted
Tel.: 57628300 - Dir.: 57628301
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94 - MMadklubberne for xldre mend og kvinder

Hgringssvar til Budgetforslag 2020 angaende kommunens
madklubber for eldre mzend og kvinder.

Det er kommet os for gre at i vil spare vores Madklubber veek i budget 2020, det vil vi ikke lade ga forbi
ubesvaret.

Vi taenker at madklubberne blev oprettet da man opdagede at der var et behov for et sted hvor, eldre der
var blevet alene eller af andre grunde ikke har det store sociale netvaerk, kunne mgdes med andre og spise
et godt maltid aftensmad. Det viste sig at det var rigtigt at der var et behov for det og det nyder vi godt af
nu. Men nar i sparer madklubberne vak, teenker vi hvad er sa vores alternativ?

For os har madklubberne betydet at vi to aftener om ugen gar hen og kgber et godt maltid mad + at vi
keber mad med hjem til dagen efter, sa pa den made far vi 4 gode maltider om ugen. Maltider vi ikke ville
fa lavet, hvis vi var derhjemme og var os selv. Sa ville vi maske smgre et stykke rugbrgd og slet ikke fa
daekket vores naeringsbehov pa samme made.

Madklubberne er blevet et fast holdepunkt i ugen for os, det er noget vi ser frem til. Bdde pa grund maden,
men i seerdeleshed ogsa pa grund af det sociale samvaer, det er dejligt at man i madklubben bade mader
nogle nye mennesker, som man leerer at kende, og pa den made bliver de til venner og nogle man kender.

Det sociale i madklubberne er blevet sa steerkt at vi ogsa tager pa ture sammen. Vi har bl.a. vaeret pa bustur
til Langeland, Kebenhavn, Mosehuset og den den gamle kebmandsgard i Roskilde. Derudover deltager vi
ogsa i pensionistfester som Café Ingeborg holder, sammen. Vi har i madklubben ogsa haft et samarbejde
med indvandre caféen, hvor der kom 3-4 indvandrere og gvede at samtale og bruge deres dansk.
Derudover har vi ogsa et samarbejde med de seerlige medarbejdere i Café Ingeborg om et kreativt veerksted
der skal sy Lucia kjoler til musikskolen. Pa den made er madklubberne med til at fylde vores hverdag ud
med en masse gode oplevelser der ogsa raekker ud over dem vi har med os sefv i madklubberne.

At skulle undvaere madklubberne vil betyde en vaesentlig forringelse af vores velfzerd, og kan fa
konsekvenser for bade for vores sociale liv, hvor vi kunne forestille sig at vi kom til at vaere en del mere
alene og derfor komme til at fgle sig ensom. Men det kan ogsa fa konsekvenser for vores sundhed, da vi
ikke ville fa mad med den samme naering i hvis det var op til os selv.

Faktisk er det sddan at der nu i madklubberne kommer folk der vaelger varm mad fra derhjemme fordi ikke
vil undvaere at komme i madklubben og fa det sociale modspil som de far nu. Det er med til at holde dem i
gang i stedet for at sidde og falde hen derhjemme med de fglger det kunrie have bade fysisk og psykisk.

Samlet set fra vores perspektiv stir den relativt lille gkonomiske besparelse ikke mal med de relativt
store menneskelige konsekvenser for en stor gruppe zldre.

MVH

Madklubberne for seldre maend og kvinder
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95 - Frivilligradet

budget@ringsted.dk

Frivilligradets hgringssvar budget 2020-2023

Frivilligradet har pa sit mgde den 3. juni 2019 drgftet forslag til budget 2020-2023,

og har pa den baggrund besluttet at indsende haringssvar.

Vi har i vores drgftelse udelukkende beskaeftiget os med budget forslag, vi mener
kan have betydning for det frivilige omradet i kommunen.

Frivilligradets bemeerkninger:

EGU 4

Frivilligradet udtrykker bekymring for at statten
til den frivillige indsats pa kommunens
plejecentre fiernes.

Vores bekymring gar pa hvor mange frivillige
aktiviteter, der vil bortfalde, safremt forslaget
gennemfgres. Vi finder at alle frivillige indsatser
har vaerdi, og har betydning for beboerne pa
plejecentrene.

SAM 09

Frivilligradet stiller sig undrende overfor, hvad
der matte ligge til grund for at puljen ikke
anvendes, som naevnt i teksten til forslaget.

De frivillige sociale organisationer oplever igen
og igen, at der er behov for en s&dan pulje. De
frivillige organisationer hagrer meget ofte, at
malgruppen for puljen ikke kender til dens
eksistens.

Det er Frivilligradets helt klare vurdering at
behovet for en sadan pulje er til stede, og
Frivilligradet skal derfor henstille til at puljen
viderefares (evt. i reduceret form), og der
fremover saettes fokus pa synlighed af puljen og
uddelingsmetode.
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Vi haber at ovenstaende bemaerkninger vil afspejles i budgettet for 2020 og arene
fremover.

Med venlig hilsen og pa vegne af Frivilligradet

Line Lynnerup
Formand
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96 - Sundhed & Trzning og hjerneskadekoordinator, LMU

Hgringssvar vedrgrende SAMU 13A/13B - Reduktion af hjerneskadepuljen

Forslaget om at reducere hjerneskadepuljen vil pavirke de tilbud og indsatser, der ydes til borgere med
erhvervet hjerneskade i Ringsted Kommune. Vi indgiver derfor et hgringssvar for at fremfgre vores
synspunkter og specifikke bemaerkninger til de enkelte dele af forslaget.

Kurser for borgere med erhvervet hjerneskade og deres pargrende

Kurserne giver borgere og pargrende en forstaelse for deres andrede livssituation og dermed redskaber til
at takle deres nye hverdag ved undervisning i og drgftelse af fglgende emner:

- Kognitive, fysisk og psykiske forandringer og reaktioner efter en hjerneskade.
- Hverdagen med en hjerneskade.

- Kommunikation.

- Forandrede roller, identitet og samliv.

- Trethed og energiforvaltning.

- Besgg fra patientforeninger

Borgere og pargrende opnar relevant, praksisnaer og evidensbaseret viden omkring emner, der kan vaere
udfordrende i en hverdag efter en erhvervet hjerneskade.

Evalueringerne fra kurserne viser hgj tilfredshed. Deltagerne oplever at fa stort udbytte af kursusforlgbet
fra savel undervisningen samt ved at mgdes med andre i lignende situation.

Konsekvensen af en reduktion af hjerneskadepuljen kan betyde en forringelse eller sagar afskaffelse af
kurserne. Det vil betyde, at borger og pargrende ikke opnar den samme grad af viden om fglgerne efter en
hjerneskade, udfordringerne i hverdagen og hvordan de selv kan handtere den andrede livssituation.

Kurser for pargrende.

Pargrendeforigbet tager udgangspunkt i de udfordringer, der opleves ved at vaere pargrende til en person
med en hjerneskade. Den pargrende er en vigtig ressourceperson i den ramtes liv. Pargrendeforlgbet giver
pargrende til borgere med erhvervet hjerneskade mulighed for at mgde andre pargrende i lignende
situation, at have fokus pa dem selv som pargrende og efterfglgende danne netvaerksgrupper.

Konsekvensen af en reduktion af hjerneskadepuljen kan betyde en forringelse eller sagar en afskaffelse af
Pargrendeforlgbet. Det vil betyde, at de pargrende ikke vil fa tilstraekkelig st@tte i en belastet situation og
dermed forringe mulighederne for at vaere en reel ressourceperson i den ramte borgers sygdomsforlgb.

Det er vigtig, at give pargrende bedre vilkar og muligheder for hjalp og stgtte — ikke kun til gavn for den
pargrende selv, men ogsa til gavn for patienten og sundhedssystemet.
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Oprustning af fagpersonale:

Det opleves, at der kommer flere komplekse borgersager til kommunen blandt andet grundet hurtigere
udskrivning fra de regionale sygehuse. Kompleksiteten i opgaverne inden for hjerneskadeomradet er stor
og kraever hgj faglighed, neuropaedagogisk viden og teet tveerfaglig samarbejde mellem mange aktgrer og
pa tvaers af mange instanser.

Konsekvensen af en reduktion af hjerneskadepuljen kan betyde forringede muligheder for
kompetenceudvikling til de medarbejdere, der arbejder inden for hjerneskadeomradet. Specifikke
neurofaglige kompetencer er yderst vigtig til handtering af de borgere, der kraever en szerlig tilgang. Der har
vaeret enkeltsager, der har kraevet vaesentlige stgrre udgifter til en ekstra specialiseret indsats, hvor midler
fra hjerneskadeindsatsen har gjort det mulig at varetage opgaven.

Ved at have medarbejdere intern i kommunen, der kan handtere disse komplekse borgersager, vil eksterne
tilkgb ikke vaere ngdvendige i samme omfang, hvilket vil veere en gkonomisk besparelse pa omradet.

Indkgb af specialiseret udstyr:

Det opleves, at flere af borgerne med en erhvervet hjerneskade er blevet tiltagende fysisk tungere og mere
komplekse. Dette kraever et fokus pa dels medarbejdernes arbejdsforhold og velfaerdsteknologi og pa
genoptraeningsudstyr, der kan bringe den ramte borger tilbage pa et sa hgjt funktionsniveau som muligt.

Konsekvensen af en reduktion af hjerneskadepuljen kan betyde en forringelse af arbejdsmiljget pa
hjerneskadeomradet. En lavt funktionsniveau hos borgerne kraever vedvarende opmaerksomhed pa
medarbejdernes arbejdsforhold - bl.a. at undga tunge Igft og vrid, som kan medfgre sygemeldinger i
driften.

Konsekvensen af en reduktion kan ogsa betyde en forringet adgang til det udstyr, som giver den bedst
mulige genoptraening. Ved at fglge udviklingen inden for velfeerdsteknologi og genoptraeningsredskaber
er det muligt at opna et funktionsniveau med en hgjere grad af selvsteendighed, som positivt kan medfgre
et mindre behov for kompenserende hjalp og stgtte i hverdagen.

Der vil forsat veere behov for at kunne tilkgbe specialiseret udstyr for dels at forbedre personalets fysiske

arbejdsforhold og for at kunne tilbyde borgerne den bedst mulige traening efter evidensbaserede
anbefalinger og derved opna en hurtigere og bedre opfyldelse af malene for genoptreeningsindsatsen.

Udarbejdet 12. juni 2019 pa vegne af LMU, Sundhed & Traening og hjerneskadekoordinator i Ringsted
Kommune.
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97 - Aldreradet

FAldreradet i Ringsted kommune
Ringsted den 12. juni 2019

HORINGSSVAR BUDGET 2020 - 2023

Indledning

FEldreradet har drgftet “Forslag til budget 2020-2023"” som er sendt i hgring. /Aldreradet har
specifikt forholdt sig til budgettet pd Aldrerddet i regi af £GU.

I en tid hvor den demografiske udvikling i kommunen kalder pa ggede ressourcer til
aldreomradet, virker det uantageligt at budgettet pd seldreomrddet reduceres. I de
kommende &r bliver der flere zeldre, som far brug for pleje og behandling, og som skal sikres
en god og tryg alderdom.

Aldreradet opfordrer til at Ringsted kommune demografiregulerer deres budgetter, s de
fglger udviklingen i antallet af zeldre og afspejler de zldres behov. Det skal veere synligt, hvad
det koster at levere pleje og omsorg til det stigende antal zldre.

Det er Aldrerddets generelle opfattelse, at der er et mismatch mellem de faktiske behov for til
forelse af ressourcer pd aeldreomrddet, og det der faktisk kommer til udtryk i budgetoplaegget.

Aldreradet vil endeligt bemaerke, at det havde veeret gnskeligt, at der 18 en politisk beslutning
om, hvorvidt den besparelse Ringsted Kommune skal gennemfgre, skal Igftes ligeligt af alle
fagomrader. Det er /ldrerddets opfattelse, at den udvikling, der er i ldrebefolkningen, bgr
medfgre, at seldreomradet friholdes.

Forslagene til reducering af budgettet

Ad. Z£GU 4 Fjerne stotte til frivillige pa plejecentre

Det har stor betydning for motivationen i det friville arbejde, at der er midler til at understgtte
det frivillige arbejde. Nar pargrende og borgere yder en frivillig indsats til gavn for
plejecentrenes beboere, har det er stor betydning for rehabiliteringen og det mentale velveere.

Vi péskgnner det frivillige arbejde, men det er en forudsaetning for viderefgrelsen at der er
midler til rddighed. Kommunen kan ikke forvente at de frivillige betaler af egen lomme, men
tveertimod forvente en mindre frivillig indsats.

/EGU 6 - Varm mad om aftenen p3 plejecentrene

Det virker naermest komisk, at kommunen brugte store ressourcer pd omlaegningen af varm
mad fra middag til aften, for sa kort tid efter at fare hele ordningen tilbage!

I forbindelse med /&ldreradets seneste besgg pa KLC, fik vi oplyst, at omlaegningen har haft
stor positiv betydning for sdvel borgere som personale. Der er kommet et bedre flow omkring
maltiderne, og beboerne spiser mere hvilket har betydning for nattesgvn og generelt velveere.
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Ad. £GU 7 - Fjerne tilbud om ledsagelse til eksterne behandlere

Der er principielt ikke tale om en besparelse, idet det til enhver tid vil veere ngdvendigt, at
ledsage udsatte borgere til eksterne behandling. Der er derimod tale om en serviceforringelse,
idet ressourceanvendelsen fragar de gvrige beboere i det daglige arbejde.

Ad. Z£GU 8 - Nedbringe udgifter til vikardaekning i kommunens zldretilbud

Det er ikke nyt, at man beskaeftiger sig med udgifter til vikardeekning. Det er /Eldrerddets
opfattelse, at der reelt er tale om en reduktion af budgettet med kr. 600.000, hvilket vil
medfgre en serviceforringelse i det omfang tiltaget ikke virker.

Ad. £GU 9 - Nedlaegge madklubber for aeldre maend og kvinder

Det er Aldreradets oplevelse, at Madklubberne har veeret en stor succes, som har betydning
for deltagerne pa en raekke parametre. Vi ser Madklubberne som en praeventiv rehabiliterende
indsat, der bl.a. omfatter sundhed, sociale feellesskaber, ensomhedsbekaempelse. Hvis man
fjerne denne mulighed, er der stor fare for at besparelsen kommer til at belaste andre
budgetomrader.

Ad. £GU 10A - Omlilaegning af renggringspakkerne efter Servicelovens § 83 fra hver
14. dag til hver 3. uge (Forslag A)

Aldreradet vender sig imod yderligere serviceforringelser pd renggringsomradet. Niveauet er i
forvejen meget belastet, og hvis man gar fra renggring hver anden uge til hver 3. uge, er det
uantageligt. Z£ldrerddet er opmaerksom p3, at der skal gennemfgres en revurdering af de
borgere der er omfattet af ordningen. P8 bundlinjen er der tale om en serviceforringelse.

Ad. Z£GU 11A - Ledelse p3 plejecentrene (Forslag A) - Omradeledelse pa plejecentre

Aldreradet har tidligere forholdt sig til omradeledelse pa de tre plejecentre. Aldreradet kan
forsat ikke stgtte tanke om omradeledelse.

Vi anser diversiteten pa vores plejecentre som et plus for savel borgere som personale.
Aldreradet finder ikke at centralisering af ledelsen er til gavn for den forskellighed der
karakteriserer vores tre plejecentre. Plejecentrene har hver isaer deres saerkende og
kompetencer pa forskellige omrade. Vi gnsker at plejecentrene forsat udvikler sig, ud fra de
rammer der karakteriserer det enkelte center.
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98 - SSolbakkens aktivitetsgruppe

Solbakken plejecenter
Ole Hansens vej 10
4100 Ringsted

Att.: Ringsted byrad

Dato:12/6 -19

Haring om forslag til at fjerne klippekort til beboerne pa plejecentre(forslag A)* og forslag til
at reducere klippekort til beboerne pa plejecentre(Forslag B)*

Gennerelle bemeerkninger

Klippekorts/Aktivitets medarbejderne pa Solbakken plejecenter har modtaget "Ringsted
kommune, Zldre- og Genoptraningsudvalget, -forslag til budget 2020-2023” og giver gerne sine
bemeerkninger.

Vi oplever at have et meget meningsfuldt arbejde.

Vi kender alle centerets beboere og har derfor et godt overblik over, hvad de enkelte kan, hvad
de vil fa gleede af og hvem de vil fa glaede af at ggre det sammen med. Vi laver en masse forskel
artede aktiviteter isaer 1:1,som kan vaere en tur i byen i kagrestol, at fa traenet pa motionscykel,
eller at spille kort. Men flere gnsker ogsa at deltage i gruppe aktiviteter. Pa nuveerende

tidspunkt foregar der 1-2 gruppeaktiviteter om dagen og en masse individuelle aktiviteter.

Disse aktiviteter er med til at give beboerne en daglig livsgleede, livskvalitet, styrke deres
selvveerd, styrke deres feelleskabsfalelse, skaber relationer og vedligeholder eller forbedrer
deres fysiske og mentale funktionsniveau.

Vi klippekortsmedarbejdere ser de aeldre som det menneske de er og med den baggrund/
livserfaring de kommer med og ikke som en eeldre, der skal plejes og er syg. Vi har en meget
fortrolig forbindelse til mange, da vi hverken er sosu’er eller pargrende. Netop derfor er vi inde
og tage nogle af de sveere samtaler en gang imellem. Vi har en anden tid, overskud og
overbaerenhed.

Vi har den faglige bagrund og viden for, hvordan vi bedst kan stimulere den enkelte og de meget
individuelle behov. Borgeren har samtidig stor medbestemmelse i hvad han eller hun har lyst til.
De eeldre udtrykker daglig stor glaede og taknemlighed over alt det der foregar.

Sosuerne udtrykker stor taknemlighed for det der sker. De har ikke mere tiden til den slags
aktiviteter vi etablerer. Vi har faet tilbagemeldinger om at borgere er mere rolige efter en
aktivitet/treening, de sover bedre efter f.eks. dans eller de spiser mere af at have deltaget pa

en tur.

Pararende udtrykker taknemlighed for det vi foretager os med deres mor/far/mand/kone.

Mange pargrende har i dag en travl hverdag og nogle borgere har ikke nogle pargrende.

Specifikke bemaerkninger

Vi er bange for at beslutningen vil fa frygtlige konsekvenser.

Mange eeldre vil blive ensomme og kede af det. Det vil medfare starre brug af psykofarmaka og
et faldende funktionsniveau.

Overgangen fra hjem til plejecenter (der i forvejen er hard for mange), kan komme til at, fgles
meget hardere, hvis ikke der sker nogle aktiviteter. Lige nu er det sadan, at nogle ligefrem far
en opblomstring af den positive stimulering de far ved at komme pa plejecenter.

Mange pargrende vil ikke have den samme tryghed i, at der sker en masse spaendende, som
skaber glaede og indhold i hverdagen.

Borgerne vil ikke lsengere fale at de har et selvsteendigt liv, hvor de er en del af samfundet.
Borgerne vil sjeeldent komme udenfor en dar.

Mange af borgernes funktions niveau vil hurtigt blive forveerret.

Vi haber byradet vil lytte til vores bekymring.

Med venlig hilsen
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Klippekort/aktivitetsmedarbejde Doreen Mgller Holmquist (Uddannet psedagog)
Klippekort/aktivitetsmedarbejde Ase Merete Rebien Jargensen(uddannet Ergoterapeut)
Klippekort/aktivitetsmedarbejde Kim Andersen Flexjob Flexjob
Klippekort/aktivitetsmedarbejde Pia Larsen Flexjob i Demenshusene
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99 - Social- og Sundhedscenter, CMU

Haringssvar fra CMU Social- og sundhedscenter pa budget 2020
CMU gnsker at afgive hgringssvar pa fglgende forslag i budgetkataloget:

@K4: Da der er mange medarbejdere i Social- og sundhedscentret, der qua deres
uddannelsesmaessige baggrund allerede sar en grundig sundhedsfaglig indsigt forslar vi, at der
tilbydes differentierede kurser til de medarbejdergrupper.

@K16: Da vi er midt i processen med at arbejde med MED-analysen, synes vi det er for tidligt at
ind teenke besparelser inden arbejdet med analysen er afsluttet.

@K19: En reduktion af Ignudgifter i Koncerncentret ikke ma medfgre, at opgaver skubbes ud i
fagcentrene, da vi ikke pd samme made har eksperter pa f.eks. udbud.

@K22: Den grgnne guide har en stor andel i mange af de opgaver vi varetager i Social- og
sundhedscentret. En nedlaeggelse af stillingen vil dermed betyde serviceforringelse for borgerne
pa flere omrader i Social- og sundhedscentret.

CMU vurderer, at det er uhensigtsmeessigt at fierne forebyggende indsatser, eks SAMU 2, 3A, 3B,
5,6, 7,9, 11. Det vurderes, at pa leengere sigt vil det give ggede udgifter.

SAMU13B: Det skal bemaerkes, at vi oplever en gget kompleksitet pa omradet, sa der er behov for
lzbende kompetenceudvikling til de medarbejdere der skal handtere disse borgere.

SAMU15: Det er meget usikkert om det kan lade sig gare, da vi samtidig har en stigende tilgang pa
voksne, sa selvom vi kan f& omkostningerne pr. borger til at falde, sa stiger udgiften formentlig
alligevel.

SAMU16: Nattevagten blev ansat efter et pabud i forbindelse med et tilsyn. Bade fra
medarbejderes og beboeres side vurderes det, at det er en darligt ide at skeere denne nattevagt
veaek igen, da én nattevagt ikke kan varetage opgaver med ex. skift og lift alene.

SAMUL7: Det vil reducere livskvaliteten for en gruppe borgere, som i forvejen ikke har de store
muligheder for at fa oplevelser og vaere ligeveerdige borgere. Vi fratager dem muligheden for at
bruge de mest fordelagtige tilbud, som typisk er et uge-ophold og ikke 5 dage, samt muligheden for
at veelge hvilken slags ferie de gnsker.

AGU4: Det er et lille belgb, nar man ser pa den livsveerdi de frivillige skaber. Pengene bruges til
f.eks. leje af busser til ture med borgerne, preemier til bankospil mv.

AGUG6: Netop udarbejdet brugerundersggelse pa KLC viser, at varm mad om aftenen er en af de
ting borgerne er meget glade for. Pararende forteeller, at deres aldre familiemedlemmer pa
plejehjem har taget pa i veegt efter de er begyndt at fa varm mad til aften.

Det er en enestaende entydig succes, som vil forringe borgernes livskvalitet, trivsel og sundhed
hvis det spares vaek. CMU peger pa, at det er bedre at reducere i klippekortet.

AGU7: CMU peger pa, at det er bedre at reducere i klippekortet.

AEGUS: Vi haefter os ved, at det er ekstern vikarbistand der er tale om, da der stadig vil veere
behov for at bruge vikarer i form af interne aflgsere.
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AEGU9: Brugertilfredshedsundersggelsen var meget positiv. Det vil veere et stort tab for de borgere
der bruger det nu, da flere at dem ikke vil veere i stand til at finde og deltage i almindelige
aktiviteter der kan erstatte det. Vi kan desuden se en stigning i borgere bosat uden for kommunen,
der benytter sig af tilbuddet.

CMU undrer sig over hvor forslaget om selvvisitering af sundhedslovsydelser Hiemmeplejen og
Sygeplejen er henne, da det tidligere har fremgaet af materialet og CMU vurderer, at det er et
interessant forlag, at arbejde videre med.

Endelig skal CMU bemeerke, at det generelt er vanskeligt at gennemskue hvordan de gkonomiske
konsekvenser i materialet er beregnet.

Pa vegne af CMU Social- og Sundhedscenter

Formand Naestformand
Alice Morsbgl Kristina Strange
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100 - Solbakkens Plejecenter, LMU

Pa vegne af Solbakkens LMU fremsendes fglgende hgringssvar.

AGU 1B:

At fjerne klippekort ordningen vil i hgj grad forringe livskvaliteten hos mange af vores beboere, det er
derfor vores bedste overbevisning at hvis der skal a&endres i klippekort ordningen vil det vaere forslag 1B der
skal vaere geldende.

At ga fra 45 min til 30 min mener vi stadig kan vaere et realistisk bud pa plejehjemsomradet.

Registreringsdelen pa klippekort koster ca. 10 timer pr mdr. samlet set i administration lokalt. Derud over
kommer registrering via kommunens konsulent.

£AGU 4:
Trist men overkommeligt.
AGU 5:

Da det vurderes at det kun er ca. 50 % af malgruppen der gnsker et ekstra bad om ugen, vil vores forslag
veere at der i stedet for helt at afskaffe muligheden, i stedet reduceres i finansieringen.

Os bekendt pa plejecentrene er vi ikke tilfgrt ekstra puljemidler, s3 det er sveert gennemskue hvem punktet
ombhandler.

AGU 6:

Mange af beboerne er rigtig glade for den varme mad til aften, da det ogsa er det de har vaeret vant til
hjemme.

Vore borgere vil opleve det som en serviceforringelse.
Der bgr kigges pa om det er det bedste tiloud vi har pa kersel.
AGU 7:

Ved at beboere med meget darlig netveerk skal ledsages inden for den nuvaerende normering, vil for de
gvrige beboere betyde at der er feerre haender til at hjelpe dem, samt at det tilbagevaerende personale vil
veere ngdt til at Igbe hurtigere for at nd opgaverne. Hvis en borger eks skal til undersggelse pa sygehus ma
det forventes at der skal vaere 1 personale mindre til dagens gvrige opgaver, hvilket vil betyde en
forringelse af servicen. Det kan veaere en faglig vurdering at det er ngdvendigt med medarbejder ledsagelse
til de svageste og de mest udfordrede borgere. Kan ydermere evt. ligge i klippekort 1.b.

Bgr ligge i kvalitetsstandarden for plejecentrene.
£GU 8:

Det er en god ide at oprette et internt vikarkorps i kommunen, da det formentlig i hgjere grad vil betyde at
det vil veere de sammen mennesker der kommer.
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Vi har bare et spgrgsmal, giver det en besparelse, nar der skal ansaettes ressourcer til driften evt.
dggnbemanding til et sddant, samt ansaettes personale, med de forpligtelser der nu engang er ved det.

Fast fagleert personale hanger ikke pa traeerne, vi kan se at der er store udfordringer i forhold til
rekruttering.

Der bruges pa nuveerende tidspunkt kun eksterne vikarer nar det er sidste udvej, eller nar det ikke fagligt er
forsvarligt at bruge uuddannede.

Ringsted kommune har netop forlaenget kontrakten med BMK, og der er vel i den forbindelse et hensyn at
tage, og nogle forpligtelser at leve op til safremt vi lave et konkurrerende bureau.

Der er ogsa en kant for hvor meget man kan presse egne medarbejdere mere end vi ggr, det ender jo sa
bare med at de sygemelder sig til deres egne vagter i stedet. Og sa er vi jo lige vidt.

AGU 11A + B:
11A Ud af de 2 forslag gar vi fra Solbakkens LMU med forslag 11A.

Vi ser omradeledelse som en oplagt mulighed. Vi mener at en centerleder godt kan vise en retning og styre
drift for 3 plejecentre i et samarbejde med de gode teamledere der er ansat, under hensyntagen
selvfglgelig til de enkelte plejecentres forskellighed.

11B. Det giver ifglge os ingen mening at reducere teamlederne, idet vi vil miste den nzerledelse vi mener, er
sa vigtig i forhold til at vaere med til at skabe det gode arbejdsmiljg.

Ligeledes vil den teette kontakt til beboerne, pargrende forsvinde veaere i fare for at svinde.

AGU 13:

Nar man laeser forslaget er det sveert at gennemskue, hvilke konsekvenser det vil have lokalt for os pa
Solbakken.

Skal der reduceres vil det helt klart give en serviceforringelse.

Vi er udfordret pa fysiske rammer og malgruppen af borgere herunder demenshusene samt hus 8 der er for
de helt szerlige borgere med massive problematikker.

Det er svaert at overskue hvor mange medarbejdere der vil blive omplaceret eller i vaerste fald afskediget?

Samt at beboerne i vore agtepar boliger ikke tzeller for 2 personer i normeringerne, pa trods af at begge far
hjzelp.
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3. Driftsgnsker:

| forbindelse med dette punkt mener vi, at der bgr laves en tilbundsgaende undersggelse af hvor stort et
problem det er.

Vi oplever fra Solbakken side ingen problemer pa det omrade.
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101 - Aldresagen

Ringsted, 10. juni 2019

Zldre Sagen i Ringsted skal hermed tillade sig at kommentere Ringsted Kommunes forslag til
budgettet for 2020.

Overordnet skal jeg tillade mig at konstatere, at hvis besparelserne for 2020 alle ville blive gennemfgrt, sa
vil Kommunen spare godt og vel 30 millioner kroner og ikke 18 millioner svarende til de oplyste 1.5%. Der
er altsa rum for en prioritering blandt de stillede spareforslag.

Zldre Sagen kan ligeledes konstatere at de besparelser, der er foreslaet, synes alle at bidrage til opfattelsen
af, at eeldre medborgere, som ikke selv kan drage omsorg for sig selv, hvad enten de er hjemmeboende
eller bor pa plejecentre, skal yderligere reduceres i at fa en varieret hverdag til at fungere. De reduceres i
muligheden for renggring og badning, som jo er ngdvendig for at reducere infektioner, de skal spise varm
mad pa et for dem uhensigtsmaessigt tidspunkt (nogle aeldre mennesker bliver fgrst hjulpet ud af sengen
sidst pa formiddagen og sa er varm mad kl. 12 ikke seerlig attraktivt), de reduceres i muligheden for at
frivillige kan variere og forbedre de ldres dagligliv og at de selv kan variere dagligdagen ved deltagelse i
diverse madklubber — altsa kort sagt: De bliver den BYRDE, som samfundet kan minimere mest muligt, og
som vi som Zldre Sag ikke finder menneskelig.

Det tjener Kommunen til zere at reduktion/ophgr af Klippekortsordningen alene kommer i betragtning, hvis
Kommunen ikke far det driftstilskud, som tidligere er annonceret.

Vi bliver flere og flere aeldre (9% ifglge kommunens egne beregninger) og mange af os vil ogsa fa diagnosen
"multisyg”, men vi vil ogsa fgrst i en senere og senere alder fa behov for Kommunens intervention. Det er
jo ikke kun en udgift for Kommunen at vi bliver flere zldre, men vi er ogsa en indtaegt, idet seldre, som IKKE
har behov for Kommunens hjzelp, bidrager med en stgrre og stgrre skatteindtaegt/prensionsopsparing.

Zldre Sagen i Ringsted star gerne til radighed for en drgftelse af hvordan vi sammen kan bidrage til at
ldre fortsat far en sammenhangende, varieret og sund hverdag — men umiddelbart synes de foresldede
besparelser pa seeldreomradet ikke at vaere ngdvendige, og det er positivt at Kommunen kan fortszette sin
prioritering og gode indsats for de svage aldre i Kommunen.

Pa bestyrelsens vegne
Venlig hilsen
Lise Bjerglund

Formand
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102 - Torben Christensen

AGU 6

Min mor bor pad KLC og er pa kost derude.

Hun er nyrrepatient og er i dialyse 3 gange om ugen.

Hun bliver hentet kl 730 og retur pa Klc kI 1530

Dette betyder at hvis £AGU6 bliver gennemfort far hun ikke varm mad 3 gange om ugen.

Hvis det sa var for at man kunne fravalge det varme mad de 3 gange ville det veare fint, sd hun ikke skal
betale for det. Men dette kan man ikke. Enten er man med i ordningen og betaler et kempe beleb for maden
ellers er man slet ikke med.

Jeg syntes i1 forvejen det er alt for dyrt den mad der serveres i forhold til kvaliteten.

Beboerne er iovrigt rigtig glade for at f& varm mad om aftenen.

Med venlig hilsen
Torben Christensen
Abelsvej 186

4100 Ringsted
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Bilag 2 - Tilkendegivelser og kommentarer fra borgermgde d. 3. juni 2019

Land- og Byudvikling

Finansieringsforslag

Hvad siger du?

Prioriter

PBU1 Effektivisering af renggringsomradet

PBU2 Genforhandling af kontrakt med DAB og mere effektiv
drift

PBU3 Samling af gkonomi for 7% pulje for renggring

PBU4 Samling af gkonomi for indvendig vedligeholdelse i
bygninger

KMU1 Besparelse i gvrige miljgforanstaltninger

KMU2 En stilling mindre i Vej og Park, de grenne omrader og
parker

KMU3 Grgnne omrader og Parker

KMU4 Grgnne omrader og Parker - Sger

KMUS Kommunale veje - Asfaltbelaegning

KMUG6 Kommunale veje - Broer

KMU7 Kommunale veje - Fejning

KMUS8 Kommunale veje - Gadebrgnde

KMU9 Kommunale veje - Vejrabatter

KMU10 Nedlaeggelse af lokale buslinjer

KMU11 Vinterhjemsendelse

KMU12 Weekendkgrsel pa to lokale buslinjer

KMU13 ZAndring af parkeringsordning

DK22 Besparelse af medarbejder til naturvejledning i Teknik-
og Miljgcentret

PK23 Overfersel af administrative medarbejdere til AffaldPlus

DK24 Hjemtagning af ekstern radgivning til projektering

DK25A Genindfgre gebyr for byggesagsbehandling - model 1 *

PK25B Genindfgre gebyr for byggesagsbehandling - model 2 *

@K25C Genindfgre gebyr for byggesagsbehandling - model 3 *

DK26 Besparelse af medarbejder til udarbejdelse af
lokalplaner i Teknik- og Milj@centret

DK27 Besparelse af medarbejder til byggesagsbehandling

i Teknik - og Miljgcentret

* Der kan kun v alges enten model 1, 2, eller 3.
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Kommune

lkke prioriter




Land- og Byudvikling

Driftsgnsker
Hvad siger du? Prioriter
O

PBUS Energimaerkeordning af kommunale bygninger .
PBUG6 Ringsted Sundhedshus afledt bygningsdrift for Vej- og

Ejendomscenteret
KMU14 Busbetjening sundhedscenter .
Anlzegsgnsker
Hvad siger du? Prioriter

PBU7 Etablering af ny b@grnehave i stedet for Kastaniehaven

KMU15 Nedrivning af gangtunneller under Roskildevej

PBUS Nye arbejder etape 2 Ringsted Sportcenter .

Investeringsforslag
Hvad siger du? Prioriter
O
KMU16 Modernisering og energioptimering af gadebelysnin
Mod g og energiop gafg ysning .
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Ringsted

Kommune

Ikke prioriter

lkke prioriter

Ikke prioriter



Land- og Byudvikling

Kommentarer (sat post-it)

Ringsted

Kommune

Andre forslag? (set en post-it)

Reparation af
cykelsti langs
Roskildevej
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Kultur, Fritid og Erhverv

Finansieringsforslag

Hvad siger du?

KFU1
KFU2

KFU3

KFU4

KFUS

KFU6

KFU7

KFUS

KFU9

KFU10

KFU11

KFU12

KFU13

KFU14

KFU15

KFU16

KFU17

KFU18

KFU19

KFU20

KFU21

KFU22
KFU23

KFU24

KFU25

KFU26
KFU27

Afskaffelse af "Bogen Kommer” — BK-lan

Ekstra stigning pa 3 % i udlejningspriser for
Kongrescentrets lokaler

Gratis pensionistsvemning i Ringsted Svgmmeland ggres
betalingspligtig

Mindske brugen af eksterne entreprengrer til opgaver
pa udendgrs boldbaner

Nedjustering af administration i Ringsted Musik- og
Kulturskole.

Nedskaering i bibliotekets aktiviteter

Nedskzering i de brugerrettede biblioteksarrangementer

Omlaegning af markedsfgring fra print/radio til on
line/digital markedsfgring
Omlaegning renggring Svgmmeland

Ophgr intern markedsfgringspulje

Reducere omkostninger ved renggring i Hallerne
Reduceret budget folkeoplysning

Reduceret budget til leje af private lokaler
Reduceret forbrug IKA

Reduceret pulje til samarbejde Aben Skole og
Kulturinstitutioner

Reducering af teknisk service funktion i Ringsted Musik-
og Kulturskole

Reducering af udgifter til indkgb og vedligehold af
instrumenter og udstyr i Ringsted Musik & Kulturskole.
Reducering af udgifter til inventar og vedligehold i
Kulturhuset og pa Musik- og Kulturskolen.

Reducering af undervisning i Musik- og Kulturskolen

Reducering af vandforbrug og varmtvandsforbrug
Reduktion i antallet af kulturarrangementer for bgrn

Skaere ned pa indkgb af bgger

Feerre betjente abningstimer for bibliotek og
borgerservice
Reducere puljen til Metro Musik

Reducere puljen til kultur i landomraderne

Reducere puljen til kunst i det offentlige rum

Reducere tilskud til brugerradene @rslev, Sneslev og

Prioriter
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Kommune
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Kultur, Fritid og Erhverv

Driftsgnsker

Hvad siger du?

PK31 Finansiering af tvaerkommunalt erhvervshus

KFU29A - Ringsted Sportscenter: Anlaegskrav efter den nye lokalplans
Afledt drift  vedtagelse

Anlzegsonsker

Hvad siger du?

KFU28 Kunstgraesbane Sportscenter

KFU29 Ringsted Sportscenter: Anlaegskrav efter den nye lokalplans
vedtagelse

PBUS Nye arbejder etape 2 Ringsted Sportcenter

Investeringsforslag

Hvad siger du?

KFU30 Ny LED belysning i DKTV Arena
KFU31 Ny LED belysning i hal B
KFU32 Ny LED belysning i hal C
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Prioriter

Prioriter

Prioriter

Ringsted

Kommune

Ikke prioriter

Ikke prioriter

Ikke prioriter




Kultur, Fritid og Erhverv

Ringsted

Kommune

Kommentarer (szet post-it)

PBU 8 — se pa
lpsningen

Andre forslag? (st en post-it)

KFU 17
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Boarn og Undervisning

Finansieringsforslag et
ingste

Kommune

Hvad siger du? Prioriter Ikke prioriter

BUU1 Reduktion i ledelsestildelingen i de mindste dagtilbud . .
BUU2 Reduktion i ledelsestildelingen i dagtilbud .
BUU3 Reduktionen i udgifterne til plejefamilier, opholdssteder .

og dggninstitutioner
BUU4 Tilpasning af budget til paedagogisk assistent .

uddannelse
BUUS Tilpasning af normering i dagtilbuddene .
BUU6 Reduceret tildeling til ledelse i folkeskolerne .
BUU7 Bortfald af tilskud til private SFOer ved tidlig start i SFO
BUUS Laerernes undervisningstid gges med en % time pr. uge .
BUU9 Justeret tildeling til folkeskolerne .
BUU10 Medarbejderbesparelse i SSP .
BUU11 Nedbringelse af udgifter til specialundervisning .
BUU12 Tilpasning af budget vedr. administrative ressourcer pa

tvaers af skolecenter og bgrnecenter
BUU13 Tilskud til daginstitutioner til bgrn i Spireforlgb .

bortfalder
BUU14 Lukkedag i daginstitutioner efter nytar . .
BUU15 Tre ugers sommerferielukket i daginstitutioner . .
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Boarn og Undervisning

Ringsted

. Kommune
Driftsgnsker
Ingen driftsgnsker.
Anlzegsgnsker
Hvad siger du? Prioriter Ikke prioriter

- -

BUU16 Benlgsegarden SFO .
PBU7 Etablering af ny bgrnehave i stedet for Kastaniehaven .
Investeringsforslag

Ingen investeringsforslag.
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Boarn og Undervisning

Ringsted

Kommune

Kommentarer (szet post-it)

Andre forslag? (st en post-it)
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Zldre- og Genoptraeningsudvalget

Finansieringsforslag et
ingste

Kommune

Hvad siger du? Prioriter Ikke prioriter

ZAGU1A Fjerne eller reducere klippekort til beboere pa .
plejecentre (Forslag A)* .
ZAGU1B Fjerne eller reducere klippekort til beboere pa .
plejecentre (Forslag B)*
AGU2 Fjerne eller reducere klippekort til .
hjemmehjzelpsmodtagere
ZAGU3A Fjerne ekstra hjzelp til terminal pleje i eget hjem
(Forslag A)*
ZAGU3B Fjerne ekstra hjeelp til terminal pleje i eget hjem .
(Forslag B)*
AGU4 Fjernelse af stgtte til frivillige pa plejecentre
AGUS Fjernelse af tilbud om Ekstra ugentligt bad for aldre .
borgere
ZAGU6 Varm mad om aftenen pa plejecentrene
AGU7 Fjernelse af tilbud om ledsagelse til eksterne
behandlere
AGUS Nedbringe udgifter til vikardaekning i kommunens
eldretilbud .
AGU9 Nedlaeggelse af madklubber for aeldre maend og kvinder

ZAGU10A Omlaegning af renggringspakkerne efter Servicelovens §
83 fra hver 14. dag til hver 3. uge. Renggringspakkerne
suppleres med tilbud om hovedrenggring efter en
individuel konkret vurdering. (Forslag A)*

AGU10B Reduktion af rengg@ringspakkerne efter Servicelovens §
83 med 10 min pr. pakke (Forslag B)*

AGU11A Ledelse pa plejecentre (Model A)*

AGU12 Planlzegning af hjeelp til stevsugning

AGU11B Ledelse pa plejecentre (Model B)* .

ZAGU13 Reteenke normeringen pa plejecentrene

AGU14 Optimering af vagtplanlaegning i hjemmeplejen og pa
plejecentre og optimering af ruteplanlaegning i
hjemmeplejen

*Der kan kun veelges enten forslag A eller B
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Zldre- og Genoptraeningsudvalget

Driftsgnsker

Hvad siger du? Prioriter
O

AGU15 Nedsaettelse af maksimal kgretid til aktivitets- og

samveerstilbud pa seldreomradet

Anlzegsonsker
Ingen anlaegsgnsker.

Investeringsforslag
Hvad siger du? Prioriter
ZAGU16 Understgtte borgernes mulighed for selvsteendighed i
forbindelse med toiletbesgg ved brug af vaske- o
torretoiletter : : : .
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Ringsted

Kommune

Ikke prioriter

Ikke prioriter



Zldre- og Genoptraeningsudvalget

Kommentarer (sat post-it)

Andre forslag? (sat en post-it)

Privat - Toilet skyl og tar
vask efter gnske - Spisemaskine
- Vaskerobot

Ved godt at det ikke
sparer, men giver
livskvalitet
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Ringsted

Kommune



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Finansieringsforslag

Hvad siger du?

SAMU1
SAMU2
SAMU3A
SAMU3B

SAMUA4

SAMUS5

SAMUG6
SAMU7

SAMUS
SAMU9
SAMU10
SAMU11
SAMU12
SAMU13A
SAMU138B
SAMU14
SAMU15
SAMU16
SAMU17
DK28
PK29

@K30

Etablering af grgnne aktiviteter i Socialpsykiatrien
Fjerne pulje til boligsociale indsatser
Opsige licensen til LIVA Healthcare

Besparelse pa sundhedsfremme og forebyggelse
Lukning af felleslejlighed i opgangsfallesskab

Nedlzegge pargrendegruppe i Radgivningscentret

Nedlaeggelse af forebyggelsespuljen
Nedlaeggelse af lgrdagsvagt i Socialpsykiatrien

Produktionsskolen

Pulje til fritidsaktiviteter til bgrn

Pulje til Kommunal fleksjobs

Lukke tveergaende idreetsprojekt i Café Ingeborg
Reduktion af budget til dggnmisbrugsbehandling
Stor reduktion af hjerneskadepuljen (forslag A)*
Reduktion af hjerneskadepuljen (forslag B)*
Styringsstrategi — unge

Styringsstrategi pa specialisede voksenomrade

Prioriter

Reduktion af nattevagt i botilbuddet Bengerds Huse

Reduceret serviceniveau for borgerferie pa
voksenhandicapomradet
Garantiskole medarbejder

Koordinator for social udsatte og veteraner

Hjemtage BDO tilsyn

*Der kan kun veelges enten forslag A eller B
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Ringsted

Kommune

Ikke prioriter




Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Driftsgnsker

Hvad siger du? Prioriter

SAMU18 Ringsted Sundhedshus — afledt drift for nybyggeri i Social-
og Sundhedscenter

Anlzegsgnsker

Hvad siger du? Prioriter
SAMU19 Etablering af skeeve boliger .
SAMU20 Renovering af husvildeboliger i Dagmarsgade 71A og B

SAMU21 Anlaegsgnsker i forbindelse med etablering af sundhus

Investeringsforslag
Ingen investeringsforslag.
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Ringsted

Kommune

Ikke prioriter

lkke prioriter




Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Kommentarer (sat post-it)

Ringsted

Kommune

Andre forslag? (set en post-it)
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@konomiudvalget (tvaergaende)

Finansieringsforslag

Hvad siger du?

PK1 APV hvert tredje ar i stedet for hvert andet ar

DK2 Brug af Konsulenter i Koncerncentret

DK3 Reduktion af budget til Redningsberedskab pa 1 %

DKA4 Forstehjelpskurser hvert andet ar

DK5 Reducering af madspild i forbindelse med mgder

DK6 Ophgre med medieovervagning

DK7 Reduceret budget til annoncering med 33 %

DK8 Reduceret budget til markedsfgring med 10%

@K9 Reduktion af antal elever

@K10 Tjenestemandspensioner

PK11 Tryk af regnskaber og budgetter

PK12 Nedlzeggelse af Centerchefstilling for Koncerncentret

PK13 Tilpasning af pulje til feelles IT-systemer

PK14 Besparelse pa abonnementer pa faglige netveerk og
brugerklubber

PK15 Besparelse pa posthandtering

PK16 Effektivisering af samarbejdssystemet

DK17 Reduktion af Investerings- og effektiviseringspulje med
49 %

PK18 Reduktion af Social Investeringsfond med 50 %

PK19 Reduktion af lpnudgifter i Koncerncentret

PK20 Reduktion af vederlag til viceborgmester,
udvalgsformand og udvalgsmedlemmer

PK21 Reducering i markedsf@ringsaftale med TMS Ringsted

Investeringsforslag

Hvad siger du?

PK32

Risikostyring og effektivisering af sikringsomradet

Prioriter

Prioriter
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Ringsted

Kommune

Ikke prioriter

lkke prioriter



@konomiudvalget (tvaergaende)

Kommentarer (sat post-it)

Ringsted

Kommune

Andre forslag? (set en post-it)
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