BORGMESTEREN I RINGSTED

Region Sjeelland
Sundhedskoordinationsudvalget

Ringsted Kommunes hgringssvar til udkast til
Sundhedsaftale 2019-2023.

Ringsted Kommune tilslutter sig visionen og de overordnede mal
for Sundhedsaftalen.

Ringsted Kommune er meget enig i, at der skal vaere fokus pa en
mere aktiv involvering af borgeren/patienten, samt i at der skal
veere en fortsat udvikling af det tveersektorielle samarbejde, sa
der sikres bedre sammenhang, gennemskuelighed og kvalitet i
borgernes/patienternes forlgb pa tvaers af sektorer. I den
forbindelse anbefales det, at samarbejdet omkring kommunale
sundhedshuse uddybes yderligere i den endelige aftale.

Ringsted Kommune kan ligeledes fuldt ud bakke op om, at
forebyggelse og lighed i sundhed er vigtige indsatsomrader.

Ringsted Kommune kan tilslutte sig strukturen, hvor selve
Sundhedsaftalen er pa et overordnet niveau, og de konkrete
praktiske veerktgjer er i Vaerktgjskassen. Det skal i den

forbindelse papeges, at der skal arbejdes mere med at sikre klare

aftaler om procedurer og ansvarsplacering. Pa trods af at
samarbejdet er forbedret gennem de seneste fire ar, er det
saledes kommunens oplevelse, at der er en reekke konkrete
udfordringer, der ikke er Igst. Det er isar i forbindelse med
udskrivning fra sygehusindlaggelser.

Ringsted Kommune gnsker at understrege, hvor vigtigt det er, at
koordinationen og ansvarsfordeling er klar og tydelig, idet en del
borgere kan opleve problemer i den forbindelse.

Ringsted Kommune gnsker, at LEON-princippet beskrives
yderligere i sundhedsaftalen fx med konkrete eksempler.

Ringsted Kommune vil endvidere pdpege, at implementering af
Sundhedsaftalen og isaer Vaerktgjskassen bade pa sygehuse, i
kommunerne og almen praksis er udfordret. Det er fx sveert at fa
overblik over, hvilke veerktgjer der er relevante. Der er brug for,
at Veerktgjskassen skaerpes og skeeres til. Samtidig er der brug
for at arbejde med, hvordan aendringer i Varktgjskassen bliver
meldt ud.

Derfor gnsker Ringsted Kommune et stgrre ledelsesmaessigt og
forpligtende fokus, ved at der sker en udvikling/aendring i
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samarbejdsorganisationen i retning af en styringsmodel, der
indebaerer, at:
e Der skal vaere dobbelt formandskab (kommune / region) i
alle samarbejdsorganisationens fora
o Alle parter skal involveres pa lige fod ved nye
samarbejdsaftaler og ved udvikling af nye vaerktgjer
e Implementering af nye samarbejdsaftaler og veerktgjer
skal ledsages af en stillingtagen til, om noget andet kan
fjernes

Styringsmodellen skal blandt andet medvirke til, at skabe en klar
sammenhang mellem Sundhedsaftalens vision, mal og strategi
og Veerktgjskassen indhold. Den skal endvidere medvirke til at
styrke implementeringen og styringen af Vaerktgjskassen - fra
lokalt niveau til gverste ledelsesstrategiske og politiske niveau,
samt skabe stgrre gennemsigtighed om Veerktgjskassens status
og effekt pa det politiske og gverste strategiske ledelsesniveau.

Med henblik pa, at understgtte styring og implementering af
sundhedsaftalen anbefaler Ringsted Kommune, at der udarbejdes
en midtvejsevaluering, som kan danne baggrund for en drgftelse
af disse emner.

Sundhedsaftalen laegger generelt op til en stgrre ensartethed
kommunerne imellem og i praksissektoren. Ringsted Kommune
bakker op om, at der skal veere en ensartet kvalitet i ydelserne.
Samtidig skal det dog understreges, at der i udmgntningen af
feelles retningslinjer mv. skal tages behgrig hgjde for
kommunernes forskelligheder og muligheder, ligesom det er den
enkelte kommune, der suverant fastsaetter serviceniveauet.

Hgringssvar godkendt pa Byradsmgde den 4. februar 2019.

Venlig hilsen

Henrik Hvidesten
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