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1 Opsummering af forslag

1.1 Finansieringsforslag og prioritering

@konomisk konsekvens Prioritering
Nr. Titel 2020 2021 | 2022 2023 1,5%- 2,00%-
puljen puljen
oK1 APV hvert tredje ar i stedet for hvert 230 230 230 230
andet ar 230
oK2 Brug af Konsulenter i 150 150 150 150
Koncerncentret 150
@K3 | Reduktion af budget til 63 63 63 63
Redningsberedskab pa 1 % 63
@K4 Fgrstehjaelpskurser hvert andet ar 500 0 0 0 500
@K5 Reducering af madspild i forbindelse 50 50 50 50
med mgder 50
PK6 Ophgre med at have kommunal 20 20 20 20
stand pa Ringsted Messen 20
@K7 Ophgre med medieovervagning 43 43 43 43
43
PK8 Reduceret budget til annoncering 50 50 50 50
med 33 % 50
@Ko Reduceret budget til markedsfgring 115 115 115 115
med 10% 115
@K10 | Reduktion af antal elever 63 251 375 63
375
@K11 | Tjenestemandspensioner 300 300 300 300
300
@K12 | Tryk af regnskaber og budgetter 100 100 100 100
100
@K13 | Nedlaeggelse af Centerchefstilling for 800 800 800 800
Koncerncentret 800
@K14 | Tilpasning af pulje til feelles IT- 400 400 400 400
systemer 400
@K15 | Besparelse pa abonnementer pa 25 25 25 25
faglige netvaerk og brugerklubber 25
@K16 |Besparelse pa posthandtering 65 90 90 90
90
@K17 | Effektivisering af 100 100 100 100
samarbejdssystemet 100
@K18 | Nedlaeggelse af direktgrstilling 1.446 1.446 1.446 1.446
1.446
@K19 | Reduktion af Investerings- og 3.000 3.000 3.000 3.000
effektiviseringspulje med 49 % 3.000
@K20 | Reduktion af Social Investeringsfond 2.000 2.000 2.000 2.000
med 50 % 2.000
@K21 |Reduktion af Ipnudgifter i 1.000 1.000| 1.000 1.000 1.000
Koncerncentret




Indholdsfortegnelse

@K22 | Reduktion af vederlag til 499 499 499 499 499

viceborgmester, udvalgsformaend og

udvalgsmedlemmer
| alt 11.019| 10.732|10.856| 10.856 6.652 4.392
1,5%- 2,00%-
lalt puljen puljen
9.539

Mal (3,5%) 4.088 5.451
Difference 1.480 2.564 -1.059

1.2 Driftsgnsker

@konomiudvalget

@Pkonomisk konsekvenser

Nr. Titel

2020 2021 2022

2023

Bemaerkninger

@K32 | Finansiering af tvaerkommunalt erhvervshus

300 300 300

300

I alt

300 300 300

300

1.3 Anlaegsforslag

Ingen anlaegsforslag.

1.4 Investeringsforslag

@konomiudvalget @konomisk konsekvenser
Nr. Titel 2020 2021 2022 2023 Bemaerkninger
@K33 | Risikostyring og effektivisering af 150 -50 -250 -250

sikringsomradet

I alt 150 -50 -250 -250
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2 Finansieringsforslag

Version: 1. marts 2019 Udfyldes af dkonomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: @K 1 - APV hvert tredje ar i stedet for hvert andet ar

Forslagets indhold:
I dag gennemfares APV hvert andet ar i Ringsted Kommune. Forslaget indebeerer at der
gennemfgres APV hvert 3 ar i stedet.

Hermed spares udgifter til systemunderstgttelse og den arbejdstid, der anvendes pa den
dialogbaserede APV.

Ved aendring til APV hvert 3 ar vurderes at kunne spares 30 t. kr. arligt pa udgifter til
systemunderstgttelse i koncerncentret. Herudover skal leegges den tid, som 2.000 medarbejdere
bruger pa den dialogbaserede APV.

Gennemgang af APV tager omkring 2 timer, hvilket svarer til 4.000 timer i alt. Hertil kommer den
tid der bruges i LMU, CMU og HMU, samt den tid HR bruger til at forberede den dialogbaserede
APV samt udfgrelse af de handleplaner, der besluttes. Ved sndring til APV hvert 3 ar vurderes at
kunne spares 200 t. kr. arligt pa udgifter til medarbejdernes deltagelse i APV.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Hvis der er darlig trivsel eller mobning vil dette farst komme frem pa senere APV.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020. Men en eventuel besparelse vil fgrst kunne veere der i
2021, da der er afholdt APV i 2019. Hvis det besluttes vil naeste APV veere i 2022.

Hvilken type forslag er det?

I Produktivitetsforbedring X Servicetilpasning X Opgaveprioritering

gkonomiske konsekvenser, 1000 Kkr. 2020 2021 2022 2023
Udgifter

-30 -30 -30 -30

System_understmtelse 2200 2200 2200 2200
Lgnudgifter
Indteegter 0 0 0 0
1 alt -230 -230 -230 -230
I?ersonalemaessige konsekvenser, 05 05 05 05
arsveerk
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Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration / tveergaende

Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: K 2 - Reduktion af brug af Konsulenter i Koncerncentret

Forslagets indhold:
I koncerncenteret er der en central konsulentpulje til finansiering af stgrre analyser,
udviklingsprojekter o.lign. til at understgtte den politiske beslutningsproces.

Puljen har ikke veeret anvendt i 2018. Puljen er i 2020 pa 270 t.kr. Med forslaget reduceres puljen
med 150 t.kr. til 120 t.kr.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Forslaget vil betyde at der er faerre midler til radighed til eventuel udarbejdelse af analyser o.lign.
med hjaelp fra eksterne konsulenter fra 2020 og frem.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020.

Hvilken type forslag er det?

O Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Konsulentydelser =0 80 D D

Indteegter

1 alt -150 -150 -150 -150

Personalemeaessige konsekvenser,
arsvaerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration feelleskonti
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Version: 12-03-2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Roar Andersen Medarbejder: ROLA

Titel: @K 3 - Reduktion af budget til beredskab pa 1 %

Forslagets indhold:
Budgettet reduceres med 1 % jf. ejerstrategien for beredskabet.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Budgetreduktionen har ikke konsekvenser for det vedtagne serviceniveau for beredskabet og er i
overensstemmelse med den vedtagne ejerstrategi for beredskabet.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

g:r%g;igb -63 -63 -63 -63

Indteegter

1 alt -63 -63 -63 -63

Personalemaessige konsekvenser,
arsvaerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Beredskab
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: @K 4 - Farstehjaelpskurser hvert andet ar

Forslagets indhold:

Ved budgetvedtagelsen for budget 2018 blev der afsat 2 mio. kr. over 4 ar til farstehjaelpskurser
for kommunens medarbejdere. Der er saledes afsat 500 t.kr. til arlige farstehjeelpskurser for
kommunens medarbejdere i bade 2020 og 2021. Ved at sendre ordningen sa der kun
gennemfares farstehjaelpskurser hvert andet ar vil der kunne spares 500 t.kr.

Der er ikke afsat midler i overslagsarene 2022 og 2023, hvorfor der ikke er indregnet besparelse.
Der skal i forbindelse med udarbejdelsen af budget for 2022 tages stilling til om ordningen skal
fortseette.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Det vil betyde en forringelse i forhold til det oprindelige forslag, hvor det blev besluttet at de
medarbejdere, der har borgerkontakt skal deltage pa et arligt ferstehjselpskursus.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020.

Hvilken type forslag er det?

LI Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
dkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023
Udgifter 500 0 0 0

Farstehjeelpskurser

Indteegter

I alt -500 (0] (0] (0]

Personalemeaessige konsekvenser,
arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration
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Version: (dato)
1 den 28/2-19

Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (initialer)
BW

Medarbejder: (initialer)

Titel: K 5 - Reducering af madspild i forbindelse med mgder

Forslagets indhold:

Til mgder, hvor der er bestilles forplejning, skal deltagere senest 3 dage for mgdet, tilkendegive
om man deltager i spisning. Herudover generelt fokus og tiltag med henblik pa at undga

madspild.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Ingen konsekvenser.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020

Hvilken type forslag er det?

Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Forplejning til Byradet = -0 = =

Indteegter

1 alt -50 -50 -50 -50

E’ersonalemeessige konsekvenser, 0 0 0 0

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Politisk organisation /
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Version: (27.2.19) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (MSTK) Medarbejder: (initialer)

Titel: @K 6 - Ophgre med at have kommunal stand pa Ringsted Messen

Forslagets indhold:
Ringsted Messen er en privatejet forbrugermesse, der afholdes hvert andet ar i Ringsted Sport
Center. Arranggren oplyser, at messen har 10.000-12.000 besggende.

Ringsted Kommune har i mange ar haft en stand pd messen, og udgiften til leje af stand,
materialer mv. belgber sig til 40.000 kr. hvert andet ar. Ved at ophgre med at have en stand pa
messen kan budgettet reduceres med kr. 20.000 arligt.

Formalet med, at kommunen har en stand pa Ringsted Messen er at borgerne kan mgde deres
kommune p& messen og at vi kan praesentere aktuelle projekter og aktiviteter i kommunen.
Vurderingen er, at messen primeert tiltraeekker et lokalt publikum.

P& den seneste messe havde Ringsted Kommune fglgende aktiviteter:

e Vej og Park — giv et tip,
e Torveprojektet/omradefornyelse,
e Biblioteket — biblioteks-app

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Ved ikke leengere at deltage pa Ringsted Messen vil Ringsted Kommune ikke have mulighed for at
preesentere projekter, aktiviteter mv. til de besggende pa Ringsted Messen. Vurderingen er, at
Ringsted Kommune kan praesentere sine projekter og aktiviteter pa4 andre platforme fx via
Ringsted Natten, via pressearbejde, annoncering mv.

Implementering og tidsplan:
Kan gennemfgres pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter . -20 -20 -20 -20

Borgerinformation

Indteegter

1 alt -20 -20 -20 -20

Personalemaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: EFK Bevilling: Borgerinformation
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Version: (27.2.19) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (MSTK) Medarbejder: (initialer)

Titel: @K 7 - Ophgre med medieovervagning

Forslagets indhold:

Ringsted Kommune omtales Igbende i lokale, regionale og nationale medier — bade nyhedsmedier,
faglige medier, pa online platforme mv. For at kunne fglge med i omtalen af Ringsted Kommune
har Ringsted Kommune et abonnement p& medieovervagning. Medieovervagningen ggr fglgende:

- Overvagning af Ringsted Kommune i danske web- og printmedier

- Distribution af presseklip om Ringsted Kommune i nyhedsbrev dagligt kl. 6.00 til op til 40
ledere og medarbejdere

- Fri adgang til leverede artikler

- RSS-feed med link til omtale til kommunens intranettet tilgeengeligt for alle ansatte

Medieovervagningen anvendes saledes af kommunens kommunikationsteam, af kommunens
ledelse samt anvendes til at distribuere nyheder om Ringsted Kommune bredt i organisationen via
intranettet.

Abonnementet pad medieovervagningen koster kr. 43.000 arligt.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Hensigten med medieovervagningen er at give en nem adgang til omtale af Ringsted Kommune
for ledere, medarbejdere og kommunens kommunikationsteam og dermed bade at kunne falge
med i den presse- og kommunikationsindsats, som kommunen selv gennemfgrer, samt at kunne
folge omtalen af kommunen genereret af andre. Dette vil ikke ske fremover. Dermed vil det
besveerligggres at fglge bade nyheds-, fag- og on line mediers omtale af Ringsted Kommune, og
bade pro- og reaktiv kommunikationsindsats vil vanskeligggres.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter _ -43 -43 -43 -43

Borgerinformation

Indteegter

I alt -43 -43 -43 -43

Personalemeaessige konsekvenser,
arsveerk
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Udvalg: gkonomiudvalget

Center: EFK Bevilling: Borgerinformation
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Version: (27.2.19) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (MSTK) Medarbejder: (initialer)

Titel: JK 8 - Reduceret budget til annoncering med 33 %

Forslagets indhold:

Med budget 2018 vedtog Byradet, at Ringsted Kommune skal annoncere i et lokalmedie og afsatte
en ramme til annonceringen pa kr. 150.000 arligt. Efter udbud blev der indgaet aftale med
Lokalbladet om ugentlig annoncering.

@konomiudvalget har desuden vedtaget retningslinjer for kommunens annoncering med
udgangspunkt. Retningslinjerne angiver en reekke interne arbejdsgange, men

angiver ogsa, hvilke informationer der fokuseres pa i informationsannoncerne, omfanget af

de enkelte tekster, layout samt andre muligheder for annoncering. Hovedfokus i annonceringen
er:

Aktiviteter

Borgermgder

Hgringer mv.

Ansggningsfrister/tilmeldingsfrister

Og lignende

Der er gennemfart annoncering efter de vedtagne retningslinjer i 2018 og anvendt kr. 102.000 pa
annonceringen. Annonceringen vil variere i omfang fra uge til uge og dermed ogsa arligt, men
administrationens vurdering er, at annonceringen fremover vil ligge pa niveau med 2018.
Administrationen vurderer derfor, at rammen til annoncering via lokale medier kan reduceres med
kr. 50.000 arligt.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Ingen servicemeaessige konsekvenser.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

LI Produktivitetsforbedring Servicetilpasning LI Opgaveprioritering
Pgkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

U gty . 50 50 50 50

Borgerinformation

Indteegter

1 alt -50 -50 -50 -50

Personalemeessige konsekvenser,
arsveerk

(13]



Udvalg: gkonomiudvalget

Center: EFK Bevilling: Borgerinformation
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Version: (27.2.19) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (MSTK) Medarbejder: (initialer)

Titel: IK 9 - Reduceret budget til markedsfgring med 10 %

Forslagets indhold:

Ringsted Kommune har i arene 2019-2021 et markedsfgringsbudget pa kr. 1.185.000. | 2022 er
der afsat kr. 760.000 til markedsfgring af kommunen. Baggrunden for, at budgettet i perioden
2019-2021 er hgjere end 2022 er, at Byradet har afsat midler til at kgbe yderligere markedsfgring
i perioden hos TMS Ringsted samt Benlgse Floorball Club.

Midlerne anvendes til markedsfgring af fglgende:

Sommer/Jul i Ringsted

Markedsfagringsmidlerne her anvendes til markedsfgring af den samlede aktivitetspakke under
Sommer/Jul i Ringsted og danner dermed grundlag for savel den lokale og ikke mindst den
regionale omtale af aktiviteterne. Formalet er primaert at borgere og besggende deltager i
aktiviteterne, sekundaert at aktiviteterne har positivt afsmittede effekt p& handelslivet.

Ringsted som bosaetningskommune

Markedsfgringsmidlerne her anvendes til at fastholde og ikke mindst tiltreekke nye borgere.
Midlerne her anvendes Igbende til markedsfaring af kommunen som bosaetningskommune via
annoncer, events mv. Midlerne her anvendes ogsa til materialer/merchandise (poser, kuglepenne,
roll ups, beach flag mv.), fotografering, layout mv. | perioden siden 2017 er dele af midlerne
herfra desuden anvendt i sammenhaeng med Ringsted Rykker-kampagnen (selvsteendig
finansiering via Byudviklingsfonden, som udlgber med udgangen af 2019).

Ringsted som handels- og oplevelseskommune
Markedsfagringsmidlerne pa dette omrade har bl.a. veeret anvendt ift. til markedsfaring af
Middelalderfestivallen og turisme/besggsmarkedsfaring.

Ringsted som erhvervskommune

"Malrettet markedsfering” er udpeget som en af indsatserne i erhvervspolitikken og midlerne her
har bl.a. veeret anvendt til materiale til konkrete virksomhedsbesgg, til annoncer mv. ift.
erhvervsservice og tiltreekning af nye virksomheder.

Markedsfgring via TMS Ringsted

P& baggrund af det tildelte belgb i markedsfaringsplanen er der indgaet en konkret aftale med
TMS Ringsted om ydelserne i en markedsfgringsaftale for arene 2019-2021, herunder eksponering
pa tgj mv.

Markedsfgring via Benlgse Floorball Club

P& baggrund af det tildelte belgb i markedsfgringsplanen er der indgaet en konkret aftale med
Benlgse Floorball Club om ydelserne i en markedsfgringsaftale for arene 2019-2021, herunder
eksponering pa tgj mv.

@konomiudvalget har besluttet, at budgettet til aktiviteterne 2019-2021 er fordelt pa

nedenstdende made og i skemaet er angivet, hvordan en 10 % reduktion samt en yderligere 15
% reduktion vil kunne gennemfgres:
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Budgetfordeling 2019-| Budgetfordeling ved
2021 10 % reduktion
Sommer og Jul i Ringsted 125.000 112.500
Ringsted som bosaetningskommune 75.000 67.500
Ringsted som handels- og 75.000 67.500
oplevelseskommune
Ringsted som erhvervskommune 75.000 67.500
Markedsfgring via TMS Ringsted 700.000 630.000
Markedsfgring via Benlgse Floorball 100.000 90.000
Club
Pulje til merchandise, bannere, 35.000 35.000
materiale mv.
| alt 1.150.000 1.035.000
Besparelse 115.000

Administrationen ggr opmaerksom p3, at der er indgaet aftaler med hhv. TMS Ringsted samt
Benlgse Floorball Club for perioden 2019-2021, der skal sgges genforhandlet for at besparelsen
kan opnas.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Ved at reducere markedsfgringspuljen med 10 % vurderes det, at der vil komme faldende
deltagere til aktiviteter fx under Sommer og Jul i Ringsted samt at eksponeringen af kommunen i
forhold til tilflyttere, nye virksomheder mv. gennem kommunens egen markedsfgring og via TMS
Ringsted samt Benlgse Floorball Club vil reduceres. Det kan fgre til faldende kendskab til Ringsted
samt muligheder for at bo og drive virksomhed i kommunen samt at sgge til Ringsted som
handels- og oplevelsesby.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

O Produktivitetsforbedring Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

I\L/’Igﬁ:gies;ﬂringspuljen e g s o

Indteegter

1 alt 115 115 115 0

Personalemaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: EFK Bevilling: Erhvervsfremme
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: JK 10 - Reduktion af antal kontorelever

Forslagets indhold:

Udgiften til elever udger 1.115 t.kr. Pt. anseettes 3 elever om aret pr. 1. september.
Elevtiden varer 2 ar og der er saledes hele tiden 6 elever i forlgb. Ved en reduktion fra 6 til 4
elever vil der kunne spares 1/3-del af udgiften omkring 375 t.kr.

Effekten af forslaget vil farst sla fuldt igennem, nar der er gaet 2 ar.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Der vil ikke veere nogen umiddelbar negativ konsekvens.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020. Anseettelser sker omkring marts hvert ar.

Hvilken type forslag er det?

O Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter -63 -251 -375 -375

Kontorelever

Indteegter

1 alt -63 -251 -375 -375

Ifersonalemaessige konsekvenser, 0,3 1.3 2 2

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalg

Center: Koncerncentret Bevilling: : Administration
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af dkonomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: K 11 - Mindre udgifter til tjenestemandspensioner

Forslagets indhold:

Budget til tjenestemandspensioner vil kunne tilpasses med et belgb p& 300 t.kr., da der de senere
ar har vaeret et mindre forbrug. Forslaget indebzerer at budgettet reduceres sa det stemmer
overens med forventet udgiftsniveau.

Der er lige nu 120 tjenestemaend, der betales pension til og i kommunen er derll tjenestemeend
tilbage i tjeneste, der vil komme til.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Ingen servicemaessige konsekvenser.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020.

Hvilken type forslag er det?

LI Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 Kkr. 2020 2021 2022 2023

Uiy ) -300 -300 -300 -300

Tjenestemandspensioner

Indteegter

Tekst

1 alt -300 -300 -300 -300

Personalemeaessige konsekvenser,
arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: IK 12 - Tryk af regnskaber og budgetter

Forslagets indhold:

Besparelse pa trykning af regnskaber og budgetter pa 100 t.kr. Ved udsendelse af regnskaber og
budgetter elektronisk vil der kunne spares pa trykning. Forslaget indebzerer at regnskaber og
budgetmateriale ikke laengere vil blive trykt.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Forslaget indebeerer et lavere serviceniveau for Byradet, HMU og koncernledelse, som i dag har
mulighed for at fa et trykt eksemplar af regnskaber og budgetmaterialet. Med forslaget vil dette
ikke veere muligt.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020.

Hvilken type forslag er det?

O Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

'ngri'/iigtfer;gnskaber og budgetter LY ALY ALY ALY

Indteegter

1 alt -100 -100 -100 -100

Personalemeaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: rspe Medarbejder: (initialer)

Titel: IK 13 - Nedlaeggelse af Centerchefstilling for Koncerncentret

Forslagets indhold:
Ved nedleeggelse af centerchef stilling vil der kunne spares omkring 800 t.kr. Det er vurderingen
at en opsplitning i tre selvsteendige stabsenheder vil give en bedre opgavelgsning.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Der forventes ikke at blive forringelser.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020. Lige nu er der ikke ansat en ny centerchef i
Koncerncentret.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring Servicetilpasning Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

E;n%ig;eif;er -800 -800 -800 -800

Indteegter

1 alt -800 -800 -800 -800

Personalemeessige konsekvenser,

arsveerk 1 1 -1 -1
Udvalg: gkonomiudvalget
Center: Koncerncentret Bevilling: : Administration
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Version: (dato) 28/2/2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (initialer) TIBM Medarbejder: (initialer)

Titel: K 14 - Tilpasning af pulje til feelles IT-systemer

Forslagets indhold:

Forslaget indebeerer en reduktion af Koncerncenterets pulje til faelles IT systemer pa baggrund af
besparelser pa driftsudgifter til e-handelslgsninger samt indkgbsanalysesystem, idet et IT-system
nedlaegges. Fremover indkgbes e-handelslgsningen RAKAT via OPUS kontrakten.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Der vurderes ikke at veere konsekvenser i forhold til serviceniveau og kvalitet

Implementering og tidsplan:
Pr. 1.1.2020

Hvilken type forslag er det?

Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Pulje til feelles IT-systemer Y 0 4 4

Indteegter

1 alt -400 -400 -400 -400

E’ersonalemeessige konsekvenser, 0 0 0 0

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncenteret Bevilling: Administration - Feelleskonti
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Version: 27. februar 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Linj Medarbejder: (initialer)

Titel: @K 15 - Besparelse p& abonnementer pa faglige netveerk og brugerklubber

Forslagets indhold:
Det foreslas, at Koncerncenteret nedsaetter det belgb som afsaettes til deltagelse i faglige netvaerk
og brugerklubber.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Serviceniveauet vil umiddelbart ikke blive bergrt. Dog kan et lavt involverings-niveau pa sigt
bevirke, at nye tiltag eller informationer ikke bliver iveerksat proaktivt.

Implementering og tidsplan:
Initiativet kan iveerksaettes i 2020 budgettet.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Besparelse pd abonnementer pa faglige netveerk -25 -25 -25 -25

og brugerklubber

Indteegter

1 alt -25 -25 -25 -25

Personalemeessige konsekvenser,
arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncenter Bevilling: Administration - Centre
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Version: (dato) Udfyldes af @konomienheden

1 den 28/2-19 Gennemgaet i @konomienhed: (dato)
Kontaktperson: (initialer) Medarbejder: (initialer)

BW

Titel: @K 16 - Besparelse p& posthandtering

Forslagets indhold:

I dag henter Post Nord intern post fra 5 administrationsbygninger, som ikke kan sendes
elektronisk. Det kan veere reklamer, kataloger, IT-udstyr, enkelte "brune kuverter” med intern
post pa tveers af afdelinger og enkelte udgaende breve, som bliver frankeret af Post Danmark
Nord og sendt ud.

Det foreslas, at den interne post sa vidt muligt viderebringes elektronisk. Arbejdsgangen sendres
séledes at intern post kun afhentes og omdeles 1 gang ugentligt og at det enten, som i dag,
varetages af Post Nord eller at der indgas en aftale med f.eks. Café Ingeborg.

Der er i dag afsat 120.000kr. og det foreslas, at der fremover afsaettes 30.000 kr.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Forslaget har ikke servicemaessige konsekvenser for borgerne. For den enkelte arbejdsplads
betyder det imidlertid, at hvis der skal sendes breve og eller pakker arbejdspladsen selv sgrge for
at indkgbe porto, frankere og aflevere. Hvis man skal veere sikker pa at brevet eller pakken skal
frem hurtigst muligt skal det afleveres i postbutik.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. april 2020, af hensyn til kontraktopsigelse

Hvilken type forslag er det?

X Produktivitetsforbedring X Servicetilpasning X Opgaveprioritering
Pgkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter -65 -90 -90 -90

Intern post

Indteegter

1 alt -65 -90 -90 -90

Fo’ersonalemaessige konsekvenser, 0 0 0 0

arsveerk

Udvalg: gdkonomiudvalget

Center: Koncerncenter Bevilling: Administration - Feelleskonti
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Version: (1. marts 2019) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (SHE) Medarbejder: (initialer)

Titel: IK 17 - Effektivisering af samarbejdssystemet

Forslagets indhold:

MED-aftale for Ringsted Kommune samt Forhandsaftale vedr. vilkar for
feellestillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i Ringsted
Kommune regulerer blandt andet den tid samt den honorering, som faellestillidsrepraesentanter,
tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepreesentanter p.t. er berettiget til. Det foreslas, at disse
aftaler genforhandles. Hvordan aftalerne kommer til at se ud fremover, og hvor der konkret kan
opnas besparelser, vil afhaenge af forhandlingerne med organisationerne.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Ingen servicemaessige konsekvenser. Men det kan forventes, at det vil skabe utilfredshed i
feellestillids-/tillids- samt arbejdsmiljgrepreesentantgruppen afhaengig af udfaldet af
forhandlingerne. Det bgr dog ikke have indflydelse pa deres hverv som feelles-/tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Implementering og tidsplan:

MED-aftalen kan opsiges med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Parterne
kan dog altid fremseaette begaering om genforhandling. Forhandsaftale vedr. vilkar for
feellestillidsrepreesentanter, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter i Ringsted
Kommune kan opsiges med 3 maneders varsel. Der vil skulle forhandles nye aftaler med
organisationerne.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning Opgaveprioritering
@gkonomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Udgifter til samarbejdssystem = LY ~ielD ~ielD

Indteegter

1 alt -100 -100 -100 -100

Personalemaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncenter Bevilling: Administration - feelleskonti
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Version: 1. marts 2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Regin Saunte Pedersen (rspe) Medarbejder: (initialer)

Titel: JK 18 - Nedleeggelse af direktarstilling

Forslagets indhold:
Felgende hensigtserkleering fremgar af budget 2017:

Nar en direktar fratraeder, vil Byradet vurdere behovet for genanseettelse af en ny direktar set i
lyset af den aktuelle situation i organisationen.

Besparelse er beregnet til 1.446 t.kr. pr. ar. Forslaget behandles i seerskilt sag i @K og BY.
Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Forslaget vil indebaere en aendring i betjening af politiske udvalg, men ikke ngdvendigvis af

konsekvens for serviceniveau.

Implementering og tidsplan:
Dette kan implementeres fra 1/1 2020.

Hvilken type forslag er det?

I Produktivitetsforbedring X Servicetilpasning X Opgaveprioritering
@gkonomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

VR EifLs -1.446 -1.446 -1.446 -1.446

Lgnudgifter

Indteegter

1 alt -1.446 -1.446 -1.446 -1.446

E’ersonalemaessige konsekvenser, 1 1 1 1

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Direktionen Bevilling: : Administration
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Version: 12-03-2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Roar Andersen Medarbejder: ROLA

Titel: IK 19 -Reduktion af Investerings- og effektiviseringspulje med 49 %

Forslagets indhold:
Forslaget indebaerer at Investerings- og effektiviseringspuljen reduceres med 3 mio. kr. svarende
til 49 pct. af puljen.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Ingen servicemaessige konsekvenser. En reduktion af puljen reducerer muligheden for at
prioritere midler til finansiering af investeringer og dermed muligheden for at hente
effektiviseringsgevinster fremadrettet. Det vil imidlertid ikke have konsekvenser for det tekniske
budget.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

O Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

e BT o ) -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Investerings- og effektiviseringspuljen

Indteegter

1 alt -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Personalemeaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Investerings- og

effektiviseringspuljen
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Version: 12-03-2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Roar Andersen Medarbejder: ROLA

Titel: IK 20 - Reduktion af Social Investeringsfond med 50 %

Forslagets indhold:
Forslaget indebaerer at den Sociale Investeringsfond reduceres med 2 mio. kr. svarende til 50 pct.
af puljen.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Ingen servicemaessige konsekvenser. En reduktion af puljen vil dog reducere muligheden for at
prioritere midler til finansiering til sociale investeringer fremadrettet.

Implementering og tidsplan:
Pr. 1. januar 2020.

Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning Opgaveprioritering
Pgkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

LTIEl o ) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Investerings- og effektiviseringspuljen

Indteegter

1 alt -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Personalemeessige konsekvenser,
arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Social Investeringsfond

(27]



Version: 27-02-19 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: Roar Andersen Medarbejder: ROLA

Titel: IK 21 - Reduktion af lgnudgifter i Koncerncentret

Forslagets indhold:
Forslaget indebeaerer en reduktion af lgnudgifterne i Koncerncentret. Reduktionen sker ved at
bortskaffe aftaler om plustid, dvs. aftalt arbejdstid ud over 37 timer, og nedlseggelse af en stilling.

Ved en mulig omorganisering af Koncerncenteret til stabsfunktioner, anses det for muligt, at der
kan reduceres med 1 stilling, efter at der sker en ngje analyse af de arbejdsopgaver, der ligger i
centeret. Der skal her saerligt veere fokus pa IT-omradet, hvor organisationens behov,
kompetencer og ressourcer indgar i analysen. Det anses ligeledes for muligt at kigge pa
ressourcer knyttet til projektorganisering.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Koncerncentret understgtter Byradet, direktion og fagcentre i deres arbejde. Forslaget vil betyde,
at der vil ske aendringer i tilgangen til opgaver og opgavelgsninger, der med nye bedre
arbejdsgange vil blive optimeret. Der forventes ikke serviceforringelse.

Implementering og tidsplan:
Kan implementeres pr. 2020.

Hvilken type forslag er det?

X Produktivitetsforbedring X Servicetilpasning X Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Nedleseggelse af stilling og aftaler om plustid S0 LAY <EY <EY

Indteegter

I alt -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

I?ersonalemaessige konsekvenser, 2 2 2 2

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Administration - Centre
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Version: 27-03-2019 Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: ROLA Medarbejder: ROLA

Titel: IK 22 - Reduktion af vederlag til viceborgmester, udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer.

Forslagets indhold:
Vederlagene til viceborgmester, udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer er fastsat som en
procentdel af borgmesterens vederlag.

For en kommune af Ringsted Kommunes stgrrelse ma summen af vederlag til
kommunalbestyrelsens medlemmer ikke overstige 275 pct. af borgmesterens vederlag. | dag
udger summen af vederlag til byradets medlemmer 229 pct.

| bekendtggrelsen om vederlag, dieeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv er
der ligeledes fastsat et loft for tildeling af vederlag til hhv. viceborgmester, udvalgsformaend og
formand for Bgrn- og Ungeudvalg.

Ved budgetvedtagelsen af budget 2018 og efterfglgende beslutning om aendring af
styrelsesvedtaegten har Byradet tidligere besluttet at haeve procentsatserne for vederlag til
viceborgmester, udvalgsformaend og udvalgsmedlemmer. Med forslaget foreslas procentsatserne
reduceret sdledes at de er pA samme niveau som fgr aendringen.

I tabellen nedenfor er vist minimum- og maksimumsats for de enkelte poster samt forslag til
andring og gkonomisk konsekvens.

Min. | Max. Z&ndring i procentsatser @konomisk
Funktion indeholdt i forslag konsekvens
Viceborgmester 0 10% Reduceres fra 10 % til 7,61 % -21.796
Udvalgsformaend 0 40% Reduceres fra 20 % til 15,22 % -261.547
Formand for Bgrn- og 0 0
Ungeudvalg Reduceres fra 5 % til 3,81 % -10.852
0 275%
Udvalgsmedlemmer i alt Reduceres fra 94 % til 71,54 % -204.824
I alt 0 275% -499.018

Hvis procentsatserne reduceres som foreslaet vil den samlede arlige udgift til vederlag blive
reduceret med 499 t. kr.

Den samlede sum af vederlag til byradet reduceres med forslaget fra 229 pct. til 174,28 pct. af
borgmesterens vederlag.

Der er mulighed for at differentiere vederlagene pa en anden made inden for rammerne af
maksimumsatserne, hvis der er politisk gnske om det.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:
Ingen servicemaessige konsekvenser.

Implementering og tidsplan:

Andringer i vederlagene kan treede i kraft med virkning fra 1. januar 2020. A£ndring af
formandsvederlagene kraever en aendring af styrelsesvedtaegten.
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Hvilken type forslag er det?

U Produktivitetsforbedring [ Servicetilpasning Opgaveprioritering
gkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023

Indteegter

1 alt -499 -499 -499 -499

Personalemeaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Koncerncentret Bevilling: Politisk organisation
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3 Driftsgnsker

Version: (27.2. 2019) Udfyldes af @konomienheden
Gennemgaet i @konomienhed: (dato)

Kontaktperson: (mstk) Medarbejder: (initialer)

Titel: IK 32 - Finansiering af tveerkommunalt erhvervshus

Forslagets indhold:
Fra den 1. januar 2019 er der etableret et nyt tveerkommunalt erhvervshus med placering i Sorg
og Vordingborg pa baggrund af den nye erhvervsfremmelov fra december 2018.

Set fra statslig side pa tvaers af kommunerne har den nye erhvervsfremmelov overfart opgaver
fra kommunerne til det nye tveerkommunale erhvervshus.

Men kommunerne er fortsat tilteenkt en ngglerolle som virksomhedernes indgang til det samlede
erhvervsfremmesystem og kommunerne skal fortsat varetage den basale erhvervsservice.

De nye tveerkommunale Erhvervshuse skal varetage den specialiserede erhvervsservice, og i
modseetning til tidligere, hvor Veeksthusenes tilbud kun rettede sig mod veekstvirksomheder,
skal Erhvervshusenes tilbud ggres til geengelige for alle virksomheder.

P& den baggrund er det administrationens vurdering at Ringsted Kommune far en stgrre opgave
indenfor erhvervsfremme i det nye system, da kommunen i praksis vil skulle fungere som
bindeled mellem Erhvervshuset og deres nye stgrre malgruppe af virksomheder til den
specialiserede erhvervsservice, og samtidig skal varetage opgaverne ift. den basale
erhvervsservice i samme omfang som tidligere. Ringsted Kommune vurderes til fremadrettet at
skulle identificere og anvise flere virksomheder til forlab omkring iveerkseetteri,
veekstprogrammer, projektaktiviteter mv. til Erhvervshuset.

Arbejdet ift. strategi, konkret samarbejde mv. mellem kommunerne og det tveerkommunale
erhvervshus er under udvikling og forventes at veere vedtaget i lgbet af sensommer/efteraret
2019.

Byradet besluttede i november 2018 at finansiering af det tvaerkommunale erhvervshus for 2020
og frem skulle indga som budgetforslag i arbejdet med budget 2020. Dette forslag gar derfor pa,
at der skal afseettes kr. 300.000 arligt til Ringsted Kommunes medfinansiering af det nye
tveerkommunale erhvervshus.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Ringsted Kommune skal medfinansiere det tveerkommunale erhvervshus, og hvis der ikke findes
ny finansiering til dette vil midlerne skulle tages fra den eksisterende bevilling til
erhvervsfremme. Dette vil medfgre at aktiviteter i den arlige veekst- og iveerksaetteriuge i
Ringsted afvikles, at business caféer for virksomheder i Ringsted ophgrer, at markedsfaringen af
den lokale erhvervsservice reduceres, at infomgde for erhvervslivet om indkgb og anleeg ikke
afholdes samt at medarbejderbudgettet i Team Erhverv reduceres ift. det allerede naevnte samt
til reduktion af kommunens sekretariatsbetjening af og aktiviteter for Ringsted Erhvervsforum.
Det er yderligere vurderingen, at Ringsted Kommune vil fa sveert ved at veere indgang for de
lokale virksomheder til det nye tveerkommunale erhvervshus.

Implementering og tidsplan:
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1. januar 2020.

Hvilket tema i kommunens vision understgtter forslaget og hvordan?

Samarbejde og vaekst i erhvervslivet.

dkonomiske konsekvenser, 1000 kr. 2020 2021 2022 2023
Udgifter

Tekst 300 300 300 300
Indteegter

Tekst

Nettoudgifter 300 300 300 300
Personalemeaessige konsekvenser,

arsveerk

Udvalg: @konomiudvalget

Center: EFK Bevilling: Erhvervsfremme
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4 Anlzegsonsker

Ingen forslag
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5 Investeringsforslag

Version: 27. februar 2019 Udfyldes af @konomienheden

Kontaktperson: Carl Tronhjem (CETR) Medarbejder: MIBHA

Titel: K 33 - Risikostyring og effektivisering af sikringsomradet

Forslagets indhold:

Forslaget indebeerer oprettelse af funktionen som sikringskoordinator med henblik pa risikostyring
samt effektivisering af sikringsomradet saledes at der spares penge pa forsikringer, faerre penge
til genopretning efter indbrud, haerveerk, brand mv.

Dette opnas igennem en samlet prioritering af sikring af bygninger som i dag ligger lokalt og ikke
koordineres centralt i forhold til Ejendomspolitikken.

Forarbejde igennem:

Indsamling, registrering og standardisering af data til forsikringsudbud med forventet besparelse.
| risikostyring arbejdes der med 3 niveauer: 1) Det strategiske — en sikringspolitik, som er
fastlagt af byradet. Forsikringspolitikken skal udad til vise at RK vil noget med omréadet ift. bl.a.
forsikringsmeegleren og samarbejdet fremadrettet. 2) Neeste skridt er udarbejdelse af en
sikringsplan pa det taktiske niveau. Hvilke omrader vil vi arbejde med, planer og procedurer,
fysisk sikring, elektronisk overvagning etc. Sikringsplanen er en lgsningsmodel for
sikringspolitikken. 3) Sidste niveau er udarbejdelse af en sikringsmanual, som skal omseaettes
operativt ude pa de enkelte matrikler pA medarbejderniveau.

Forslaget vil sikre:
- at sikring af ejendomme og forsikring laves med baggrund i en faglig vurdering
- lgbende opdatering af sikringsniveau med tilpasning af gkonomi
- at det bliver muligt at samle sikringstiltag i udbud og dermed fa bedre priser
- at bygningerne bevarer deres veerdi i forhold til borgernes udnyttelse og adgang
- effektiv drift med samme sikringsniveau pa tvaers af kommunen og feelles systemer
- at institutionerne kan prioritere tid til kerneopgaven

P& baggrund af erfaringer fra andre kommuner vurderes, at der kan spares samlet 500.000 kr.
eller mere p& omradet i form af bedre pris p& kommunens forsikringer, besparelse pa daekning af
selvrisiko lokalt og besparelse pa faelles daekning centralt. Forslaget vil ligeledes medvirke til en
effektivisering af arbejdsgange og arbejdstid brugt pa ad hoc handtering af omradet, idet styring
og koordinering af omradet samles et sted. Business case skal kvalificeres neermere ved analyse
af udtreek fra IT-system, indhentning af data, arbejdsgangsanalyse mv.

Konsekvenser for serviceniveau og kvalitet:

Der ligger et stort arbejde i selve risikoidentifikationen, og hvordan RK gnsker at arbejde hermed.
Besparelser i et forsikringsudbud, handler ogsa om at forpligte sig til at nedbringe skader,
investere i hgjaktuelle risici, set fra maegler side og generelt have gget fokus pd omradet.

Implementering og tidsplan:
Kan implementeres fra den 01.01.2020. Der gennemfgres evaluering efter 3 ar i 2022, hvorefter
der i forbindelse med budget 2024 tages stilling til om ordningen skal viderefares.

Hvilket tema i kommunens vision understgtter forslaget og hvordan?
Forslaget vil bevirke at visionen om "Ringsted — midt i mulighederne” vil sta steerkt med devisen
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om at tage sig af det rigtige og ggre det i tide.

Ejendomspolitikken i forhold til bevarelse af bygningernes veerdi samt tilgaengelighed og
samarbejde ved at passe pa borgere og bygningerne.

Hvilken type forslag er det?

X Produktivitetsforbedring I Servicetilpasning 1 Opgaveprioritering
@konomiske konsekvenser, 1000 Kr. 2020 2021 2022 2023

Udgifter

Lgnudgifter mv. til etablering af funktion som

sikringskoordinator 250 250 250 250

Besparelse pa forsikringer, reparationer og -100 -300 -500 -500

erstatning af stjalne/gdelagte veerdier

Indteegter

1 alt 150 -50 -250 -250

E’ersonalemee53|ge konsekvenser, 1/2 1/2 1/2 1/2

arsveerk

Udvalg: gkonomiudvalget

Center: Vej- og Ejendomscenter Bevilling: Administration for Vej- og

Ejendomscenter / Direktionen -
Forsikring og selvforsikring
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