STATUSRAPPORT FOR PROJEKT "SENIORVIKAR”

Ultimo januar2019

o\
A 4

MePL ..

VIDEN > UDVIKLING > IMPLEMENTERING



KERNEELEMENT 1: SAMARBE]DSAFTALER MED VIKARBUREAUER

Antal samarbejdsaftaler med vikarbureauer
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KERNEELEMENT 2: INFORMATIONSM@DE Succeskriterie

Antal Antal borgere derdeltagerimindst etinformationsmgde Antal
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KERNEELEMENT 2: INFORMATIONSM@DE

Borgersurvey  Samletsetgav informationsmgdet en god ogrelevantviden om mulighederne i vikaransaettelser
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KERNEELEMENT 2: INFORMATIONSM@DE - DELTAGERGRUPPENS

KARAKTERISTIKA

Deltagernesledighedsperiode
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KERNEELEMENT 3: SAMTALER MED VIKARBUREAUER

Andel af deltagere der harveerettil samtale med vikarbureau

Procent Procent
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KERNEELEMENT 3: SAMTALER MED VIKARBUREAUER

Borgersurvey Til samtalen drgftede viom mine kompetencer ogjobgnsker matchede vikarbureauets rekrutteringsbehov
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KERNEELEMENT 4: TAT JOBOPFALGNING

Andel af deltagere der harveerettil jobsamtaleijobcenteretindenfor 13 uger efter deltagelse i informationsmgde
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Bemaerk: Kun samtaler registreret som ”jobsamtaler” tzeller med i opggrelsen. Nogle kommuner anvender workshops i
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opfglgningen pa informationsmgdet, som ikke vil fremtraede af denne opggrelse.



KERNEELEMENT 4: TAT JOBOPFALGNING

Borgersurvey Til opfglgningssamtalen drgftedevi, om jegerblevet opskrevet hos et vikarbureau
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KERNEELEMENT 5: VIRKSOMHEDSRETTET INDSATS

Andel af deltagerne derharvaereti privatIgntilskud eller virksomhedspraktikinden for 13 uger efter deltagelse i informationsmgde
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KERNEELEMENT 6: OPFOLGNINGSM@DER MELLEM JOBCENTER OG
VIKARBUREAU

Antal Antal afholdte mgder mellem jobcenter ogvikarbureau (pr. vikarbureau der er aftale med) Antal
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VIKARANSZATTELSE OG VIKARANSZATTELSE SOM VE] TIL VARIG BESKZAFTIGELSE

Succeskriterie

Andel af deltagere derbliver opskrevet hos mindst ét vikarbureau

Procent Procent
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VIKARANSZATTELSE OG VIKARANSATTELSE SOM VE] TIL VARIG BESKAFTIGELSE

Succeskriterie

Andel af deltagere, der bliver opskrevet, som opnarvikaranszettelse
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VIKARANSZATTELSE OG VIKARANSZTTELSE SOM VE] TIL VARIG BESKZFTIGELSE

Timer Gns. antal Igntimer pr. borger pr. maned (blandt borgere der kommeri vikaransaettelse)
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BESKZAFTIGELSE, UDDANNELSE ELLER OPKVALIFICERING

Deltagernesstatus 13 uger efterinformationsmgdet
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VIKARANSZATTELSE OG VIKARANSATTELSE SOM VE] TIL VARIG BESKAFTIGELSE

Andel af deltagerne deropnarfuldtidsbeskeeftigelse 13 uger efterinformationsmgdet
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EN GODE SAMARBE]JDSAFTALE

I hvor hgj grad er derskabt tydelig forventningsafstemning om mal og rammer for samarbejdet?

Skanderborg*
Brgndby
Langeland
Nordfyn

Lejre
Ringsted/Sorg
Hjgrring
Faaborg-Midtfyn
Kolding

Faxe

Roskilde
Vallensbaek

Solrgd

Slet ikke | mindre grad | nogen grad | hgjgrad | meget hgj grad ro
l I.l LL.A

*Jobcenter Skanderborg er startet hurtigt og har derfor indgaet aftaler med
vikarbureauer fgr, skabelonen til samarbejdsaftaler har vaeret tilgengelig.
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TAK OG PA GENSYN

MPLOY A/S
GOTHERSGADE 103,STUEN
1123 K@BENHAVN K

TEL. +45 32 97 97 87

MPLOY@MPLOY.DK
WWW.MPLOY.DK
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