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Paedagogisk planfor ... o v

1. ANALYSE / STATUS

Vi skal altid tage stilling til, om vi laver en forebyggende eller
6. EVALUERING indgribende paedagogisk plan. Hvis vi arbejder forebyggende, er

) ) vi pa forkant og vil sikre det gode laeringsmiljg. Fx ved at
| evaluering skal vi:

arbejde med vores retningsgivende refleksioner fra leereplanen.

- Beskrive vores formal med evalueringen Hvis vi arbejder indgribende, tager vores paedagogiske plan
tydelig. udgangspunkt i en problematik, vi dermed gnsker at finde nye 3. MAL

Igsninger pa. e .
- Adskil mal til bgrn og mal for personalet.

- Formuler et mal ad gangen (undga flere

- Beskrive hvordan vi vil dokumentere

vores praksis med fokus pa leeringsmiljg

og feelles refleksion. Aftale hvem, der er mal i et).

ansvarlig for dokumentationen. - Formuler malene i punktform.

- Formuler mal, der beskriver, hvad det er,

- Finde en dato for hvornar, vi vil 7. FORZLDRESAMARBEJDE der skal udvikles, og hvilke kompetencer,

analysere vores dokumentation, og satte der gerne skal fremmes (ikke handlinger,

Beskriv hvordan vi vil informere/inddrage foraeldrene og

en retning for vores fremtidige praksis. metoder og planer for, hvad vi vil ggre, det

samarbejde med dem, for at opna de mal vi har sat.

er tiltag).
- Formuler konkret mal (undga abstrakte og
I generelle mal).
- Formuler ca. 1-3 mal ad gangen.
5. TILTAG
- Beskriv hvad vi konkret vil ggre for at na de mal vi har sat for bgrnene og 4. TEGN
for os selv. Beskriv tydeligt hvem der ggr hvad, hvornar.
- Beskriv hvordan vi vil handle, hvilke planer vi har og hvilke metoder vi vil Beskriv hvilke tegn pa de gnskede forandringer
benytte. - vi skal se hos bgrnene og hos os selv?

- Beskriv ogsa hvilke laereplanstemaer vi szerligt vil komme omkring. Det er disse tegn, vi skal dokumentere, for at

- Hvis vi har brug for hjeelp fra eksterne samarbejdspartnere, beskriv da
kunne evaluere.
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Paedagogisk plan for

Dette er en forebyggende plan for det gode lzeringsmilj@; et projekt, forlgb, hverdagsrutiner eller lign.

Dette er en indgribende plan for et barn, som vi gnsker at handtere pa nye mader

Beskriv hvorfor der er
behov for at lave en
paedagogisk plan for
barnet?

(Overvej om vi skal
lave et PAF forlgb med
vores PAF vejleder)

Beskriv barnets
ressourcer og
deltagelsesmuligheder
ved at beskrive en
konkret situation,
hvor ressourcerne ses.

Beskriv hvad der er
sveert for barnet ved
at beskrive en konkret
situation, hvor
barnets udfordringer
ses.

Benyt evt. PAF \

Beskriv hvorfor vi
vil lave dette
forlgb, projekt
ect?

Hvilke
bgrneperspektiver
ligger til grund
for, at vi vil lave
dette
forlgb/projekt?




Hvilken paedagogisk
viden har vi allerede om
det forandringsarbejde vi
skal i gang med?

Hvilke bgrns perspektiver
skal vi veere saerligt
opmarksomme pa at
inddrage?

Hvad ved vi ikke nok om?

Hvem af os tager ansvar
for at tjekke op pa det, vi
ikke ved nok om?

Beskriv i punktform, Mal for born: (Formuler 1-3 mdl)
hvad barnet eller
bgrnegruppe konkret
skal have ud af vores
indsats.

Skriv hvad det er, der skal
udvikles, og hvilke
kompetencer, der gerne
skal fremmes (ikke
handlinger, metoder og
planer for, hvad vi vil
gare, det er tiltag).

Beskriv i punktform, Mal for personalet: (Formuler 1-3 mal)
hvad vi skal understgtte
hos bgrnene, og hvad det
konkret betyder for os og
vores opmarksomhed.




Beskriv hvilke tegn pa de | Tegn for bgrn:
gnskede forandringer vi

skal se hos bgrnene, nar
malene er naet, eller ved
at veere naet.

Beskriv hvilke tegn pa de | Tegn for personale:
gnskede forandringer vi
skal se hos os selv, nar
malene er naet, eller ved
at vaere naet.

Beskriv hvad vi konkret vil
gore for at nd de mal, vi
har sat for bgrnene og for
os selv.

Beskriv hvordan vi vil
handle, hvilke planer vi
har og hvilke metoder vi
vil benytte.

Beskriv tydeligt hvem der
gor hvad og hvornadr.

Hvilke leereplanstemaer
vil vi seerligt komme
omkring?

Hvis vi har brug for hjalp
fra eksterne
samarbejdspartnere;
beskriv da hvem og
hvilken hjzelp.




Beskriv vores formal med | Ex: Formdlet er at undersgge, hvordan vi kan organisere laeringsmiljget, sa
evalueringen tydelig. Tobias stgttes i at fG en betydningsfuld og aktiv plads i bgrnefaellesskabet.
(For mere inspiration lees haeftet; “Evaluerende paedagogisk praksis”.)

Vi skal beskrive hvilken
forandring vi vil opnd. Vi
kan fx tage udgangspunkt
i dele af de 12 mdl i den
styrkede leereplan.
Evalueringen skal gerne
gare os klogere pa
forholdet mellem
leeringsmiljget og
bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

Beskriv hvordan vi vil Ex: Filme, tage billeder, optage lyd, skrive ned i skema ect.
dokumentere vores
praksis med fokus pa
leringsmiljg og fzelles
refleksion.

Vi skal huske at skrive,
hvad vi vil tage billeder
af, eller hvad der evt. skal
nedfeeldes i et skema.
Aftal en dato for hvornar | Pd den aftalte dato skal vi benytte: ‘Skema til evalueringen, der seetter ny
vi analyserer vores retning for vores praksis’. Som vi finder forneden i dette dokument.
dokumentation, og
saetter en retning for
vores fremtidige praksis.

Aftal og skriv hvem der er
ansvarlig for den
paedagogiske
dokumentation.

Beskriv hvordan vi vil
informere/involvere
foraeldrene og
samarbejde med dem, for
at na de mal vi har sat.




SKEMA TIL EVALUERINGEN, DER SATTER NY RETNING FOR VORES PRAKSIS.

Analysér vores dokumentation og hold fokus pa vores oprindelige formdl med evalueringen.

Hvad viser
dokumentationen os?

Hvad vil vi ggre
anderledes i vores
fremtidige praksis?

Husk at inddrage
barnenes perspektiver!

Hvilke nye tiltag skal vi
gore?

De nye tiltag skal ind i
vores paedagogiske plan
ovenover, som nye tiltag.
Juster evt pd mdl og tegn,
hvis de er fuldt opndet.

Husk Igbende at evaluere vores nye tiltag!




