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Høring om ny revideret styrelsesvedtægt 

Sammenfatning af høringssvar februar 2019

Institution Valg til bestyrelsen
Bestyrelsens 
sammensætning

Tidspunkt for valg til 
Bestyrelsen/
Valgperiode

Principper
Bestyrelsens opgaver

Kommentarer iøvrigt

Allindelille 
Børnehus

Det giver rigtig god 
mening, at flytte valg til 
bestyrelse til april, 
grundet tidlig SFO start

Vigtigt ifth. udarbejdelse af principper, 
bliver pointeret at det ikke er skal, altid 
eller aldrig, det handler om, - så 
bestyrelsen opgave ikke bliver en 
udøvende magt, men en aktiv deltager i 
den pædagogiske ramme-sætning, med 
lederen der har ledelsesretten

Bengerds 
Børnehus

Styrelsesvedtægten er 
mangelfuld i forhold til at 
beskrive hvordan selve 
opstillingsproceduren 
forløber i forbindelse med 
valghandlingen.

Det er tilstrækkeligt med 
en enkelt medarbejder-
repræsentant i en 
mellemstor institution. 2 
repræsentanter tager for 
store ressourcer fra 
institutionen.

Forældrebestyrelsen finder 
at styrelsesvedtægten 
beskriver de relevante 
lovbestemmelser og 
rammer på en klar og tydelig 
måde, og det opleves som 
værende et godt og 
funktionelt arbejdsredskab 
for forældrebestyrelsens 
virke.

Bøgely En lille inst. bør have fire 
forældrerepræsentanter 
og én medarbejderrep., 
idet der skal være et ulige 
antal i tilfælde af 

Det er en konkret, forståelig 
styrelsesvedtægt, der 
klæder nyvalgte 
bestyrelsesmedlemmer godt 
på til bestyrelsesarbejdet.
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afstemning. Bør fremgå at 
det både er forældre- og 
medarbejderrep. Der 
vælges for to år ad gangen

Bastionen Bestyrelsen i Bastionen har 
ingen særlige bemærkninger 
til den, den er fornuftig og 
klar.

Fristedet Vi har ikke noget at tilføje.
Kastaniehaven Godt at tidspunktet er 

ændret til april, så det 
følger tidspunkt for 
tidlig skolestart.

Generelt mener vi at der skal være så få 
principper som muligt.
Vil gerne inddrages og i dialog om vores 
børns trivsel og udvikling, men kan ske 
uden et stort arbejde med at lave mange 
principper.

Tinsoldaten Ønsker mulighed for, at 
kunne afgive sin skriftlige 
stemme til lederen forud 
for en afstemning grundet 
natordning og deraf 
forældre med skiftende 
arbejdstider.

Solstrålen Der forslås en ændring i 
styrelsesvedtægten: 
De gamle bestyrelser i 
Toften og Sct. Bendts 
børnehave vedtog forud 
for sammenflytningen, at 
bestyrelsen til enhver tid 
skulle bestå af 2 forældre-
repræsentanter fra afd. 
Sct. Bendts, 2 
repræsentanter fra 
børnehavedelen og 1 

Obs på, at afd. Sct. Bendts, som er 
beskrevet i § 1, er et specialtilbud dækket 
af servicelovens § 32 og ikke af 
dagtilbudsloven. De styrkede læreplaner 
kan ikke på samme måde gøre sig 
gældende i denne del af institutionen, da 
der til hvert enkelt barn udarbejdes 
handleplan. 
Den samlede bestyrelse inddrages i 
udarbejdelsen/evalueringen/opfølgningen 
af de pædagogiske læreplaner. Dog vil det 
specialiserede område evalueres særskilt, 
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repræsentant fra 
vuggestuen. 
Solstrålen er en 
mellemstor institution og 
dermed er berettiget til 
præcis dette antal i 
bestyrelsen.

da der tages specielle forholdsregler ifth. 
til denne målgruppe.  

Det Grønne 
Børnehus

Uddybelsen om principper er både 
fyldestgørende og meget forståelig. 
Vi er ikke interesserede i at lave 
principper for bl.a Håndtering af børns 
ferie afholdelse, hente og bringe 
tidspunkter, dagtilbud/hjem samtaler, det 
må være op til det enkelte dagtilbuds 
pædagogiske ledelse, at tage disse tiltag, 
da det også er dem, der skal beslutte, 
hvordan disse principper skal håndhæves 
overfor forældrene.

Materialet finder vi meget 
fyldestgørende og meget 
uddybende, så vi ikke er i 
tvivl om, hvilke 
forventninger der stilles til 
os som forældrebestyrelse.
Godt at der I materialet 
findes en formular til 
underskrivelse af 
tavshedspligten

Højbohus Højbohus kan tilslutte sig 
forslaget om, at 
bestyrelsens størrelse 
fastsættes på baggrund af 
institutionens størrelse, 
men skal dog bemærke, at 
det ikke fremgår, hvordan 
kategoriseringen foretages, 
ligesom der ikke fremgår 
retningslinjer for, om 
forældrebestyrelsens 
sammensætning skal 
ændres, hvis en institution 
op- eller nedjusteres i 
børnetal.

Kan tilslutte sig den 
reviderede styrelsesvedtægt 
for kommunale dagtilbud i 
Ringsted Kommune.
Den reviderede 
styrelsesvedtægt indeholder 
en bedre og mere detaljeret 
gennemgang af reglerne for 
forældrebestyrelsernes virke 
- herunder valg, sammen-
sætning, ansvar og opgaver - 
end den nuværende. Dette 
vil forhåbentlig medvirke til 
en større ensartethed på 
tværs af daginstitutionerne 
og dagplejerne i kommunen.

Kildeskolens Kildeskolens bestyrelse har 
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Børnehave kun forholdt sig til afsnittet 
om Kildeskolen, da vi jo i 
øvrigt skal forholde os til 
styrelsesvedtægten for 
skolebestyrelser. Den 
samlede skolebestyrelse 
havde ikke nogen 
kommentarer – det 
stemmer fint overens med 
det vi gør i forvejen. 

Klostermarkens 
Børnehus 

Bestyrelsen har ingen 
bemærkninger til det 
vedlagte høringsmateriale.

Ringsted 
Idrætsbørnehave

Vi mener ikke det er 
nødvendigt at have 2 
medarbejderrep. i 
bestyrelsen i en 
mellemstor inst. Det 
anbefales at være frivilligt 
om der skal være 1 eller 2.

Tidspunktet for valg til 
bestyrelsen ønskes 
flyttet til udgangen af 
maj måned
Valgperioden skal 
således starte senest 
1.6.

Sneslev 
Landbørnehus

Forældre bestyrelsen har 
ikke forbedringsforslag, men 
er opmærksomme på at det 
giver anledning til, at der 
kigges på, hvad forældre-
bestyrelsens rolle og ansvar 
er.

Børnenes Hus Bestyrelsen har ingen 
bemærkninger i forbindelse 
med ny revideret 
styrelsesvedtægt.

Vigersted 
Børnehus

Det er vigtigt, at 
sammensætningen i 
bestyrelsen kan være 

En for tidligt og for 
snæver tidsramme til 
afholdelse af valg. Det 
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fleksibel, og at antallet ikke 
kun følger det antal børn vi 
er normeret til, da vores 
børnetal ofte afviger fra 
dette. Derfor vil vi foreslå 
en mulighed for at tilpasse 
antallet af 
forældrerepræsentanter i 
bestyrelsen.

giver ikke mening i 
løbet af april, da der er 
mange forældre der 
forlader børnehuset 1. 
maj. Kunne være fint 
med en ramme der evt. 
hedder i tidsrummet 
april-juni for afholdelse 
valg.

Ringsted 
Kommunale 
Dagpleje

Jf § 3 ”Der kan ikke tildeles 
valgret eller valgbarhed til 
mere end 2 personer på 
gundlag af samme barn”. 
Hvis to stiller op og begge 
bliver valgt, hvem har så 
mest ret til at få posten? 

Vi undres over, at der er foreslået 
forskelligt principper for institutioner og 
dagplejen! Vi undres ligeledes over, at der 
foreslås så mange principper, når 
politikerne lige har lagt ud til os, om vi 
overhovedet vil have principper, og hvor 
mange. Det er meget misvisende.

Nordbakkens 
Børnehus

Har ikke indsendt 
høringssvar

Åkanden Har ikke indsendt 
høringssvar

Heimdal Har ikke indsendt 
høringssvar


