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Alle indkomne høringssvar om ny revideret styrelsesvedtægt

Februar 2019

Kastaniehaven
Ændring af tidspunkt for valg: Godt at tidspunktet er ændret til april, så det følger tidspunkt for tidlig 
skolestart.

Vi har koncentreret os om Bestyrelsens ansvar og opgaver:

Generelt mener vi at der skal være så få principper som muligt.

Vi er pt. i gang med at revidere allerede fastsatte principper og kan se at flere af de nævnte principper 
allerede eksistere:

Kost og forplejning

Børn på ture ud af huset

Børn alene på legeplads

Anvendelse af budgetramme

Samarbejde mellem hjem og dagtilbud- forventningsafstemning

Principper for kommunikation.

Principper for anvendelse af halvdagsplads

Der ligger allerede en sorg og krise plan/ beredskab, som fungerer. Vi mener bestemt at der skal være en 
plan. 

Vi mener der er vigtigt at have en god dialog med det pædagogiske personale og gennem dialogen, kan vi 
påvirke praksis. Vi er bekymrede for at for mange principper, der risikerer at blive et dokument i en mappe i 
stedet for at der pågår en åben dialog, når der er mulighed for det. 

Vi vil gerne inddrages og i dialog om vores børns trivsel og udvikling, men mener at det også kan ske uden 
et stort arbejde med at lave mange principper.

Bøgely
Høringssvar vedr. styrelsesvedtægten:

Overordnet synes vi, at det er en konkret, forståelig styrelsesvedtægt, der klæder nyvalgte 
bestyrelsesmedlemmer godt på til bestyrelsesarbejdet. 

Små opmærksomhedspunkter ift. følgende:

Forældrebestyrelsens sammensætning: En lille inst. bør have fire forældrerepræsentanter og én 
medarbejder repræsentant, idet der skal være et ulige antal i tilfælde af afstemning. 
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Kan man være mere tydelig i afsnittet omkring valg til bestyrelsen? Det er både forældre- OG 
medarbejderrepræsentanter, der kan vælges for to år af gangen?

Byrådet har fritaget skovbørnehaver for frokostordning. Det bør fremgå af teksten.

Tavshedserklæring bilag – det undrer os ift. persondataforordningen, at der fortsat skal oplyses cpr. nr. Er 
det nok med navn og adresse?

Bastionen
Bestyrelsen i Bastionen har ingen særlige bemærkninger til den, den er fornuftig og klar.

Kildeskolen
Kildeskolens bestyrelse har kun forholdt sig til afsnittet om Kildeskolen, da vi jo i øvrigt skal forholde os til 
styrelsesvedtægten for skolebestyrelser. Den samlede skolebestyrelse havde ikke nogen kommentarer – 
det stemmer fint overens med det vi gør i forvejen. 

Klostermarkens Børnehus
Bestyrelsen i Klostermarkens børnehus har ingen bemærkninger til det vedlagte høringsmateriale

Ringsted Kommunale Dagpleje
Dagplejens bestyrelse har gennemlæst og drøftet de nye Styrelsesvedtægter og  har flg. kommentarer:

1:  Der kan ikke tildeles valgret eller valgbarhed til mere end 2 personer på grundlag af samme 
barn. Ved afstemning kan afgives én stemme pr. barn indskrevet i dagtilbuddet. Der kan kun 
vælges én forældrerepræsentant pr. familie.

Denne tekst finder vi uforståelig og vi mener at den bør rettes. Der er brug for at man definere ordet 
famlie. Hvis to stiller op og begge bliver valgt, hvem har så mest ret til at få posten? Hvis forældrene er skilt, 
hvem af dem har så ret til at stemme, hvis begge har forældremyndighed?

2: Teksten omkring principper: Vi undres over, at der er foreslået forskelligt principper for institutioner og 
dagplejen! Vi undres ligeledes over, at der foreslås så mange principper, når politikerne lige har lagt ud til 
os, om vi overhovedet vil have principper, og hvor mange. Det er meget misvisende.

Hvis der kigges på disse to ting igen kan vi godt tilslutte os vedtægterne.

Børnenes Hus Jystrup
Bestyrelsen har ingen bemærkninger i forbindelse med ny revideret styrelsesvedtægt.

Ringsted Idrætsbørnehave
Forældrebestyrelsen i Ringsted Idrætsbørnehave hr følgende kommentarer til ny styrelsesvedtægt:

§1: Vi mener ikke det er nødvendigt at have 2 medarbejderrep. i bestyrelsen i en mellemstor inst. Det 
anbefales at være frivilligt om der skal være 1 eller 2.

§2: Tidspunktet for valg til bestyrelsen ønskes flyttet til udgangen af maj måned. Forældre til de børn, der 
skal starte i Spiregruppe 1.5. har ingen interesse i at komme til forældremøde i april måned. Vi afholder 
forældremøde i maj, da det der giver mening at informere forældrene til kommende skolebørn om 
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aktiviteter mm. Det er enormt svært at få forældre til at møde op til forældremøder, så at afholde 2 i løbet 
af foråret, forudser vi bliver umuligt. 
Valgperioden skal således starte senest 1.6

Ellers tilslutter vi os høringsmaterialet.

Tinsoldaten
Udkast til styrelsesvedtægt for kommunale dagtilbud i Ringsted Kommune er generelt accepteret af 

forældebestyrelsen dog har vi følgende punkter, som ønskes tilføjet:

§2

Tinsoldaten har med aften/nat ordningen også udfordringer i forbindelse med afstemninger da 

forældre/bestyrelsesmedlemmer ikke altid har mulighed for at møde til alle bestyrelsesmøder og derfor 

ønsker muligheden for, at kunne afgive sin skriftlige stemme (fuldmagt) til lederen af Tinsoldaten forud for 

en afstemning. 

§3 

At begge forældre kan stille op og blive valgt ind, men med begrænsning om at kun den ene kan blive fast 

forældrerepræsentant og dermed kun har en stemme.  

Det Grønne Børnehus
Bestyrelsen i Det grønne Børnehus har på deres møde diskuteret og kommet frem til følgende svar til 
”Styrelsesvedtægt for kommunale dagtilbud i Ringsted kommune”.

Materialet finder vi meget fyldestgørende og meget uddybende, så vi ikke er i tvivl om, hvilke forventninger 
I som Børneudvalg stiller til os som forældrebestyrelse.

I forhold til principper var der en diskussion på Børneforums sidste møde omkring hvad et princip var og 
hvordan det skulle forstås. Vi finder, at den uddybelse der er foretaget sidst i materialet er både 
fyldestgørende og meget forståelig. 

Det er dog samtidig vigtigt for os at påpege, at vi som bestyrelse ikke er interesserede i at lave principper 
for bl.a Håndtering af børns ferie afholdelse, hente og bringe tidspunkter, dagtilbud/hjem samtaler, det må 
være op til det enkelte dagtilbuds pædagogiske ledelse, at tage disse tiltag, da det også er dem, der skal 
beslutte, hvordan disse principper skal håndhæves overfor forældrene.

I materialet findes tillige en formular til underskrivelse af tavshedspligten, og det synes vi er rigtig godt, da 
hele materialet i sin endelig form, let kan udleveres til nye forældrebestyrelsesmedlemmer der 
efterfølgende kan underskrive og returnere tavshedspligten efter at have læst hele materialet. 

Allindelle Børnehus
§2. Vi mener det er giver rigtig god mening, at flytte valg til bestyrelse til april, grundet tidlig SFO start.
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Bilag 2. Det er vigtigt at der i forbindelse med udarbejdelse af principper, bliver pointeret at det ikke er skal, 
altid eller aldrig, det handler om, så bestyrelsen opgave ikke bliver en udøvende magt, med en aktiv 
deltager i den pædagogiske rammesætning, med lederen der har ledelsesretten. 

Sneslev Landbørnehus
Forældre bestyrelsen har ikke forbedringsforslag, men er opmærksomme på at det giver anledning 
til, at der kigges på, hvad forældrebestyrelsens rolle og ansvar er.

Fristedet
Vi har ikke noget at tilføje.

Højbohus
Forældrebestyrelsen i Højbohus Vuggestue og Børnehave kan tilslutte sig den reviderede styrelsesvedtægt 
for kommunale dagtilbud i Ringsted Kommune.

Det bemærkes i den forbindelse, at den reviderede styrelsesvedtægt efter forældrebestyrelsens opfattelse 
indeholder en bedre og mere detaljeret gennemgang af reglerne for forældrebestyrelsernes virke - 
herunder valg, sammensætning, ansvar og opgaver - end den nuværende, og at dette forhåbentlig vil 
medvirke til en større ensartethed på tværs af daginstitutionerne og dagplejerne i kommunen.

Det fremgår af den reviderede styrelsesvedtægt § 1, at bestyrelsens sammensætning fremadrettet 
afhænger af institutionens størrelse, hvorimod det i dag er op til den enkelte bestyrelse at træffe 
beslutning om bestyrelsens størrelse. Højbohus kan tilslutte sig forslaget om, at bestyrelsens størrelse 
fastsættes på baggrund af institutionens størrelse, men skal dog bemærke, at det ikke af 
styrelsesvedtægten fremgår, hvordan kategoriseringen foretages, ligesom der ikke fremgår retningslinjer 
for, om forældrebestyrelsens sammensætning skal ændres, hvis en institution op- eller nedjusteres i 
børnetal.

Solstrålen
Vedr. paragraf 1 - Forældrebestyrelsens sammensætning:

Der forslås indskrevet en ændring i styrelsesvedtægten: De gamle bestyrelser i henholdsvis Toften og Sct. 
Bendts børnehave vedtog forud for sammenflytningen, at bestyrelsen til enhver tid skulle bestå af 2 
forældrerepræsentanter fra afd. Sct. Bendts, 2 repræsentanter fra børnehavedelen og 1 repræsentant fra 
vuggestuen. Dette for at sikre at alle børnegrupper blev hørt. Derudover er der en suppleant fra 
henholdsvis afd. Sct. Bendts og almengruppen. Dette foreslås indskrevet i styrelsesvedtægten.

Det blev antaget at Solstrålen samlet set er en mellemstor institution og dermed er berettiget til præcis 
dette antal i bestyrelsen 

Vedr. paragraf 10 - Bestyrelsens ansvar og opgaver, herunder inddragelse i 
udarbejdelsen/evalueringen/opfølgningen af den pædagogiske læreplan:

Forslag til at få dette indskrevet i styrelsesvedtægten: Der gøres opmærksom på, at afd. Sct. Bendts, som er 
beskrevet i § 1, er et specialtilbud dækket af servicelovens paragraf 32 og dermed ikke af dagtilbudsloven. 
De styrkede læreplaner kan ikke på samme måde gøre sig gældende i denne del af institutionen, da der til 
hvert enkelt barn udarbejdes handleplan og tages individuelle hensyn i forhold til trivsel, udvikling, læring 
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og dannelse. Den samlede bestyrelse inddrages i udarbejdelsen/evalueringen/opfølgningen af de 
pædagogiske læreplaner. Dog vil det specialiserede område evalueres særskilt, da der tages specielle 
forholdsregler i forhold til disse børn og denne målgruppe.  

Vigersted Børnehus
 ”Valg af forældrerepræsentanter til bestyrelsen

Forældrerepræsentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vælges på et forældremøde, 
som afholdes i inden udgangen af april måned.”

Vi synes at det er både for tidligt og en for snæver tidsramme til afholdelse af valg. Det giver ikke 
mening i løbet af april, da der er mange forældre der forlader børnehuset 1. maj. Det kunne være 
fint med en ramme der evt. hedder i tidsrummet april-juni for afholdelse valg. naturligvis med 
opmærksomhed på, at der skal gå et år imellem hvert valg.

 ”Forældrebestyrelsens sammensætning  Forældrebestyrelsen i den kommunale dagpleje og i 
kommunale dagtilbud består af enten: 

- 3 forældrerepræsentanter og 1 medarbejderrepræsentant (lille inst.)
- 5 forældrerepræsentanter og 2 medarbejderrepræsentant (mellemstor inst.)
- 7 forældrerepræsentanter og 2 medarbejderrepræsentant (stor inst.)”

Her er det vigtigt, at sammensætningen kan være fleksibel, og at antallet ikke kun følger det antal børn 
vi er normeret til, da vores børnetal ofte afviger fra dette. Børnetallet kan ligeledes svinge meget over 
tid. Derfor vil vi foreslå en mulighed for at tilpasse antallet af forældrerepræsentanter i bestyrelsen.

Bengerds Børnehus
Forældrebestyrelsen ved Bengerds Børnehus har i møde d. 20.2.2019 behandlet det fremsendte materiale. 
Forældrebestyrelsen har på baggrund af deres drøftelse følgende kommentarer:

Forældrebestyrelsen finder at styrelsesvedtægten beskriver de relevante lovbestemmelser og rammer på 
en klar og tydelig måde, og det opleves som værende et godt og funktionelt arbejdsredskab for 
forældrebestyrelsens virke.

Forældebestyrelsen finder at styrelsesvedtægten er mangelfuld i forhold til at beskrive hvordan selve 
opstillingsproceduren forløber i forbindelse med valghandlingen.

Det samme gælder antal af personalerepræsentanter, hvor vi mener, at det er tilstrækkeligt med en 
enkelt repræsentant i en mellemstor institution. 2 repræsentanter tager for store ressourcer fra 
institutionen.

Derudover tilslutter vi os udkastet til ny styrelsesvedtægt.


