Alle indkomne hgringssvar om ny revideret styrelsesvedtaegt

Februar 2019

Ringsted

Kommune

Kastaniehaven
Zndring af tidspunkt for valg: Godt at tidspunktet er aendret til april, sa det fglger tidspunkt for tidlig

skolestart.
Vi har koncentreret os om Bestyrelsens ansvar og opgaver:
Generelt mener vi at der skal vaere sa fa principper som muligt.

Vi er pt. i gang med at revidere allerede fastsatte principper og kan se at flere af de naevnte principper
allerede eksistere:

Kost og forplejning

Bgrn pa ture ud af huset

Bgrn alene pa legeplads

Anvendelse af budgetramme

Samarbejde mellem hjem og dagtilbud- forventningsafstemning
Principper for kommunikation.

Principper for anvendelse af halvdagsplads

Der ligger allerede en sorg og krise plan/ beredskab, som fungerer. Vi mener bestemt at der skal vaere en
plan.

Vi mener der er vigtigt at have en god dialog med det paedagogiske personale og gennem dialogen, kan vi
pavirke praksis. Vi er bekymrede for at for mange principper, der risikerer at blive et dokument i en mappe i
stedet for at der pagar en aben dialog, nar der er mulighed for det.

Vi vil gerne inddrages og i dialog om vores bgrns trivsel og udvikling, men mener at det ogsa kan ske uden
et stort arbejde med at lave mange principper.

Bggely
Hgringssvar vedr. styrelsesvedtsegten:

Overordnet synes vi, at det er en konkret, forstdelig styrelsesvedtaegt, der kleeder nyvalgte
bestyrelsesmedlemmer godt pa til bestyrelsesarbejdet.

Sma opmeaerksomhedspunkter ift. falgende:

Forzeldrebestyrelsens sammensaetning: En lille inst. b@r have fire forzeldrerepraesentanter og én
medarbejder repraesentant, idet der skal vaere et ulige antal i tilfeelde af afstemning.



Kan man vaere mere tydelig i afsnittet omkring valg til bestyrelsen? Det er bade foraeldre- OG
medarbejderreprasentanter, der kan valges for to dr af gangen?

Byrddet har fritaget skovbgrnehaver for frokostordning. Det bgr fremgad af teksten.

Tavshedserklzering bilag — det undrer os ift. persondataforordningen, at der fortsat skal oplyses cpr. nr. Er
det nok med navn og adresse?

Bastionen
Bestyrelsen i Bastionen har ingen saerlige bemaerkninger til den, den er fornuftig og klar.

Kildeskolen
Kildeskolens bestyrelse har kun forholdt sig til afsnittet om Kildeskolen, da vi jo i @vrigt skal forholde os til

styrelsesvedtaegten for skolebestyrelser. Den samlede skolebestyrelse havde ikke nogen kommentarer —
det stemmer fint overens med det vi ggr i forvejen.

Klostermarkens Bgrnehus
Bestyrelsen i Klostermarkens bgrnehus har ingen bemaerkninger til det vedlagte hgringsmateriale

Ringsted Kommunale Dagpleje
Dagplejens bestyrelse har gennemlaest og drgftet de nye Styrelsesvedtaegter og har flg. kommentarer:

1: Der kan ikke tildeles valgret eller valgbarhed til mere end 2 personer pa grundlag af samme
barn. Ved afstemning kan afgives én stemme pr. barn indskrevet i dagtilbuddet. Der kan kun
veelges én foraeldrerepraesentant pr. familie.

Denne tekst finder vi uforstaelig og vi mener at den bgr rettes. Der er brug for at man definere ordet
famlie. Hvis to stiller op og begge bliver valgt, hvem har sa mest ret til at fa posten? Hvis foraeldrene er skilt,
hvem af dem har sa ret til at stemme, hvis begge har foraeldremyndighed?

2: Teksten omkring principper: Vi undres over, at der er foreslaet forskelligt principper for institutioner og
dagplejen! Vi undres ligeledes over, at der foreslas sa mange principper, nar politikerne lige har lagt ud til
os, om vi overhovedet vil have principper, og hvor mange. Det er meget misvisende.

Hvis der kigges pa disse to ting igen kan vi godt tilslutte os vedtaegterne.

Bgrnenes Hus Jystrup
Bestyrelsen har ingen bemcerkninger i forbindelse med ny revideret styrelsesvedtcegt.

Ringsted Idraetsbgrnehave
Foraldrebestyrelsen i Ringsted Idraetsbgrnehave hr fglgende kommentarer til ny styrelsesvedtaegt:

§1: Vi mener ikke det er ngdvendigt at have 2 medarbejderrep. i bestyrelsen i en mellemstor inst. Det
anbefales at veere frivilligt om der skal veere 1 eller 2.

§2: Tidspunktet for valg til bestyrelsen gnskes flyttet til udgangen af maj maned. Forzldre til de bgrn, der
skal starte i Spiregruppe 1.5. har ingen interesse i at komme til foraeeldremgde i april maned. Vi afholder
foreldremgde i maj, da det der giver mening at informere foraldrene til kommende skolebgrn om



aktiviteter mm. Det er enormt sveert at fa forzeldre til at mgde op til foreeldreme@der, sa at afholde 2 i Ipbet
af foraret, forudser vi bliver umuligt.
Valgperioden skal saledes starte senest 1.6

Ellers tilslutter vi os hgringsmaterialet.
Tinsoldaten

Udkast til styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Ringsted Kommune er generelt accepteret af

foreeldebestyrelsen dog har vi felgende punkter, som enskes tilfojet:

§2

Tinsoldaten har med aften/nat ordningen ogsa udfordringer i forbindelse med afstemninger da
foreeldre/bestyrelsesmedlemmer ikke altid har mulighed for at mede til alle bestyrelsesmeder og derfor
ensker muligheden for, at kunne afgive sin skriftlige stemme (fuldmagt) til lederen af Tinsoldaten forud for

en afstemning.

§3

At begge foraldre kan stille op og blive valgt ind, men med begreensning om at kun den ene kan blive fast

foraeeldrereprasentant og dermed kun har en stemme.

Det Grgnne Bgrnehus
Bestyrelsen i Det grgnne Bgrnehus har pa deres mgde diskuteret og kommet frem til fglgende svar til

”Styrelsesvedtaegt for kommunale dagtilbud i Ringsted kommune”.

Materialet finder vi meget fyldestggrende og meget uddybende, sa vi ikke er i tvivl om, hvilke forventninger
| som Bgrneudvalg stiller til os som foraeldrebestyrelse.

| forhold til principper var der en diskussion pa Bgrneforums sidste mgde omkring hvad et princip var og
hvordan det skulle forstas. Vi finder, at den uddybelse der er foretaget sidst i materialet er bade
fyldestggrende og meget forstaelig.

Det er dog samtidig vigtigt for os at papege, at vi som bestyrelse ikke er interesserede i at lave principper
for bl.a Handtering af bgrns ferie afholdelse, hente og bringe tidspunkter, dagtilbud/hjem samtaler, det ma
veere op til det enkelte dagtilbuds paedagogiske ledelse, at tage disse tiltag, da det ogsa er dem, der skal
beslutte, hvordan disse principper skal handhaves overfor foraldrene.

| materialet findes tillige en formular til underskrivelse af tavshedspligten, og det synes vi er rigtig godt, da
hele materialet i sin endelig form, let kan udleveres til nye foraeldrebestyrelsesmedlemmer der
efterfglgende kan underskrive og returnere tavshedspligten efter at have laest hele materialet.

Allindelle Bgrnehus
§2. Vi mener det er giver rigtig god mening, at flytte valg til bestyrelse til april, grundet tidlig SFO start.



Bilag 2. Det er vigtigt at der i forbindelse med udarbejdelse af principper, bliver pointeret at det ikke er skal,
altid eller aldrig, det handler om, sa bestyrelsen opgave ikke bliver en udgvende magt, med en aktiv
deltager i den paedagogiske rammesatning, med lederen der har ledelsesretten.

Sneslev Landbgrnehus
Forzeldre bestyrelsen har ikke forbedringsforslag, men er opmaerksomme pa at det giver anledning
til, at der kigges pa, hvad foraeldrebestyrelsens rolle og ansvar er.

Fristedet
Vi har ikke noget at tilfgje.

Hgjbohus
Foraeldrebestyrelsen i Hgjbohus Vuggestue og Bgrnehave kan tilslutte sig den reviderede styrelsesvedtaegt
for kommunale dagtilbud i Ringsted Kommune.

Det bemaerkes i den forbindelse, at den reviderede styrelsesvedtaegt efter foraeldrebestyrelsens opfattelse
indeholder en bedre og mere detaljeret gennemgang af reglerne for foraeldrebestyrelsernes virke -
herunder valg, sammensaetning, ansvar og opgaver - end den nuvaerende, og at dette forhabentlig vil
medvirke til en st@grre ensartethed pa tvaers af daginstitutionerne og dagplejerne i kommunen.

Det fremgar af den reviderede styrelsesvedtaegt § 1, at bestyrelsens sammensatning fremadrettet
afhanger af institutionens stgrrelse, hvorimod det i dag er op til den enkelte bestyrelse at traeffe
beslutning om bestyrelsens stgrrelse. Hgjbohus kan tilslutte sig forslaget om, at bestyrelsens stgrrelse
fastsaettes pa baggrund af institutionens stgrrelse, men skal dog bemaerke, at det ikke af
styrelsesvedtaegten fremgar, hvordan kategoriseringen foretages, ligesom der ikke fremgar retningslinjer
for, om foraeldrebestyrelsens sammensatning skal andres, hvis en institution op- eller nedjusteres i
bgrnetal.

Solstralen
Vedr. paragraf 1 - Foraeldrebestyrelsens sammensaetning:

Der forslas indskrevet en aendring i styrelsesvedtaegten: De gamle bestyrelser i henholdsvis Toften og Sct.
Bendts bgrnehave vedtog forud for sammenflytningen, at bestyrelsen til enhver tid skulle besta af 2
foraeldrerepraesentanter fra afd. Sct. Bendts, 2 repraesentanter fra bgrnehavedelen og 1 repraesentant fra
vuggestuen. Dette for at sikre at alle bgrnegrupper blev hgrt. Derudover er der en suppleant fra
henholdsvis afd. Sct. Bendts og almengruppen. Dette foreslas indskrevet i styrelsesvedtagten.

Det blev antaget at Solstralen samlet set er en mellemstor institution og dermed er berettiget til preecis
dette antal i bestyrelsen

Vedr. paragraf 10 - Bestyrelsens ansvar og opgaver, herunder inddragelse i

udarbejdelsen/evalueringen/opfglgningen af den psedagogiske laereplan:

Forslag til at fa dette indskrevet i styrelsesvedtaegten: Der ggres opmaerksom pa, at afd. Sct. Bendts, som er
beskrevet i § 1, er et specialtilbud daekket af servicelovens paragraf 32 og dermed ikke af dagtilbudsloven.
De styrkede leereplaner kan ikke pa samme made ggre sig geeldende i denne del af institutionen, da der til
hvert enkelt barn udarbejdes handleplan og tages individuelle hensyn i forhold til trivsel, udvikling, leering



og dannelse. Den samlede bestyrelse inddrages i udarbejdelsen/evalueringen/opfglgningen af de
paedagogiske lzereplaner. Dog vil det specialiserede omrade evalueres sarskilt, da der tages specielle
forholdsregler i forhold til disse bgrn og denne malgruppe.

Vigersted Bgrnehus
e ”"Valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen
Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse vaelges pa et foraeeldremgde,
som afholdes i inden udgangen af april méned.”

Vi synes at det er bdde for tidligt og en for snaever tidsramme til afholdelse af valg. Det giver ikke
mening i Igbet af april, da der er mange foraeldre der forlader bgrnehuset 1. maj. Det kunne veere
fint med en ramme der evt. hedder i tidsrummet april-juni for afholdelse valg. naturligvis med
opmarksomhed pd, at der skal gd et Gr imellem hvert valg.

o "Foraldrebestyrelsens sammensatning Forazldrebestyrelsen i den kommunale dagpleje og i
kommunale dagtilbud bestar af enten:
- 3 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant (lille inst.)
- 5foraeldrerepraesentanter og 2 medarbejderreprasentant (mellemstor inst.)
- 7 forzeldrerepraesentanter og 2 medarbejderrepraesentant (stor inst.)”

Her er det vigtigt, at sammensaetningen kan vere fleksibel, og at antallet ikke kun fglger det antal bgrn
vi er normeret til, da vores bgrnetal ofte afviger fra dette. Bgrnetallet kan ligeledes svinge meget over
tid. Derfor vil vi foresld en mulighed for at tilpasse antallet af foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen.

Bengerds Bgrnehus
Forzeldrebestyrelsen ved Bengerds Bgrnehus har i mgde d. 20.2.2019 behandlet det fremsendte materiale.

Foraeldrebestyrelsen har pa baggrund af deres drgftelse fglgende kommentarer:

Foraeldrebestyrelsen finder at styrelsesvedtaegten beskriver de relevante lovbestemmelser og rammer pa
en klar og tydelig made, og det opleves som vaerende et godt og funktionelt arbejdsredskab for
foraeldrebestyrelsens virke.

Foraldebestyrelsen finder at styrelsesvedtaegten er mangelfuld i forhold til at beskrive hvordan selve
opstillingsproceduren forlgber i forbindelse med valghandlingen.

Det samme geelder antal af personalerepraesentanter, hvor vi mener, at det er tilstreekkeligt med en
enkelt repreesentant i en mellemstor institution. 2 repraesentanter tager for store ressourcer fra
institutionen.

Derudover tilslutter vi os udkastet til ny styrelsesvedtaegt.



