
Det Lokale Arbejdsmarkedsråd
22. maj 2019

Rådhuset, Mødelokale Harhoff

Dagsorden:
 

1. Drøftelse af Beskæftigelsesplan 2020, herunder  blandt andet: 
o Den aktuelle beskæftigelsessituation
o Ministermål 2020
o Baggrund for Beskæftigelsesplan 2020
o Input til Beskæftigelsesplan 2020

2. Gensidig orientering
3. Fastsættelse af vært for næste møde



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Ministermål 1: Flest muligt skal i arbejde og 
forsørge sig selv

Andel på offentlig 
forsørgelse ud af 
befolkningen (16-66 år).

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2019



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Ministermål 2: Virksomhederne skal sikres den 
nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Andel virksomheder
i de enkelte 
kommuner, 
der har samarbejde 
med
jobcentre på tværs af 
kommunegrænserne 
og/eller samarbejde 
med det lokale 
jobcenter

Kilde.: jobindsats.dk/ 
Marts 2019

Samarbejdsgrad 
mellem jobcentre 
og virksomheder

I pct. 
Antal 

virksom-
heder

Det lokale 
jobcenters 
samarbejds
grad med 
virksom-
heder i 

kommunen

Andre 
jobcentres 
samarbejds-
grad med 

virksomheder i 
kommunen, 

Samarbejds-
grad i alt - 
Andel af 

virksomheds-
kontakter i 
kommunen,

(Ministermål)
Hele 
landet

Jan-mar 
19 185.026 23,4 11,2 29,5

Ringsted Jan-mar 
19 1.105 22,8 14,6 30,9



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Ministermål 3: Flere flygtninge og 
familiesammenførte skal være selvforsørgende

BBeskæftigelsesgrad 
for 18-66 årige 
flygtninge og 
familiesammenførte til 
flygtninge med udstedt 
CPR-nummer tre år 
forinden

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2019



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Ministermål 4: Flere jobparate på kontanthjælp skal
i job, og flere aktivitetsparate skal være jobparate

Andel beskæftigede og 
opvisiterede 
kontanthjælps-, 
uddannelseshjælps- og 
integrationsydelses-
modtagere

Kilde.: jobindsats.dk/
Jan 2019

 - Antal 
personer 
primo 

måneden

Andel 
beskæftige-
de personer

Andel op-
visiterede 
personer

Andel 
beskæftige--
de og op-
visiterede 
personer 
(minister-

mål)
Hele 
landet

Jan 2018
130.605 10,1 0,9 11,0

Jan 2019
117.872 10,4 0,8 11,2

Ringsted Jan 2018
818 11,2 1,1 12,3

Jan 2019
686 10,2 1,0 11,2



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Ministermål 6: Udsatte ledige skal have 
en indsats: Flere unge skal i brobygningsforløb

Andelen af 
uddannelsesparate ud- 
dannelseshjælps-
modtagere, der tilbydes 
brobygningsforløb i en 
måned.

Kilde.: jobindsats.dk
NØGLETAL Februar 2019



Den aktuelle beskæftigelsessituation

Aktuelle lokale indsatser

Kernen: Hyppige og tidlige samtaler med et målrettet perspektiv mod selvforsørgelse

Samarbejde med virksomhederne om mange typer af indsatser, f.eks.:
• Virksomhedsrettet branchepakkeforløb for flygtninge
• Fastholdelse af sygemeldte med virksomhedskontakt
• Samarbejdsmøder med Erhvervsforum
• Virksomhedspraktik, løntilskud og småjobs til ledige
• Lærlingepladser til unge og voksne
• Fleksjob
• IGU til flygtninge
• Jobafklaring til sygemeldte
• Optræningsjobs til unge der har beskæftigelse som mål

Samarbejde og projekter om uddannelsesrettede forløb
• Brobygningsforløb hos ZBC: Unge på vej ind i ungdomsuddannelse
• ”Garantiskole” samarbejde med uddannelsesområdet til fastholdelse af unge
• FGU: Etablering af ny institution og skole samt ny kommunal ungeindsats 
• Statslige puljer; ”Regional uddannelsespulje” & ”Uddannelsesløft” for forsikrede ledige



Beskæftigelsesplan 2020 

Ministermål på beskæftigelsesområdet

De beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker den overordnede 
retning for den aktive beskæftigelsesindsats på tværs i 2020, er: 

 
1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede 

arbejdskraft. 
2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være 

selvforsørgende
3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 



Beskæftigelsesplan 2020

Fremskrivning af befolkningen, i og udenfor 
arbejdsstyrken i Ringsted, 16-64 årige

Den demografiske 
udvikling.

Forklaring: 
Ledighedsprocent er 
angivet i højre side af 
diagram, mens antal i 
venstre side viser 
antal i Arbejdsstyrke 
og i Beskæftigelse. 

Kilde: star, 
Kommunefremskrivning, 
data januar 2019

 



Beskæftigelsesplan 2020
Ændring i antal ledige, beskæftigede og udenfor arbejdsstyrken fra ultimo 
2017 til ultimo 2020; 16-64 år.

Beskæftigede   Bruttoledige Udenfor arb.styrken Befolkning
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Beskæftigelsesplan 2020

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate 
uddannelseshjælpsmodtagere skal styrkes

Andel aktivitetsparate 
uddannelses- 
hjælpsmodtagere, der 
deltager i virksom- 
hedspraktik, privat 
løntilskud eller 
offentligt løntilskud 
eller opnår ordinære 
timer i en måned.. 

Kilde.: jobindsats.dk
NØGLETAL Februar 2019

 



Beskæftigelsesplan 2020

Virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere skal styrkes

Andel aktivitetsparate 
kontant- 
hjælpsmodtagere, der 
deltager i virksom- 
hedspraktik, privat 
løntilskud eller 
offentligt løntilskud 
eller opnår ordinære 
timer i en måned.

Kilde.: jobindsats.dk
NØGLETAL Februar 2019

 



Beskæftigelsesplan 2020

Flere sygemeldte skal have en tidlig virksomhedsrettet 
indsats

Andel 
sygedagpengemodtagere, 
der har været delvist 
raskmeldt eller deltaget i 
virksomhedspraktik, privat 
løntilskud eller offentligt 
løntilskud inden udgangen 
af 13. sygefraværsuge.

Kilde.: jobindsats.dk
NØGLETAL Februar 2019

 



Beskæftigelsesplan 2020

Flere dagpengemodtagere
skal have et virksomhedsrettet tilbud

Andel dagpengemodtagere 
med mere end 6 måneders 
anciennitet, som har deltaget i 
virksomheds-praktik eller privat 
løntilskud. 

Obs: Der er sket et databrud i 
juni-rapporten, da andelen, der 
har deltaget i en 
virksomhedsrettet indsats, 
tidligere har været opgjort for 
dagpengemodtagere med en 
anciennitet under 6 måneder i 
stedet for over 6 måneder som 
nu

Kilde.: jobindsats.dk
NØGLETAL Februar 2019

 



Beskæftigelsesplan 2020

Fokusområder i den kommende 
beskæftigelsesindsats
Generelt: 
• Flaskehalsproblemer
• Gab mellem udbud og efterspørgsel
• Ny Koordineret ungeindsats (KUI)

Særligt fokus i indsats i 2020:
• Virksomhedernes primære rekrutteringspartner
• Småjobs til borgere med andre problemer end ledighed
• Samarbejde med A-kasser om a-kasseforsøget med samtaleforløb 
• Fleksjob (hensigtserklæring fra budgetaftale 2020)
• Beskæftigelsesfremmende indsats på handicapområdet: kompensationsloven, 

jobs på særlige vilkår
• Vejledning om repatriering (iht. Lov)
• Beskæftigelsesfremmende indsats på integrationsområdet



Beskæftigelsesplan 2020

Arbejdsmarkedsrådets input til 
Beskæftigelsesplan 2020

xx:



Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Gensidig orientering

Ordet er frit!

Parterne kan orientere om relevante nyheder, projekter, 
forskningsresultater, ønsker, tendenser mv.



Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Fastsættelse af næste møde

Dato: Onsdag d. 23. oktober 2019

Tid: kl. 16:00 – 17:00

Sted: Fastsættelse af vært for næste møde


