Udkast til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
[image: C:\Users\lhos\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Ringsted_grafik_trans.png]


[image: C:\Users\lhos\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\RingstedKommune_logo_RGB.PNG]





 


 
    
Beskæftigelsesplan 2020







 

[image: ]









24


0  
	
	











Indholdsfortegnelse


1.	Plan for beskæftigelsesindsatsen	2
2.	Overordnende tendenser på beskæftigelsesområdet	3
3.	Mål for 2020	6
3.1 Ministermål 2020	6
3.2 Lokale mål for 2020	7
4.	Virksomhedssamarbejdet	8
4.1 Udfordringen	8
4.2 Det vil vi med virksomhedssamarbejdet i 2020	10
4.3 Sådan arbejder vi	10
5.	Indsatsen over for borgerne	12
5.1. Rehabilitering til job	13
5.1.1 Udfordringen	13
5.1.2 Det vil vi med rehabilitering i 2020	15
5.1.3 Sådan arbejder vi	16
5.2. Unge og uddannelse til job	18
5.2.1 Udfordringen	18
5.2.2 Det vil vi med de unge	18
5.2.3 Sådan arbejder vi	19
5.3.	Korteste vej til job for alle i ledighed	20
5.3.1 Udfordringen	20
5.3.2 Det vil vi for at bane veje til jobs	20
5.3.3 Sådan arbejder vi	21
5.4.	Integration	22
5.4.1 Udfordringen	22
5.4.2 Det vil vi med integrationen	23
5.4.3 Sådan arbejder vi	23
5.5.	Repatriering	24
5.5.1 Udfordringen	24
5.5.2 Det vil vi med repatriering	24
5.5.3 Sådan arbejder vi	24
Bilag: Resultatrevision 2018	25
1.	Opfølgning på resultater for ministermål 2018	25
Ministermål i 2018	25
Resultater af indsatsen for ministermål 1, 2018	25
Resultater af indsatsen for ministermål 2, 2018	26
Resultater af indsatsen for ministermål 3, 2018	26
Resultater af indsatsen for ministermål 4, 2018	27
Resultater af indsatsen for Ministermål 5, 2018	27
2.	Samlet konklusion på resultater af indsatsen i 2018	28




1. [bookmark: _Toc20483306][bookmark: _Toc21949141]Plan for beskæftigelsesindsatsen



I henhold til lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen skal kommunalbestyrelsen hvert år senest den 31. december med udgangspunkt i beskæftigelsesministerens vejledende beskæftigelsespolitiske mål vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats. I beskæftigelsesplanen skal der indgå en beskrivelse af hvordan kommunen arbejder med rådgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven.

I grundlaget for udarbejdelse af beskæftigelsesplanen indgår desuden en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgående år.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskæftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsråd til orientering.

Beskæftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de beskæftigelsespolitiske målsætninger og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Indsatsen har 2 helt overordnede formål: 


1. At bidrage til at skaffe virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for
2. At bidrage til at borgerne opnår størst mulig selvforsørgelse
3. Herunder skal indsatsen også bidrage til, at borgerne får mulighed for at tilegne sig de kvalifikationer, der er brug for på arbejdsmarkedet.




	






Udgangspunktet for Ringsted Kommunes beskæftigelsesplan er visionen om at udnytte vor unikke beliggenhed midt på Sjælland til vækst, og at bidrage til erhvervslivets vækst ved at tilbyde virksomhederne en målrettet erhvervsservice med et udstrakt samarbejde omkring rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere. 

I beskæftigelsesplanen sammentænkes erhvervs-, beskæftigelses-, og uddannelsesindsatsen samt relevante verdensmål, så borgerne vejledes til at søge veje til uddannelse og opkvalificering, som giver dem mulighed for løbende at målrette deres kvalifikationer og jobsøgning til de aktuelle områder, der har behov for arbejdskraft.

Målet med indsatsen er job og højest mulig grad af selvforsørgelse for alle borgere, via et samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter og sundhedsregionen. 

Sideløbende med den beskæftigelsesrettede indsats inddrages et fokus på mental og fysisk sundhed, som samlet skal give en helhedsorienteret indsats for at bringe eller fastholde borgerne i uddannelse eller job. Som metode til at opnå dette anvendes tidlige og hyppige samtaler, med anvendelse af den systemiske coachende metode, med alle modtagere af offentlige ydelser i Arbejdsmarkedscentret.




2. [bookmark: _Toc358987215][bookmark: _Toc20483307][bookmark: _Toc21949142]Overordnende tendenser på beskæftigelsesområdet 


Generelt er der i hele landet både befolkningstilvækst, stigende beskæftigelse og faldende ledighed, samt en forventning om en stigende arbejdsstyrke (Befolkningen mellem 16-66 år), og dette gælder også for Ringsted Kommune. 

Kommunefremskrivningen for Ringsted Kommune frem til ultimo 2020 viser en stigning i befolkningstallet, i arbejdsstyrken og i antal beskæftigede, samt et fald i antal bruttoledige og i personer uden for arbejdsstyrken. Endelig ses en stigning i beskæftigelsesfrekvens. Se figur 1:

Tabel 1: Udvikling og fremskrivning af befolkningen i Ringsted, ultimo 2010 til ultimo 2020; 16-64 år 
[image: ]
Kilde: STAR Kommunefremskrivning 18. september 2019


Antallet af beskæftigede i kommunen har været stigende frem til 2018, og jobomsætningen i Ringsted, er steget med 1,8 pct. det seneste år, mens stigningen i Regions Sjælland generelt ligger på 0,3 pct. Se figur 3: 

Figur 1. Udvikling i jobomsætningen fordelt på kommuner, april 2018 - april 2019, sammenlignet med 12 måneder forinden
[image: ]
Forklaring: Jobomsætning betegner antallet af personer, der er startet i nyt job.
Kilde: RAR Sjælland, NØGLETAL september 2019


Udviklingen i antal ydelsesmodtagere viser, at den samlede andel er faldet med 0,1 pct. point fra 2 kvt. 2018 til 2. kvt. 2019, mens faldet på landsplan er 0,3 pct. point. Faldet skyldes en tilbagegang af borgere på kontanthjælp, integrationsydelse og efterløn, og herunder er der samtidig en mindre stigning i antallet af personer på førtidspension og i fleksjob. Se tabel 2:



Tabel 2. Borgere i Ringsted Kommune i den arbejdsdygtige alder (16-66 år) fordelt på arbejdsmarkedsstatus, 2. kvt. 2019.
	2. kvartal 2019
	

Antal fuldtidspersoner
	

Andel af befolkningen, pct.
	Andel af befolkningen i hele landet, pct.
	
Udvikling i andel af befolkningen ift. samme kvartal året før, pct. point
	Udvikling i andel af befolkningen i hele landet ift. samme kvartal året før, pct. point

	Ydelsesmodtagere
	3.926
	17,2
	17,5
	-0,3
	-0,1

	A-dagpenge mv.
	429
	1,9
	2,0
	-0,1
	0,0

	Kontanthjælp
Lp
	430
	1,9
	1,9
	-0,2
	-0,2

	Uddannelseshjælp
	240
	1,1
	0,9
	-0,1
	-0,0

	Integrationsydelse
	52
	0,2
	0,4
	-0,1
	-0,1

	Sygedagpenge
	437
	1,9
	1,8
	0,1
	-0,1

	Jobafklaringsforløb
	133
	0,6
	0,6
	0,1
	0,0

	Revalidering og forrevalidering
	4
	0,0
	0,1
	-0,0
	-0,0

	Ressourceforløb
	158
	0,7
	0,6
	0,1
	0,0

	Ledighedsydelse
	109
	0,5
	0,4
	0,0
	0,0

	Fleksjob
	400
	1,8
	2,1
	0,1
	0,2

	Førtidspension
	1.298
	5,7
	5,5
	-0,0
	0,1

	Efterløn
	235
	1,0
	1,2
	-0,2
	-0,1

	Beskæftigede
	13.918
	61,0
	-
	0,4
	-

	SU-modtagere
	1.434
	6,3
	-
	-0,1
	-

	Øvrige
	2.740
	12,0
	-
	-0,1
	-

	Befolkning (16-66 år)
	22.814
	-
	-
	-
	-

	Anm.: A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse. Beskæftigede omfatter ikke personers ansættelse i fleksjob, løntilskud eller skånejob. Øvrige omfatter selvforsørgede, dvs. personer, der hverken modtager forsørgelsesydelse, SU eller har en registreret lønindkomst i Danmark. Desuden indgår personer på barsel og fleksydelse (efterløn til fleksjobbere) i øvrige. Befolkningstallet kan af flere grunde afvige fra summen af ydelsesmodtagere, beskæftigede, SU-modtagere og øvrige. Det skyldes, at befolkningstallet for jobcentre opgøres for et år af gangen, mens summen af ydelsesmodtagere, beskæftigede, SU-modtagere og øvrige ændrer sig for de enkelte jobcentre fra kvartal til kvartal som følge af flytning mellem kommuner og
 pendling ud over Danmarks grænser. En person kan også indgå flere gange i tabellen, fx som ydelsesmodtager og beskæftiget, mens de kun vil indgå én gang i befolkningstallet. 



Kilde: jobindsats.dk/ NØGLETAL figur 2, juli 2019


Faldet i antal ydelsesmodtagere sker dels, fordi flere årgange bliver omfattet af arbejdstyrken på grund af stigende pensionsalder, og dels fordi der sker et mindre samlet fald i antallet af personer på offentlig forsørgelse. 

Frem til udgangen af 2018 har der ligeledes været en stigende indrejse af udenlandske statsborgere. Antallet af udenlandske arbejdstagere er dog stagneret i 2019 og viser nu en faldende tendens i Region Sjælland i 2019. Se figur:

Figur 2. Fuldtidsbeskæftigede udenlandske arbejdstagere i Region Sjælland, juni 2017 - juni 2019:
[image: ]
Kilde: jobindsats.dk/ NØGLETAL juni 2019


Den aktuelle lave ledighedsprocent på 3 pct. i april 2019 giver dog anledning til at være opmærksom på risikoen for flaskehalse og rekrutteringsvanskeligheder på flere områder i det kommende år. 

De større strukturinvesteringsprojekter som motorveje, jernbaner og "Kronprinsesse Marys Bro" ved Frederikssund er nu mere eller mindre gennemført, mens Femern Bælt fortsat er på vej. Der forventes imidlertid fortsat en høj efterspørgsel efter arbejdskraft inden for bygge og anlægs- og transportbranchen med afledte effekter i den private servicesektor. I den offentlige service, som bl.a. omfatter social- og sundhedsområdet, forventes der ingen større vækst frem til 2020, men med den stigende levealder, må der forventes tilsvarende en stigende efterspørgsel efter arbejdskraft på dette område, som vil indgå i planlægningen af beskæftigelsesindsatsen fremover. Se figur:

Figur 3. Fremskrivning af beskæftigelsen i region Sjælland fordelt på sektorer 2018 - 2020
[image: ]
Kilde: RAR Sjælland, NØGLETAL september 2019


Ringsted Kommunes opgave i det kommende år vil være at håndtere denne aktuelle udvikling på arbejdsmarkedet og bidrage til at sikre fokus på en udvidelse af arbejdsudbuddet samt målrettet opkvalificering med udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov.



3. [bookmark: _Toc20483308][bookmark: _Toc21949143]Mål for 2020



[bookmark: _Toc20483309][bookmark: _Toc21949144]3.1 Ministermål 2020


Beskæftigelsesministeren udmelder årligt vejledende beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskæftigelsesindsats på tværs i 2020: 



1 Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
2 Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
3 Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 









Ministermålene 1-2 er overvejende en videreførelse af mål fra tidligere år, mens mål 3 om personer med handicap er nyt. Alle 3 mål er i overensstemmelse med de overordnede lokale mål og de aktuelle lokale udfordringer, men kræver et nyt fokus i indsatsen, som er baseret på en individuel vurdering gennem direkte kontakt med den enkelte borger, da ’handicap’ ikke kan defineres eller registreres digitalt, og derfor ikke kan være et udsøgningsparameter i jobcentrets IT-systemer.

De lokale mål for 2020 er fastsat ud fra de lokale aktuelle og forventede udfordringer samt de af Byrådet formulerede hensigtserklæringer. Indsatsen tilrettelægges med det formål sikre opfyldelsen af de fastsatte mål, men skal derudover også kunne tilpasses den til enhver tid aktuelle udvikling på arbejdsmarkedet og de akut opståede udfordringer, der erfaringsmæssigt vil påvirke borgerenes og virksomhedernes behov året igennem.

Endelig skal Beskæftigelsesplanen også omfatte en beskrivelse af kommunens indsats efter repatrieringsloven.



[bookmark: _Toc20483310][bookmark: _Toc21949145][bookmark: _Toc497292714]3.2 Lokale mål for 2020 



Det vil vi med beskæftigelsesindsatsen i Ringsted Kommune i 2020

Beskæftigelsesplanen støtter op om verdensmålene og herunder særligt mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst, med særligt henblik på beskæftigelse og uddannelse for unge og personer med handicaps.

Det vil vi med virksomhedssamarbejdet
· Opnå kontakt med mindst 50 pct. af virksomhederne med mindst én lønudbetaling
· Opnå en samarbejdsgrad på 32 pct.


Det vil vi med rehabilitering
· Øge den virksomhedsrettede indsats i form af praktik og delvis raskmelding for sygemeldte inden 13. fraværsuge og for nysygemeldte borgere i jobafklaringsforløb
· Afholde 1. opfølgningssamtale inden 8. fraværsuge på arbejdspladsen for sygemeldte i beskæftigelse
· Øge andelen af borgere i virksomhedsforløb fra ca. 20 til 28 pct. for aktivitetsparate borgere, og fra 16 til 20 pct. for borgere i ressourceforløb fra dec. 2018 til dec. 2020
· Øge tilgangen til fleksjob fra 72 i 2018 til 110 i 2020 (måles i Fasit)
· Øge andelen af borgere, der opnår lønindtægt fra småjobs, fra 9,5 i dec. 2018 til 10,0 i dec. 2020.
· Borgere, der opnår beskæftigelse, tilbydes en fastholdelsesindsats i de første 3 måneder
· Mindske beskæftigelsesgabet mellem handicappede og hele arbejdsstyrken fra dec. 2018 til dec. 2020 (Verdensmål: afventer central målemetode)


Det vil vi med de unge
· Antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse skal falde fra 240 i dec. 2018 til 180 i dec. 2020, hvilket svarer til en reduktion på 25 pct.
· Kontakt med alle 15-17-årige, som ikke er i job eller uddannelse


Det vil vi for at bane vej til jobs 
· Anvende tilgængelige puljer til uddannelse og opkvalificering på områder med behov for arbejdskraft
· Samarbejde med virksomheder og vikarbureauer omkring formidling af arbejdskraft, voksenlærlinge og jobrotationsvikarer
· Andelen af langtidsledige skal falde fra 21,8 i dec. 2018 til 20 pct. i dec. 2020
· Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere skal falde fra 0,7 pct. af arbejdsstyrken i december 2018 til 0,3 pct. i december 2020, uden at andelen af aktivitetsparate stiger i forhold til det nuværende niveau på 1,8 pct.
· Begrænse den gennemsnitlige ugeledighed med 1 uge for unge uddannede dagpengemodtagere op til 24 år fra 12,8 uger til 11,8 i dec., og for unge på 25-29 år fra 24,9 uger til 23,4 i dec. 2020.


Det vil vi med integration
· 50 pct. af aktivitetsparate borgere på integrationsydelse (begge køn) skal være i virksomhedsrettet indsats og i småjob s.
· Alle skal som udgangspunkt bestå en danskuddannelse inden for 5 år efter ankomsten.


Det vil vi med repatriering
· Sikre at alle borgere i målgruppen for repatriering modtager vejledning om mulighederne ved enhver kontakt til jobcentret.
· Fremsende informationsmateriale til kendte etniske foreninger om mulighederne for repatriering. Integrationsrådet inddrages i udsøgningen af relevante foreninger.  
· Orientere relevante centre i kommunen om vejledningsforpligtelsen. Det sker via brev med vedhæftede foldere og med oplysninger om kontaktpersoner mv.  


















4. [bookmark: _Toc20483311][bookmark: _Toc21949146]Virksomhedssamarbejdet


[bookmark: _Toc20483312][bookmark: _Toc21949147]4.1 Udfordringen

Den stigende vækst og stigende beskæftigelse har de sidste par år forårsaget en betydelig stigning i andelen af forgæves rekrutteringer inden for især industri, bygge- og anlæg, transport, hotel og restauration, finansiering samt vidensservice i Region Sjælland, men også mange andre brancher oplever forgæves rekrutteringer, og der ses på flere områder et gab mellem de efterspurgte kvalifikationer og den tilgængelige ledige arbejdskrafts kvalifikationer. Den samlede andel af forgæves rekrutteringer ved udgangen af 2018 i Region Sjælland var på ca. 9.000 forgæves rekrutteringer, med en let faldende tendens i 1. halvår af 2019. Se figur:


Figur 4: Udvikling i antal forgæves rekrutteringer 1. halvår 2017 til 1. halvår 2019 i RAR Sjælland
[image: ]
Kilde: RAR Sjælland, NØGLETAL september 2019


Det er en udfordring for virksomhedernes stabilitet og vækst, hvis virksomhederne ikke kan tiltrække den kvalificerede arbejdskraft, de har behov for, eller hvis de har svært ved at fastholde kvalificerede medarbejdere i situationer, hvor medarbejderens arbejdsevne er truet. Denne udfordring er det Ringsted Kommunes opgave at løfte i samarbejde med virksomhederne og arbejdsmarkedets parter. Denne indsats kan kun lykkes, når der er en god og tillidsbaseret relation mellem virksomhederne og kommunen, som kan åbne op for ansættelse af borgere på kanten af arbejdsmarkedet og for opkvalificering af medarbejdere til nye og eller opdaterede arbejdsfunktioner. 

KL har i juni 2019 offentliggjort målinger af kommunernes vækst, som i Ringsted ligger på -o,8 pct. Jobomsætningen er dog øget væsentligt i 2019, og det forventes, at dette vil afspejle sig i kommunens vækst i løbet af 2. halvår af 2019. Der er dog fortsat behov en aktiv erhvervspolitik og en indsats med jobmesse, kampagner, virksomheds- og rekrutteringsservice, samt andre erhvervsrettede tiltag, for at vende udviklingen i en positiv retning.  

Denne aktive erhvervsindsats er en del af grundlaget for, at Ringsted Kommune kan bidrage til at alle borgere får en mulighed for et anstændigt job og virksomhederne får mulighed for en anstændig vækst!

Kommunens kontakt med virksomhederne på beskæftigelsesområdet er baseret på en opsøgende kontakt med information om kommunens service på virksomhedsområdet, samarbejde om konkrete borgere og projekter med et opkvalificerende og fastholdende perspektiv, samt et overordnet samarbejde omkring strategien for et mere rummeligt arbejdsmarked i forbindelse med Byrådets hensigtserklæring fra Budget 2016 om nedbringelse af dækningsbidraget frem til 2020. 

Der er medio 2019 i alt 4.628 registrerede virksomheder i kommunen, heraf er godt 1.400 registreret med mindst én lønudbetaling i 2019. Det er kontakten med de virksomheder, der udbetaler løn, der er prioriteret, fordi disse potentielt kan have brug for flere medarbejdere og kan tage personer i praktik mv. Virksomhedskontakten omfatter dog også alle andre virksomheder efter virksomhedernes og de lediges behov. 

Der har været en stigende kontakt til de lønudbetalende virksomheder i 2019, som i juni 2019 omfatter ca. 50 pct. af de godt 1.400 virksomheder i målingen. Dette kontaktniveau ønskes fastholdt i 2020. Se figur:


Figur 5:
[image: ]
Kilde: Vitas og egne data, august 2019


Andelen af jobcenter-kontakt med kommunens virksomheder måles desuden centralt i en ’samarbejdsgrad’, som omfatter alle de jobcentre, der har kontakt med den enkelte virksomhed. Ringsted Kommunes ’samarbejdsgrad’ var i juli 2019 på samlet 28,5 pct. og ligger dermed lidt over lands- og regionsgennemsnittet. Se tabel:

Tabel 3: Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder i Ringsted Kommune
	 
	Antal virksomheder
	Lokale jobcenters samarbejdsgrad, pct.
	Andre jobcentres samarbejdsgrad, pct.
	Samarbejdsgrad i alt, pct. (Ministermålet)

	Jul 2019
	188.614
	20,6
	9,5
	26,0

	Jul 2019
	1.128
	21,0
	13,1
	28,5


Kilde: jobindsats.dk/ Ministerens mål, oktober 2019


Endelig er der et aktivt samarbejde med Erhvervsforum med fokus på det rummelige arbejdsmarked, hvor der fastsættes årlige måltal på fleksjob, virksomhedspraktik og småjobs til flygtninge og familiesammenførte personer. Nedenstående tabel viser måltal for 2019 samt seneste opgjorte resultater:



Tabel 4: Måltal for samarbejdet med Erhvervsforum 2019:
	Indsatsområde i forhold til private virksomheder i Ringsted kommune
	Resultat 1. halvår 2019 
	Mål 2019

	Tilgang af nye fleksjob
	(jan-juli) 94
	80

	Antal oprettede virksomhedspraktikker inkl. sprogpraktik, alle ydelser (private sektor)
	1.324
	800

	Heraf pladser til personer med flygtningebaggrund
	57
	30

	Flygtninge og familiesammenførte i ordinære jobs
	100
	30


Egne data, september 2019



[bookmark: _Toc20483313][bookmark: _Toc21949148]4.2 Det vil vi med virksomhedssamarbejdet i 2020



· Opnå kontakt med mindst 50 pct. af virksomhederne med mindst én lønudbetaling
· Opnå en samarbejdsgrad på 32 pct.











[bookmark: _Toc20483314][bookmark: _Toc21949149]4.3 Sådan arbejder vi





5. [bookmark: _Toc20483315][bookmark: _Toc21949150]Indsatsen over for borgerne 


Indsatsen over for borgerne tager udgangspunkt i en proces på 4 trin:



Indsatsen over for borgere er opdelt i målgrupper efter ydelsestypen. Borgernes individuelle karakteristika og særlige behov: faglige, sociale, helbredsmæssige eller sproglige udfordringer eller skånebehov adresseres i hver enkelt ydelsesgruppe og søges så vidt muligt tilgodeset i tilrettelæggelsen af den løbende sagsbehandling. Kontakten mellem borger og jobcenter sker i et samarbejde mellem borgeren og den aktuelle medarbejder, med fokus på hel- eller delvis selvforsørgelse på kortere eller længere sigt.

Ringsted Kommunes overordnede strategi for beskæftigelsesindsatsen er en tidlig og hyppig indsats med samtaler tidligt i forløbet med aktiv inddragelse af borgeren, og med et stærkt fokus på målrettet uddannelse og virksomhedsrettet opkvalificering til områder med gode jobmuligheder. Denne indsats kombineret med en opsøgende virksomhedskontakt og god virksomhedsservice er erfaringsmæssigt den mest effektive vej til et velfungerende samarbejde med virksomhederne, og dermed strategi til at styrke alle borgere, uanset borgerens aktuelle situation. 

Efter en konkret individuel vurdering af det personlige potentiale tilbydes nogle borgere en ekstraordinær håndholdt indsats med særlig tæt opfølgning og efter behov en fastholdelsesindsats ved udslusning til uddannelse eller job. Indsatsen er etableret som et investeringsforslag og følges op med en årlig status på resultaterne af indsatsen til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Ringsted Kommune har i beskæftigelsesindsatsen et særligt fokus på personer med handicap, dvs. personer, der har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsnedsættelse, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og effektivt at deltage i samfundslivet på lige fod med andre. Herunder arbejdes der på at fremme United Nations verdensmål 8.5.1., om at styrke beskæftigelsen for personer med handicap og mindske beskæftigelsesgabet mellem personer med handicap og personer i arbejdsstyrken generelt. Denne indsats beskrives nærmere under afsnit 5.1. ”Rehabilitering til job” og afsnit 5.2. ”Unge og uddannelse til job”, men udføres på tværs af alle ydelsesgrupper, da personer med handicaps ikke kan defineres under ét, og ikke tilhører en bestemt jobcenterdefineret målgruppe.

På tværs af jobcentrets målgrupper vejledes borgerne om Byrådets pulje til støtte til børns deltagelse i fritidsaktiviteter, som er målrettet børn i udsatte familier.
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Borgere i de målgrupper, der har behov for rehabilitering til job, er vidt forskellige både i forhold til uddannelse, branche og personlige udfordringer, og de modtager mange forskellige typer af forsørgelsesydelser. Den borgerrettede udfordring i forhold til disse målgrupper er derfor at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers ressourcer og opnå den mest optimale løsning i samarbejde med den enkelte, uanset om de er sygemeldte, i jobafklaring eller ressourceforløb, revalidender, ledighedsydelsesmodtagere eller aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med langvarig forsørgelse.

Ofte vil der være behov for en langsigtet understøttende relationel indsats for at borgeren kan nærme sig-, komme tilbage til- eller ind på arbejdsmarkedet, eller for at sikre fastholdelse på arbejdspladsen. Samtidig er der evidens for, at en tidlig indsats med tilknytning til en arbejdsgiver i støttede eller ordinære jobfunktioner kan bidrage til at fastholde borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette stiller krav om god koordinering omkring borgeren og en ekstraordinær virksomhedsrettet indsats med et tæt samarbejde med virksomhederne. 

Det er erfaringen, at blot få timers lønnet arbejde kan bidrage til en gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og herunder indgår også eventuelle muligheder for anvendelse af socioøkonomiske virksomhedstiltag som redskaber i den virksomhedsrettede indsats. Herunder er der også et stadigt fokus på at øge tilgangen til fleksjob, såvel under som over 10 timer om ugen.

Indsatsen skal kunne rumme alle borgere med fysiske eller psykiske udfordringer og deraf følgende eventuelle begrænsninger i borgernes jobperspektiv, og er koordineret samarbejde på tværs af kommune- og sundhedsvæsen. 

For borgere med handicaps vil der være fokus på at fremme verdensmål 8.5.2. om fremme af fuldt, produktivt og anstændigt arbejde for alle unge, kvinder og mænd, og herunder også for personer med handicap. ’Handicappede’ kan ikke udsøges som en målgruppe, og målinger kan derfor ikke umiddelbart påvise status for- eller resultater af indsatsen, men det forventes, at en måling af verdensmålet på sigt vil vise ledighedsgraden fordelt på køn, alder og personer med handicap.

Indsatsen skal være koordineret, sammenhængende og bidrage til at understøtte borgerens mulighed for hel eller delvis selvforsørgelse. Der anvendes herunder efter behov mentorer i relationsarbejdet, med det formål at støtte borgerne i at følge intentionerne og de aftalte forløb og bidrager til at sikre borgerens udvikling af ressourcer og dermed også styrker borgerens mulighed for at holde fast i de iværksatte processer.

Den samlede målgruppe under rehabilitering til job er på 1.535 borgere, heraf er der i juli 2019 i alt 437 sygedagpengemodtagere og 133 i jobafklaring, mens der er 400 i fleksjob og 109 på ledighedsydelse. Derudover er der 314 kontanthjælpsmodtagere, 11 integrationsydelsesmodtagere og 131 uddannelseshjælpsmodtagere, som er aktivitetsparate. Indsatsen over for de aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere er beskrevet under afsnittet om Unge og uddannelse til job.



[bookmark: hertil]Indsatsen over for de forskellige målgrupper af borgere under rehabiliteringsindsatsen er som udgangspunkt understøttende og koordinerende på tværs af beskæftigelses-, social- og sundhedsområdet og har bl.a. følgende fokus:

Borgere med handicaps:
· Borgere med handicaps modtager den indsats, som er målrettet deres aktuelle ydelsesgruppe, under individuel hensyntagen til de udfordringer, barrierer og ressourcer, som den enkelte borger har 
· Indsatsen har fokus på at styrke borgere med barrierer overfor ordinær uddannelse og job og rummelighed på arbejdsmarkedet.

Sygemeldte og borgere i jobafklaringsforløb
· Der er et stærkt fokus på en tidlig og aktiv virksomhedsrettet indsats for at sikre, at sygemeldte og borgere i jobafklaringsforløb fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet.  Herunder samarbejdes med arbejdsgivere om fastholdelse af sygemeldte ansatte for så vidt muligt at sikre, at borgerne bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet via et aktivt forløb, som erfaringsmæssigt begrænser varigheden af borgerens forløb. 
· Borgere i jobafklaringsforløb har en øget risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet, da de allerede i deres sygedagpengeforløb har haft en længere periode med mindsket tilknytning til arbejdsmarkedet. Ud over den virksomhedsrettede indsats, vil jobentret have fokus på en helhedsorienterede indsats, hvor eventuelle andre udfordringer end det helbredsmæssige også får fokus i borgerens kontakt med jobcentret.

Borgere i ressourceforløb
· Borgere i ressourceforløb har behov for en ekstraordinær indsats for at få afdækket, fastholde eller øge deres ressourcer i forhold til at komme tilbage på arbejdsmarkedet
· Fra forløbets start skal der være fokus på en virksomhedsrettet indsats og tæt og kontinuerlig opfølgning med mål om at borgeren bliver afklaret og så vidt muligt opnår en vis grad af beskæftigelse via fleksjob eller ordinære løntimer 
· Fokus på udvikling af arbejdsevnen via en målrettet virksomhedsnær indsats med fokus på progression a la branchepakkeforløb med kompetencekort hvor rummelige virksomheder anvendes som træningsbane 
· Fokus på kombinationsforløb med få lønnede timer og praktik på områder med efterspørgsel efter arbejdskraft
· Fokus på borgerens eventuelle behov for hjælpemidler på arbejdspladsen
· Støtte borgere i kontakt til vikarbureauer
· Koordineret og understøttende indsats på tværs af social- og sundhedsområdet

Borgere i fleksjob og ledighedsydelse
· Borgere med en nedsat arbejdsevne og flere fysiske- og evt. også psykiske skånehensyn kræver en håndholdt, tæt og individuel indsats og et særligt match til både en jobfunktion og en arbejdsgiver, for at sikre at borgeren fastholdes i sin jobfunktion på den lange bane. 
· Borgere i fleksjob kan som alle andre sygemeldte være i risiko for at miste deres job under en sygeperiode, eller der kan i takt med at deres skånehensyn eller jobfunktion ændres være risiko for udglidning fra arbejdsmarkedet. Her er det er afgørende, at jobcentret tidligt er i kontakt med borger og/eller virksomhed med henblik på at fastholde borgerne i arbejde, f.eks. via en ny aftale om skånehensyn, timetal eller andet relevant i den konkrete sag
	
Aktivitetsparate voksne over 30 år: 
· Aktivitetsparate borgere har problemer ud over ledighed, men perspektivet er, at de skal blive jobparate og i job med hel eller delvis selvforsørgelse 
· Der tilrettelægges en tidlig og målrettet indsats med et virksomhedsrettet fokus for at forebygge langvarig offentlig forsørgelse  
· Kontaktforløbet har hovedfokus på beskæftigelse og herunder virksomhedspraktik og udarbejdelse af et CV, som afspejler såvel joberfaringer som andre kompetencer. CV’et er omdrejningspunktet i samtalerne med borgerne
· Der er fokus på job med jobåbninger i kombination af lønnede timer og praktikforløb med opkvalificering.  
· Borgeren støttes i jobsøgning og opfordres til at søge job via vikarbureauer.
· Momentum fastholdes ved en kontinuerlig beskæftigelsesrettet indsats med virksomhedsrettede tilbud og tæt opfølgning. 
· Hvis borgeren har joberfaring skal der om muligt foretages realkompetenceafklaring. 
· Fastholdelsesindsats og opfølgning i virksomhedsrettede forløb og efter udslusning til job.	

Borgere med behov for en særlig håndholdt udslusningsindsats:
· Målgruppen omfatter efter en konkret vurdering både unge under 30 år og voksne over 30 år på alle typer af ydelser.
· Meget tæt samarbejde mellem borger, sagsbehandler og virksomhedskonsulent. 
· Jobsøgning er en naturlig del af forløbet, og der er særlig opmærksomhed på udarbejdelse af et Kompetence CV, som også afspejler personlige kompetencer, og som kan anvendes i en jobsammenhæng.
· Borgerne tilbydes kompetenceafklaring og opkvalificering gennem virksomhedsforløb, hvor der ved etableringen er fokus på, om der kan ske aflønning for ordinære timer, samt på indgåelse af aftaler om praktik sideløbende med lønnede timer. 
· Der er hyppig kontakt og tæt opfølgning på indgåede aftaler. Der ydes mentorlignende støtte efter behov, herunder støttes der f.eks. ved kontakt med sundhedsvæsenet og til fastholdelse af indgåede aftaler, behandlingstilbud m.v. 
· Italesættelse af forventningen om opnåelse af en større eller mindre grad af selvforsørgelse, med tilbud om fastholdelse i en overgangsperiode fra offentlig forsørgelse til selvforsørgelse i 3 – 6 måneder. 
· For unge under denne indsats er der fokus på såvel opkvalificering via beskæftigelse som på ordinær uddannelse med inddragelse af de ovenfor omtalte indsatser.

Borgere i revalidering
· Revalidering kan iht. Loven gives som tilbud om uddannelse eller virksomhedsrettet opkvalificering til den kortest mulige vej tilbage på arbejdsmarkedet for borgere, som ikke længere kan varetage deres hidtidige erhverv af fysiske, psykiske eller sociale årsager. Redskabet er kun anvendt i begrænset omfang, da der ikke må være andre tilbud efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats, der kan anvendes med samme formål om at få en tilknytning til arbejdsmarkedet.
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· Øge den virksomhedsrettede indsats i form af praktik og delvis raskmelding for sygemeldte inden 13. fraværsuge og for nysygemeldte borgere i jobafklaringsforløb
· Afholde 1. opfølgningssamtale inden 8. fraværsuge på arbejdspladsen for sygemeldte i beskæftigelse
· Øge andelen af borgere i virksomhedsforløb fra ca. 20 til 28 pct. for aktivitetsparate borgere, og fra 16 til 20 pct. for borgere i ressourceforløb fra dec. 2018 til dec. 2020
· Øge tilgangen til fleksjob fra 72 i 2018 til 110 i 2020 (måles i Fasit)
· Øge andelen af borgere, der opnår lønindtægt fra småjobs, fra 9,5 i dec. 2018 til 10,0 i dec. 2020.
· Borgere, der opnår beskæftigelse, tilbydes en fastholdelsesindsats i de første 3 måneder
· Mindske beskæftigelsesgabet mellem handicappede og hele arbejdsstyrken fra dec. 2018 til dec. 2020 (Verdensmål: afventer central målemetode)
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Arbejdsmarkedet ændrer sig, kendte jobfunktioner forsvinder og fremtidens arbejdsmarked vil rumme nye jobtyper og krav til nye kompetencer. Dette kræver, at unge skal uddannes og rustes til at kunne fungere på et arbejdsmarked i stadig forandring. Alle unge uanset funktionsniveau skal gennemføre en ungdomsuddannelse og en kompetencegivende uddannelse, eller opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet med hel eller delvis selvforsørgelse, og hver især opnå kompetencer, der efterspørges på arbejdsmarkedet. 

Kommunen vil i indsatsen overfor unge særligt arbejde med fokus på at fremme verdensmålet 8.6. om at sigte mod at øge andelen af unge i beskæftigelse, uddannelse eller opkvalificering og herunder have et særligt fokus på unge med udfordringer i forhold til det ordinære uddannelsessystem. Metoden er at sikre hurtig afklaring i forhold til ressourcer, kompetencer og barrierer, hjælpe unge til at tage ansvar i eget liv og medvirke til dannelse og støtte den unge i at skabe en struktur og et fundament, de kan bygge videre på i deres liv. 

Hertil er der etableret et tæt samarbejde mellem kommunen, som i medfør af den nye lov om en koordineret ungeindsats (KUI) også omfatter uddannelsesvejledningen, samt uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Ansvaret for ungevejledningen deles mellem Ungeenheden for ydelsesmodtagere og Campusskolen, hvor vejledningen af udskolingseleverne er forankret.

Andelen af unge på offentlig forsørgelse er faldende og ligger i juli 2019 på 1 pct. af befolkningen. Derudover ses der en stigning i antallet af unge med behov for en særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), og her følger Ringsted Kommune den samme udvikling, som gør sig gældende på landsplan.

Med ikrafttrædelsen af den nye forberedende grunduddannelse (FGU) til unge pr. august 2019 er der udviklet og iværksat en ny koordineret ungeindsats, som er forankret i Ungeenheden. Ringsted Kommune samarbejder med Faxe, Køge, Sorø og Stevns kommuner om den nye FGU-institution Midt og Østsjælland og der er etableret en ny FGU-skole som pr. november 2019 vil være placeret på Campus.  

Den nye koordinerede ungeindsats omfatter dels en målgruppevurdering af de unge, dels et krav om én uddannelsesplan for den unge på tværs af kommunens fagforvaltninger, og endelig et tilbud om en uddannelseskontaktperson til unge, som er i målgruppen for et forberedende forløb.
Videre inkluderer KUI et jobperspektiv som et muligt mål for indsatsen for den enkelte unge. Et job skal således også ses som et led i at styrke de unges arbejdsmarkedsparathed, som et skridt frem mod et motiveret valg af den rette uddannelsesvej, eller som led i en optræning til en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Indsatsen fra 2. halvår 2019 og fremadrettet har derfor et særligt fokus på forberedende tilbud som FGU og brobygning samt en målrettet og håndholdt indsats med tæt opfølgning i en 3-måneders støtteperiode for unge ved- og efter opstart på uddannelse og job. Herunder er en forberedende indsats for unge 15-17, som ikke er i skole eller job, under udarbejdelse. 
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· Antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse skal falde fra 240 fuldtidspersoner i dec. 2018 til 180 i dec. 2020, hvilket svarer til en reduktion på 25 pct.
· Kontakt med alle 15-17-årige, som ikke er i job eller uddannelse



[bookmark: _Toc20483323][bookmark: _Toc21949158]

5.2.3 Sådan arbejder vi


Unge med funktionsnedsættelser
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Der er stærkt behov for kvalificeret arbejdskraft til såvel offentlige som private virksomheder, og dette giver gode muligheder også for personer, som af forskellige årsager har været ude af arbejdsmarkedet i en periode, men arbejdsmarkedet er under stadig forandring; arbejdsopgaver og jobfunktioner ændres eller forsvinder, og nye jobs og funktioner opstår, med nye kompetencekrav til følge. 

Dette er en udfordring, dels for unge på vej ind i uddannelse og job med nye krav til arbejdskraftens kvalifikationer, og dels for ældre, som oplever, at deres kompetencer ikke længere matcher den aktuelle efterspørgsel efter arbejdskraft. Derfor er det en væsentlig opgave at kunne tilbyde relevant opkvalificering til de ledige, og støtte og bistå den enkelte borger i at leve op til kravet om livslang kompetenceudvikling og evt. brancheskift. 

Langtidsledigheden har således også været faldende det seneste år, men faldet er især sket for kontanthjælpsmodtagere med 27 fuldtidspersoner, mens faldet for a-dagpengemodtagere kun er på 2 fuldtidspersoner. Se tabel 2:


Tabel 5: Antal langtidsledige fuldtidspersoner 
	 Ringsted
	 
	Antal langtidsledige personer (ministermål)

	Ydelsesgrupper i alt
	Jul 2018
	157

	
	Jul 2019
	128

	A-dagpenge
	Jul 2018
	75

	
	Jul 2019
	73

	Kontanthjælp
	Jul 2018
	82

	
	Jul 2019
	55


Kilde: Jobindsats september 2019
Anm.: antal bruttoledige personer (dvs. ledige såvel som aktiverede) på a-dagpenge, samt jobparate på kontanthjælp, integrationsydelse eller uddannelseshjælp ("Åbenlys uddannelsesparat") ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger i den valgte periode.

Strategien over for de jobparate ledige er at give en tidlig indsats med hyppige samtaler til både nyledige og ledige med 12 måneders ledighed, med fokus på aktiv jobsøgning og at sikre en rettidig indsats i form af en målrettet opkvalificering til områder med behov for arbejdskraft, for at sikre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 

Der er i 2019 i alt 11 ledige med udløbet dagpengeret. Disse har mulighed for at være tilmeldt jobcentret som ledige og sikre, at de via et aktivt CV på jobnet.dk står til rådighed for rekruttering til ledige jobs.
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· Anvende tilgængelige puljer til uddannelse og opkvalificering på områder med behov for arbejdskraft
· Samarbejde med virksomheder og vikarbureauer omkring formidling af arbejdskraft, voksenlærlinge og jobrotationsvikarer
· Andelen af langtidsledige skal falde fra 21,8 i dec. 2018 til 20 pct. i dec. 2020
· Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere skal falde fra 0,7 pct. af arbejdsstyrken i december 2018 til 0,3 pct. i december 2020, uden at andelen af aktivitetsparate stiger i forhold til det nuværende niveau på 1,8 pct.
· Begrænse den gennemsnitlige ugeledighed med 1 uge for unge uddannede dagpengemodtagere op til 24 år fra 12,8 uger til 11,8 i dec., og for unge på 25-29 år fra 24,9 uger til 23,4 i dec. 2020.
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I perioden fra 2013 til medio 2019 er der ankommet 145 flygtninge samt 27 familiesammenførte ægtefæller med samlet ca. 40 børn til Ringsted Kommune. Antallet af nyankomne flygtninge og familiesammenførte er stagneret siden 2018, og behovet for midlertidige boligplaceringer er mindsket, mens behovet for egnede permanente boliger fortsat er stort og vanskeligt at matche med de midler, som de nyankomne flygtninge og deres familier har til rådighed.

Der er gode resultater med udslusning af mandlige flygtninge til job og uddannelse, og samlet er 36 pct. af flygtningene i arbejde i april 2019, men disse tal dækker over en høj beskæftigelsesfrekvens for ikke-vestlige mænd og en noget lavere for ikke-vestlige kvinder, og det er en fortsat udfordring at sikre de mere udsatte flygtninge og især deres ægtefæller opkvalificering til realistiske jobfunktioner.

Siden 1960’erne har Ringsted haft en indvandring af især tyrkiske statsborgere, som via jobs i industrien har etableret sig med deres familier som borgere i kommunen. I denne befolkningsgruppe vurderes der ligeledes fortsat at være kvinder, som ikke har en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Juli 2019 udgør antallet af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande på offentlig forsørgelse ca. 650 personer, hvilket er 3,7 pct. af arbejdsstyrken (Befolkningen mellem 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet).

Ikke-vestlige indvandreres beskæftigelsesfrekvens har dog ligesom frekvensen for etniske danskere historisk set være relativt høj i Ringsted Kommune sammenlignet med resten af landet. Indsatsen over for borgere med ikke-vestlig oprindelse har frem til 2014 været mainstreamet i den almindelige drift, og dette gælder fortsat indvandrere og efterkommere uanset deres oprindelsesland.

Imidlertid er der et behov for et bredere integrationsfokus på tværs af kommunens fagsektorer og behov for at fremskaffe egnede jobåbninger, der kan give især kvinder med ikke-vestlig baggrund en stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet og på sigt føre til selvforsørgelse. Som det ses af tabel 3, er den samlede andel af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte på 41,4 pct., og heraf udgør kvindernes andel kun 16,7 pct. i dec. 2018:			


Tabel 6: Ministerens Mål 2019. 
Antal og andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, Ringsted dec. 2018
	
	Dec. 2018

	 
	Antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge
	Andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte. til flygtninge 
i måneden,  pct. (ministermål)

	Køn i alt
	232
	41,4

	Kvinder
	90
	16,7


Kilde: Jobindsats August 2019

Det er ambitionen at styrke den beskæftigelsesrettede indsats for kvinder med ikke-vestlig baggrund via et særligt fokus på virksomhedsrettede og opkvalificerende tilbud, der kan føre til lønnede timer og på sigt øge selvforsørgelsen for kvinder i målgruppen.
  
Der gennemføres videre en rehabiliterende indsats over for flygtninge med såvel fysiske som psykiske traumer målrettet de særlige traumer, som kendetegner borger med flygtningebaggrund.



[bookmark: _Toc21949165][bookmark: _Toc20483330]5.4.2 Det vil vi med integrationen 


· 50 pct. af aktivitetsparate borgere på integrationsydelse (begge køn) skal være i virksomhedsrettet indsats og i småjobs.
· Alle skal som udgangspunkt bestå en danskuddannelse inden for 5 år efter ankomsten.









[bookmark: _Toc20483331]
[bookmark: _Toc21949166]5.4.3 Sådan arbejder vi



[bookmark: _Toc497292736]

5.5. [bookmark: _Toc20483332][bookmark: _Toc21949167]Repatriering  

[bookmark: _Toc20483333][bookmark: _Toc21949168]5.5.1 Udfordringen 


Som led i hensigtserklæringen til budget 2018 om styrket vejledning til repatriering og i henhold til loven om hjemsendelse og repatriering fra 2019 skal kommunen vejlede om hjemsendelses- og repatrieringsmuligheder til alle borgere, for hvem det er relevant. Denne opgave varetages i Arbejdsmarkedscentret i et løbende samarbejde med Dansk Flygtningehjælp og Styrelsen for integration og Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). I Ringsted Kommune er der i 2019 p.t. ingen borgere repatrieret. 

Kommunens repatrieringsindsats skal give udlændinge det bedst mulige grundlag for at tage stilling til og eventuelt træffe beslutning om at repatriere og støtte udlændinges frivillige repatriering til varig bopæl i hjemlandet.

Repatrieringsindsatsen forankres i Jobcentrets Integrationsteam, men alle sagsbehandlere skal opkvalificeres af Dansk Flygtningehjælp til at varetage vejledning af deres borgere, hvor dette er relevant.


[bookmark: _Toc20483334][bookmark: _Toc21949169]5.5.2 Det vil vi med repatriering

· Sikre at alle borgere i målgruppen for repatriering modtager vejledning om mulighederne ved enhver kontakt til jobcentret.
· Fremsende informationsmateriale til kendte etniske foreninger om mulighederne for repatriering. Integrationsrådet inddrages i udsøgningen af relevante foreninger.  
· Orientere relevante centre i kommunen om vejledningsforpligtelsen. Det sker via brev med vedhæftede foldere og med oplysninger om kontaktpersoner mv.  









[bookmark: _Toc20483335][bookmark: _Toc21949170]5.5.3 Sådan arbejder vi
[bookmark: _GoBack]ing om i
[bookmark: _Toc20483336][bookmark: _Toc21949171]Bilag: Resultatrevision 2018


Resultatrevisionen har til formål at give arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og kommunerne mulighed for at følge op på beskæftigelsesindsatsen og give et fælles udgangspunkt for dialog. 

Resultatrevisionen viser resultaterne af jobcentrets beskæftigelsesindsats på de udmeldte ministermål samt for de fastsatte lokale mål [footnoteRef:1]. [1:  Tabeller og figurer i resultatrevisionen er defineret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, mens de lokale mål opgøres fra både jobindsats og interne databaser.] 



1. [bookmark: _Toc21949172]Opfølgning på resultater for ministermål 2018

[bookmark: _Toc20483337]
[bookmark: _Toc21949173]Ministermål i 2018

· Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
· Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
· Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
· Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse.
· Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.










[bookmark: _Toc497292737]



[bookmark: _Toc20483338][bookmark: _Toc21949174]Resultater af indsatsen for ministermål 1, 2018
· Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for på offentlig forsørgelse


Fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i pct. af befolkningen: Udvikling fra dec. 2016 til dec. 2018:
[image: ]
Kilde: Jobindsats.dk (Befolkningen er opgjort som befolkningen i alderen 16-66 år


Målet er nået.

Det samlede antal af fuldtidspersoner er faldet med 344 personer, eller 1,7 pct. i perioden. Der største fald på 0,4 pct. er sket for førtidspension, mens kontanthjælp og integrationsydelse begge er faldet med 0,3 pct. samtidig er der sket mindre stigninger i antallet af jobafklaringsforløb, ressourceforløb og fleksjob, hvilket netop er intentionen med indsatsen, idet borgere med helbredsudfordringer skal modtage en aktiv indsats med henblik på en mulig selvforsørgelse frem for at modtage førtidspension.



[bookmark: _Toc20483339][bookmark: _Toc21949175]Resultater af indsatsen for ministermål 2, 2018
· Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 


Den samlede samarbejdsgrad er steget med 1,6 pct. i perioden fra december 2016 til december 2018:  
	
	Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

	
	Antal virksomheder
	Det lokale jobcenters samarbejdsgrad med virksomheder i kommunen, pct.
	Andre jobcentres samarbejdsgrad med virksomheder i kommunen, pct.
	Samarbejdsgrad i alt - Andel af virksomhedskontakter i kommunen, pct. (Ministermålet)

	Dec 2016
	1.140
	18,1
	11,1
	24,6

	Dec 2018
	1.164
	19,7
	11,4
	26,2


Kilde: Jobindsats, august 2019


Målet er nået.

Antallet af virksomheder i kommunen har været stigende frem til udgangen af 2017, hvor der var i alt 1.187 virksomheder i kommunen, herefter er der sket et mindre fald til i alt 1.164 virksomheder ved udgangen af 2018. Fokus i virksomhedskontakten er den opsøgende kontakt med nye virksomheder og der er sket en stigning i samarbejdsgraden fra 24,6 til 26,2 pct. Som det fremgår af målingen, er det især Ringsted Kommunes egen samarbejdsgrad, der har været stigende i den målte periode. 



[bookmark: _Toc20483340][bookmark: _Toc21949176]Resultater af indsatsen for ministermål 3, 2018
· Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende


Antal og andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge: 
Udvikling fra dec. 2016 til dec. 2018:
[image: ]
Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Opgørelsen omfatter personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse i den enkelte måned uanset omfanget af beskæftigelsen (måling 2 – ministermål) eller personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse i mindst 190 timer i kvartalet, dvs. den valgte måned og de to forudgående måneder (måling 4). I begge målinger er opgørelsen ekskl. timer i fleksjob, løntilskud og skånejob. 


Målet er nået.

Den samlede af andel beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er steget fra 12,9 til 26,3 pct. i den målte periode. Det skal hertil bemærkes, at antallet af nyankomne flygtninge er faldet markant siden 2016. Den målte periode omfatter således overvejende flygtninge, som har været i landet siden 2013, og som derfor har nået at få en tilknytning til arbejdsmarkedet. 

[bookmark: _Toc20483341][bookmark: _Toc21949177]Resultater af indsatsen for ministermål 4, 2018
· Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse


Andel beskæftigede og opvisiterede kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og Integrationsydelsesmodtagere: 
Udvikling fra dec. 2017 til dec. 2018:
[image: ]
Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Summeringen i andel beskæftigede og opvisiterede personer opgør kun unikke personer, som har været i beskæftigelse, er blevet opvisiteret eller begge dele i den pågældende eller de to efterfølgende måneder. Der findes ikke data fra før 2017.


Målet er nået.

Andelen af beskæftigede og opvisiterede kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og integrationsydelsesmodtagere er samlet steget fra 10,9 til 12 pct. i den målte periode. Resultatet dækker over en stigning i antallet af beskæftigede personer samt et mindre fald i antallet af opvisiterede personer. 

Ringsted Kommune har, som en del andre kommuner landet over gennemført projekterne ’Jobfirst’ og ’Flere skal med’, som har givet gode resultater med beskæftigelses til borgere langt fra arbejdsmarkedet. Antallet af personer der er gået i beskæftigelse omfatter således såvel jobparate- som aktivitetsparate borgere.



[bookmark: _Toc20483342][bookmark: _Toc21949178]Resultater af indsatsen for Ministermål 5, 2018
Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

Der er ingen tilgængelige centrale målinger på områder. 

Den interne opfølgning på Kontrolgruppens indsats viser imidlertid, at der i alt i 2018 er rejst tilbagebetalingskrav på godt 2 mio.kr. Den beregnede 12 måneders besparelse på disse sparede ydelser er på godt 6 mio.kr., og den samlede besparelse på 1 år er således på godt 8 mio. kr.

Målet er nået.

Resultat for 2018

Tilbagebetalingskrav	    	 	 	kr.      741.505

Tilbagebetalingskrav årsregulering, Økonomisk Fripladstilskud 	kr.      546.463 (nettoprovenu)
 
Tilbagebetalingskrav kontroltrin-2 sager, Ydelseskontoret	kr.     916.079

Tilbagebetalingskrav i alt			kr.  2.204.047

Beregnede 12 mdr. besparelser   		 	kr.  6.052.244

Total resultat			    	kr. 8.256.291




2. [bookmark: _Toc20483343][bookmark: _Toc21949179]Samlet konklusion på resultater af indsatsen i 2018

Samlet set vurderes det, at der er opnået væsentlige resultater af indsatsen i 2018. Der mangler fortsat en central måling af ministermål 5 om bekæmpelse af socialt bedrageri, men på baggrund af den lokale opfølgning på kontrolgruppens indsats, kan det konkluderes, at der har været gode resultater også af denne indsats. 

Udviklingen på arbejdsmarkedet de seneste par år har bidraget til at især de ledige, der er tættest på arbejdsmarkedet, er kommet i job, mens der fortsat skal ydes en indsats over for borgere, som er længere væk fra arbejdsmarkedet. Der har været et særligt fokus på at få unge i uddannelse og beskæftigelse, samt yderligere at nedbringe antallet af langtidsforsørgede borgere på flere ydelser, og disse områder vil fortsat være lokale mål i 2020.

På baggrund af den løbende opfølgning og erfaringsopsamling ift. resultaterne fra 2017, har indsatsen allerede i 2018 været rettet mod de erkendte udfordringer, f.eks. ift. unge, hvor indsatsen i 2018 blev forberedt på ikrafttrædelsen af den koordinerede ungeindsats, som er et led i den politiske aftale om bedre veje til uddannelse og job. Dette betyder, at der fra 2019 kommer et forstærket fokus på enten uddannelse eller job til alle unge.

For flygtninge er der i 2017-2018 gennemført et målrettet branchepakkeforløb på udvalgte brancher med behov for ufaglært arbejdskraft, med praktik og udslusning til ordinære løntimer, hvilket har ført til en øget selvforsørgelse blandt de nyankomne flygtninge.

For ledige over 50 år er der iværksat et projekt, hvor et intensiveret samarbejde med vikarbureauer skal styrke de lediges tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette samarbejde har pr. oktober 2018 resulteret i at 43 ledige har opnået vikaransættelser, og samarbejdet med vikarbureauerne vil fortsætte ud over projektets afslutning i marts 2019, som en del af den ordinære drift.

Den særskilte håndholdt indsats med fokus på udslusning til ordinære løntimer og tæt opfølgning, både i ydelsesperioden og efter udslusning til job eller uddannelse, som blev iværksat i 1. kvartal 2018 har ligeledes givet gode resultater, og erfaringerne fra 2018 er medtaget i tilrettelæggelsen af indsatsen i 2019, og vil blive videreført i planlægningen af indsatsen i 2020.

Den stigende beskæftigelse og jobomsætning og det øgede fokus på samarbejdet med virksomhederne om rekrutteringsindsatsen forventes fortsat at bidrage til, at flere kommer i såvel støttet som ordinært job. Herunder er indsatsen for at skaffe småjobs intensiveret, hvilket både på kortere og længere sigt vil bidrage til at styrke flere borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet samt øge selvforsørgelsesgraden i kommunen.
Ligeledes forventes den intensiverede uddannelses- og beskæftigelsesindsats for unge i 2019 at øge tilgangen mindske frafaldet til de forberedende og ordinære uddannelser samt øge tilknytningen til det ordinære arbejdsmarked.

_________________________________________________________________________________________
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Fokus på borgere med handicap og skånebehov i forhold til job


Socioøkonomiske virksomheder indtænkes så vidt muligt i indsatsen for borgere med handicap


Virksomhedsservice


Kortlægge flaskehalsproblemer og motivere til målrette opkvalificering til virksomedhernes behov


Samarbejde med brancheforeninger, netværk osv. om det ordinære arbejdsmarked


Besøg på alle nystartede virksomheder inden for det første år


Informere om de handicapkompenserende indsatser for virksomhederne


Styrke det rummelige arbejdsmarked via fastholdelsesindsats og opfølgning i 3 mdr. ved nyansættelser af borgere med skånebehov


Vejledning til førtidspensionister som ønsker job med løntilskud


Vikrsomhedskampagne for etablering af fleksjob 


Besøg på virksomheder med rekrutteringsbehov og bistand til rekruttering og henvisning af jobparate ledige. 


Opbygge et relationsforpligtende samarbejde med virksomhederne omkring fælles værdiskabelse og det rummelige arbejdsmarked










Rekruttering af arbejdskraft til virksomheder


Bistand til opkvalificering af borgere på vej i job 



Etablering af virksomhedsrettede tilbud og ansættelse i uddannelsesstillinger



Fastholdelse af medarbejdere


Iværksætte indsats målrettet efterspørgslen efter arbejdskraft 


Arbejde for at Jobcentret er en naturlig rekrutteringspartner for virksomhederne


Styrke samarbejde med arbejdsgivere om ansattes sygefraværat for at begrænse sygefraværet 


Samarbejde med virksomheder om at dække behovet for kvalificeret arbejdskraft ved at opkvalificere ledig ufaglært arbejdskraft, herunder også nyankomne flygtninge, der kan aflaste de fastansatte medarbejdere, så de kan blive frigjort til mere specialiserede arbejdsfunktioner


Gennemføre en årlig job- og uddannelsesmesse


Markedsføre Ringsted som 'mulighedernes by' for virksomheder og tilflyttere


Informere om- og etablere (voksen)lærlingepladser via virksomhedskontakten


Matche virksomhedernes behov med den rette ledige


Sikre at virksomhederne synliggør flest mulige ordinære jobåbninger


Bidrage til at virksomhederne kan tiltrække og fastholde kvalificeret arbejdskraft


Styrke rekruttering på tværs af kommune- og regionsgrænser





Opkvalificere og/eller uddanne ledige i samarbejde med virksomhederne 


Tilbyde og vejlede om efteruddannelse, jobrotation og omskoling ved efterspørgsel efter arbejdskraft





Samarbejde med virksomhederne om småjobs til ledige, IntegrationsGrundUddannelsespladser (IGU) og fleksjob med det formål at øge arbejdsudbuddet















Borgeren mødes med et fokus på ressourcer og muligheder


Kompetencer og styrker afdækkes


Eventuelle barrierer afdækkes


Tidlig og hyppig indsats, der styrker borgerens potentiale under hensyntagen til evt. barrierer, skånebehov og hjælpemiddelbehov







Fleksjobbere


Ledighedsydelsesmodtagere


 Ressourceforløb


Fortsætte udvikling af jobklub med fokus på fleksibilitet i fht. borgernes behov og mulighed for individuel sparring på jobsøgning


Sygemeldte og jobafklaringsforløb


Styrke den aktive indsats for borgere i ressourceforløb


Fokus på servicering af borgere og virksomheder med henblik på fastholdelse af fleksjobberen i arbejde


Sikre en tidlig indsats via afholdelse af første samtale på arbejdspladsen


Fokus på tidlig iværksættelse af delvis sygemelding med fokus på progression


Tidligt aktivt beskæftigelsesrettiget forløb i form af viksomhedspraktik


Ved 2½ års opfølgningen at have fokus på mulighed for progression i timer eller arbejdsopgaver


Ved 4½ års status at have fokus på den fremadrettede tilknytning til arbejdsmarkedet


Fokus på jobsøgning og anvendelse af JobLog


Fokus på om borgeren aktivt medvirker i jobsøgning og andre tilbud med henblik på at komme i fleksjob


Fokus på borgerens ressourcer og jobmatch med henblik på bevarelse af tilknytning til arbejdsmarkedet


Fokus på kvaliteten af indstillinger fra rehabiliteringsteamet, samt efterfølgende udarbejdelse af indsatsplan


Sikre at borgeren deltager i et virksomhedsrettet forløb på et niveau, som borgeren magter


Fokus på elablering af fleksjob i kommunalt regi med anvendelse af Ringsted kommunes fleksjobpulje


Fortsat fokus på "det rette match", så borgeren forbliver i jobbet


Fokus på italesættelse af mulighed for progression i fleksjob i form af timer eller arbejdeopgaver el.lign.


Motivere og støtte borgeren i at finde småjobs og ordinære løntimer


Fokus på samarbejde med borgeren om progression med henblik på evt. visitation til selvforsørgelse via fleksjob


Virksomhedspraktik evt. i koordineret forløb med mentor, borger og sagsbehandler


Fokus på borgerens aktive medvirken og deltagelse i behandling med henblik på tilbagevenden til arbejdsmarkedet.


Styrkelse af den målrettede formidlingsindsats og tilbud om fysisk træning


Virksomhedskampagne fra 2019 gav gode resultater og gentages i 2020


Alle fleksjobbere lægger CV på ny jobsøgnings-hjemmeside: Fleksmatch.dk 


Koordineret og understøttende indsats på tværs af social- og sundhedsområdet
















Mentorindsatsen


Mentorerne arbejder med skridtene frem til- og på vej ind i  praktik via daglige beskæftigelsesmæssige aktiviteter  for borgere, der er særlig udsatte og ikke har haft nogen- eller kun sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet.


Mentorerne arbejder med at gøre borgerne i stand til at mestre livets facetter, så de er i stand til at deltage i aktivering, praktik, job, uddannelse, behandling. Der er ofte behov for støtte til at få orden i eget hus, så borgeren bliver i stand til  at skabe forandring tage ansvar for eget liv.


Fokus på kombijob og ordinære jobs på få timer


støtte til jobsøgning og kontakt til bl.a. vikarbureauer


Fokus på vedvarende kontinuerlighed af beskæftigelsesrettede tilbud


Borger i overgang til ressourceforløb tilbydes beskæftigelsesrettede tilbud


Øget fokus på CV


Fokus i samtalerne på Job ved dag 1 ( troen på borgerne)


Realkompetenceafklaring 


Beskæftigelsesrettede fokus


Borgere med behov for en håndholdt indsats 


Aktivitetsparate borgere udarbejder CV til  jobnet.dk


Revalidering


Virksomhedernes behov matches med borgernes kompetencer og med korte kurser, som kan bidrage til at borgeren kommer i job - også uden en foregående arbejdsgivererklæring


Beskrivelser af borgerens ressourser og barrierer i forhold til de enkelte praktikforløb, som kan bidrage til en målrettet afklaring og progression. 


Tæt opfølgning under virksomhedsforløb, og efter behov ved opstart i ordinære job





Mentorerne er brobyggere til beskæftigelse og job, uddannelse og sundhedsvæsen for borgere, der står med mange udfordringer ift. at opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet.


Vejledning om og og behandling af ansøgninger om fortrinsadgang til ledige stillinger hos offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser m.v. og tilladelse til taxikørsel


Vejledning om og behandling af ansøgninger om personlig assistance til ledige, lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, der på grund af en betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelsehar behov for særlig bistand i støttede eller ordinære jobs samt i efter- og videreuddannelse


Løntilskud til ansættelse af nyuddannede med et handicap


Ansættelse med flekjob-bevilling


Tilskud fra den kommunale fleksjobpulje ved kommunale fleksjob i Ringsted Kommune


Beskyttet beskæftigelse og jobmuligheder inden for rammerne af lov om social pension











Støtte unge i uddannelse eller job via efterværn og opfølgning i 3 mdr. 


Tilbud om uddannelse, optræning eller omskoling via ordinær uddannelse eller virksomhedspraktik inden for områder med behov for arbejdskraft





Understøttende indsats ved udslusning til virksomhedsrettede tilbud og udslusning


Alle borgere får en tilknyttet virksomhedskonsulent ved 1. samtale med sagsbehandleren


Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere


Den handicapkompenserende indsats på tværs af alle målgrupper 






























Fælles formulering af konkrete og forpligtigende mål og delmål


Alle unge, der frafalder deres ungdomsuddannelse kontaktes med henblik på at få en følge op på uddannnelsesplanen


Alle unge uanset deres udgangspunkt er i gang med et relevant aktivt tilbud 


Sikre det rette uddannelsesvalg eller job og sikre fastholdelse


Et aktivt FGU-samarbejde med som sikrer unge en forberedende uddannelse til ungdomsuddannelse eller job


Tydelig ansvarsfordeling mellem de unges kontaktpersoner i kommunen  i forhold til opfølgning og progression


Med tværfagligt og tværsektorielt fokus


Med stærk og tidlig involvering af relevante samarbejdsparter


Den unge er i centrum


Brobygning til uddannelse og til job via samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutioner og virksomheder


Kombi-Job med praktik og lønnede timer til unge med behov for dette


Håndholdte virksomhedspraktikker


Anerkende forskelligheder som kan kalde på individuelt tilrettelagte forløb


Styrke relationsdannelsen til unge


Koordineret ungeindsats (KUI) 
- en forpligtende kommunal tværfaglig og tværsektoriel indsats


Visitation til FGU, brobygning m.v. til uddannelse og job op til det 25. år, eller skabe en vej ind på arbejdsmarkedet, som kan give faglig opkvalificdering og på sigt hel- eller delvis selvforsørgelse til den unge


Én kontaktperson og én plan for unge i FGU-mågruppen 





håndholdt indsats med tæt og opsøgende kontakt, forstærket vejledning, støtte til uddannelsessøgning og fastholdelse ved uddannelses- eller jobstart til udsatte uddannelsesparate unge med barrierer overfor ordinær uddannelse og job


Sikre identifikation af unge uden ungdomsuddannelse som baggrund for udarbejdelse af plan med den unge





Unge med funktionsnedsættelser





Håndholdt indsats og opfølgning til unge med gennemført STU for at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet 


25-29-årige uden kompetencegivende uddannelse får tilbud om realkompetenceafklaring (RKV)


Garantiskolesamarbejde med fastholdelsesindsats på ungdomsuddannelserne


Alle unge får én samlet kommunal uddannelsesplan, som er det styrende redskab i den unges kontakt med kommunen


Styrke mangfoldigheden på arbejdsmarkedet for unge via småjobs og kombijobs


Styrke tilknytningen til uddannelse og arbejdsmarked ved en tæt opfølgning og en håndholdt indsats


Unge 15-17 -årige


Unge 15-17-årige uden for uddannelse eller job skal i et forberedende tilbud





Tilbud i samarbejde med andre aktører er under udarbejdelse


Alle unge, som ikke er i job eller uddannelse, skal have kontakt med kommunen min. 2 gange årligt






















Tilbud om opkvalificering og omskoling


Jobklub


Intensiv indsats ved risiko for langvarig forsørgelse 


 Kurser eller opkvalificerende praktik- og løntilskudsforløb, samt pulje til uddannelsesløft og regional uddannelsespulje


 Sparring og jobsøgning med jobkonsulent og netværksdannelse


 Styrke borgernes evne og motivation til at træffe valg om evt. brancheskift og geografiske mobilitet, så de kan varetage jobbene, der hvor de findes


Coachende samtaleforløb


 Målrettede virksomhedsrettede tilbud, som kan virke opkvalificerende i forhold til arbejdspladsoptræning og konkrete jobfunktioner ved 12-16 måneders ledighed


 Jobrotation


 Intensiv indsats med personlig jobformidler efter 16 måneders ledighed 


Samarbejde med A-kasserne


Indsatsen ved forlænget dagpengeret


 Rundbordssamtaler efter behov


 Fælles samtaler omkring 1., 5. og 16. måneders samtaler med fokus på borgerens jobperspektiv


 Bistand til at skaffe småjobs til at styrke kontakten med arbejdsmarkedet og til forlængelse af dagpengeretten via den opsøgende virksomhedskontakt


 Tilpasse opkvalificerende tilbud til aktuelle løntimer og jobfunktioner


 Revalidering


 Realkompetenceafklaring


 Kvalificere arbejdskraften via jobrotation og voksenlærlingeaftaler


 Styrke samarbejdet med virksomhederne


 Tilskud til voksenlærlinge på områder med behov for arbejdskraft


 Forberedelse på arbejdstempo på arbejdspladsen som element i fastholdelsesindsatsen


Håndholdt indsats for jobparate kontanthjælpsmodtagere


Fokus på paradox problemer på arbejdsmarkedet


 Erhvervsrettet opkvalficering til områder med gode jobmuligheder


I alt 10 borgere tilbydes løbende en håndholdt indsats med fokus på udslusning til uddannelse og job og introduceres til selvbooking


I alt 4 borgere med 1 - 2 års ledighed tilbydes intensiv indsats med henblik på udslusning til uddannelse eller job
















































Opkvalificering og omskoling


Samarbejde med virksomheder med behov for arbejdskraft


Brancherettet opkvalificering indenfor områder med jobåbninger ved brug af kompetence- og kvalifikationskort


Deltagelse i praktikforløb, der styrker adgangen til arbejdsmarkedet via træning og opkvalificering til konkrete jobfunktioner og opnåelse af kompetencer om arbejdspladskultur


Der stilles krav om danskuddannelse ved ankomsten og opfølgning for at fastholde fremmøde og gennemførsel. tilbuddet kan ske som et fleksibelt tilbud i kombination med job eller uddannelse


Danskuddannelse til flygtninge og familiesammenførte


Ved modtagelse af nyankomne, og herefter løbende, skal flygtninge introduceres til kommunen og kravene ved at være en del af et boligområde, samt de muligheder, der er ved at indgå i et socialt fællesskab i boligområderne eller i foreningslivet. 


Boligindsats for nyankomne flygtninge


Afdækning af medbragte kompetencer fra hjemlandet


Flygtninge skal være aktivt boligsøgende





Ved modtagelse af nye flygtning og familiesammenførte er der et tæt samarbejde med civilsamfundet, hvor der skabes gode relationer med frivillige, som støtter flygtningene til at indgå i det lokale samfundsliv 


Styrke kontakten med danske medborgere og kendkabet til dansk kultur og danske adfærdsnomer, kontakten med det offentlige, digital selvbetjening samt meget andet


Øge selvforsørgelsen for kvinder med ikke-vestlig baggrund


Civilsamfundet og foreningslivet 


Styrke kvindernes arbejdsmarkedsparathed gennem en målrettet helhedsorienteret integrationsindsats





Vejlede og oplyse om beboerdemokrati


introducere flygtningene til det lokale foreningsliv






















Vejledning af borgere om repatriering


Ydelser ved repatriering


Alle borgere i målgruppen for repatriering modtager vejledning om mulighederne ved enhver kontakt til jobcentret.


Yde en løbende, månedlig reintegrationsbistand i 5 år til en udlænding


Yde hjælp til repatriering efter lovens bogstav


Yde forsørgelsesydelse ved  midlertidige ophold i hjemlandet med henblik på repariering


Tværgående information og distribution af vejledningsmateriale


Informere på tværs af kommunens fagforvaltninger via brev og foldere


Samarbejde med SIRI om opkvalificering og vejledning


Fremsende informationsmateriale til kendte etniske foreninger om mulighederne for repatriering. Integrationsrådet inddrages i udsøgningen af relevante foreninger. 


Orientere relevante centre i kommunen om vejledningsforpligtelsen. Det sker via brev med vedhæftede foldere og med oplysninger om kontaktpersoner mv. 





Drøfte repatriering i Integrationsrådet
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Ringsted

Dec 2016 Dec 2018 Dec 2016 Dec 2018

Ydelsesgrupper i alt 4.268 3.924 19,0 17,3

A-dagpenge mv. 485 477 2,2 2,1

Sygedagpenge 454 425 2,0 1,9

Jobafklaringsforløb 107 127 0,5 0,6

Kontanthjælp 525 454 2,3 2,0

Integrationsydelse 121 52 0,5 0,2

Uddannelseshjælp 273 237 1,2 1,0

Revalidering 9 5 0,0 0,0

Forrevalidering 1 . 0,0 .

Ressourceforløb 101 152 0,4 0,7

Ledighedsydelse 123 108 0,5 0,5

Fleksjob 338 384 1,5 1,7

Førtidspension 1.344 1.271 6,0 5,6

Efterløn 388 231 1,7 1,0

Antal fuldtidspersoner Fuldtidspersoner i pct. af befolkningen (ministermål)
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Ringsted Antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge Andel beskæft. flygtninge og fam. til flygtninge i måneden, pct. (ministermål) Andel beskæft. flygtninge og fam. til flygtninge, pct. (min. 190 timer i kvt.)

Dec 2016 201 21,4 12,9

Dec 2018 232 41,4 26,3
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Ringsted Antal personer primo måneden Andel beskæftigede personer Andel opvisiterede personer Andel beskæftigede og opvisiterede personer (ministermål)

Dec 2017 820 10,1 0,7 10,9

Dec 2018 725 11,4 0,6 12,0


image13.jpeg




