Direktionsmodel med fire direktgrer (nuvaerende ordning)
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Generelt

Der er tale om en traditionel model med fagdirektgrer, der har hver sin sgjle-ansvarsomrade og tilsvarende betjener udvalg indenfor
dette omrade. Direktgropgaven ligner den man kender i en forvaltningsstruktur bortset fra, at direktgren ikke har en egen stab.
Kommunaldirektgren har ansvaret for de traditionelle stabsomrader, men ogsa for fagomradet: Kultur og fritid.

Opgaver

Direktgren forventes at have en hgj grad af faglig indsigt og kan derfor vaere sparringspartner og seette faglig retning for savel de
ansatte, som for det politiske niveau. Direktgren forventes desuden at vaere den drivende kraft i udviklingsarbejdet.
Centercheferne varetager den daglige drift med reference til fagdirektgren.

@konomi
Neutral

DIREKT@RER

Modellen forudsaetter ikke @ndring i bemandingen bortset fra, at der skal findes en ny til social- og arbejdsmarkedsomraderne i
forbindelse med udlgb af aremal.
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Generelt

Der er tale om en model med fagdirektgrer, der har hver sit ansvarsomrade og tilsvarende betjener udvalg indenfor dette omrade.
De store velfaerdsomrader er samlet i en velfaerdsdirektgrstilling for at sikre sammenhaeng pa tveers. Direktgropgaven ligner den

man kender i modellen med fire direktgrer, men forudsaetter en bredere faglighed hos velfaerdsdirektgren. Kommunaldirektgren har
ansvaret for de traditionelle stabsomrader, der opdeles i tre stabe, som har logisk sammenhangende opgaver. Denne model er
mere kraevende end en model med en centerchef, idet yderligere to ledere skal refererer direkte til kommunaldirektgren, og disse
vil have et andet og st@rre behov for ledelse end en centerchef.

Opgaver

Direktgren forventes at have en hgj grad af faglig indsigt og kan derfor vaere sparringspartner og saette faglig retning for savel de
ansatte, som for det politiske niveau. Direktgren forventes desuden at vaere den drivende kraft i udviklingsarbejdet.
Centercheferne varetager den daglige drift med reference til fagdirektgren.

Pkonomi
Der kan spares en direktgr og en centerchef — dog vil der skulle ske mindre Ignreguleringer de to fagdirektgrer og chefer for stabe.

DIREKT@RER

Modellen forudsaetter, at stillingen som velfaerdsdirektgr besaettes med en person, som har den ngdvendige brede faglighed, men
forudseetter ikke @ndring i bemandingen i gvrigt. Det vurderes at den nuvaerende direktgr for Bgrne og skoleomraderne har de
ngdvendige kompetencer.

Velferdsdirektgren kan ikke forventes at have samme mulighed — som i modellen med fire direktgrer — for at patage sig at vikariere i
ledige centerchefstillinger eller patage sig ansvar som projektejer for anlaegsprojekter eller tvaergaende udviklingsopgaver — disse ma
varetages af gvrige direktgrer eller centerchefer.
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Generelt
I denne model er fagdirektgropgaverne delt mellem de tilbagevaerende direktgrer og centercheferne. Direktgrerne beskaeftiger sig
langt overvejende med strategisk ledelse. Der er saledes ikke laengere tale om egentlige fagdirektgrer.

Opgaver

Direktgren forventes at have generel indsigt i omraderne, men ikke specifik faglig indsigt.

Centercheferne varetager den daglige drift og udvikling af fagomradet, og er herunder sekreteer for de staende udvalg.

Direktionen vil kunne opfattes som vaerende leengere vaek fra savel det politiske niveau som fra medarbejderne.

Direktgrer kan ikke vikariere i ledige centerchefstillinger centerchefer.

Begge direktgrer vil opleve en forgget opgavemaengde i forhold til at skabe sammenhang i organisationen og koordination pa tvaers.
Direktionen vil kun i begraenset omfang kunne afse tid til deltagelse i tveerkommunale samarbejder, arbejdsgrupper, m.v.

@konomi

Der kan spares to direktgrer, men ikke en chef for koncerncentret. Det ma forventes, at de centerchefer, som skal betjene udvalgene
skal have et Igntillaeg for det, hvilket skgnsmaessigt vil koste svarende til en halv direktgrstilling. Der vil derfor naeppe veaere tale om
en vaesentlig besparelse i forhold til en model med tre direktgrer.

Afskedigelse af en fagdirektgr koster ca. 1% arslgn.

DIREKT@RER
Det vurderes, at der er direktgrer i den nuvaerende direktion, som vil kunne varetage opgaven.
Modellen er sarbar i tilfeelde af, at der mangler en direktgr.



