Bilag 3 Tidsplan for initiativer

effektiviseringsforslag, der vil kunne medfgre personalereduktioner er udarbejdet

{ "+ Procesbeskrivelse vedrgrende handtering af effektiviseringsforslag, der vil kunne medfgre N
personalereduktioner er behandlet i HMU den 18. februar 2019
=kl ® Dynamisk liste over effektiviseringsforslag samt procesbeskrivelse vedrgrende handtering af
2019

* Besgg i alle centre, hvor effektiviseringsforslag er blevet indsamlet og kortlagt.
Filtei || * Dynamisk liste over effektiviseringsforslag samt procesbeskrivelse vedrgrende handtering af
2019

effektiviseringsforslag, der vil kunne medfgre personalereduktioner, er godkendt i Koncernledelse 20. februar
J

~
w * Sagen behandles i @konomiudvalg og Byrad
y,

o Skabeloner til dokumentationsmateriale udarbejdes, séledes at gevinster beskrives og afdaekkes efter ens
) rael|  principper - og sdledes at de pkonomiske effekter for fremtiden vil indgd i det tekniske budget - og
2019

beskrives i udmgntningsnotatet

2 kvartal (IS Pilotprojekt vedr. "laegeerklzeringer" og "tolkeydelser" i Arbejdsmarkedscenteret udarbejdes J
2019
¢ Koncernledelsen orienteres om fremdrift ift. dokumentationsmateriale og pilotprojekter ]
2. kvartal
2019

e Initiativer der er planlagt til 2019, kvalificeres og gennemfgres
¢ Tidsplanen justeres Igbende
¢ Koncernledelse og HMU inddrages

2.+3.
kvartal
2019

e Initiativer der er planlagt til 2020 kvalificeres, og de budgetmessige konsekvenser indarbejdes i det tekniske
budget

3. +4.
kvartal
2019

¢ Tidsplan justeres lgbende
* Koncernledelse og HMU inddrages




