Bilag 2. Procesbeskrivelse vedrgrende handtering af effektiviseringsforslag, der vil
kunne medfg@re personalereduktioner:

Direktion og Koncernledelse

e Behandler dynamisk plan for effektiviseringer A

¢ Behandler procesbeskrivelse vedrgrende handtering af effektiviseringsforslag, der vil kunne
medfgre personalereduktioner, herunder rolle- og ansvarsfordeling mellem direktion,

AURECIIELY  oncernledelse og centerchefer
2019
* Lgbende status for nye tiltag samt udmgntning af effektiviseringer

» A e Overblik over behov for omplacering
Ko:eerrnl— ¢ Koncernledelsen har det overordnede ansvar for omplaceringer, der sker pa tveers af Ringsted

Kommune J
ledelsen -

~

¢ Beslutte evt. ansaettelsesstop
¢ Beslutte evt. genbesaettelse af szerlige stillinger

Centerchef

¢ Centerchef far information om kommende effektiviseringsforslag, hvor stort et belgb der skal
Effeluise- effektiviseres for i centret, samt hvornar budgettet tilpasses som en del af kommende
ety udmentningsnotat
udmeldes

e Centerchef vurderer, hvilke muligheder der er for handtering af effektivisering og budgetreduktion i
Muliled er egen organisation

for * Centerchef vurderer mulige personalemaessige konsekvenser og indkalder MED
effektivisering

o MED orienteres om effektiviseringsplanerne
MED o MED drgfter hvilke muligheder, der er for handtering af effektivisering og budgetreduktion

inddrages

¢ Centerchef undersgger mulighed for frivillig fratraedelse , nedgang i arbejdstid, gnsker om andrede
arbejdsopgaver m.v.

¢ Centerchef vurderer, om der skal ske personalereduktioner. Hvis dette er tilfaldet, indkaldes MED for
udarbejdelse af kriterier for personalereduktion

Cent®rchef

¢ Der ivaerksaettes en omplaceringsproces, hvor det skal undersgges om der er mulighed for omplacering

¢ Centerchef beslutter, om der skal tilbydes szerlig stgtte til afskedigede medarbejdere i forhold til at

HAEELS komme videre - kan eks. vaere coaching i HR, frihed til jobsamtaler, kompetenceudvikling m.v.

reduktioner




Leder

N
e Leder far information om kommende effektiviseringsforslag, hvor stort et belgb der skal
EffelPvise- effektiviseres for i centret, samt hvornar budgettet tilpasses som en del af kommende
dieeeniey  udmentningsnotat )
udmeldes

¢ Leder vurderer, hvilke muligheder der er for handtering af effektivisering og budgetreduktion
indenfor egen organisation

Mulighed er

for ® Leder vurderer mulige personalemaessige konsekvenser og indkalder MED y
effektivisering

e MED orienteres om effektiviseringsplanerne

VIED ¢ MED drgfter hvilke muligheder, der er for handtering af effektivisering og budgetreduktion

inddrages

¢ Leder undersgger mulighed for frivillig fratraedelse , nedgang i arbejdstid, gnsker om a&ndrede
arbejdsopgaver m.v.

¢ Leder vurderer, om der skal ske personalereduktioner. Hvis dette er tilfeldet, indkaldes MED for
udarbejdelse af kriterier for personalereduktion J

e Der ivaerkszettes en omplaceringsproces, hvor det skal undersgges, om der er mulighed for A

omplacering
eI o Leder beslutter, om der skal tilbydes szerlig stgtte til afskedigede medarbejdere i forhold til at
OIIELES  komme videre - kan eks. vaere coaching i HR, frihed til jobsamtaler, kompetenceudvikling m.v. )

MED-systemet

~
o Ekstraordinaert HMU vedrgrende hensigtserklaeringen om 'Ny teknologi i
HMU administrationen'.
18. februar J
¢ CMU/LMU orienteres om andringer, der forventes at have betydning for arbejds- og
personaleforhold
Orientering [ CMU/LMU drgfte muligheder for handtering af effektivisering og budgetreduktion
y,
* CMU/LMU drgfter principper og tidsplan for processen i forbindelse med )
) personalereduktioner
I?rmmpper, * CMU/LMU drgfter kriterier for afskedigelse, men inddrages ikke i overvejelserne om,
tlﬁsglap S8 hvem der konkret skal indstilles til afskedigelse y
riterier




