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Kvalitetsstandard for praktiktiloud (SEL § 52, stk.3, nr.8)

Formal Formalet er at:
o Fastholde den unges tilknytning til uddannelsessystemet.
o Opna eller fastholde den unges tilknytning til arbejds-
markedet.
Indhold Der kan iveerksaettes praktiktiloud hos en offentlig eller privat

arbejdsgiver. Et vigtigt element i arbejdspraktikken er, at den
unge leerer de almindelige normer og omgangsformer, der er
pa en arbejdsplads, og at den unge indgar pa lige fod med
voksne og andre unge pa arbejdspladsen.

Praktiktilbuddet kan veere en fuld eller delvis erstatning for al-
mindeligt skoletilbud. Det kan dog ogsa etableres som et sup-
plement hertil.

Malgruppe / tildelingskrite-
rier

Malgruppen kendetegnes typisk ved at veere unge i 15-17-ars
alderen, der er socialt belastede og har problemer med at bega
sig i samfundet, og som har brug for en kombination af uddan-
nelse og erhvervsarbejde for pa sigt at kunne fastholdes i ud-
dannelse.

Omfang/varighed

Kan som udgangspunkt variere fra to timer om ugen og op til
37 timer om ugen.

Foranstaltningen opherer senest nar den unge fylder 18 ar.

Foranstaltningen ophgrer, nar formalet i handleplanen er op-
fyldt. Hvis det viser sig, at formalet ikke kan opfyldes gennem
foranstaltningen, vil der blive foretaget en flytning/opfelgning.

Der skal foretages en opfolgning af indsatsen mindst hvert hal-
ve ar.

Tildeling

Foretages af den enkelte radgiver med baggrund i en konkret
individuel vurdering og med udgangspunkt i konklusionerne i
den bgmefaglige undersggelse iht. SEL § 50.

Andet

Der udbetales praktikgodtgorelse efter geeldende takst.

Godkendt i Byradet den XX. XX XXXX
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