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Kvalitetsstandard til deekning af tabt arbejdsfortjeneste (SEL
§ 42) og Bekendtggrelse om tilskud til pasning af bgrn med
handicap eller langvarig sygdom

Formal Formalet med tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre til berm og
unge med funktionsnedseettelse er at:

e Familien kan leve s normalt som muligt pa trods af og
med barnets/ den unges nedsatte funktionsevne eller
den kroniske/langvarige lidelse.

e Hindre, at barnets/den unges nedsatte funktionsevne el-
ler kroniske/ langvarig lidelse forveerres eller far andre
og mere alvorlige folger.

e Barnet/den unge kan forblive i familien og dermed und-
ga anbringelse pa institution eller lign., safremt hensy-
net til barnets tarv tilsiger dette.

Indhold Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er hjeelp til deekning

af indteegtstab for foreeldre, der ikke kan passe deres arbejde og
opretholde deres seedvanlige arbejdsindteegt, fordi de passer et
barn under 18 ar med et omfattende handicap.

Malgruppen for bevilling af deekning af tabt arbejdsfortjeneste
efter servicelovens § 42 er bgrn og unge under 18 &r med:

e Betydelig og varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funkti-
onsevne.

¢ Indgribende kroniske lidelser (lidelsen skal veere af en sa-
dan karakter, at den har alvorlige felger i den daglige til-
veerelse).

¢ Indgribende langvarige lidelser (sygdomstilstande og lig-
nende, som fra det tidspunkt, hvor de opstar, normailt vil
vare i flere ar, og der leegges saledes i praksis veegt pa, om
lidelsen forventes at vare barnealderen ud).

Ved varig funktionsnedseettelse forstés, at der ikke inden for en
overskuelig fremtid vil veere udsigt til bedring af de helbreds-
maeaessige forhold, og at der i lang tid frem over vil veere behov
for at kompensere for fglgerne af funktionsnedsaettelsen.

Ved betydelig funktionsnedseettelse skal forstas, at funktions-
nedseettelsen har konsekvenser af indgribende karakter i den
daglige tilveerelse. Her skal foretages en bred vurdering i for-
hold til den samlede livssituation. [ denne vurdering vil bl.a.
kunne indga funktionsnedseaettelsens betydning i relation til
den pageeldendes aktivitetsniveau, skole- og uddannelsesfor-
hold, personlige forhold, helbredsforhold etc.

Funktionsnedseettelse er et begreb, der bruges ved tildeling af
de ydelser i serviceloven, der skal kompensere for en nedsat
funktionsevne. Ved at leegge veegt pa funktionsevnen betones
det, at det ikke er lidelsens art eller omfang, der er afgerende,
men derimod felgerme af den nedsatte kropslige eller kognitive
funktion. Selvom arsagen til den nedsatte funktionsevne ofte vil




veere en leegelig diagnosticeret lidelse, der angiver en varig
nedseettelse af kropslige eller kognitive funktioner, er det imid-
lertid den samlede vurdering af funktionsevnenedseettelsen i
forhold til den daglige tilveerelse, der er afgere de i forhold til
vurderingen af begrebet nedsat funktionsevne.

Malgruppe / tildelingskrite-
rier

Malgruppen kendetegnes ved at veere foreeldre til et barn/en
ung, hvor det er en ngdvendig folge af barnets/den unges ned-
satte funktionsevne eller indgribende lidelse, at barnet/den un-
ge passes i hjemmet af foreeldrene, og hvor dette vurderes at
veere mest hensigtsmaessigt.

Omfang/varighed

Der kan veere tale om bade deltids- og fuldtidskompensation.
Udgangspunktet for beregning af tabt arbejdsfortjeneste er, at
familien skal bevare det hidtidige forsgrgelsesniveau; dog med
en maksimumudbetaling pa 30.576 kr. (2018) per maned for
afgorelser truffet efter 1.januar 2011.

Der gives tabt arbejdsfortjeneste for enkelte dage, eksempelvis i
situationer hvor barmet skal til kontrol og ved indleeggelse eller
undersggelse, der har direkte sammenhaeng med barnets funk-
tionsnedseettelse og ikke en anden lidelse, og der er tale om
mere end 3 kontroller eller undersggelser arligt.

Udmalingen af behovet skal ses i forhold til den enkelte families
situation, for eksempel om der er to foreeldre, skeeve arbejdsti-
der, andre sgskende i hjemmet, barmets/den unges alder og
andre iveerksatte foranstaltninger.

Foranstaltningen ophgrer, nar betingelserne for tildeling ikke
leengere er til stede og senest nar den unge fylder 18 ar. Hvis
det viser sig, at formalet ikke kan opfyldes gennem ydelsen, vil
der blive foretaget en opfglgning.

Opfelgning foretages som udgangspunkt mindst én gang arligt.

Der ydes som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste som
kompensation for manglende undervisnings- eller pasningstil-
bud i henhold til folkeskoleloven eller dagtilbudsloven.

Foreeldrene skal i den sammenhaeng rette henvendelse til bar-
nets/den unges skole eller dagtilbud saledes, at barnet/den un-
ge pga. sin funktionsnedsaettelse ikke stilles darlige end andre
bgm i kommunen.

Tildeling

Foretages af den enkelte radgiver med baggrund i en konkret
individuel vurdering.

Andet

Se ogsa vejledende serviceniveau for servicelovens § 42 og 43




Vejledende serviceniveau § 42 og § 43

Indledning
Formalet med ydelsen er at:

e Give foreeldre til bgrn med betydelige og varige funktionsnedseettelser mulighed for i perio-
der at passe barnet i hjemmet, saledes at folgerne af barnets funktionsnedsaettelse mindskes.

e Hindre, at barnets/den unges nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarig lidelse forvaer-
res eller far andre og mere alvorlige fglger.

e At barnet/den unge kan forblive i familien og dermed undgé anbringelse pa institution el-
ler lignende, safremt hensynet til barnets tarv tilsiger dette

Det er en forudseetning for ydelsen, at det er nedvendigt og mest hensigtsmaessigt, at det er en af
foreeldrene, der passer barmet i hjemmet.

Ankestyrelsen har i principafgarelse nr. C- 92-12 fastsléet, at det er den samlede nedseettelse af funk-
tionsevnen, der skal leegges til grund for vurderingen af, om et barn er omfattet af personkredsen, og
at foreeldrene derfor har ret til tabt arbejdsfortjeneste. Det er den samlede funktionsevne, der skal
veerebetydeligt nedsatellerindgribende. Deterdogenforudseetning, at den enkelte lidelse, og den
deraf fglgende nedseettelse af funktionsevnen, er betydelig og indgribende i barnets hverdag, og at
behovet for tabt arbejdsfortjeneste er en konsekvens af dennedsatte funktionsevne, samt at det er
mest hensigtsmaessigt, at det er en af foreeldrene, der passer barnet i hjemmet.

Personkredsen for stotte i hendhold til SEL § 42 og § 43
Fglgende personer er omfattet af personkredsen:

e Foreldremyndighedsindehaver.

e Biologiske foreeldre uden foreeldremyndighed — ogsa foraeldre med bopeel udenfor kommu-
nen.

o Pargrende, der faktisk forsgrger barnet i hjemmet.

o Personer med tilladelse efter § 78, der har barnet i privat familiepleje og faktisk forserger bar-
net i deres hjem.

Det geelder derimod ikke:

e Unge under 18 ar, der forserger sig selv.
o Plejefamilier, hvor barnet er anbragt og som modtager plejevederlag.

Betingelser for at modtage ydelsen
Betingelserme for at modtage kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er at:

e Barnet/den unge har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse, og ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig kon-
sekvens af den nedsatte funktionsevne.

e Det er en konsekvens af barnets/den unges nedsatte funktionsevne, at det er ngdvendigt og
mest hensigtsmaessigt, at barnet/den unge passes i hjemmet af forzaeldrene.

e Barnet er forsorget i hjemmet.

o Der kan dokumenteres et lgntab og arbejdsophor.

Der leegges afgorende veegt pa en vurdering af funktionsnedseettelsen, sdledes, at det er graden af
denne og ikke den leegelige diagnose, der er afgerende for berettigelsen til ydelsen.



Til brug for denne vurdering er der brug for en konkretiseret beskrivelse af barmets eller den unges
funktionsressourcer og begraensninger, sa det sikres, at kompensationen modsvarer begraensnin-
gerne og udnytter ressourcerne.

At lidelsen er indgribende betyder, at den efter sin karakter vil have alvorlige folger i den daglige
tilveerelse.

At lidelsen er kronisk betyder, at der foreligger en sygdomstilstand, som fra det tidspunkt den opstar,
normalt forventes at vare mindst barnealderen ud. Det karakteriserer lidelsen, at den, hvis den deem-
pes med medicin, vil blusse op igen, safremt behandlingen stoppes.

En langvarig lidelse er ikke ng@dvendigvis en uhelbredelig lidelse. Der laegges i praksis vaegt pa, at
lidelsen leegeligt skannes at vare mere end ét ar. Der kan dog efter § 42 og 43 ydes statte selv om
lidelsen forventes at vare mindre end 1 ar, nemlig i tilfeelde, hvor familien i en kortere periode er me-
get tungt belastede. Derfor leegges seerlig veegt pa hvor betydelig og indgribende pa barnets funk-
tion funktionsnedseettelsen er.

Det fremgar af § 2 i bek. nr. 32 af 21/1-15 om tilskud til pasning af bern med handicap eller langvarig
sygdom, at barnet/den unge skal bo hos foreeldrene eller andre paregrende. Det er sdledes ikke ned-
vendigvis foreeldremyndighedens indehaver, der skal forsgrge barmet for at opné statte efter § 42 og
§ 43.

At bamet forsegrges i hjemmet betyder, at det skal bo hos foreeldrene eller andre pargrende.
Et barn forsgrges i hjemmet, nar:

o Det er midlertidigt indlagt pa hospitalet eller lignende

o Det er midlertidigt i aflastning, jf. Servicelovens § 52 stk. 3 nr. 5 eller § 44 jf. § 84 stk. 1.

e Det som led i almindelig skolegang gar pa kost- eller efterskole, og foreeldrene fortsat betaler
t@j, lommepenge m.v.

Ydelser efter Serviceloven er betinget af lovligt ophold her i landet. Retten til ydelser efter § 42 og 43
bevares ved kortvarige ophold/ferie i udlandet jf. Bekendtgoerelse om ydelser efter lov om social ser-
vice under midlertidige ophold i udlandet. Betingelserne for at modtage hjeelpen skal veere opfyldt
inden udlandsopholdet. Desuden skal kommunen kunne holdes orienteret om, at betingelserne for
at modtage hjeelpen stadig er til stede, jf. retssikkerhedslovens § 11.

Kortvarige ophold i udlandet kan f.eks. veere, at modtageren:

e Udover aftalt / fastlagt samveer, som ikke kan forega her i landet, med egne bern under 18 ar.
o Afholder ferie i udlandet.

Hvis opholdet er under 1 méneds varighed skal kommunen ikke ansgges om tilladelse til at medtage
hjeelpen til udlandet. Hvis opholdet har en leengere varighed end 1 maned jf. Udlandsbekendtgerel-
sen, skal kommunen ansgges om tilladelse til at medtage hjeelpen inden udrejsen. Hvor lang en pe-
riode, der kan ydes hjeelp for, under det midlertidige ophold i udlandet, afhaenger af formalet med
hjeelpen og de konkrete omsteendigheder, herunder karakteren af hjeelpen.

Der leegges seerlig veegt pa, at det er ngdvendigt og mest hensigtsmaeessigt, at barnet passes i hjem-
met af foreeldrene. Det skal sdledes vurderes, om der er reelle alternativer til kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste og om disse pa baggrund af bamets alder, funktionsnedseettelse og situation i
ovrigt er mere hensigtsmaessige eller behovet bedst deekkes ved anden statte.

[ vurderingen af, om det er nedvendigt og mest hensigtsmaessigt, om det er en af foreeldrene eller
andre der passer barnet, indgéar fglgende faktorer:

Barnets alder, behov og udviklingsmuligheder (f.eks. risiko for, at barnet bliver isoleret)
Foreeldrenes forudseetninger og evne set i forhold til den konkrete problemstilling
Opgavens karakter

Hvad gnsker foreeldrene

Hvad e@nsker barnet/den unge

Den voksnes forhold (f.eks. betydningen af tilknytningen til arbejdsmarkedet)



e Voksen/barn-forholdet og barnet/den unges behov for et selvsteendigt liv

Udmaling af ydelsen

Stotten udmales med baggrund i ansegers tidligere lgnindteegt indenfor de sidste 3 mdr. Stgtten
beregnes som et gennemsnit af de sidste 3 mdr. indtaegt. For ansegere pa kontanthjeelp geelder seer-
lige regler. Loftet for udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste er 1 2018 30.576,00 kr. om mdr.

Ved arbejdsgiver betalt pension daekkes op til 10 % af denne. Der ydes ikke deekning af egen indbe-
taling til pension. For statsansatte tjenestemeend udgoer pensionsprocenten 15 %. Det er dog en for-
udseetning, at der er indbetalt pension lige op til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.

Der udbetales ferietilleeg ved stottens opher svarende til 12,5 %. Der beregnes endvidere et tilleeg pa
12,5 % af bruttoydelsen i det kalenderar, hvor ophgret af den tabte arbejdsfortjeneste finder sted.
Belgbet udbetales til foreelderen ved feriearets start det efterfolgende kalenderar.

Tilleeg til ferieformal og ferietilleeg ved ophar er ikke at betragte som feriepenge i ferielovens for-
stand, hvorfor ydelserne ikke kan sammenlignes efter de to regelseet.

Der skal betales skat og arbejdsmarkedsbidrag af tabt arbejdsfortjeneste. Dertil indbetales til ATP
svarende til det timetal den tabte arbejdsfortjeneste udger.

Ansggere pa kontanthjzelp eller anden offentlig forsergelse

For ansegere pa kontanthjeelp, der ikke har veeret i arbejde geelder, at udmalingen sker med bag-
grund i den indteegt, man ville kunne have haft, hvis man havde veeret i arbejde. Der kan som ud-
gangspunkt ikke udbetales tabt arbejdsfortjeneste til personer pa overferselsindkomst. Der er dog
visse undtagelser hertil.

Der vil veere tilfeelde hvor tilknytningen til arbejdsmarkedet har veeret meget sporadisk eller beske-
den, hvor den tabte arbejdsfortjeneste udggr hvad der svarer til kontanthjeelp eller uddannelses-
hjeelp/SU.

For begge tilfeelde geelder at i vurderingsgrundlaget indgar fglgende forhold:

e Eventuel tidligere uddannelse
e Tilknytning til arbejdsmarkedet
e Hyvilke &rsager der har gjort sig geeldende ved den manglende tilknytning til arbejdsmarkedet

For andre, der har haft tilknytning til arbejdsmarkedet geelder, at udmalingen vil ske med udgangs-
punkt i den sidste lgnindteegt, selv om denne ligger flere ar tilbage.

Ansagere, der driver selvstaendig virksomhed

Udmalingen af tabt arbejdsfortjeneste til ansggere, der driver selvsteendig virksomhed vi ske pa bag-
grund af det sidste ars arsopgorelse. Udmalingen sker med udgangspunkt i arets indkomst fordelt pa
12 mdr. Hvis indteegten i virksomheden har veeret begraenset, kan udmalingen enten ske med ud-
gangspunkt i den sidste lgnindteegt eller forventede indteegter i virksomheden hvis der anseettes en
vikar. Selvsteendige erhvervsdrivende vil som udgangspunkt ikke kunne fa deekket udgifter til pen-
sion, idet betingelse for deekning af pension er, at man har en arbejdsgiverindbetalt pension.

Hvad kan der ansgges om

Tabt arbejdsfortjeneste kan gives som et fast antal timer om ugen eller som ad hoc til anvendelse
ved deltagelse i behandling, undersggelser og kontroller. Ved tabt arbejdsfortjeneste ad hoc kan
begge foreeldre fa stotten, men denne kan kun anvendes af den ene foreelder ad gangen.

Fradrag for sparede udgifter

Hvis man har ret til tabt arbejdsfortjeneste pa fuld tid, fordi bamet ikke kan komme i dagtilbud vil der
ske en modregning i ydelsen svarende til taksten for det aktuelle dagtilbud. For bgrm i alderen O -
2,10 ar vil modregningen svare til taksten for en plads i dagpleje.



Hvis man har ret til tabt arbejdsfortjeneste med hele dage — det kan veaere pa fuld tid eller et antal ti-
mer, der afvikles med hele dage — vil der blive fratrukket sparet kgrsel mellem hjem og arbejde. Den
sparede kgrsel udregnes som det antal km, der er mellem ens hjem og arbejde. Ved mere en 24 km
vil fradraget udgere 24 km X 215 dage X statens laveste takst, der i 2018 er 1,94 kr. Dertil fradrages
for resten af de sparede km den andel, der ikke deekkes af skattefradraget som almindeligvis udger
1/3 af det belgb man treekker fra i skat. Dvs. at den tabte arbejdsfortjeneste bliver fratrukket hvad der
svarer til 2/3 af det belgb, man kan traekke fra i skat. Sparede udgifter til dagpasning og kearsel vil bli-
ve fratrukket det udbetalte nettobelob.

Der skal veere tale om et dokumenteret indtaegtstab som fglge af helt eller delvist ophar i beskeefti-
gelsen. Safremt foraelderen har benyttet ferie, fleks, afspadsering eller lignende, er der ikke tale om
helt eller delvist ophegr af beskeeftigelse, men omlaegning af arbejdstid, ligesom der ikke er et konkret
lontab. En foreelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste, kan saledes som udgangspunkt ikke have
overarbejde - heller ikke selv om barmet er pa samveer hos den anden foraelder, idet der som ud-
gangspunkt skal veere tale om et konkret indteegtstab. Der skal dog foretages en konkret individuel
vurdering i hvert enkelt tilfeelde, hvorefter det ikke kan udelukkes, at overarbejde i konkrete tilfeelde
kan tillades.

Nar der er treeffet afgerelse om tabt arbejdsfortjeneste skal der indhentes bekraeftelse fra ansegers
arbejdsgiver pa den konkre- te timenedseettelse i den bevilgede periode. Dette kan ggres ved at ind-
hente en erklaering fra arbejdsgiver eller ved at ansgger dokumenterer den konkrete timenedseettel-
se ved at fremsende den forste lonseddel efter udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste.

Regulering

Ved hvert arsskifte sker der en regulering af den beregnede tabte arbejdsfortjeneste. Det er Barne-
og Socialministeriet, der udmelder reguleringssatsen. Den udmalte pension reguleres ikke, men fort-
seetter med det fra bevillingstidspunktet fastsatte belab.

Vurderingsgrundlag

Der tages i vurderingen udgangspunkt i Foreeldreansvarsloven, hvoraf det fremgar, at foreeldre, der
har feelles foreeldremyndighed, sammen skal drage omsorg for barnet og veere enige om veesentlige
beslutninger om barnet. Det betyder, at foraeldre i det praktiske daglige arbejde omkring barmet er
forpligtet til, at hjeelpe og understatte hinanden, sa hverdagen omkring barnet fungerer med de op-
gaver, der méa veere med det enkelte bam.

Der ansgges om tabt arbejdsfortjeneste via borger.dk. For foraeldre, der har vanskeligheder med at
anvende borger.dk afgives ansggningen til radgiver. Det skal af ansggningen fremga klart hvad ti-
merne konkret skal bruges til og om der ansgges om lgbende tabt arbejdsfortjeneste, angivet som
et antal timer og ugen, eller tabt arbejdsfortjeneste ad hoc, angivet som et antal timer om mdr.

Vurderingen af om der kan bevilges tabt arbejdsfortjeneste sker med udgangspunkt i den konkrete
ansggning og indhentede leegefaglige og andre specialfaglige oplysninger. Dertil vil der for berm i
dagpasning og skole blive indhentet oplysninger fra barnets dagtiloud og/eller skole.

Vurderingen vil bero péa felgende faktorer sammenholdt med familiens samlede situation:

e Graden af barnets/den unges vanskeligheder

e Belastningerne i familien, herunder foraeldrenes situation og sgskendes behov for alenetid
med foreeldrene

e Er ansgger alene med barnet

e Er der flere bgrm i familien som har funktionsnedseettelser eller andre vanskeligheder

¢ Sammenhengen med andre ydelser

Kompensation til begge foraeldre — ud over 37 timer

Der kan som udgangspunkt kun ydes deekning af tabt arbejdsfortjeneste i 37 timer pr. uge i alt. De 37
timer kan veere fordelt pa begge foreeldre. Det er kun i meget begreenset omfang og kun i ganske



seerlige situationer, at der kan ydes deekning af tabt arbejdsfortjeneste til begge foraeldre samtidigt
ud over 37 timer pr. uge. Det ma veere en forudsaetning, at begge foraeldres tilstedeveaerelse er pa-
kreevet, og at der er tale om en situation af midlertidig varighed, fx i forbindelse med indleeggelse pa
sygehus.

[ de situationer, hvor der ydes kompensation ud over 37 timer og til begge foraeldre vil der veere fo-
kus pé hvad, der seerligt begrunder, at det er pdkraevet, at begge foreeldre er til stede samtidigt og
tidsperspektivet i dette behov.

Andre bestemmelser og tabt arbejdsfortjeneste
Barselsloven og tabt arbejdsfortjeneste

Foreeldre med alvorligt syge bern har ret til dagpenge efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge
ved barselsloven, nar barnets sygdom skennes at medfgre behov for ophold p& hospital eller lignen-
de institution i 12 dage eller mere. Der kan veere tale om sygdomsforlgb, som bade bestar af hospi-
talsophold og ophold i hjemmet. Der kan ogsa veere tale om sygdomsforlgb, som alene bestar af
ophold i hjemmet. Det skal veere leegeligt attesteret af den leege, som behandler barnet, at betingel-
serne er opfyldt. Hvis betingelserne efter bade § 42 i Serviceloven og barselslovens § 26 er opfyldt,
kan foraeldrene veelge, hvilken lovgivning de gnsker anvendt.

Safremt en foreelder, der modtager tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 fader et rask barm, har hun fort-
sat ret til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i forhold til bammet med handicap, safremt hun
stadig passer dette barn i hjemmet.

Saerligt for offentlige ansatte

Som offentlig ansat er man omfattet af KTO forliget, hvor der kan gives tjenestefrined af tvingende
familiemeessige arsager, ved:

o Ulykke og akut sygdom hvor ansatte har ret til tjenestefrihed af kortere varighed, nar tvin-
gende arsager som sygdom eller ulykke i familien ger det patreengende nedvendigt, at den
ansatte er til stede gjeblikkeligt.

e Bogms hospitalsindleeggelse hvor ansatte, som er foreeldre til bern under 14 ar, har ret til tje-
nestefrihed med saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn pr ar ved barnets hospitalsind-
leeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

e Pasning af alvorligt syge barn under 18 ar hvor ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge barm
under 18 &r, har ret til hel eller delvis tjenestefrined med seedvanlig lgn, nar betingelserne for
at fa dagpenge efter § 26 i barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at be-
greense retten til tjenestefrined til 1 maned pr. &r pr. bam. Der kan herudover aftales yderlige-
re tjenestefrined.

e Pasning af bgrn med nedsat funktionsevne mv. hvor ansatte har ret til tjenestefrined svaren-
de til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar den
ansatte i hjemmet forserger et barm under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og som i henhold til §
42 ilov om social service er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog mu-
lighed for, at begraense retten til tjenestefrined til 1 &r pr. bam. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrined.

Servicelovens § 118

[ Servicelovens § 118 star, at en person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der gnsker at passe
neertstdende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kro-
nisk eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse i hjemmet, skal anseettes af kommunalbestyrelsen,
nar. Servicelovens § 118 geelder bade for bern og for voksne i modseetning til § 42.

Folgende tre betingelser skal veere opfyldt for, at der kan ske anseettelse efter § 118:



o At alternativet til pasning i hjemmet er degnophold uden for hjemmet, eller at plejeforholdet
svarer til et fuldtidsarbejde

o At der er enighed mellem parterne om etableringen af pasningsforholdet og

¢ At kommunen vurderer, at der ikke er afgerende hensyn, der taler imod, at det er den pagael-
dende person, der passer den neertstaende.

Ansaettelsesperioden kan vare op til 6 maneder og kan opdeles i flere perioder af ned til 1 maneds
varighed, jf. § 118, stk. 3. Der er mulighed for forleengelse i indtil 3 mdr. i umiddelbar tilknytning til
den aftalte pasning.

Derudover adskiller § 118 fra § 42 ved, at:

e Der erret til orlov for personer med tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. lov om lgnmodtageres
ret til fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige arsager.
e Under pasningsforholdet oppebaeres en egentlig lgnindteegt.

§ 118 er relevant i de situationer, hvor der er behov for fuld kompensation for tabt arbejdsfortjeneste
i en periode, f.eks. i forbindelse med behandling af et barn med cancer, hvor arbejdsgiveren ikke vil
give orlov, idet der i forhold til § 118 er ret til orlov.

Hvis en foreelder opfylder betingelserne for bade § 42 og § 118, har borgeren ret til at veelge den ord-
ning, som er mest gunstig for vedkommende.

Forholdet til lov om arbejdsskadesikring

Ankestyrelsen har i principafgerelse nr. 37-14 fastslaet, at en foreelder, der har modtaget erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste pa grund af pasning af et sygt barmm i hjemmet, ikke er omfattet af den
sikrede personkreds i arbejdsskadeloven. Det afggrende er, at der ikke er tale om et ansaettelsesfor-
hold mellem kommunen og foreelderen i denne situation.

Forholdet til sundhedsloven

Hvis der ydes hjeelp til respirationsinsuffciens afholder regionen udgifterne til behandlingen og som
udgangspunkt aflgnner regionen hjeelperne, mens kommunen afholder halvdelen af udgifterne.

Mens der efter sundheds- og seldremin. bek. nr. 987 af 24/8-15, § 1, er krav om, at regionen og kom-
munerne i regionen indgar aftale om tilretteleeggelse af feelles hjeelperordninger i hjemmet til perso-
ner, som bade har respirationshjeelpere efter § 79, stk. 1, i sundhedsloven og hjeelpere efter §§ 83, 85,
95 eller 96, findes der ikke et tilsvarende krav, nar der ydes hjeelp efter § 42 samtidig med respirator-
hjeelpen efter sundhedsloven. Der er dog mulighed for, jf. sundhedslovens § 88 b, at regionen og
kommunen kan indga aftale om, at personer, som yder hjeelp efter blandt andet § 42, ogsa yder re-
spirationsbehandling efter sundhedslovens § 79, stk. 1.

Af sundheds- og eeldremin. vejl. nr. 10338 af 24/8-15, pkt. 5.2 fremgar, at det fx kan aftales, hvordan
udgifter til feelles hjeelperordninger skal fordeles mellem region og kommune. Det er ogsd en mulig-
hed at indga aftale om, at en af parterne varetager betalingen af de samlede udgifter til feelles hjeel-
perordninger, pa samme made, som nar det drejer sig om hjzelp efter §§ 83, 85, 95 eller 96 samtidig
med respirationshjeelp efter sundhedsloven, se pkt. 7.4.2. 1 vejledningen.

Det fremgar af L 57 14/15, pkt. 2.1.1, at det fortsat vil veere en forudsaetning, at hjeelperne udveelges
og opleeres til at udfegre respirationsbehandlingen af de ansvarlige laeger pa respirationscentret. Det-
te indebeerer bla,, at de ansvarlige leeger pa et respirationscenter kan beslutte, at en person ikke er
egnet til at varetage respirationsbehandlingen og dermed ikke kan varetage hjeelperfunktionen, idet
leegerne har ansvar for delegationen af behandlingen. Dette geelder ogsa for hjeelpere, som vikarie-
rer for faste hjeelpere i forbindelse med sygdom, ferie mv. De ansvarlige leeger pa respirationscentret
har fortsat pligten til at fgre tilsyn respirationsbehandlingen i hjemmet.

Ferieloven

Hvis en foreeldre modtager feriegodtggrelse efter ferieloven, kan der ikke ske udbetaling af hjeelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste.



Ophor af tabt arbejdsfortjeneste
Tabt arbejdsfortjeneste er en lebende ydelse, der alene kan ophere eller eendres nar:

e Kommunen treeffer en ny afgerelse.
e Hyvis betingelserne for stgtten ikke leengere er opfyldt.
e Foreeldre opsiger eller gnsker stgtten sendret.

Det fremgar af § 17, stk. 11 bek. 32/2015, at der skal udbetales hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortje-
neste i tre méneder efter udgangen af den maned, hvor betingelserme for at modtage hjaelpen er
bortfaldet. Dette geelder for alle bevillinger truffet fgr 1. januar 2018.

For bevillinger truffet efter 1. januar 2018 gaelder, at hvis kommunen pateenker at treeffe afgerelse
om andring eller opher af den tabte arbejdsfortjeneste, sa skal familie varsles 14 uger fgr. Hvis bor-
geren ikke klager kan kommunen begynde at seette afgorelsen i veerk inden for 14 uger efter kom-
munens afgerelse. Afggrelsen kan dog ferst treede i kraft, nar de 14 uger er gaet. Hvis borgeren ikke
klager, lgber varslingsperioden og afviklingsperioden parallelt. Det vil sige, at borgeren har ret til
ydelsen i 14 uger, regnet fra tidspunktet for kommunens afggrelse.

Hvis borgeren klager skal borgeren have 4 uger til at klage over afggrelsen, kommunen skal have 2
uger til at genvurdere ud fra klagen fra borgeren og Ankestyrelsen skal have 8 uger til at behandle
sagen. Hvis borgeren klager, kan kommunen ikke begynde at iveerkseette afgerelsen, ferend afvik-
lingsperioden er udlgbet. Det giver 14 ugers varslingsperiode og 14 ugers afviklingsperiode i alt 28
uger.

Arbejdsindtaegt i afviklingsperioden

Hvis pageeldende i afviklingsperioden opnar en arbejdsindteegt, opharer udbetalingen af hjeelp 1 det

omfang, indteegten modsvarer den ydede hjzelp. [ situationer, hvor en person, som i en arraekke har

modtaget tabt arbejdsfortjeneste, ved opher stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet, bar det loka-
le jobcenter kontaktes med henblik pa stotte til en behovsorienteret beskaeftigelsesindsats.

Ved bevillinger for en afgreenset periode ophgrer bevillingen uden yderligere varsel, nér bevillingen
udlgber.

Ved lgbende bevillinger, nar det konstateres at grundlaget for bevillingen bortfalder, opharer bevil-
lingen med lgbende méned + 3 mdr. for bevillinger fra for 1. januar 2018 og efter 14 uger for bevil-
linger truffet efter 1. januar 2018.

Bevillingen ophgrer altid ved det fyldte 18. ar. Familien varsles pa forhand ved den sidste opfglgning
inden det fyldte 18. ar. Der gives saledes ikke 3. mdrs. kompensation efter det fyldte 18. ar.

Ferietilleeg ved ophor

Nar bevillingen af tabt arbejdsfortjeneste opherer udbetales et tilleeg pa 12,5 % af bruttoydelsen i det
forudgaende kalenderar til ferieformal. Er der udbetalt 1 % tillaeg til ferieformal, indgar dette beleb
ikke 1 beregningen.

Der beregnes endvidere et tilleeg pa 12,5 % af bruttoydelsen i det kalenderar, hvor ophgret finder
sted. Belobet udbetales til foraeelderen ved feriearets start det efterfglgende kalenderar.

Hvis en foreeldre reduceres i antal timer for tabt arbejdsfortjeneste, betragtes dette som delvist op-
her og der skal udbetales tillaeg til ferieformal forholdsmaessigt til det antal timer foraelderen er re-
duceret.

Situationer hvor der ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste
Frit sygehusvalg
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Nogle foreeldre veelger at benytte sig af det frie sygehusvalg og fa foretaget undersegelse / behand-
ling et andet sted i landet. Dette medferer ofte leengere transporttid og dermed @get tidsforbrug for
foreeldrene, hvilket der ikke kan kompenseres for.

Hjemmeundervisning

Der kan ikke gives kompensation for tabt arbejdsfortjeneste i den tid, hvor man hjemmeunderviser,
jf. Ankestyrelsens principafgerelser nr. 42-11 og nr. 69-14.

Manglende relevant undervisningstilbud og/eller pasningstilbud

Der ydes om udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med manglende undervisning
og/eller pasningstilbud.

Skolecentret er, jf. sektoransvarlighedsprincippet, ansvarlig for at sikre, at der er de ngdvendige un-
dervisningstilbud til alle bern, uanset deres individuelle vanskeligheder. Dette geelder ogsa tilbud om
SFO. Barnecentret er, jf. sektoransvarlighedsprincippet, ansvarlig for at tilbyde relevant pasning til
bgm ialderen O — 6 ar.

Hvis der ansgges om tabt arbejdsfortjeneste med baggrund i, at foreeldrene mener, at deres barn
ikke kan deltage fuldt ud i undervisningen, SFO eller dagtilbud, vil kommunen indhente leegefaglige
vurderinger af om dette er tilfeeldet. Dertil indhentes beskrivelser fra skole og dagtilbud, hvor der
bedes beskrevet hvordan man har teenkt at mgde barnets behov. De leegefaglige vurderinger og
beskrivelser af tilbuddet vil ligge til grund for afggrelsen.

Lektielaesning

Der gives ikke tabt arbejdsfortjeneste til lektieleesning, da det er en opgave, der skal lgses i skoleregi.
Det betragtes endvidere som en opgave alle foreeldre har i forhold til skolesegende bgrn.

Rengoering og praktiske goremal

Der gives som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til udfgrelse af almindelig dagligdags op-
gaver sasom indkeb, rengering og madlavning. Opgaverne er noget alle familier ma udfere, og det
forudseettes dermed ikke at give storre tilretteleeggelsesopgaver, end hvad foreeldre til ikke handi-
cappe- de bern har. Dog kan der jf. Servicelovens § 84 vurderes om behovet for aflesning/aflastning
kan afhjeelpes med renggring i hjemmet.

Skolemgder/meader i dagtilbud o. lign.

Der gives som udgangspunkt ikke tabt arbejdsfortjeneste til ekstraordineere skolemgder mv., selvom
disse skyldes barnets nedsatte funktionsevne jf. Ankestyrelsens principafgerelse nr. 69-16.

Saerligt supplerende tabt arbejdsfortjeneste jf. serviceloven § 43
Formal

Formalet er, at foraeldre, der modtager hjeelp op til 37 timer ugentligt til deekning af tabt arbejds-
fortjeneste efter Servicelovens § 42 og bliver ledige fra deres erhvervsarbejde, kan fa mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Personkredsen (foraeldrene)

Personkredsen kendetegnes typisk ved at veere:

Foreeldre, der modtager tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens § 42 og bliver ledige.
Betingelserne for at modtage en seerlig supplerende ydelsen er, at foreelderen:

Er arbejdslgshedsforsikret

Ikke er berettiget til at modtage dagpenge efter lov om Arbejdslashedsforsikring mv.
Ikke er selvforskyldt ledig

Ikke har et rimeligt tilbud om anseettelse i et deltidsarbejde og

Ikke modtager andre ydelser til forsgrgelse efter anden lovgivning
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Mange foreeldre har indkomst fra et deltidsarbejde ved siden af den tabte arbejdsfortjeneste. I tilfeel-
de af ledighed fra dette arbejde vil en del af dem ikke vaere berettiget til arbejdsleshedsdagpenge, da
de ofte ikke kan opfylde radighedskravet i lov om arbejdsla@shedsforsikring m.v.

Omfang og varighed

Ydelsen udger et belgb svarende til hgjeste dagpengesats, jf. lov om dagpenge ved sygdom og fed-
sel. Der kan dog kun udbetales et belgb, der svarer til 90 % af personens arbejdsfortjeneste i det ar-
bejde, som pageeldende er blevet ledig fra.

Den seerlige supplerende ydelse kan hojest gives i 3 maneder efter udgangen af den maned, hvor le-
digheden indtraeffer.

Baggrunden for den begreensede periode pa 3 maneder er, at ydelsen skal ses som et gkonomisk
sikkerhedsnet i en afgraenset periode, sa der er mulighed for, at foreelderen selv, med kommunens
bistand, kan finde et nyt deltidsarbejde.

Det er veesentligt, at personen bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet under perioden med hjeelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Godkendt i Byradet den XX XX XXXX
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