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Kvalitetsstandard for seerlig supplerende ydelse (SEL § 43,

stk.4-6)

Formal Formalet er, at personer, der modtager hjeelp op til 37 timer
ugentligt til deekning af tabt arbejdsfortjeneste efter service-
lovens § 42 og bliver ledige fra deres erhvervsarbejde, kan fa
mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Indhold Denne ydelse supplerer tabt arbejdsfortjeneste efter service-

lovens § 42.

Malgruppe / tildelingskrite-
rier

Malgruppen kendetegnes typisk ved at veere personer, der
modtager tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42, og
som bliver ledige.

Betingelserne for at modtage en seerlig supplerende ydelse er,
at personen:

o Er arbejdslgshedsforsikret.

o Ikke er berettiget til at modtage dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

o Ikke er selvforskyldt ledig.

o Ikke har et rimeligt tilboud om anseettelse i et deltidsarbej-
de og ikke modtager andre ydelser til forsgrgelse efter
anden lovgivning.

Mange af disse personer har indkomst fra et deltidsarbejde ved
siden af den tabte arbejdsfortjeneste. [ tilfeelde af ledighed fra
dette arbejde vil en del af dem ikke vaere berettiget til arbejds-
leshedsdagpenge, da de ofte ikke kan opfylde radighedskravet i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Omfang/varighed

Ydelsen udger et belgb svarende til hgjeste sygedagpengesats,
jf. lov om dagpenge ved sygdom og fedsel. Der kan dog kun
udbetales et belab, der svarer til 90 procent af personens ar-
bejdsfortjeneste i det arbejde, som pagaeldende er blevet ledig
fra.

Ydelsen kan hgjest udbetales i tre méneder efter udgangen af
den méaned, hvor ledigheden indtraeffer. Baggrunden for den
begraensede periode pa tre maneder er, at ydelsen skal ses som
et gkonomisk sikkerhedsnet i en afgreenset periode, sa der er
mulighed for, at personen selv, med kommunens bistand, kan
finde et nyt deltidsarbejde.

Det er veesentligt, at personen bevarer tilknytningen til arbejds-
markedet under perioden med hjeelp til deekning af tabt ar-
bejdsfortjeneste.

Tildeling

Foretages af den enkelte rddgiver med baggrund i en konkret
individuel vurdering.

Andet

Se ogsa vejledende serviceniveau for servicelovens § 42 og 43
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