Borne- og Familieradgivningen

Ringsted

Kommune

Kvalitetsstandard for kompetenceplan'for be
linger i henhold til serviceloven



Indledning

Kompetenceplanen skal sikre gennemsigtighed og klarhed i bevillingskompetencerne i Barne- og
Familieradgivningen og Ungeenheden.

Radgivers egenkompetence

Radgiver kan bevilge indenfor en ramme af max. 35.000,00 kr. arligt pr. cpr. nr. Radgiver skal sikre at
vejledende serviceniveau felges hvad angar rammerne for den enkelte bevilling, herunder valg af
leverandgr. R&dgiver skal i teamet drofte overvejelser i forbindelse med bevillingen med faglig kon-
sulent. Indsatser til Familiehuset skal veere indenfor den gkonomiske ramme og der kan bevilges §
11.3 forlgb, praktisk- og peedagogisk stgtte, familiebehandling og fast kontaktperson svarende til 3
timer om ugen.

Teamkompetence
Bevillinger op til 100.000 kr. arligt pr. cpr. nr. kan bevilges i fagteamet.
Bevillingsforum

Bevillingsforum traeffer beslutning om bevilling af foranstaltninger hvor udgiften overstiger
100.000,00 kr. arligt pr. cpr. nr. Dertil skal alle afggrelser om anbringelse leegges til beslutning i Bevil-
lingsforum.

Fremgangsmade for indstilling til Bevillingsforum

Radgiver udarbejder en skriftlig indstilling, hvor det fremgér hvad, der indstilles til og arlig udgift alt
inkl. Der anvendes indstillingsskema i DUBU. Fglgende skal fremga af indstilling:

e Hovedpointerne i den bgrnefaglige undersagelse, der understotter det, der indstilles til.
o Alle de faktiske udgifter i hele bevillingsperioden fordelt pa de maneder bevillingen lgber.

De faglige konsulenter er ansvarlige for at indskrive beslutningerne i den enkelte sag i DUBU i en
selvsteendig aktivitet "Afgerelse”. I aktiviteten skal der fremga hvorndar bevillingen starter og slutter.
Radgiver skriver afgerelsesbrevet som sendes til familien i samme aktivitet.

Mgader i Bevillingsforum
Bevillingsforum mades hver 2. uge hele aret.

Bevillingsforum aflyses ikke med mindre der ikke er sager pa dagsordenen. Administrativ medarbej-
der udarbejder dagsorden. Af dagsordenen skal bamets cpr.nr. fremgd, hvad der indstilles til og hvor
leenge, samt anslaet udgift i bevillingsperioden.

Mogdedeltagere

e Afdelingsleder for Bearne- og Familieradgivningen: Formand, har endelig beslutningskompe-
tence.

e Bogrnecenterchefen: Neestformand, har beslutningskompetence ved formands fraveer. Neest-
formand deltager ikke fast i me@derne.

e Faglige konsulenter: Skiver afggrelse ind i DUBU og sikrer yderligere oplysninger, herunder
lovmedholdelighed, séledes, at formand og naestformand kan treeffe beslutning.

e Administrativ medarbejder: Sikrer at bevillingen disponeres.

e Hvis radgiver gnsker det, kan radgive deltage i draftelsen af egne indstillinger.

Modeleder

Afdelingsleder for henholdsvis Berne- og Familieradgivningen er fast mgdeleder og formand for
Bevillingsforum. Denne har ogsa til opgave at sikre, at der bliver konkluderet i slutningen af modet. I
dennes fraveer er det neestformand, der er madeleder.
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