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Det Lokale ArbejdsmarkedsRad (LAR)
Att. Birgitte Skovmand, Jobcentret

Ringsted 22. november 2018

Vedr.: Horingssvar “Beskaeftigelsesplan 2019”

Handicaprédet i Ringsted kommune har faet udkast til “Beskeftigelsesplan 2019” 1 hering med
heringsfrist den 22. november 2018.

I den anledning skal DH-siden af Handicapridet afgive heringssvar, idet det fremgar af
Handicapradets Forretningsorden punkt 10, at ”’I heringssager er det kun DH-siden af
Handicaprédet, der afgiver heringssvar.”

Handicapradet anerkender det arbejde, der gores i Ringsted kommune for at sikre relevante
indsatser for mennesker med handicap - det omrdde som Handicapradet har primeert fokus pé. Ferst
og fremmest anerkender vi, at der i fremlagte udkast identificeres en rakke problemstillinger, der
er relevante for at kunne pege pa brugbare lgsninger.

Handicapradet kan i udkastet genkende en raekke problemstillinger, der fra andre sider ogsa
fremhaves som grundlaeggende i beskrivelsen af beskaeftigelsessituationen for mennesker med
handicap. Desvearre er problemstillingerne ofte langt mere komplicerede end beskrevet og italesat.

Den faktiske situation pa beskaftigelsesomradet var 1 2016 at 52 % af personer med handicap 1
beskaftigelse, mens 79 % af personer uden handicap var i beskaftigelse. Der er sket en yderligere
skaevvridning her, idet Ringsted kommune placerer sig fint blandt de 20 bedste kommune, nar det
gaelder den generelle beskaftigelsesindsats. Det ser straks verre ud, nér det gaelder ansattelse i
fleksjob, lentilskudsjob for fertidspensionister og beskyttet arbejde.

Eksempelvis indeholder den reelle situation for mennesker med handicap meget andet end
forteellinger om eget arbejdsevne og udviklingspotentiale ved en malrettet motiverende indsats. Det
daekker for en reekke handicaps ogsa over manglende eller stagnerende udvikling af arbejdsevnen -
og for nogle handicapgrupper ogsa en gradvis svaekkelse af arbejdsevnen ved fremadskridende
handicap.

Handicapréadet anerkender, at dette og lignende situationer er vanskelige at tage hgjde for. Der
mangler i hoj grad redskaber til at analysere gruppen af mennesker med handicap og dermed
identificere de reelle muligheder for

- dels at skabe tilstreekkeligt rummelige losninger pa arbejdsmarkedet,

- dels at identificere, 1 hvilke situationer det giver mening overhovedet at tale om en arbejdsevne,
der med vardighed kan bringes 1 spil som et krav.

Det vil vaere hensigtsmaessigt med mere veldefinerede granser mellem hvornar indsatsen primaert
har karakter af en beskaftigelsesindsats og hvornar den primert har karakter af en socialpolitisk
indsats, der mere peger pé en fortidspension suppleret med fa timers arbejde.
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En sddan afgreensning kan udmarket vare en del af en lokal beskaftigelsesplan og kan hjelpe med
til en skarpere prioritering.

Handicaprédet er glade for, at socialokonomiske virksomheder nevnes som en mulig indsats, nér
det gaelder om at skabe jobébninger for mennesker med handicap.

Det kan anbefales, at der kommer et sarligt fokus pé dette 1 “Beskeftigelsesplan 2019”. Indsatsen
kunne med fordel fokuseres pa at skabe nye selvstendige socialokonomiske virksomheder 1
samarbejder mellem kommune og private virksomheder. Det kunne f.eks. gores som eksempelvis
en lokal “tenketank”, der med et fokus pé socialekonomi kunne skabe endnu flere og mere
rummelige arbejdspladser.

Det vil give god mening set bade i lyset af behovet for langt flere rummelige arbejdspladser og i
lyset af at godt 45 procent af alle fleksjob er karakteriseret ved, at der indgar jobfunktioner, der 1
hej grad forventes at blive pavirket af den teknologiske udvikling i den nermeste fremtid. Det
betyder, at disse personer risikerer at miste deres job [Kilde: Det Centrale Handicaprad]. Det kan
give en yderst alvorlig situation, idet langt den sterste del af de forskellige typer af ansettelse pé
serlige vilkar er fleksjob.

Det er klart Handicapradets opfattelse, at “Beskaftigelsesplan 2019” har nogle klare svagheder, nér
planens intentioner pa feltet handicap og beskaftigelse, som vil kunne bedres vaesentligt ved en
dialog med bade Handicapradet og Danske Handicaporganisationer lokalt.

Handicaprédet er enige i, at en rehabiliterende indsats til job ber vaere individuelt tilpasset og ske 1
et teet samarbejde med borgeren, som er styrmand i eget liv, og at der efter behov ma inddrages
andre professionelle (f.eks. mentorer, sundhedsomradet, socialomradet, virksomheder), som kan
stotte borgeren i vejen hen imod hel eller delvis selvforsergelse.

Handicapréadet savner en mere dybdegéende beskrivelse af og plan for, hvordan ordene omsattes til
handling - herunder en stillingtagen til ressourcer, mal, midler og prioriteringer i forhold til
folgende problemstillinger:

- Skabelse af fleksjob bade i private virksomheder, kommunen og i socialekonomiske
virksomheder.

- Skabelse af lontilskudsjob for fortidspensionister primeert i private virksomheder og i
socialgkonomiske virksomheder.

- Beskyttet arbejde.

- Samarbejde med andre akterer inden for skabelse af fleksjob og lentilskudsjob for
fortidspensionister.

- Prioritering og kompetenceudvikling af medarbejdere, sa der hele tiden sikres best practice for at
arbejde for, at langt flere flyttes fra kontanthjalpslignende ydelser til at aktivt arbejdsliv med
nedvendig kompensation eller lontilskudsjob for fortidspensionister. Herunder ogsé fastholdelse pé
arbejdsmarkedet.
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- En skarpere prioritering af, hvorvidt og hvornar ressourceforleb giver mening i forhold til
udviklingen af arbejdslivet.

- Oget fokus pd uddannelse af unge med handicap, som skal sikre at der skabes bedre muligheder
for at komme 1 job trods et handicap. Det betyder f.eks. storre fokus pa uddannelsestilbud som STU
(Serligt Tilrettelagt Uddannelse) og FGU (Forberedende Grund Uddannelse). Sidste er under
etablering.

- Opfolgning pa, at de unge efter endt forleb enten kommer videre i en ungdomsuddannelse eller
job - og ikke bliver haengende pa lave ydelser, men far en sarlig hdndholdt indsats for at komme
videre.

Det navnes i1 “Beskeftigelsesplan 20197, at der pa baggrund af fleksjob- og
fortidspensionsreformen er feerre borgere, der far tilkendt fortidspension. Dermed har en del
fleksjobbere, som er visiteret efter reformen i1 2013, en arbejdsevne pa under 10 timer pr. uge, samt
en del skanehensyn.

Handicapradet mener, at det i arbejdet med jobskabelse ber vare en vigtig preemis, at der er langt
flere aspekter end ekonomi, der spiller ind pa, hvordan der ber prioriteres. For de fleste mennesker
er det vigtigt at have et job. Dette er ogsa tilfeeldet for personer med handicap.

Vi ved, at det socialt har stor verdi at have tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi ved at man foler sig
mindre udenfor ikke mindst psykisk ved at deltage i dette feellesskab. Vi ved, at kommunen er
forpligtet til at oplyse om muligheder for enten jobs pa sarlige vilkar eller for at vaere en ressource
i det frivillige sociale arbejde, hvis man kommer igennem til en fortidspension. Vi ved, at det
officielt er prioriteret i sundheden at skabe psykisk velvare. Vi ved, at stress er med 1 prioritering
af sundhedsindsatser (KRAMS-faktorer).

Der er derfor ogsa grund til at prioritere jobs pa serlige vilkdr med udgangspunkt i, at det giver
bedre livskvalitet sa laenge det af borgeren opleves som et tilbud og ikke et krav.

Vi haber, at Handicapréadets bidrag kan vinde indpas 1 “Beskeftigelsesplan 20197, sd det kan
bringe de gode intentioner om at skabe jobs pa sarlige vilkdr med ind i den lokale

beskaftigelsesindsats.

Med venlig hilsen

Jan Jakobsen
Formand for Handicapradet i Ringsted



