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Dato: 17. april 2018 

Kontaktoplysninger 

 

Social- og Sundhedscenter 

 

Administration 

Amtstue Allé 71 

4100 Ringsted 

 

Tel.: +45 57 62 80 10 

 

Sag: !6/10020 

 

socialogsundhed@ringsted.dk 

www.ringsted.dk 

EAN: 5798007643577 

NOTAT 

Indkomne høringssvar vedr. beklædning til 

medarbejdere inden for ældre-, social-og 

sundhedsområdet 

 

Høringssvar fra Sundhed & Træning  

På ekstraordinært LMU-møde i S & T d.d. havde vi punktet på til drøftelse og 

beslutning. 

Flertallet af LMU-medlemmerne peger på en løsning med persontøj uden navn og logo 

På vegne af LMU i S & T 

Grethe Udbjørg 

Adm. Konsulent 
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Høringssvar fra Plejecenter Solbakken   

Stillingstagen til: 

1) Skal der fremgå logo, navn og titel på den nye beklædning? 

2) Skal beklædningen leveres som person- eller som puljetøj? 

Svar: 

1) Det er egentligt rart det står på tøjet, men skal alle bære ID kort, så vil det 

være overflødigt.  

2) Langt de fleste medlemmer i LMU og flere af de adspurgte medarbejdere 

peger på puljetøjet.  

a) Det vil give flere og nemmere muligheder for adgang til tøj og tøjskifte. 

Specielt ved ny-ansættelser og elevforløb. De skal ikke vente på at få 

tøjet eller komme flere uger før start for at sikre, det kan være klart til 

dem.  

b) Vi kan fra medarbejderens 1.dag leve op til de krav der er i forhold til 

fuld hygiejnisk beklædning. 

c) Vores beklædningsansvarlige medarbejdere bruger i dag en del 

ressourcer på opgaven med at tage mål, bestille, afmelde, tømme 

bure, lægge på plads, lægge tøjsække retur i buret mv. Dette under 

forudsætning af, at vaskeriet står for opfyldning af tøjskabene. 

d) Vi betaler kun for det vi bruger. Dvs. betaler ikke for tøj, der ligger på 

hylden, f.eks. ved langtidssygemeldinger, ferieperioder mv. 

  

OBS: 

Der er nogle medarbejdere som helst vil fortsætte med persontøj. Rart at 

vide man har sit eget og ikke skal dele med andre. 

 

Venlig hilsen 

Solbakkens LMU 
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Høringssvar Plejecenter Ortved 

LMU på Plejecenter Ortved, har gennemlæst sagsgangen vedr. beklædning. 

Der peges helt klart på pulje tøj, 

 Alle medarbejder bærer synligt ID-kort,  

 Mange bære i dag lommebeskytter i brystlommen (til kuglepen, saks, 

m.m) så kan man ikke se navn og logo 

 Der vil altid være en beholdning af tøj 

 Vi får en besparelse ved pulje tøj, da medarbejder som er syge/ferie ikke 

benytter deres tøj, (hvis det var person tøj) 

 Nyansatte vil have uniform med det samme 

 Ved puljetøj sparer tøjansvarlig tid, da det vil nemmere at ligge pulje tøj på 

plads. 

 Vil det være sådan at vi får pulje tøj i skab, vil det være DFD der ligger 

tøjet i skabet.   

 

Levering at tøj 1 gang om uge, kan vi være nervøse for om er for lidt, men da tøjet 

sætte op til 11 sæt frem for 9 sæt går det måske. 

Håber svaret giver mening, ellers kontakt leder Marianne Micheelsen 

Med venlig hilsen  

LMU Plejecenter Ortved 

Marianne Micheelsen 
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Høringssvar Hjemmeplejen og Hjemmesygeplejens LMU 

Vores LMU har forholdt sig til følgende spørgsmål: 

1. Ønsker Hjemmeplejens og Hjemmesygeplejens LMU at have personligt 

tøj versus puljetøj 

2. Ønsker Hjemmeplejens og Hjemmesygeplejens LMU at have tøj med eller 

uden logo. 

Der er en holdning fra medarbejdernes side af, at alle ønsker personligt tøj. 

Hvorimod logo og navn er mindre væsentligt. Det anføres at brug af id-kort som 

navneskilt kan besværliggøre kørslen i kommunens biler, da id-kortet skal bruges 

til at starte bilerne med. Hvis Id-kortet skal bruges som eneste identifikation ude 

hos borgerne, anføres det, at kortet for ældre mennesker kan være svært at 

se/læse. 

Ledelsen ser en fordel i den store økonomiske besparelse ved puljetøj. Tøjet kan 

dels reduceres i antal af uniformer, da alle medarbejder ikke skal have 9 sæt 

liggende på hylderne, selv om de holder ferie. Der kan reduceres i den plads det 

kræver for opbevaring af uniformer. Der skal ikke bruges ressourcer på at lægger 

tøj på plads for den enkelte medarbejder. Ej heller skal der ændres i størrelser op 

eller ned for den enkelte medarbejder, når dette er aktuelt.  
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Høringssvar, Café Ingeborg  

Cafe Ingeborg går ind for personligt tøj med medarbejder navn. 

Vi er også blevet lovet hvide kokkejakker med sorte knapper. 
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Høringssvar, MadhuZet Zahles 

Tøj med/uden Logo: 

MadhuZet Zahles LMU kan godt se fordele ved at undlade at påfører logo og navn 

på beklædningen, så ingen indvending ved en aftale om at undlade logo og navn. 

Leveringsmetode: (Persontøj/puljetøj) 

MadhuZet Zahles ønsker at bibeholde privat tøj og ikke overgå til puljetøj. 

Udover de nævnte hørings emner, er MadhuZet Zahles bekymret over at overgå til 

levering af tøj en gang om ugen, med en beholdning på 11 stk. tøj/ansat. 

MadhuZet Zahles har i dag 10 stk. tøj/ansat, med levering to gange om ugen, 

dette hænger sammen med medarbejdernes arbejdsrul. 
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Høringssvar, KLC 

Høringssvar: MED-udvalget på Knud Lavard Centret anbefaler puljetøj uden logo 

og navn. 

Med venlig hilsen 

Henrik Mortensen 

Centerleder 

 

 


