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[bookmark: _Toc523230784]Indledning
I Ringsted Kommune ønsker vi at forebygge, at børn og unge ikke kommer ud i så store problemer, at barnet/den unge ikke selv, med hjælp fra sit netværk, kan løse problemerne. Derfor er der i Ringsted Kommune flere muligheder for at forebygge, at børn og unge ikke kommer ud i svære problemer.
[bookmark: _Toc523230785]Den almene forebyggelse
I Ringsted Kommune arbejder vi på at understøtte alle børns trivsel, udvikling og læring i inkluderende læringsmiljøer. Det handler om at styrke deres udviklings- og læringsmiljøer i hverdagen, så børn og forældre oplever, at børnene har en god, tryg og lærerig hverdag. Vi følger børnenes udvikling tæt gennem faglige tests og systematiske faglige vurderinger samt gennem trivselsvurderinger to gange årligt.
Målet for alle almene indsatser er:
· At alle børn og unge udvikler sig, trives og er i læring ud fra deres egne forudsætninger, muligheder og behov både socialt, fagligt og personligt
· At flere børn og unge udvikler sig og trives i deres familier og i inkluderende læringsmiljøer, så tæt på et almindeligt miljø, som muligt
[bookmark: _Toc523230786]Trivselsvurderinger 0 – 16 år
Alle børn skal trives, udvikle sig, være sunde og glade.
For at være medvirkende til at sikre det, gennemfører sundhedsplejersker, dagplejere, pædagoger og lærere en trivselsvurdering af alle børn to gange årligt. Trivselsvurderinger udarbejdes lokalt i hjemmet, i det enkelte dagtilbud og på den enkelte skole og er alene et værktøj for de professionelle og deles ikke med nogen andre.
Formålet er, at de voksne tidligt ser, hvis et barn begynder at mistrives. Det er efterfølgende vigtigt at skabe de nødvendige forandringer i barnets omgivelser. Målet er hurtigt at finde frem til, hvad forældre og professionelle i fællesskab kan gøre for, at barnet igen får en god, tryg og lærerig hverdag.
Vi lægger samtidig vægt på at kunne handle hurtigt og relevant, hvis vi oplever, at børn er på vej i udfordringer eller allerede er i vanskeligheder. Her rettes fokus på hele barnets hverdag og alle de voksne, som er tæt på barnet, for at finde frem til, hvad de voksne kan gøre anderledes eller mere af, for at børnene igen kommer i trivsel og positiv udvikling.
Det er barnets hverdag, som kan ændres – ikke barnet! Trivselsvurderingen viser hvilken position et barn kan befinde sig i på et givent tidspunkt i barnets liv. 
Positionerne præciserer henholdsvis:
God trivsel: Grøn position
Tvivl om eller begyndende faldende trivsel: Gul position
Manglende trivsel: Rød position
I alderen 0 til 1 år er det sundhedsplejersken, som kommer i hjemmet, der laver vurderingerne af barnet og familiens i forbindelse med 2 mdr. og 8 mdr.-besøget. Vurderingen foregår ud fra en række punkter, som er baseret på viden og forskning om trivsel og tidlig udvikling. I barnets første leveår, er barnet afhængig af at have forældre, der også trives. Derfor handler de trivselsvurderinger, sundhedsplejersken udfører, også om forældrene, som er tættest på barnet i hverdagen. Trivselsvurderingerne bruges til at blive endnu bedre til at iagttage, hvis et barn ikke ser ud til at trives i sin hverdag. Målet er hurtigt at finde frem til, hvad forældre og sundhedsplejersker i fællesskab kan gøre, for at barnet igen får en god, tryg og udviklende hverdag.
Når barnet er i et dagtilbud, er det dagplejeren eller pædagogerne, der udfører trivselsvurderingen. I skolerne er det lærerne.
[bookmark: _Toc523230787]Udviklingsmodellen 0 – 16 år
Hvis samarbejdet mellem forældre, sundhedsplejerske, dagtilbud eller skole ikke er tilstrækkeligt til at opnå en positiv udvikling hos barnet/den unge inviteres til et tværfagligt møde. Ved et sådant møde deltager forældre, evt. barnet/den unge (afhængig af alder og situation), de voksne tæt på barnet/den unge, sammen med andre fagpersoner fx en psykolog, en faglig konsulent, en sundhedsplejerske eller en socialrådgiver. Det fælles kendskab til barnet/den unge og de forskellige fagligheder kan hjælpe med at finde frem til gode løsninger og tiltag, der virker i hverdagen.
Udviklingsmodellen sætter en fælles og systematisk ramme for disse tværfaglige møder, hvad enten møderne foregår i Sundhedstjenesten, et dagtilbud, på en skole eller i Børne- og Familierådgivningen.
For at de professionelle voksne kan lykkes med at bringe børn i vanskeligheder i en positiv udvikling fagligt, socialt og personligt, lytter vi til børn og forældre. Barnets perspektiver og forældrenes viden om barnets situation, ressourcer og udfordringer er afgørende for, at vi i et samarbejde kan lykkes med opgaven. Derfor vil sundhedsplejersker, dagplejer, pædagoger og lærere spørge ind til og prøve at forstå, hvordan barn og forældre opfatter hverdagen og eventuelle udfordringer. Der inviteres til et samarbejde, der sætter fokus på at ændre de forhold i barnets omgivelser både derhjemme, i dagtilbuddet eller skolen, som kan føre til mistrivsel eller ringe udvikling. Samtidig med at de voksne er undersøgende, arbejder de professionelle på at støtte barnets udvikling, trivsel og læring i det fællesskab, som barnet er en del af.
En mødeleder hjælper med at sikre en frugtbar dialog og et godt samarbejde, som bygger på ressourcer hos både barnet/den unge og i omgivelserne. Der sættes fokus på at finde frem til, hvad der skal til for at vende en uhensigtsmæssig udvikling hos barnet. De tværfaglige møders formål er at finde nye perspektiver og tiltag, som igen kan skabe en god, tryg og lærerig hverdag for barnet/den unge. På mødet aftales hvordan, og hvornår tiltagene evalueres.
Alle tværfaglige møder har først og fremmest det formål at finde frem til nye tiltag i hele barnets hverdag, som fører til konkrete positive forandringer for børn i udfordringer og deres familier.
De tværfaglige møder kan resultere i:
· At barn og forældre oplever, at udfordringer bliver taget alvorligt, men også at ressourcer hos barnet og i omgivelserne kommer frem. Det er ressourcerne, vi skal bygge forandringerne på
· At både professionelle og forældre får hjælp til at se nye muligheder for at forandre og styrke barnets udviklingsmiljø i hverdagen
· At der på mødet lyttes til forskellige perspektiver og input med henblik på at finde frem til tiltag, som giver mening for både barnet, forældre og professionelle
· At der til slut aftales tiltag, som deltagerne tror på kan skabe konkrete forandringer til gavn for barn og forældre
· At forældre og professionelle i et samarbejde påtager sig opgaven med at skabe de nødvendige forandringer i barnets hverdag, så barnet igen trives, udvikler sig og lærer
Tværfaglige møder afvikles som udgangspunkt med forældredeltagelse. Afholdes tværfaglige møder uden forældre er det fx for at uddybe en pædagogisk handleplan eller for at koordinere de professionelle indsatser. Forældrene skal give samtykke til at der afholdes møder uden dem.
[bookmark: _Toc523230788]Sådan foregår et tværfagligt møde
Sundhedstjenesten, dagtilbuddet eller skolen kontakter forældre og inviterer herefter til et tværfagligt møde, som afholdes inden for en møderamme, hvor medarbejdere og forældre kommer hele vejen rundt om barnets hverdag. Forældre og medarbejdere vurderer i fællesskab, om det er hensigtsmæssigt, at barnet deltager i mødet, ellers indhentes og inddrages barnets perspektiv. Det afklares også, om der er andre personer i barnets/familiens netværk, forældrene kunne ønske at have med til mødet.
Efter et tværfagligt møde forventes det, at medarbejdere og forældre gennemfører de aftalte tiltag, som skal understøtte en bedre hverdag for barnet i dagtilbud, skole, i fritiden og hjemme. Der aftales desuden, hvornår der inviteres til et nyt møde. Her drøfter deltagerne, hvordan det er gået, og om barnets situation har ændret sig positivt, eller der er behov for nye eller justerede tiltag.
[bookmark: _Toc523230789]Forebyggende tilbud i Ringsted Kommune
I Ringsted Kommune har vi nogle forebyggende tilbud som ikke kræver udarbejdelse af en børnefaglig undersøgelse i henhold til servicelovens § 50.
· Åben anonym rådgivning (SEL § 11, stk. 1-2), der er et gratis og anonymt tilbud om rådgivning til alle, der har med børn at gøre. Det er medarbejdere i Familiehuset, der forestår rådgivning. Man kan ringe til rådgivningen mandage fra kl. 12 - 13. Telefonnummer, der også fremgår af kommunens hjemmeside er 57 62 73 78. Det er også muligt at mødes med rådgiveren et par gange ved at møde op på Vestervej 27, hus 1 onsdage kl. 15 – 17.
· Unge i alderen 16-25 år, som er bosat i Ringsted Kommune, kan få rådgivende, gratis og anonyme samtaler hos ungepsykolog. Den unge kan tale med psykologen om konkrete udfordringer, eller mistrivsel uden helt at vide hvorfor. Samtalerne med ungepsykologen er anonyme. Typisk varer samtalerne en times tid, men de kan tilpasses efter behov. Ungepsykologen holder fysisk til på Prinsensvej 10 i Ungeliv.
· Unge i alderen 16-25 år, som er bosat i Ringsted Kommune og er psykisk sårbare, kan få tilbud om gruppeforløb i Ungeliv, Prinsensvej 10.
· Afklarende samtaler ved psykoterapeut for unge i alderen 16 – 30 år. Visiteres af rådgiver i Ungeenheden. 
· Familiegrupper til forældre til børn i alderen 0 til 6 år (SEL § 11, stk. 3). Henvisning til Familiegruppen sker igennem barnets dagtilbud. Det er medarbejdere i Familiehuset, der forestår Familiegrupperne.
· Rådgivning og vejledning til forældre og børn og unge (SEL § 11, stk. 3). Henvisning til rådgivningen sker igennem rådgiver. Henvisningen kræver ikke udarbejdelse af en børnefaglig undersøgelse.
· SSP og forebyggelse. Rådgivning og vejledning for børn, unge og voksne, som er ved at udvikle- eller har en uhensigtsmæssig kriminel adfærd. Alle med bekymring for en ung under 18 år, kan kontakte kommunens SSP-konsulenter, som arbejder med inspiration og støtte i at udføre kriminalpræventivt arbejde på kommunens skoler, institutioner eller i lokalområdet.
· Midlertidig pulje til fritidsaktiviteter for børn fra 0 – 18 år i socialt udsatte familier Hvordan?
[bookmark: _Toc523230790]Forebyggende foranstaltninger (SEL § 52)
Efter en konkret og individuel vurdering og efter udarbejdelse af en børnefaglig undersøgelse kan der iværksættes flere former for forebyggende foranstaltninger. Iværksættelse af forebyggende foranstaltninger har primært til formål at forebygge anbringelse udenfor hjemmet eller at støtte en ung i at klare sig selv uden støtte.
· Praktisk og pædagogisk støtte i hjemmet
· Familiebehandling
· Ophold på familieinstitution
· Aflastning til barnet
· Fast kontaktperson til den unge eller familien
· Formidling af praktiktilbud
· Anden hjælp, der har til formål at yde rådgivning, behandling og praktisk og pædagogisk støtte
· Økonomisk støtte til forældremyndighedsindhave
[bookmark: _Toc523230791]Frivillige foreninger
Der er mange frivillige foreninger, der gør et stort stykke arbejde for at forebygge mistrivsel hos børn og unge. Man kan finde foreningerne på hjemmesiden kultunaut.dk.
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