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Bilag

Resume af indkomne høringssvar om procesplan for skoleudvikling 18-20

Skolebestyrelser:

Vigersted skole Anerkender intentionerne mht. inddragelse af alle aktører, så processen ikke bliver 
topstyret. Tilfredse med, at der lyttes til ønsket om ro til udvikling og indfrielse af de 
politiske mål.
Er nysgerrige på hvad der menes med ”ansvarskæde for folkeskolen i Rg.” og den 
kommende høring herom. Ift evaluering i september 2020 gøres opmærksom på, at 
karaktergennemsnittet på landsplan først udsendes i november 2020.

Ådalskolen Fine mål og en god proces der er sat i procesplanen, som håbes at indfries. Ingen 
yderligere bemærkninger.

Kildeskolen Ingen forslag eller kommentarer til planen. Deltager gerne i den planlagte proces.
Søholmskolen Ingen kommentarer til tilføjelsen til procesplanen.
Campusskolen Ser positivt på procesplanen, herunder tilføjelserne om elevernes inddragelse. Dette 

flugter med skolens virksomhedsstrategi. Enig i fokus en åben/løbende dialog.
Nordbakkeskolen Et indbydende og positivt oplæg til dialog. Planen giver et godt indblik i processen og 

mødesammenhængene. Enig i at give skolerne ro til udvikling og indfrielse af målene – 
og at disse lægger sig op af de nationale målsætninger.

Ungdomsskolen Ser sig som en vigtig medspiller ift skolernes udvikling. Er ved at udarbejde en 
virksomhedsstrategi, der med ungdomsskolens særlige kendetegn også taler ind i de 
politiske målsætninger for folkeskolen. Har erfaringer med inddragelse af børn og unge 
i demokratiske processer og vil spille en aktiv rolle ift at involvere børn og unge i 
skoleudviklingen.

LMUer:

Campusskolen Ingen bemærkninger til procesplanen og tager den til efterretning.
Vestervejs skole Ingen kommentarer.
Nordbakkeskolen Enige i den politiske målsætning. Ros for melding om ro på skoleområdet. Godt m. 

fokus på arbejdsmiljø for lærere og pædagoger samt oplæg til konkret dialog. Fin 
tidsplan, men usikkerhed om opfølgningen.

Vigersted skole Tilfredshed og anerkendelse af politikernes intentioner og arbejde ift. skoleudvikling. 
Det er relevante/gode mål. Særlig mål nr. 4 om lærernes /pædagogernes arbejdsmiljø 
er særdeles vedkommende. Vurdere overordnet, at procesplanen er velgennemtænkt 
og realistisk. Ser frem til forslaget om ”ansvarskæde for folkeskolen i Rg.”. Håber at der 
hurtigt kommer en plan for dialoger med elever/elevorganisationer. Ser frem til den 
konkrete tidsplan. Gør opmærksom på (ift. endelig status), at karakter-status først er 
tilgængelig i nov. 2020. Ser frem til samarbejdet og bakker op om at skolernes skal 
sikres ro til udvikling – og indfrielse af de politiske mål.

Valdemarskolen Glad for at BU-udvalget ønsker at fortsætte dialogen med alle folkeskolens 
interessenter. Ser frem til at deltage i dialogen om folkeskolens fremtid i Rg.

Byskovskolen Positive over udsigten til inddragelse i processen om udvikling af skolen. Synes godt om 
procesplanen. Tror at bedste resultater for elevernes læring og trivsel opnås gennem 
samarbejde mellem skolens aktører. Glad for at der skal sikres ro i folkeskolen i Rg. Ser 
frem til det konkrete samarbejde herom. Håber at processen kan skabe grundlag for 
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fremtidige investeringer på området (fagligt, resursemæssigt og politisk).

CMU-skole Anerkendelse af arbejdet med de 4 mål – herunder invitation til samarbejde med 
skolens interessenter. Ros for at kommunen har indgået en arbejdstidsaftale med 
Ringsted-Sorø Lærerforening samt opfordring til at gøre det samme med de øvrige 
faglige organisationer på børneområdet.
Enig i at inddragelse af alle medarbejdere er nødvendigt, hvis noget skal ændres. Dette 
gælder også ift. skolernes virksomhedsstrategi. CMU-skole forventer at alle relevante 
aktører involveres i udarbejdelse af virksomhedsstrategierne. 
Ser frem til drøftelse af forslag om ansvarskæde. Vil afgive høringssvar her om. Finder 
forslag om dialogmøder med elever og elevorganisationer relevant og imødeser en 
plan her for. Finder de beskrevne skoleforumsmøder relevante og opfordrer til at 
invitere relevante aktører til disse. Glæder sig til de kommende ”åbne samtaler”. Enig i 
udmeldingen om, at der ikke besluttes nye store projekter, der skal implementeres i 
perioden, uden alle aktører er enige her om. Enig i at området skal sikres ro til 
udvikling og målindfrielse.

Andre:

Ringsted-Sorø 
Lærerforening

Glade for initiativet om åben samtale om folkeskolen, idet tidligere års 
resursekrævende og topstyrede tiltag er gået til grunde inden fødslen. Der er brug for 
”at vende bøtten” og spørge skolens aktører, om hvad der skal til.
Enig i de politiske mål. Andre kommuner har lignende, hvorfor mål om at nå 
landsgennemsnit er problematisk. En formulering om, at alle børns niveau skal løftes, 
vurderes mere hensigtsmæssig. 
Vil byde ind med ideer og strategier ift. målet om lærere og pædagogers arbejdsmiljø 
skal styrkes vedvarende, idet foreningen efterlyser fælles initiativer ift. udfordringer 
med  grænseoverskridende adfærd på skolerne.


