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Forord

Selvejende daginstitution

En selvejende daginstitution er en selvstaendig juridisk enhed, der er finansieret via kommunale
driftstilskud. Ansvaret for driften ligger hos en institutionsbestyrelse.

Institutionsbestyrelsen har gkonomisk ansvar for institutionen samt arbejdsgiveransvar
for institutionens personale.

Indeveerende aftale er indgdet mellem Byradet i Ringsted Kommune og den selvejende daginstitution
Dagmarasylet. Det er begge parters gnske, at samarbejdet baseres pa dialog, ansvarlighed,
decentralisering af beslutninger og med respekt for forskellighed.

Fra Ringsted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik fremgar, at i Ringsted Kommune skaber vi de bedst
mulige opvaekstvilkar og livsbetingelser for alle bgrn og unge.

Vi sikrer os, at bgrnene og de unge oplever, at de har veerdi i sig selv, og vi understgtter dem i at kunne
klare sig i tilveerelsen og treeffe valg bade alene og sammen med andre. Vi er ambitigse og inddrager
den nyeste viden omkring udvikling, lzering og trivsel, anvender moderne teknologi og inddrager krop,
astetik, musik og kreativitet i vores mader at laere pa.

Vivil, at alle bgrn og unge udvikler sig til livsduelige medborgere, der kan bidrage til de faellesskaber, de
er deltagere i. Dette g@res bedst i inkluderende faellesskaber, der ser mangfoldighed som en ressource.

Derfor indgar de selvejende daginstitutioner som aktiv samarbejdspartner for det samlede
dagtilbudsomrade i kommunen saledes, at Bgrne- og Ungepolitikkens visioner bliver fgrt ud i livet.



Driftsaftale mellem Ringsted
Kommune og den
selvejende daginstitution
Dagmarasylet

Det er en forudseetning for aftalen, at Ringsted Kommune har godkendt vedtaegterne for
den selvejende institution som grundlag for driftsaftalen.

Lovgrundlag
Selvejende daginstitutioner drives i henhold til Dagtilbudslovens bestemmelser og er tillige
omfattet af bl.a. retssikkerhedsloven, offentlighedsloven, forvaltningsloven bestemmelser.

De selvejende daginstitutioner indgar i kommunens forsyningsforpligtelse af dagtilbud til
bgrn i Ringsted Kommune.

Driftsaftalen fastseetter rammerne for den selvejende daginstitutions lgesning af opgaven om
drift af dagtilbud 1 Ringsted Kommune.

De selvejende daginstitutioner indgar i kommunens dagtilbudsstruktur og er en integreret
del af bade kommunens samlede generelle, forbyggende og stottende indsatser til barn op
til skolestart.

§ 1 Budget og driftsmidler
Institutionens budget udarbejdes af kommunen jf. Ringsted Kommunes til enhver tid
geeldende administrationsprincipper og budgettildelingsmodel pa dagtilbudsomradet.

Institutionens bestyrelse godkender budgetfordelingen og principperne for anvendelsen
heraf.

Institutionens bestyrelse er ansvarlig for, at budgetrammen overholdes.

Ved storre afvigelser i forbruget i forhold til budgettet eller gvrige gkonomiske udfordringer
skal institutionen straks tage kontakt til Ringsted Kommunes administration med henblik pa
drgftelse af en evt. gkonomisk handleplan.

Bestyrelsen skal overholde de af kommunen fastsatte regler i kasse- og
regnskabsregulativet.

Regnskabsaret fglger kalenderaret. Muligheden for overfgrselsadgang af mer- eller mindre
forbrug kan sker pa samme vilkar som for de kommunale institutioner.

Regnskabet skal revideres af en statsautoriseret revisor. Regnskabet skal veere kommunen i
heende senest 1. februar aret efter regnskabsaret.



Institutionen afholder selv udgifter til forbrug af el, vand og varme. Forbruget er et forhold
mellem den enkelte institution og den aktuelle leverandgr af el, vand og varme.

§ 2 Udbetaling af driftsmidler/ressourcetildeling

Til brug for institutionens daglige drift udbetaler kommunen driftstilskuddet manedsvis
forud, svarende til 1/12-del af det fastsatte grundbudget. Ressourcetildelingen sker i henhold
til den til enhver tid politisk vedtagne budgettildelingsmodel.

§ 3 Budgetopfolgning

Bestyrelsen har ansvaret for, at budgettet overholdes. Institutionens bestyrelse er
forpligtiget til at foretage lgbende budgetopfelgning i overensstemmelse med Ringsted
Kommunes praksis og er i gvrigt forpligtiget til at afgive gkonomirapporteringer pa
anmodning fra Ringsted Kommune. De naermere forhold om budgetopfglgningen aftales
mellem den enkelte institution og kommunen.

§ 4 Fysiske rammer og bernetal

Antallet af pladser i institutionen beror pa en konkret opmaling af institutionens fysiske rammer.
Udnyttelsen af institutionens fysiske rammer skal overholde den byggelovgivning, som gzelder for
institutionen.

Institutionen er forpligtet til at sikre, at arealerne udnyttes pa en sadan made, sa der altid er
3 m? pr. indskrevet vuggestuebarn og 2 m? pr. indskrevet bgrnehavebam. Institutionen kan
inden for disse rammer anvende de fysiske rammer fleksibelt.

§ 5 Optagelse af bern
Institutionen fglger de af Byradet til enhver tid fastsatte rammer og retningslinjer for optag
af bgrn i institutionen, herunder bernenes alder, visiteringsregler, fleksibel indskrivning mv.

Optagelse, opsigelse og flytning af bgrn, foretages i et samarbejde mellem kommunen og
institutionens leder.

Indskrivning af bern i udsatte positioner sker i samarbejde mellem kommunen og
institutionens ledelse. Institutionen har pa lige fod med de kommunale og private
institutioner mulighed for at ansgge om ressourcepaedagogiske indsatser.

§ 6 Abningstider og lukkedage
Ringsted Kommune fastsaetter den arlige- og ugentlige dbningstid. Bestyrelsen har mulighed for at
fastszette andre abningstider inden for rammen af det serviceniveau som Byradet har fastlagt.

Institutionen fglger de i Ringsted Kommune til enhver tid politisk vedtagne lukkedage.
Institutionen har mulighed for, indenfor eget budget, at fastleegge feerre lukkedage end de
kommunalt udmeldte.

Institutionen indgar i en eventuel turnus som vaertsinstitution for kommunens @vrige
dagtilbud pa lukkedage.

§ 7 Kommunale udviklingstiltag

Institutionen deltager i alle kommunale, politisk og administrativt besluttede,
udviklingstiltag pa& dagtilbudsomradet pa lige fod med og pa samme vilkar som de
kommunale institutioner.



§ 8 Tilsyn

Kommunens fgrer tilsyn i henhold til den til enhver tid geeldende lovgivning. Der fores tilsyn
pa lige fod med de kommunale institutioner og efter de af Byradet fastsatte rammer.
Kommunen skal fere tilsyn med, at de i Dagtilbudslovens fastsatte formal efterleves.

§ 9 Ansaettelse og afskedigelse af personale
Institutionens bestyrelse ansaetter og afskediger personale.

Anseettelsen og afskedigelsen af institutionens leder sker under forbehold for kommunens
godkendelse. Institutionen mé ved opslag af stillingen tage forbehold herfor. Anseettelse kan
ikke meddelelse fgrend, kommunens godkendelse foreligger. Kompetencen til at godkende
anseettelse og afsked af leder er delegeret til centerchefen og skal ske indenfor 5 dage efter
bestyrelsen har udpeget kandidaten til stillingen.

Ringsted Kommune skal orienteres straks efter, der indledes en eventuel afskedigelsessag af
lederen.

§ 10 Lon og anszettelsesforhold

Lon- og anseettelsesforhold for den selvejende institutions personale fastseettes i henhold til
de kommunale procedure- og forhandsaftaler samt overenskomster, som er indgaet
mellem de forhandlingsberettigede organisationer og Kommunernes Landsforening.

Bestyrelsen har kompetence til at forhandle og indga aftaler med de faglige organisationer
om lokal lgndannelse. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der budgetmaessig deekning for aftalt
lon og at aftalen holder sig inden for de af Ringsted Kommune fastsatte retningslinjer, lokale
aftaler og rammer. Bestyrelsen tilslutter sig de forhandlingsresultater, der indgas mellem
Ringsted Kommune og de faglige organisationer af personalepolitisk karakter.

Safremt kommunen fortager veesentlige sendringer i institutionens gkonomiske vilkar
forpligter kommunen sig til at tilbyde de samme vilkar som de kommunale institutioner
hvad angar omplacering, efteruddannelse mv. for evt. overskydende personale.

Institutionen er omfattet af den kommunale barselordning pa lige fod med de kommunale
institutioner.

Institutionen er underlagt Kommunernes Lgnningsnaevns kompetence og Igntilsyn.

§ 11 Ledelsens opgaver og ansvar
Institutionens leder varetager under ansvar for bestyrelsen den daglige psedagogiske og
administrative ledelse af institutionen.

§ 12 Administration

En selvejende daginstitution har ret til et administrationstilskud efter dagtilbudslovens § 35.
Administrationstilskuddet svarer til det gennemsnitlige administrationstilskud pr. barn, som
kommunalbestyrelsen giver til selvejende og udliciterede daginstitutioner i kommunen.

Den star den enkelte institution frit for at veelge leverander af administrative ydelser. Det er
muligt at kebe administrative ydelser i kommunen. Ved kgb af ydelser i kommunen ydes
det samme som til de kommunale institutioner.



§ 13 Forsikringer

Institutionen skal tegne en arbejdsskadeforsikring. Kommunen yder gkonomisk tilskud til
deekning af udgifter til arbejdsskadeforsikringen svarende til 2.165,00 kr. arligt pr. medarbejder i
2018 niveau. Tilskuddet fglger de almindelige I@n- og pristalsreguleringer.

§ 14 Socialt ansvar
Institutionen indgar pa lige vilkar som de kommunale institutioner som praktikplads for paedagog- og
paedagogisk assisten studerende.

Institutionen skal pa lige vilkar som de kommunale institutioner stille sig til radighed for ansattelse af
medarbejdere pa szerlige vilkar.

Nar der indgas aftaler med eksterne leverandgrer af ydelser, er det vigtigt, at institutionen er
opmaerksom pa, at disse ogsa udviser social ansvarlighed.

§ 15 Repraesentation i Ringsted Kommunes MED-organisation

De selvejende institutioner indgar i MED-organisationen, herunder arbejdsmiljgorganisationen |
Ringsted Kommune. Arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepraesentanten fra hver af de selvejende
institutioner indgar i et faelles forum, og herfra vaelges reprasentation til det overliggende niveau i
forvaltningen med plads til 1 arbejdsmiljgleder og 1 arbejdsmiljgrepraesentant.

§ 16 Behandling af data

De selvejende institutioner er selvsteendige dataansvarlige, hvorfor de selv forestér sikring
af, at relevant lovgivning pa omradet overholdes. De selvejende institutioner skal have en
risikobaseret tilgang til behandling af data og dermed sikre data alt afheengigt af det reelle
behov.

Data skal til enhver tid opbevares sikkert. Sikker opbevaring skal ske i det sikre
journaliseringssystem, der tilbydes af enten Ringsted Kommune eller af de selvejende
institutioners brancheorganisation.

For at opna tilstraekkelig organisatorisk sikkerhed, skal de selvejende institutioner udarbejde
forngdne procedurer til sikring af data, samt serge for, procedurerne implementeres i det
daglige arbejde og efterleves af medarbejderne.

Ved den udveksling af data, der sker mellem Ringsted Kommune og de selvejende
institutioner, er hver af parterne selvsteendige dataansvarlige. Udveksling af data kan ske i
det omfang, den modtagende part har behov for oplysninger for at varetage
arbejdsopgaver.

De selvejende institutioners medarbejdere er fgr, under og efter deres ansaettelse ved
institutionen underlagt lovbestemt tavshedspligt. Alle informationer, medarbejderen
kommer i besiddelse af i forbindelse med anseettelsen til institutionen, er tavshedsbelagt.

§ 17 Bygninger

Dagmarasylet holder til i Dagmarsgade 6 som ejes af Asylforeningen anno 1877. Det er
Ringsted Kommune, der star for bygningens udvendige vedligeholdelse.

Dagmarasylet far pa lige fod med de gvrige institutioner midler fra Ringsted kommune til
den indvendige vedligeholdelse.

§ 18 Okonomiske forpligtigelser
Institutionen kan ikke uden kommunens forudgaende godkendelse traeffe beslutning om optagelse
eller overtagelse af 1an eller ej heller indga leasingaftaler.



Hvor bestyrelsen jf. dagtilbudslovens § 35 veelger at lade administrationen, herunder
lenudbetaling, varetage af en anden administrator end kommunen, er bestyrelsen forpligtet
til at sikre, at administrator holder institutionens driftstilskud adskilt fra andre midler —
herunder administrators egne midler.

§ 19 Opsigelse af driftsaftalen
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til den fgrste i en maned.

Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i gvrigt anvendelse.

| opsigelsesperioden skal der findes en drgftelse sted mellem kommunen og institutionens bestyrelse
med henblik pa at sikre at begge parters interesser bliver tilgodeset ved en opsigelse, herunder en
drgftelse af de gkonomiske forhold i opsigelsesperioden saledes, at evt. gkonomisk tab minimeres.

Ved opsigelse af driftsaftalen skal institutionens bestyrelse og kommunen indlede en dialog om
hvordan fastsatte retningslinjer og andre bestemmelser i denne aftale afvikles mens opsigelsesvarslet
lgber.

Ved driftsaftalens ophgr tilfalder alt I@gsgre/inventar, der er finansieret af kommunen, kommunen. Hvis
institutionen gnskes oprettet efter bestemmelserne for private institutioner skal kredsen, der gnsker at
oprette den private institution tilbydes at overtage lgsgre/inventar for et symbolsk belgb.

Ved driftsaftalens ophgr skal anvendelse af en eventuel formue ske, jf. bestemmelserne i de af

bestyrelsen godkendte vedtaegter.

§ 20 @vrige forhold
Aftaler mellem kommunen og institutionens bestyrelse vedrgrende naarmere enkeltheder om
institutionens drift, kan protokolleres, hvis der bliver behov for dette.

Aftaleparterne kan til enhver tid anmode om genforhandling af naervaerende driftsaftale samt om
tillaeg til driftsaftalen. @nske om genforhandling skal indgives med et varsel pd mindst 6 mdr.

Driftsaftalen bgr genvurderes hvert 5. ar bl.a. med henblik pa at opdatere og justere driftsaftalen i
forhold til den stedfundne udvikling.

Underskrevet den (dato)

(for institutionen xxx) (for Ringsted Kommune)






