Skema med input fra borgermgde den 29. august 2018

Zldre- og Veerdighedspolitik

Tema: Pargrende

Prioriteret:

Pargrende netvaerk — Drage nytte af andres erfaringer

Pargrende radgiver/vejleder/konsulent eks. Tidligere og/eller juridiske problemstillinger

Mere mulighed for planlagt aflastning

Respekt for de pargrendes ressourcer og hvad de vil byde ind med

Invester tid i dialog med pargrende

Se pargrende som samarbejdspartner

Pargrende som vaerdig samarbejdspartner

Pargrende skal inddrages tidligt i forlgbet

Fast kontaktperson — ogsa til de pargrende (mailadresse)

Ggr det nemt af civilsamfundet = de pargrende. ”Kommer indenfor”

Beskrivelse af forventninger til pargrende

@vrige input:

Pargrenderad ogsa for hjemmeplejen

Pargrende som ressource

Dialog med pargrende om tilbud. Hvad passer til den enkelte

Vigtigt med stgtte til pargrende i sveere forlgb

Ligeveerdig dialog

De pargrende er ogsa ramt

Godt samarbejde med pargrende med respekt for den zeldre

At tale med hinanden om hvornar man flytter til mere hjzelp

Pargrende har brug for en fast kontaktperson i systemet

Tema: Livskvalitet

Prioriteret:

Prioriter Livskvaliteten ligger hos borgeren. Det skal rammerne i kommunen give plads til.

Aktiviteter:
e Bus som kan lanes af pargrende til transport til behandling
e  Bus til udflugter som pargrende kan bruge
e Besgg af bgrn pa plejehjem er rigtig godt
e Bonderosen giver glaede og mere relevans
e Softicemaskine pa alle plejecentre

@vrige input:

"Tomme blikke” — hvad er det rette aktivitetsniveau?

Forebyggende samtaler. Vigtigt med indeholdet eks. Ud fra de seks temaer og at det bliver noteret i
journalen. Bekendt med ordningen findes:

— Lokal avis med jaevne mellemrum

- CRV

Forebyggelse, sa man har greb om sit liv sa langt tid som muligt. F. eks. Fallesskab

Hjeelper med at bevare boregerens identitet/veerdighed

Tage udgangspunkt i det oprindelige liv, der er fgrt (identitet). F.eks. ikke har gaet i joggingbukser ogsa
bliver palagt dette.




Prioriteringen ligger hos borgeren i hvad der giver livskvalitet

Olde kolle m.m.

Hvor kan man henvende sig ved spgrgsmal

Hvor skal man henvende sig ved spgrgsmal/Information

Tilbud om motion

Skabe sociale feellesskaber hvor man spiser sammen

Fzellesspisning ude i Ringsted som fx pa Hyldegarden

Flere haender Mere tid

Tid til at skabe gensidig forstaelse

Mere tid til pleje og omsorg

Tema: En vaerdig ded

Prioriteret:

@vrige input:

Lad os fa talt om hvad der skal ske — skriv ned

Tale om livstestemente, maske ved indflytning

Kommunen/udenforstaende: Sikre stillingtagen sa pargrende taler om dette individuelt

Forlgb med selvbestemmelse + plads til familiens behov og gnsker

Palliative pladser pa akutten. Dgende bliver i stigende grad afvist af Hospice/palliativt team pga ressourcer

Tryg ved at overlade sin mor/far til personalet, og vide at man bliver tilkaldt i tide

Ingen skal dg alene

Vagekoner - korps

Tema: Mad og ernzering

Prioriteret:

Valgmuligheder i menuen pa plejecentre

Pkologisk mad, lidt sund kost, se laekkert ud, appetitligt, gode farver

@vrige input:

God aldremad lokalt pa plejecentrene

Der skal dufte af mad pa plejecentrene

Hvor er salaten

Stort udvalg, gnskes gr@gntsager

Maden skal vaere indbydende (se paen og spiselig ud)

Brug pynt til hAndmadderne!

Varm mad om aftenen

Modernisering af mad — sp@rg borgerne

Tema: Selvbestemmelse

Prioriteret:

Borger bliver inddraget mest muligt, i hvad der er vigtigt for borgeren.

Bestemme egen hverdag — direktgr i eget liv

Man ma selv bestemme, hvornar man star op/gar i seng

Banke pa — Bestemme hvornar man star op




@vrige input:

@nske om eks. 2

Zldreradet

Borgerinddragelse

Billeder

Det handler om at der generelt gnskes mere borgerinddragelse ved udarbejdelse af eksempelvis politikker,
pjecer, layout og indhold.

Inddragelse af borgeren

Mulighed for selv at seette "servicepakke” sammen. F.eks. kun kgbe aftenmenu

Hjeelpe borgeren med balance mellem selvbestemmelse og vaerdighed — Socialpaedagogisk indsats. Tidlig
indsats

Tema: Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen

Prioriteret:

En god velkomst ndr man flytter pa plejehjem

Opmaerksomhed pa dannelse og respekt for hinanden (medarbejdere/borgere)

Fast kontaktperson i hjemmeplejen

Sammenhang i plejen

@vrige input:

Depot af hjeelpemidler + reparation

Rehabilitering

Forlgbskoordinator — fast personale hos komplekse borgere

Sikre en oplevelse af koordinering af hjeelp udfgrt i hjemmet f.eks. nar to i samme hjem far hjeelp

Vigtigt med tid til at forberede sig til forebyggende besgg

Fast personale, minus vikarer = bedre kendskab til borger

Fokus pa omsorg og naerhed

Invester i relationen i begyndelsen

Respekt er gensidig seldre, pargrende og personale

Information om relevante emner i plejeboliger

Sammenhang i dagligdagen (Ggr det ok)

Udveksling af oplysninger tveerfagligt

Samarbejdsmgder % arligt, med alle parter inkl. borger og pargrende

Overgang fra sygehus nar borgeren er ukendt

Model for at overdrage viden om borgeren

Ggre brug af medarbejdernes faglige kompetencer

Tilgodese medarbejdernes gnsker om efteruddannelse/kompetencelgft individuelt

Den basale omsorg tilbage i kvaliteten, tvaerfagligheden og plejen

Undervisning af ikke etniske danske hjemmehjzelpere i forhold til dansk smgrrebrgd ©




