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1. Plan for beskeeftigelsesindsatsen

[ henhold til lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen skal
kommunalbestyrelsen hvert &r senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, vedtage en beskaeftigelsesplan
for det kommende ars beskaeftigelsesindsats.

[ grundlaget for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen indgar en resultatrevision, som viser resultater og
effekter af beskeeftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgéende ar.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaeftigelsesplanen til det regionale
arbejdsmarkedsrad til orientering.

Beskeeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenheeng mellem de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, de beskeeftigelsespolitiske malsaetninger og den overordnede strategiske prioritering og
tilretteleeggelse af indsatsen. Indsatsen har 2 overordnede formal:

1. Atbidrage til at skaffe virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for
2. At bidrage til at borgerne opnar sterst mulig selvforsergelse

Herunder skal indsatsen ogsa bidrage til, at borgerne far mulighed for at
tilegne sig de kvalifikationer, der er brug for pa arbejdsmarkedet.

Udgangspunktet for kommunens beskeeftigelsesplan er visionen om at udnytte vor unikke beliggenhed
midt pa Sjeelland til veekst, og at bidrage til erhvervslivets vaekst ved at tilbyde virksomhederne en
malrettet erhvervsservice med et udstrakt samarbejde omkring rekruttering, opkvalificering og
fastholdelse af medarbejdere.

[ beskeeftigelsesplanen sammentaenkes erhvervs-, beskeeftigelses-, og uddannelsesindsatsen, sa
borgerne vejledes til at sege uddannelse og opkvalificering, som de kan ga ind og ud af flere gange i
livet og lebende malrette deres kvalifikationer til de aktuelle omrader med behov for arbejdskraft.

Malet med indsatsen er job og hgjest mulig grad af selvforsergelse for alle borgere, via et samarbejde
med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter og sundhedsregionen.

Sidelgbende med den beskaeftigelsesrettede indsats inddrages et fokus pa mental og fysisk sundhed,
som samlet skal give en helhedsorienteret indsats for at bringe eller fastholde borgerne i uddannelse
eller job. Som metode til at opnéa dette anvendes tidlige og hyppige samtaler, med anvendelse af den
systemiske coachende metode, overfor alle modtagere af offentlige ydelser i Arbejdsmarkedscentret.
Beskeeftigelsesplan og resultatrevision.




2. Tendenser pa beskeeftigelsesomradet

Pa 1-2 ars sigt forventes arbejdsstyrken (16-66 ar) at stige svagt i Ringsted Kommune. Ogsa
beskaeftigelsen og antallet af arbejdssteder, bade i kommunen og generelt i regionen forventes at stige,
mens antallet af personer udenfor arbejdsstyrken forventes at falde.

Ringsted har i april 2017 den hgjeste jobomsaetning i Region Sjeelland, og de seneste 3 ar har der veeret
en vaekst pa 290 arbejdspladser i kommunen. Veaeksten sker iseer 1 bygge- og anleegsbranchen, som
alene star for godt halvdelen af vaeksten, i industrien samt privat- og offentlig service. Veeksten
forventes at medfere en stigende efterspergsel pa arbejdskraft og dermed at give
rekrutteringsvanskeligheder pa flere omrader i det kommende &r. Samtidig er der fortsat et stigende
antal mennesker, der pendler ud af kommunen, fortrinsvist til arbejdspladser i Region Hovedstaden.

Disse tendenser skal adresseres i kommunens strategier pa beskeeftigelsesomradet med et fokus pa en
udvidelse af arbejdsudbuddet samt malrettet opkvalificering med udgangspunkt i arbejdsmarkedets
behov.

3. Mal for 2018

Ministermal 2018

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt fem overordnede beskeeftigelsespolitiske mal for 2018, som er
inddraget i de strategiske overvejelser for 2018.

Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse.
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaeftigelse.

5. Bekeaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

=

Malene 1-4 om gget beskeeftigelse, uddannelse, virksomhedssamarbejde og selvforsgrgelse er i
overensstemmelse med de overordnede mal for den lokale strategi og indsats. Herunder er det
intentionen i forhold til mal 5, at indsatsen for at begraense socialt bedrageri og fejludbetalinger skal
understatte borgernes tillid til den kommunale organisation og forvaltning.

Indsatsen tilretteleegges ud fra de aktuelle og forventede udfordringer og skal sikre opfyldelsen af de
fastsatte mal.




Ringsted Kommunes samlede beskaftigelsesmal for 2018: Det vil vi

Det vil vi med virksomhedssamarbejdet

Vi vil veere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner og give virksomhederne én indgang
til kommunen

Kommunen opleves som en neerveerende og serigs samarbejdspart med en intensiv opsggende
virksomhedskontakt

Vi vil bidrage til udviklingen af arbejdsmarkedet ved at opkvalificere ledig arbejdskraft til at matche
virksomhedernes behov

Vi vil rekruttere den mest kvalificerede arbejdskraft pa tveers af kommunegraenser

En arlig job- og uddannelsesmesse

Mindst et arligt besgg til alle virksomheder, som er registreret med mindst én lgnudbetaling
Samarbejdet om borgere i virksomhedspraktik og stottet beskaeftigelse bidrager til opkvalificering
af nye medarbejdere og begraensning af fremtidig mangel pa arbejdskraft

Det vil vi med rehabilitering

Begraense det samlede antal af udsatte borgere i langvarig offentlig forsgrgelse

@ge selvforsergelsesgraden ved afklaring og opgvelse af funktioner gennem aktive tilbud
Skabe en indsats med et forandringsperspektiv for borgeren

@ge fokus pa sundhed via tilbud og mentorstatte

Tidlig indsats med fokus pa at optimere borgerens ressourcer via ‘Laer at tackle’ kurser
Medbvirke til at udvikle jobs pa fa timer med et progressionsperspektiv

Det vil vi med de unge

Flere unge skal gennemfgre en uddannelse: andelen af unge pa offentlig forsergelse, som gar i
uddannelse eller beskaeftigelse vil stige

Feerre unge vil veere pa offentlig forsergelse: den samlede andel af unge under 30 ar vil falde
Unge skal have redskaber til at bryde social isolation m.m. gennem projekt ‘Leer at tackle angst og
depression’

Det vil vi for at bane veje til jobs

Tidlig indsats og hyppige samtaler til nyledige med fokus pa aktiv jobsagning

Anvende tilgeengelige puljer til uddannelse og opkvalificering pa omrader med behov for
arbejdskraft

Deltage i tveergaende netveerk og projekter med virksomheder, der har konkrete behov for
arbejdskraft

Det vil vi med integrationen

Alle flygtninge skal besta en danskuddannelsesprave, sé vidt muligt pa min. Danskpreve 2 niveau
@ge selvforsergelsen gennem treening og opkvalificering pa virksomheder med behov for
arbejdskraft

Fastholde fokus pa ordinser uddannelse

@ge antallet af flygtninge i IGU pladser

Fastholde fokus pa samarbejde med frivillige for at styrke netvaerk og integration i samfundet




4. Virksomhedssamarbejdet

Udfordringen

Der er en begyndende mangel pa arbejdskraft inden for 4 brancher; detail, bygge og anleeg,

fedevareindustri samt transport og logistik. Denne mangelsituation forventes at brede sig til flere

brancher i det kommende ar.

Det er en udfordring for virksomhedernes stabilitet og vaekst, hvis det er vanskeligt at tiltreekke den
kvalificerede arbejdskraft, de har behov for, eller hvis de vanskeligt kan fastholde medarbejdere helt
delvist i situationer, hvor medarbejderens arbejdsevne er truet. Denne udfordring er det Ringsted

eller

Kommunes opgave at lgfte i samarbejde med virksomhederne og arbejdsmarkedets parter.

Det

vil vi med virksomhedssamarbejdet

e Vivil veere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner og give virksomhederne én indgang
til kommunen

¢ Kommunen opleves som en neerveerende og serigs samarbejdspart med en intensiv opsggende
virksomhedskontakt

e Vivil bidrage til udviklingen af arbejdsmarkedet ved at opkvalificere ledig arbejdskraft til at

matche virksomhedemes behov

Vi vil rekruttere den mest kvalificerede arbejdskraft pa tvaers af kommunegraenser

en arlig job- og uddannelsesmesse

Mindst et arligt besgg til alle virksomheder, som er registreret med mindst én lgnudbetaling

Samarbejdet om borgere i virksomhedspraktik og stettet beskaeftigelse bidrager til opkvalificering

af nye medarbejdere og begraensning af fremtidig mangel pa arbejdskraft

Sadan arbejder vi

Rekruttering af arbejdskraft til virksomheder

« kampagner og markedsfering af Ringsted som 'mulighedermes by’ for virksomheder og tilflyttere

Bistand til opkvalificering af borgere pa vej i job

« tilbud om efteruddannelse, jobrotation og omskoling ved eftersporgsel efter arbejdskraft

Etablering af virksomhedsrettede tilbud og anseettelse i

uddannelsesstillinger

* samarbejde med virksomheder om at daekke behovet for kvalificeret arbejdskraft ved at
opkvalificere ledig ufagleert arbejdskraft, herunder ogsa nyankomne flygtninge, der kan aflaste de
fastansatte medarbejdere, sa de kan blive frigjort til mere specialiserede arbejdsfunktioner

Fastholdelse af medarbejdere

« styrket samarbejde med arbejdsgivere om ansattes sygefravaer, smajobs til ledige,
IntegrationsGrundUddannelsespladser og fleksjob pa virksomhederne med det formal at
begreense sygefraveeret og oge arbejdsudbuddet

«styrke indsatsen for fastholdelse af sygemeldte via projekt 'sammen om fastholdelse’




5. Indsatsen overfor borgerne

Indsatsen overfor borgerne tager udgangspunkt i en proces pa 4 trin:

Tidlig og hyppig indsats, de
Kompetencer og %ﬁ?ﬁfge styrker borgerens potentiale
styrker afdeekkes afdzekkes under hensyntagen til evt.
barrierer

Borgeren mgdes med

et fokus pé ressourcer
og muligheder

5.1. Rehabilitering til job

Udfordringen

Borgere 1 denne malgruppe er vidt forskellige bade i forhold til uddannelse, branche og personlige
problemstillinger. Den borgerrettede udfordring er derfor at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers
ressourcer og opna den mest optimale lgsning i samarbejde med den enkelte.

Alle borgere mgdes med en tidlig og virksomhedsrettet indsats med det formél at komme hurtigt
tilbage eller ind i job eller uddannelse. For borgere med problemer ud over ledighed kraeves der en
yderligere og mere langsigtet indsats. Borgere i ressourceforlgb, sygemeldte, revalidender,
ledighedsydelsesmodtagere og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med langvarig forsgrgelse
kan saledes have behov for en rehabiliterende indsats for at komme tilbage til — eller ind pa —
arbejdsmarkedet med det formal at sikre fastholdelse pa arbejdspladsen eller opné lgnnede timer.

Dette stiller krav om en ekstraordineer virksomhedsrettet indsats med et teet samarbejde med
virksomhederne, for at sikre alle borgere en hurtig tilknytning til arbejdsmarkedet i stottede eller
ordineere jobfunktioner, hvor blot fa timer kan bidrage til en gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Herunder er det erfaringen, at der under en hajkonjunktur er flere ansatte, der presses ud i en
sygemelding, hvilket ogsa er en udfordring, som vil skulle lgftes i den virksomhedsrettede indsats.

Indsatsen skal kunne rumme alle borgere med fysisk eller psykisk sygdom og begreensede muligheder
for et jobperspektiv, og sikre et velfungerende samarbejde pa tveers af kommune og sundhed/psykiatri
som kan underbygge udviklingen af borgerens ressourcer med en understgttende indsats i form af
hjeelpemidler, mentor, misbrugsbehandling med videre.




Det vil vi med rehabilitering

e Begreense det samlede antal af udsatte borgere i langvarig offentlig forsegrgelse

e Qge selvforsergelsesgraden ved afklaring og opgvelse af funktioner gennem aktive
tilbud

Skabe en indsats med et forandringsperspektiv for borgeren

@ge fokus pa sundhed via tilbud og mentorstatte

Tidlig indsats med fokus pa at optimere borgerens ressourcer via ‘Leer at tackle’ kurser
Medbvirke til at udvikle jobs pa fa timer med et progressionsperspektiv

Sadan arbejder vi

mmmm Alle borgere med behov for en rehabiliterende indsats

« tidlig forebyggende indsats med hyppige samtaler for nytilmeldte, for le&engerevarende
forsgrgede intensiveres kontakten og samtalehyppigheden over tid

 kontaktforlob med udgangspunkt i borgerens ansvar for eget liv

« virksomhedspraktik sidelgbende med evt. anden form for indsats, f.eks. mentor, behandling,
radgivning, m.v.

« oplysning og vejledning om relevante forebyggelses- og sundhedstilbud i kommunen

« visitation til indsatsgruppe ud fra en individuel vurdering af den enkelte borgers behov og
ressourcer

» motivation og bistand til at finde sméajobs og ordineere lgntimer

MMM  ALktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

« opfglgning pa jobsagning
» CV og jobsggningsvejledning efter behov
« opkvalificering via praktik med opnéelse af lgnnede timer

Sygemeldte og jobafklaringsborgere

« driftsfokus pa delvis raskmelding og fastholdelse via projekter med fokus pa handholdt indsats,
rundbordssamtaler pa arbejdspladsen, og aktivt forleb med sundhedstiltag

» fokus pa jobmatch og bevarelse af tilknytning til arbejdsmarkedet via en jobfunktion i en
virksomhed

« fokus pa lgnnede timer

== Fleksjobbere

« italeseette og folge op pa progression i fleksjob
« lgbende revision af skanebehov

« fastholdelse ved 2%2 &rs opfelgning

» 4% &rs vurdering af fleksjobbevilling

— edighedsydelsesmodtagere

¢ jobklub og sparring om jobsggning

* samtaler om 'min plan’, joblog samt sparring om jobmuligheder
« fokus pa jobmatch

« praktik med henblik pa etablering af fleksjob

Ressourceforlgbsborgere

» en tydelig plan med aftale om aktiv deltagelse

« ud fra indstillingen fra Rehabiliteringsteamet udarbejdes 'min plan’ med delmal og mal med
borgeren

eivaerkseettelse og opfglgning pa indsatser og tvaerfaglige forlgb i min plan’
sudarbejdelse af CV
earbejde med motivation for smajobs




5.2. Unge og uddannelse til job

Udfordringen

Arbejdsmarkedet eendrer sig, kendte jobfunktioner forsvinder og fremtidens arbejdsmarked vil rumme
nye jobtyper. Det kreever, at unge skal uddannes og rustes til at kunne fungere pa et arbejdsmarked i
stadig forandring. Alle unge uanset funktionsniveau skal gennemfgre en ungdomsuddannelse og
fortseette 1 job eller videregaende uddannelse, som kan give dem de kompetencer, der eftersparges pa
arbejdsmarkedet. Hertil skal der etableres et teet samarbejde mellem kommunen, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

Andelen af unge pé offentlig forsergelse, der pabegynder en uddannelse har veeret faldende siden
2015, og det er en udfordring at bista disse unge med at fa kontakt til- og blive fastholdt i uddannelse
eller i en virksomhedstilknytning med jobperspektiv. Herunder ventes der i 2018 en stigning i antallet af
unge med behov for en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU).

Det vil vi med de unge

e Flere unge skal gennemfgre en uddannelse: andelen af unge pa offentlig
forsgrgelse, som gar i uddannelse eller beskeeftigelse vil stige

e Feerre unge vil veere pa offentlig forsgrgelse: den samlede andel af unge under 30
ar pa vil falde

e Unge skal have redskaber til at bryde social isolation m.m. gennem projekt "Leer at
tackle angst og depression’

Sadan arbejder vi
abenlyst uddannelsesparate skal sa vidt muligt vendes i dgren

« teet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning, hvor den unge vejledes til at sege
optagelse pa en uddannelse eller s@ge job

« deltage i kommunens nytteindsats frem til uddannelsesstart

] Uddannelsesparate stottes frem til uddannelsesstart

 de unges udfordringer og barrierer mgdes med tilbud om brobygning
evejledning og opkvalificering i virksomhedsrettede forlgb

e Aktivitetsparate opdeles i indsatsgrupper

« afklaring af behov for forberedende og afklarende tilbud frem til uddannelsesstart
« jobstart med et opkvalificerende perspektiv

Uddannelsesindsats i samarbejde med Ungdommens
e Uddannelsesvejledning og lokale uddannelsesinstitutioner
¢ brobygning
» garantiskolesamarbejde mellem kommunens ungdomsuddannelsesinstitutioner, UU og

kommunen
« tilbud om opkvalificering via en jobfunktion i en virksomhed

e Unge med komplekse problemer

» samarbejde med sundhedssystemet, bla. via 5 anonyme samtaler med en kommunal finasieret
psykolog

« sikre sidelgbende tilbud i behandlings- og beskeeftigelsessystemet for den unge, afheengigt af
geeldende ventetider og vilkar for tilbud i sundhedssystemet

] Faglig opkvalificering og kompetenceudvikling for medarbejdere

« udvikling af metoder og indsatser overfor unge




5.3. Korteste vej til job for alle i ledighed

Udfordringen

Arbejdsmarkedet er under stadig forandring; arbejdsopgaver og jobfunktioner eendres eller forsvinder,
og nye jobs og funktioner opstar, med nye kompetencekrav. Det en udfordring for unge pa vej ind pa
arbejdsmarkedet, for de kender ikke de vilkar, som de vil skulle arbejde under pa fremtidens
arbejdsmarked, og det er en udfordring for aeldre, som mister deres job og star i en situation, hvor der
ikke leengere er behov for deres kompetencer. Derfor er det en udfordring at kunne tilbyde den
relevante opkvalificering til de ledige, og det er en opgave at stgtte og bista den enkelte borger i at leve
op til kravet om livslang kompetenceudvikling og evt. brancheskift. I den forbindelse et det en gget
udfordring at tilpasse opkvalificerende tilbud til den ggede andel af ledige med lgntimer i form af
smajobs til optjening af dagpengeret og 225 timers reglen.

Det vil vi for at bane veje til jobs

e Tidlig indsats og hyppige samtaler til nyledige med fokus pa aktiv jobsegning

e Anvende tilgeengelige puljer til uddannelse og opkvalificering pa omrader med
behov for arbejdskraft

o Deltage i tveergdende netveerk og projekter med virksomheder, der har konkrete
behov for arbejdskraft

Sadan arbejder vi

Coachende samtaleforlgb

« styrke borgernes evne og motivation til at treeffe valg om evt. brancheskift og geografisk
mobilitet, s& de kan varetage jobbene, der hvor de findes

S Opkvalificering og omskoling

« tilbud om kurser eller opkvalificerende praktik- og lgntilskudsforleb
« tilbud om jobrotation

« tilbud om revalidering

erealkompetenceafklaring

B  Jobklub

 sparring og jobsaggning med jobkonsulent og netveerk med borgere i samme situation som én
selv

med  Samarbejde med A-kasserme

» rundbordssamtaler efter behov
« foelles samtaler omkring 1., 5. og 16. maneders samtaler med fokus pa borgerens jobperspektiv

me]  FOrleenget dagpengeret

« bistand til at skaffe smajobs til at styrke kontakten med arbejdsmarkedet og til forleengelse af
dagpengeretten via den opsggende virksomhedskontakt
« tilpasse opkvalificerende tilbud til aktuelle lantimer og jobfunktioner

BN [ntensiv indsats ved risiko for langvarig forsergelse

» malrettede virksomhedsrettede tilbud, som kan virke opkvalificerende i forhold til
arbejdspladsoptraening og konkrete jobfunktioner ved 12-16 maneders ledighed

« intensiv indsats med personlig jobformidler efter 16 maneders ledighed




5.4.

Udfordringen

Integration

[ perioden fra 2013 til 2016 er der ankommet i alt 95 flygtninge samt 22 familiesammenforte segtefeeller
med samlet 40 born til Ringsted Kommune. Antallet at nyankomne flygtninge er stagnereti 2017, men
eftersom kommunen overvejende har modtaget unge enlige meend, forventes der fortsat at komme en
del familiesammenfaringer. Med det aktuelle antal nyankomne flygtninge er behovet for midlertidige
boligplaceringer mindsket, mens behovet for egnede permanente boliger fortsat er stort og vanskeligt
at matche med de midler, som de nyankomne flygtninge og deres familier har til radighed.

Samtidig er det en udfordring at sikre flygtninge og deres aegtefaeller opkvalificering til realistiske

jobfunktioner, og at bidrage med at fremskaffe egnede jobabninger inden for deres

kompetenceomréader, der kan give flygtningene og deres aegtefaeller adgang til arbejdsmarkedet og pa

sigt fere til selvforsergelse.

Det vil vi med integrationen

e Alle flygtninge skal besta en danskuddannelsesprgve, sa vidt muligt pa min.
Danskprgve 2 niveau

e  Qge selvforsgrgelsen gennem traening og opkvalificering pa virksomheder med
behov for arbejdskraft

e Fastholde fokus pa ordinser uddannelse

e (ge antallet af flygtninge i IGU pladser

e TFastholde fokus pa samarbejde med frivillige for at styrke netveerk og integration i
samfundet

Sadan arbejder vi

mmmmm  Danskuddannelse

« tilbud om danskuddannelse med fokus pa brancherettet dansk pa det niveau, som giver adgang
til jobomrader med realistiske jobabninger til den enkelte flygtning

M  Opkvalificering og omskoling

* sammenhaengende brancherettet forlgb med introducerende brancheafklaring og efterfglgende
praktik eller ordinser uddannelse frem til jobstart

Samarbejde med virksomheder med behov for arbejdskraft

« deltagelse i praktikforlgb der styrker adgangen til arbejdsmarkedet via treening og opkvalificering
til konkrete jobfunktioner og arbejdspladskultur

En boligsocial indsats

» ved modtagelsen af de nyankomne flygtninge varetages introduktionen til kommunen af
kommunale medarbejdere og frivillige i et samarbejde, som fortsaettes og tilpasses det konkrete
individuelle behov
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Bilag: Resultatrevision 2016

Resultatrevisionen har til formal at give arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og kommunerne
mulighed for at fglge op pa beskaeftigelsesindsatsen og give et feelles udgangspunkt for dialog.

Resultatrevisionen viser resultaterne af jobcentrets beskaeftigelsesindsats pa de udmeldte ministermal
samt for de fastsatte lokale mal.

Tabeller og figurer i resultatrevisionen er defineret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
STAR, mens de lokale mél opgeres fra bade jobindsats og interne databaser.

Resultater af indsatsen for mal 1
Ministermal 1, 2016;

Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kontanthjselpsreformen og
dermed understotte, at unge ikke bare pabegynder, men ogsd gennemfarer en ordineer uddannelse,
samt at unge med komplekse problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmeaessiqg karakter fér den
nedvendige hjselp og stotte, sa vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskaeftigelse. Nytilkomne unge
indvandrere og flygtninge under 30 ar uden uddannelse skal have en indsats med uddannelsesfokus fra
starten af deres integrationsprogram. Dette mdl skal ses I lyset af, at en uddannelse er en afgorende
forudsaetning for, at den enkelte er rustet til fremtidens arbejdsmarked.

Den samlede andel af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse, der har padbegyndt uddannelse er
steget svagt fra i alt 24,31 2014 til 24,5 pct. 1 2016. Samtidig er andelen af unge, der er kommet i
beskeeftigelse steget svagt fra 25,9 til 26 pct. Se tabel for mal 1:

Ministerens mal 1. Unge pa ydelse som begynder pa uddannelse eller beskaeftigelse:

Antal personer Andel personer, som begynder pd uddannelse, pct. (ministermdl) | Andel personer, som begynder i beskaeftigelse, pct.
Ringsted Ydelsesgrupper i alt Jan-dec 14 1.087 24,3 25,9
Jan-dec 16 1.001 24,5 26,0
A-dagpenge Jan-dec 14 438 13,2] 45,9
Jan-dec 16 422 14,9] 43,4
Ydelser efter opbrugt dagpengeret Jan-dec 14 20 20,0 20,0
Jan-dec 16 10 20,0 10,0}
Kontanthjeelp Jan-dec 14 63 41,3 14,3|
Jan-dec 16 46 15,2] 28,3
Integrationsydelse Jan-dec 14 . . .
Jan-dec 16 71 70,4] 5, 6|
Uddannelseshjlp Jan-dec 14 566! 31,1 11,8
Jan-dec 16 452 27,2 13,1

Jobindsats, april 2017

Malet om at flere unge skal have en uddannelse er saledes naet, og der er samtidig sket en stigning i
andelen af unge i beskeeftigelse.

Data for de enkelte ydelsesgrupper viser bl.a., at antallet af unge a-dagpengemodtagere er faldet i
perioden, og at andelen, der pdbegynder en uddannelse er lavere end for de andre ydelsesgrupper,
mens andelen der pabegynder beskeeftigelse er hgjere. Dette kan bl.a. heenge sammen med, at en del
af de unge pa a-dagpenge allerede har erhvervserfaring og evt. en uddannelse, og dermed er deres mal
fortrinsvist at opna beskeeftigelse.

Antallet af unge pa kontanthjeelp er faldet en del i perioden, men andelen af unge, der gar i uddannelse
er ligeledes faldet, mens andelen i beskaeftigelse er steget fra 2014 til 2016. det samme ses i forhold til
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antallet af unge pa uddannelseshjeelp, som er faldet en del i perioden. Andelen i uddannelse er
imidlertid ligeledes faldet, mens andelen i beskeeftigelse er steget fra 2014 til 2016 fra 11,8 til 13,1 pct.

Integrationsydelsesmodtagere er nye i malingen, i det denne ydelsesgruppe ikke fandtes seerskilt i
2014. Her er bla. danskuddannelsen registreret som uddannelse, og der ses samtidig en beskeden
afgang til beskeeftigelse pa 5,6 pct.

Lokalt beskaeftigelsesmal pa ungeomradet
Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsorgelse vil samlet falde med 20 pct. fra decermber
2014 til december 2016.

Udyvikling i antal ydelsesmodtagere under 30 ar Dec. 2014 Dec. 2016 | Udvikling i pct.

Antal personer 505 519 2.8

Kilde: Jobindsats og egne beregninger

Malet om et fald pa 20 pct. er ikke net. Der er sket en stigning pa 2,8 pct. i perioden fra dec. 2014 til
december 2016. Stigningen kan til dels forklares med tilgangen af 59 integrationsmodtagere i perioden
siden 2014. Tallene er dog ikke helt sammenlignelige, da der er sket en statistisk omrokering af data
med indfgrelsen af integrationsydelsen.

Vaesentligt er det, at samtlige ydelsesgrupper er faldet i antal fra dec. 2014 til dec. 2016, bortset fra nye

gruppe af integrationsydelsesmodtagere. Ser man bort fra denne gruppe, ville antallet veere faldet til
460 personer, hvilket ville svare til et fald pa 23 pct.
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Resultater af indsatsen for mal 2
Ministermdl 2, 2016:

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere pa eller ind pa arbejdsmarkedet,

bla. gennem en styrket tvaerfaglig indsats

Det er afgorende for grupper med en lav beskaeftigelsesgrad, at kommunen understotter
implementeringen af bade reformen af fortidspension og fleksjob, kontanthjselps- og
sygedagpengereformen og prioriterer en forebyggende, tveerfaglig og sammenhaengende indsats, sa
den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet via forlob pd virksomheder.

Antallet af langtidsforsergede er steget fra 510 til 526 personer fra dec. 2014 til dec. 2016. Stigningen
vedrgrer ydelsesmodtagere pa jobafklaringsforlgb samt integrationsydelse og borgere i
ressourceforlgb. Stigningen heenger blandt andet sammen med, at nye regler for sygemeldte kan
indebeere en forleengelse af ydelsesperioden i forhold til tidligere.

Andelen af borgere med et virksomhedsrettet tilbud er samlet steget fra 27,8 til 34,4 pct. og malet er

néet. Stigning i antallet af virksomhedsrettede tilbud er iseer sket for de ydelsesgrupper, som ellers er
leengst veek fra arbejdsmarkedet, som f.eks. sygedagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere.

Ministerens mal 2. Langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder

Antal langtidsforsgrgede Andel med virk-tilbud sen. 6 maneder, pct. (ministermal)
Ydelsesgrupperi alt Dec 2014 510 27,8
Dec 2016 526 34,4
A-dagpenge Dec 2014 11 54,5
Dec 2016 8 37,5
Ydelser efter endt dagpenger{Dec 2014 19 52,6
Dec 2016 3 33,3
Sygedagpenge Dec 2014 25 28,0
Dec 2016 11 36,4
Jobafklaringsforlgb Dec 2014 3 0,0
Dec 2016 21 28,6
Kontanthjaelp Dec 2014 294 29,6
Dec 2016 287 38,3
Integrationsydelse Dec 2014 . .
Dec 2016 8 37,5
Uddannelseshjzelp Dec 2014 57 19,3
Dec 2016 45 33,3
Revalidering Dec 2014 10 40,0
Dec 2016 7 14,3
Forrevalidering Dec 2014 .
Dec 2016 1 0,0
Ressourceforlgb Dec 2014 39 10,3
Dec 2016 84 23,8
Ledighedsydelse Dec 2014 52 25,0
Dec 2016 51 35,3

Kilde: Jobindsats april 2017
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Resultater af indsatsen for mal 3
Ministermdl 3, 2016:

Langtidsledigheden skal bekeempes

Langtidsledigheden er fortsat en udfordring, og som led | beskzeftigelsesreformen skal der ske en
Styrket indsats for at stkre en tidlig, forbyggende indsats med fokus pa uddannelse og opkvalificering
overfor de ledige der er i risiko for at blive langtidsledige, ikke mindst set i lyset af den lobende
indfasning af en 2-adrig dagpengeperiode.

Antallet af langtidsledige personer er faldet fra 193 i dec. 2014 til 152 i dec. 2016, hvilket er et fald pa 4.9
pct. Faldet fordeler sig pa personer med bade dansk og ikke-vestlig oprindelse, dog er andelen af
langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere med dansk oprindelse steget i perioden.

Indsatsen for malgruppen er styrket med tidlige samtaleforlgb for samtlige ydelsesgrupper, hvor
formalet er at forebygge en langvarig forsergelse, og en styrket virksomhedsrettet indsats, med flere
virksomhedsrettede tilbud til langvarigt forsgrgede. Se tabel med opgarelsen over ministerens mal 3:

Ministerens mal 3. Antal og andel langtidsledige personer

Dec2014 Dec2016

Antal personer al) | Andel personer ift. bruttoledige personer | Antal personer al) | Andel personerift. bruttoledige personer

Ydelsesgrupper ialt  |Herkomstialt 193] 24,4 13‘ 19,5]
d dansk oprindelse 142| 22,9 111 20,6|

a ikke-vestlige lande 30| 33,7] 2| 13,5)
A-dagpenge Herkomst i alt 101] 18,4 79 14,
Personer med dansk oprindelse 79| 18,1 60| 14,3
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 11] 21,6 10] 18,2
Herkomst i alt 92 37,7] 73 29,4)
Personer med dansk oprindelse 63 34,4/ 51] 42,1
Indvandrere fra ikke-vestlige lande ﬁ 50,0] 13] 11,3

Kilde: Jobindsats. (Note: Ledighed males alene pa jobparate a-dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere)

Lokale beskaeftigelsesmal til understotning af ministermadlet for langtidsiedige

o Antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere vil samlet falde
med 25 pct. fra december 2014 til december 2016.

Malet er ikke ndet. Det sterste fald pa 20,2 pct. er sket blandt ikke-vestlige ydelsesmodtagere, som i
2016 omfatter i alt 23 personer, mens gruppen af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere med dansk
oprindelse kun er faldet med 3,6 pct.

o Antallet af borgere, som er blevet visiteret til tilbud om ressourceforlob vil stige til 120
fuldtidspersoner i 2016.

Malet er ikke ndet. Der har dog veeret en markant stigning fra 66 til 102 personer i perioden, og der er
fortsat fokus pa, at alle borgere, som vurderes at have behov for det, far tilbudt et ressourceforleb med
et relevant indhold ud fra deres konkrete behov; se tabel nedenfor:

Ressourceforlgb. Antal personer og forlgb

Antal forlgb Antal personer Gnsn. antal forlgb pr. person
Dec 2014 66 66 1,0
Dec 2016 102 102 1,0
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o Antallet af flygtninge under integrationsprogrammet pa kontanthjaelp og integrationsydelse er
begraenset til 123 fuldtidspersoner i 2016

Som tabellerne nedenfor viser, er antallet af flygtninge under integrationsprogrammet med
integrationsydelse pa i alt 121 personer. Der kan derudover veere enkelte flygtninge under
integrationsprogrammet pa kontanthjeelp, men disse kan ikke opgares saerskilt.

Integrationsydelse. Antal personer og forlgb
Antal forlgb Antal personer Gnsn. antal forlgb pr. person
Dec 2016 122 121 1,0

Det vurderes pa den baggrund, at malet er néet.
o 25pct af flygtningene bliver selvforsergende i job eller uddannelse inden for to ar efter
ankomsten til Ringsted

Der er ikke udviklet tilgeengelige data for dette mal

e Voksne udleendinge bestdr danskuddannelsespraven inden for en tredrig integrationsperiode.

[ alt bestod 104 voksne udleendinge danskuddannelsesprgven i 2016 inden for den trearige
integrationsperiode. Der er ikke udviklet tilgeengelige data til opgarelse af malet.
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Resultater af indsatsen for mal 4

Ministermal 4, 2016:

Indsatsen for bedre match mellem arbejdslose og virksomheder skal styrkes

Der er behov for at styrke samarbejdet mellem virksomheder og jobcentre, for at kunne levere en
proaktiv og systematisk hjzelp til rekruttering af arbejdskraft uddannelse og opkvalificering, samt
bidrage til at modvirke fremtidige flaskehalse pd arbejdsmarkedet.

Et godt samarbejde mellerm virksormheder og jobcentre er desuden afgorende for at kunne tilbyde flere
udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats samt fastholde medarbejdere, f.eks. 1 forbindelse med
leengerevarende sygemelding.

Den samlede samarbejdsgrad er steget fra 23,7 til 24,3 1 perioden fra december 2014 til december 2016,
og malet er saledes néet.

Antallet af virksomheder i kommunen er for fgrste gang siden lavkonjunkturen i ar 2008 steget, fra i alt
1.091 til 1.129 pr. dec. 2016. Det forventes derfor, at samarbejdsgraden vil stige yderligere de
kommende ar, idet der er fokus pa opsegende kontakt med nye virksomheder.

Samarbejdsgrad mellem jobcentre og vi i
Antal virksomheder Det lokale jobcenters samarbejdsgrad, pct. Andre jobcentres samarbejdsgrad, pct. Samarbejdsgrad i alt - Andel virksomhedskontakter i kommunen, pct. (Ministermalet)
|Dec 2014 1.091] 17,2 104 23,7
|Dec 2016 1.129] 18,2 11,1 24,7

Kilde: Jobindsats

Lokalt beskeeftigelsesmadl for samarbejde med virksomhederne i 2016
Der vil blive etableret mindst 5 samarbejdsaftaler med virksomheder med fokus pad jobafklaring ar
sygemeldte inden december 2016.

Der er ikke etableret nye samarbejdsaftaler med seerskilt fokus pé jobafklaring i 2016. De eksisterende
aftaler med bla. Fgtex og Rikova er anvendt sidelebende med udviklingen et nyt koncept for
partnerskabsaftaler, hvor udviklings- og jobafklaringsforleb med borgere vil veere omfattet af
konceptet.
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Samlet konklusion pa resultater af indsatsen i 2016

Samlet set vurderes det, at der er opnéet vaesentlige resultater af indsatsen i 2016. Der er dog fortsat en
del udfordringer i forhold til seerligt at f& unge i uddannelse og beskaeftigelse, at fa flygtninge i
beskeeftigelse, samt at nedbringe antallet af langtidsforsergede pa kontant- og uddannelseshjeelp.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet de seneste par ar har bidraget til at deledige, der er teettest pa
arbejdsmarkedet, er kommet i job, mens der fortsat skal ydes en indsats overfor borgere, som er
leengere veek fra arbejdsmarkedet, herunder f.eks. aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
nyankomne flygtninge.

Nar der ses bort fra de nyankomne flygtninge, har der veeret et fald i antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse og en stigning 1 antallet af unge, der har pabegyndt uddannelse og beskeeftigelse.

Der har veeret en lille stigning 1 antallet af langtidsforsgrgede borgere, men ogsé en stigning i andelen
med et virksomhedsrettet tilbud, som dermed abner mulighed for at disse borgere kan komme teettere
pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen for nyankomne flygtninge har fokus pa danskuddannelse samt virksomhedsrettede tilbud,
men resultaterne kan endnu ikke opgeres statistisk for mélene i 2016.

Resultaterne af indsatsen i 2016 viser en positiv udvikling pa flere omrader, men viser ogsa, at de
veegtigste malgrupper bestar af personer med behov for en seerlig intensiv indsats, fer de kan komme i
job eller uddannelse, og dermed opné en starre eller mindre grad af selvforsgrgelse.

Resultaterne af denne indsats forventes at kunne ses i lgbet af 2017. Den stigende beskaeftigelse og det
ogede fokus p& samarbejdet med virksomhederne og rekrutteringsindsatsen forventes at bidrage til, at
flere kommer i savel stottet som ordineert job, samtidig med at indsatsen for at skaffe sméjobs er
intensiveret.




