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I slutningen af hver valgperiode evalueres radets arbejde og sammensaetning, herunder ogsa

det arbejde der er udfgrt i arbejdsgrupper.

Pa baggrund af evalueringen udarbejder radet en anbefaling af radets videre arbejde og
sammensatning til det nye byrad i den efterfglgende valgperiode.

Kommissoriet

Det Grgnne rad kan tage alle emner op, der
vedrgrer kulturmiljg, kommunal
planlaegning, naturen og vandmiljget samt
emner, der relateres til Agenda 21
konceptet, og videregive idéer til
kommunens politikere og administration.

Radet har i perioden haft mange spandende
emner til orientering og debat.

Det er et problem, at formandskabet, kan have
vanskeligt ved at sikre at emner er aktuelle og
relevante i forhold til radet arbejdsomrade.

Radet formand skal veere en politiker med relation
til natur og miljpudvalget. Sa det sikres at Radet
holdning bliver taget med ved politiske
beslutninger

Naestformanden veelges blandt radet medlemmer.

Det afklares hvilke personer, der far tilsendt
referater fra Mgder i Grgnt Rad.

Radet skal veere synlig inden for sit arbejdsomrade
sa rad og udvalgt under Byradet skal indteenke
kompetencerne i Grgnt Rad i debat og afklaring af
emner inden for radet arbejdsomrade.

Radet tilleegges hgringsret over for saerlige
planer og programmer, der vedrgrer radets
arbejdsomrade. Hgring kan ske som led i
administrationens forarbejde, og
hgringsfristen kan for at holde en fastlagt
tidsplan afkortes til en uge.

Radet har udnyttet sin hgringsret.

Grgnt Rad skal tilmeldes listen over de
organisationer, der er hgringsberettigede inden
for radet arbejdsomrade.

Radet medvirker til at offentligheden
inddrages i de kommunale beslutninger

Bgr slettes




inden for radets arbejdsomrade.

Radet arbejder for en fzlles forstdelse samt
netvaerksdannelse mellem de deltagende
grupper og medvirker til at forankre,
synligggre og udbrede kendskab til radets
arbejdsomrade.

Radet skal veere mere synlig og aktiv deltagende i
netveerk, mgder og arrangementer, der kan
forankre og synligggre rades arbejdsomrade.

Radet skal inviteres til mgder og arrangementer,
hvor radet kan udtrykke radets holdninger.

Radet kan patage sig konkrete opgaver i
forbindelse med afvikling af arrangementer
med fokus pa kulturmiljg, planlaegning,
naturvaerdier eller vandmiljg i det dbne
land.

Radet kan deltage i afvikling af arrangementer
med fokus pa kulturmiljg, planlaegning,
naturveerdier eller vandmiljg.




Radets arbejde

Afspejler Radets sammensatning
radets arbejdsomrade?

Radet bgr udvides til at reprasentanter for Danmarks
Jeegerforbund og Dansk Ornitologiske Forening hver har en
plads i radet.

Friluftsradet repraesenteres kun med en plads

Radets formand veelges i Radet
midte — er det optimalt?

Det er et problem, at formandskabet, kan have vanskeligt
ved at sikre at emner er aktuelle og relevante i forhold til
radet arbejdsomrade.

Radet formand skal en politiker(helst formanden) med
relation til natur og miljgudvalget. Naestformanden vaelges
blandt radet medlemmer.

Er mgderaekken pa 4 arlige mgder
og heraf to temamegder
tilstraekkelig?

4 mgder om aret er umiddelbart deekkende, dog med
mulighed for kunne indkalde, hvis saerlige forhold taler for
et.

Der skal vaere mere fokus pa mulighed for at lave
temameder, sa radet kan for mulighed for at drgfte et
emne mere indgdende med ekstern hjzlp.

Indhentning af emner til
radsmgderne afspejler det
relevante emner inden for radets
arbejdsomrade.

Under de nuvaerende vilkar for formandskabet er det
oplevet deekkende.

Men en mere effektiv udnyttelse af radet kompetencer og
indsigt kraever et formandskab med en aktuel og detaljeret
indsigt.

Mgdeafviklingen inden for to timer
er det optimalt i forholde til emner
og arbejdsomrade.

Mgde mellem kl. 16 til 18 er passende.

Hvis dagsordenen betinger en forlaengelse af mgdet vil det,
sa vidt muligt, fremgar det af den udsendte
megdeindkaldelse.

Mgde afviklingen generelt og
formandskabets rolle.

Tilfredshed med forberedelse til mgdet og af
mgdeafholdelsen.




