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Oplysninger om skolen

Navn pa skole og kontaktoplysninger
ZBC10

Handelsskolevej 3

4700 Neestved

ZBC: zbc@zbc.dk - 5578 8888

Uddannelsessekreteer: Trine Lykke Christensen - tlich@zbc.dk - 5578 8853
Uddannelsessekretzer: Mette Mai Bech - mebe@zbc.dk - 5578 8864

Omradeleder: Merete Helms - mehe@zbc.dk - 2519 0003
Omradeleder: Sanne Hulbaek - sahg@zbc.dk - 2519 2835

Skoleintra: https://10klassezbc.m.skoleintra.dk/

Overenskomstpart og overenskomst vedrgrende undervisning
Driftsoverenskomst mellem Naestved kommune, Center for dagtilbud og Skole (CDS) og
Zealand Business College (ZBC) om drift af 10. klasse, herunder EUD10.

Beskrivelse af skolen

ZBC10 er en del af ZBC, der udbyder ungdomsuddannelser i otte byer pa Sjzelland.

ZBC10 er placeret i Neestved p@ Handelsskolevej 3, der ogsa huser HHX, EUD & EUX Business
og EUD & EUX FOOD. I praksis betyder det, at eleverne pa ZBC10 i dagligdagen er en
integreret del af et ungdomsuddannelsesmiljg.

ZBC10 er opdelt i tre forskellige linjer: En gymnasielinje, en erhvervslinje og en EUD10-linje.
Gymnasielinjen er for de elever, der gerne vil videre pa en gymnasial uddannelse, hvor fokus
er pa studiefaglighed.

Erhvervslinjen er for de elever, der gerne vil videre pa en erhvervsuddannelse, hvor fokus er
pa praksisnaer undervisning.

EUD10 er linjen for de elever, der er uafklarede omkring valg af erhvervsuddannelse og som
skal bruge et fagligt Igft, her er fokus pa afklaring og lgft.

Malet for ZBC10 er:

"Med udgangspunkt i den enkelte elevs kompetencer og potentialer at skabe faglig og
personlig udvikling, sa valget af ungdomsuddannelse tages pa et kvalificeret og realistisk
grundlag, og chancerne for gennemfgrelse dermed gges...”

Organisering

Organisatorisk er ZBC10 placeret som en del af ZBC EUD & EUX Business i Neestved.

Den daglige drift varetages af omradeleder Merete Helms i samarbejde med omradeleder
Sanne Hulbak.

Merete Helms har personale- og budgetansvar og refererer til uddannelsesdirektgr Glenny
Hansen fra ZBC's direktion (se bilag 1).

Der er ikke valgt en skolebestyrelse pd ZBC10 grundet udfordringen omkring det 1-arige forlgb
og dermed udskiftningen af foraeldregruppen.

Martin Sieben Hansen og Merete Helms har pa den baggrund orienteret omkring ZBC10's
planer for foraeldresamarbejde pd et mgde afholdt af Bgrne- & ungeudvalget den 6. juni 2017.
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Personale
Det er pt. elleve ansatte hos ZBC10 plus to omradeledere, der begge ogsa har ledelsesansvar
pd EUD-omradet. De ansatte har fglgende kompetencer:

Omradeleder Merete Helms:
Laereruddannelse 2003, HD - Organisation & ledelse fra CBS 2016, modul fra Metropol i
Padagogisk Ledelse 2017.

Omradeleder Sanne Hulbaek:
Laborantuddannelse, merkonomfag 2009, paedagogikum 2012, Diplom i Ledelse 2017, modul
fra Metropol i Paedagogisk Ledelse 2017.

Leerer Rina Bay:
Leereruddannelse 1987, laesevejleder 2010, Diplom i laesevejledning 2016.

Leerer Lars Bournonville:
Leereruddannelse 1986, PD i specialpaadagogik 2011.

Laerer Lars Bo Andersen:
Bachelor med speciale i matematik og fysik 1993. Leereruddannelse 2001.

Laerer Susie Engelbrechtsen:
Cand. agro 1995. Har arbejdet som skoleleder i 14 3r.

Leerer Anders Lykke Kehler Larsen:
Leereruddannelse 2013.

Leerer Anna Mathilde Jensen:
SDU - Det Humanistiske Fakultet, Engelsk, bachelor 2004, leereruddannelse 2010.

Leerer Flemming Nylander:
Laereruddannelse 2009.

Leerer Tine Louise Hertzum Nikolajsen:
Laereruddannelse 2008.

Laerer Obaid Ul-Hassan:
Cand.soc. 2015, pdbegyndt meritleereruddannelsen 2017.

Leerer Sgren Bartholdy:
Leereruddannelse 2008.

Leerer Anja Henriette Marslev Thorsen:
Laereruddannelse 1995.

Der er indhentet bgrneattest pa alle ansatte - se bilag nr. 2.

Antal elever
172 - november 2017.



Skolens beskrivelse af undervisningsfaciliteterne

Undervisningsfaciliteterne pad ZBC10 er en del af en moderne uddannelsesinstitution, hvor det
faglige miljg er i fokus og uddannelsesmiljget matcher behovene for varieret undervisning. Der
er mange feellesarealer og grupperum, der understgtter muligheden for gruppearbejde.

Alle tre 10. klasses-linjer er placeret i et selvstaendigt omrdde i den ene flgj p& ZBC.

Skolens vardiregelsaet

Da ZBC10 er nystartet er vi i gang med processen omkring at udarbejde et veerdiregelsaet i
samarbejde med eleverne gennem Elevradet, samt med involvering fra de ansatte.

Ved skoledrets opstart er skolens ordensregler oplyst til foraeldre og elever, samt de principper
veerdiregelsaettet skal bygge pa, som er grundlaget for 10. klasse.

Til orientering handler de principper bade om, hvad man kan forvente, men ogsa om hvad man
skal byde ind med som elev i 10.klasse. Desuden omhandler de selve grundlaget for 10. klasse
i forhold til driftsoverenskomsten med Naestved Kommune.

Skolens ordensregler
Se bilag nr. 3

Specialundervisning

ZBC10 udbyder ikke decideret specialundervisning som et forlgb planlagt gennem et helt
skoledr i en saerskilt klasse. Til gengeeld er der forskellige SPS-tilbud, der saettes i vaerk alt
efter behov.

Alle elever der starter screenes for ordblindhed af lzesevejlederen. Dem der testes ordblinde
tilbydes efterfglgende den pakraevede oplaering i brug af deres IT-rygsaek.

Laesevejlederen fglger desuden eleverne med IT-rygseek taet i forhold til deres generelle
preestation i undervisningen og laver specielle forlgb, hvis ngdvendigt.

P& ZBC10 er der desuden koblet en ekstra underviser pd i de fag, hvor det er skgnnet
ngdvendigt med en ekstra faglig indsats i forhold til elevernes niveau.

Der er pt. en enkelt elev med faste ugentlige timer i en mentorordning.

De timer laeses efter samrdd med familie og kommune i klassen med de andre.

Samarbejde med UU

ZBC10 har et meget teet samarbejde med UU Sjeelland Syd. Det er et samarbejde, der har
vaeret kgrt i stilling allerede helt fra planlaegningsfasen af, for at sikre den mest optimale
opstart med driften af 10.klasse for Naestved Kommune.

Til at varetage UU-opgaverne pd ZBC10 i skoledret 2017/2018 er UU-vejleder Thomas
Petersen og UU-vejleder Peter Mertz blevet tilknyttet.

ZBC10 har gnsket at tilgodese den daglige dialog mellem UU eleverne, underviserne og
ledelsen og har samtidigt gnsket at fastholde fokus pa vigtigheden af det videre
uddannelsesvalg. Vi har derfor valgt at stille et lokale til radighed for UU-vejlederne, sa de har
mulighed for at veere sa integreret en del af uddannelsesforlgbet pd ZBC10 som muligt.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne
ZBC10 indkaldte i for@ret 2017 alle ungdomsuddannelserne til et feellesmgde omkring
samarbejde mellem ungdomsuddannelserne og ZBC10.

P& nuveerende tidspunkt foregdr samarbejdet pa forskellige niveauer med de forskellige
aktgrer og er naturligt stadig under Igbende udvikling:

e Undervisningen i fysik/kemi for eleverne i ZBC10 foregdr ugentligt pd Naestved
Gymnasium & HF og fordrer derfor Igbende dialog og samarbejde. Samtidig har
sparringen omkring brobygningsforigbet vaeret teet.



e Der foregar en teet dialog med rektor fra HHX ZBC (der er placeret p& samme matrikel
som ZBC10) bade om dagligdagen, men ogsa omkring feelles arrangementer sdsom
skolefester mm. Der er desuden planlagt mgde omkring ekstra undervisning pa HHX for
de elever, der gerne vil den vej efter sommerferien.

e EUC/HTX har budt ind med muligheden for at oprette et valgfag for 10. klasses
eleverne, allerede for det kommende skoledr. EUC har desuden budt ind som
sparringspartner i forbindelse med OSO-forlgbet allerede i dette skoledr og har tilbudt
mulighed for brug af deres faciliteter for eleverne. Der har ligeledes veeret en teet
sparring omkring brobygningsforigbet.

e ZBC10 har i samarbejdet med Herlufsholm 10. klasse faet muligheden for at fa besgg af
engelske udvekslingsstuderende, der til dagligt gar pa kostskolen.

e SOSU ZBC har budt ind med sparring i forbindelse med elevernes OSO-forlgb. Desuden
forgik en uge af elevernes introtur i 10. klasse i SOSU ZBC's faciliteter.

e ZBC FOOD’s undervisere varetager valgfaget 'Madvaerksted’ sammen med en
underviser fra ZBC10 og valgfaget foregar i kgkkenet hos ZBC FOOD.

e ZBC Business har lavet sparring omkring valgfaget ‘Iveaerksaetter’ hos ZBC10 og der er
samtidig en kgreplan undervejs for et endnu taettere samarbejde naeste &r omkring
valgfag herunder introduktion af Skills.

Padagogisk-psykologisk radgivning
Paedagogisk-psykologisk radgivning foregdr gennem Naestved Kommune.

Hvordan arbejdes der med CDS’s 2020 malszetninger

M3l 1: Faglighed

Malet for ZBC10 er, at alle elever lgftes fagligt og at alle elever afslutter med prgven for
10.klasse i dansk, engelsk og matematik. Det arbejdes der dagligt malrettet pa i alle aspekter
af tilbuddet.

M3l 2: @konomi
Se driftsoverenskomst.

M3l 3: Trivsel (for eleverne)

P& ZBC10 er vi ved at udarbejde et trivselsredskab (spgrgeskema) for 10. klasse, der kan
benyttes flere gange arligt, for at male elevernes trivsel.

Det er Eva Lie Rosenfeldt Bendixen fra ZBC’s afdeling for Analyse og Kvalitet, der er i gang
med udarbejdelsen af skemaet og det forventes faerdig i december 2017.

Det forventes at elevernes trivsels som minimum testes 3 gange arligt fremadrettet.

M3l 4: Inklusion

P& ZBC10 betyder inklusion, at eleverne opnar bedst mulig faglighed og trivsel i vores
undervisningstilbud. Rent konkret betyder det, at alle elever deltager i og er en del af skolens
faglige og sociale faellesskab og at alle elever derved opnar den stgrst mulige laering bade
fagligt, socialt og personligt.

M3l 5: Overgang til Ungdomsuddannelser

Grundlaget for 10. klasse er at arbejde med elevernes faglige, sociale og personlige
kompetencer, sd de kan treeffe et valg om ungdomsuddannelse pa et kvalificeret og realistisk
grundlag. Det er samtidig grundlaget, at alle elever erklaeres uddannelsesparate og bestar
deres prgver med 02 i dansk og matematik.

Det arbejdes der dagligt malrettet pa i alle aspekter af tilbuddet.

Budget og regnskab vedr. 10. kl.
Se driftsoverenskomsten.



Tilsyn

Hvem har foretaget tilsynet?

Paadagogisk tilsyn:

Ole Thestrup Schmidt, tidligere skoleleder i Naestved Kommune, nu chefkonsulent hos
Professionshgjskolen Metropol

Annemette Smedegaard, konsulent i CDS, Naestved Kommune

Budget og regnskab:
Charlotte Gudtmann, gkonomikonsulent Center for koncernservice og gkonomi, Naestved
Kommune

Tilsynsperioden

Fra dato til dato: 1. august 2017 til 31. juli 2018
Der er udfgrt anmeldt tilsyn d. 1. december 2017

Der er udfgrt uanmeldt tilsyn d.

Undervisning

Timetal og undervisningstid (dansk, matematik og engelsk i alt 420 timer)

Skolen har fremsendt klasseskemaer. Skolen leverer ifglge skemaerne flere timer end det
lovpligtige timetal. Skolen justerer lidt ned efter nytar.

Alle elever har i alt 25 - 26 lektioner pr. uge

Tilsynet gnsker, at skemaerne fremadrettet er mere gennemskuelige og med forklaringer.
Oversigt over et ugeskema for elever, sa det bliver gennemskueligt, hvor mange timer
eleverne har.

Samtidig gnskes en oversigt over skoledret undervisningsuger.

Tilbudsfag svarende til 399 timer
Skolen lever de timer, de skal. Der er ingen elever, der har valgt fransk.

Fagraekken
Skolen opfylder fagraekken.

Tilbud om malrettet lzeseundervisning

Skolen har samlet alle elever med it-rygsaek i en klasse. Laesevejlederen screener alle elever
og ud fra det tildeles it-rygsaek og stgtte. Skolen tilbyder ekstra laesestgtte efter nytar.

Alle elever far lagt CD-ord pa deres PC ogsa de elever, der ikke er ordblinde.

Rammerne for arbejdet med den selvvalgte opgave

Skolen har lavet en pjece til eleverne, hvor det tydeligt fremgar, hvad kravene til opgaven er,
og hvordan eleverne kan arbejde med opgaven.

Skolen i samarbejdet med EUC arbejder pd, at give eleverne mulighed for at ggre opgaven
mere praksisnzer.

Vejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Skolen arbejder med "Min uddannelse”. Der er leererne/kontaktlaererne, der har ansvaret for
det sker. Skolen har etableret et samarbejde med UU sdledes, at 2 UU vejledere er fast pd
skoler 3 - 4 dage om ugen. UU vejlederne har derfor haft samtaler med alle elever. Skolen
vurderer, at det taette samarbejde med UU er til stor gavn for eleverne.



Hvornadr gives standpunktskarakter?
Der gives karakterer i november, i februar og arskarakter i april.

Uddannelsesparathedsvurdering
De elever, der vurderes ikke uddannelsesparate, laves der en handleplan for.

Elevfraveer og fravaersregistrering

Skolen registrerer pa lektionsbasis. Hvis en elev er fravaerende sendes en SMS til foraeldrene,
som skal svare via kontaktbogen.

Ledelsen ser jaevnligt pa opggrelser over elevfravaeret og spgrger ind til det bade hos laerere
og elever.

Skolen reagerer ved 10 % fravaer, som dog bliver vurderet af ledelsen, da det er alt fraveer,
der indgar. Hvis fravaeret bliver vurderet for hgit, laves der mellem elev og ledelsen en aftale
om, at eleven i Igbet af 14 dage skal leve op til det aftalte.

Hvis fraveeret fortsaetter indkaldes forzeldrene til samtale via e-boks. I samtalen deltager
kontaktlzerer, ledelse og UU vejleder.

Undervisningsmiljgvurdering
Skolen er i gang med at udarbejde en undersggelsen. Det er planen, at den skal gennemfgres
tre gange arligt.

Antimobbestrategi

Skolen har endnu ikke lavet antimobbestrategi.

Tilsynet papeger, at loven trédte i kraft den 1. august 2017. Skolen skal fremsende en
antimobbestrategi til tilsynet senest den 1. februar 2018.

9. og 10. klasseprgver
Hvor mange er gaet til prgve? I hvilke fag? Karaktergennemsnit for hhv. 9. og 10. kl. prgver
- Kan ikke udfylde i 2017

Overgange til ungdomsuddannelse

Hvilke ungdomsuddannelser/tilbud er eleverne tilmeldt?

Skolen anslar at ca. 15 af de 172 elever bliver vurderet ikke-uddannelsesparate. Skolen har
stort fokus pa, at fa alle elever videre i uddannelse.

Observation af undervisning pa det anmeldte tilsyn

Klasse: G3

Leerer med linjefag i dansk, historie og tilsvarende kompetence i draet.

Elever: 11 piger og 8 drenge. 2 drenge og 4 piger er fravaerende

Klassen har: Dansk

Emne: Soldater i krig.

Klassen har tidligere set filmen Armadillo. Efterfglgende har de arbejdet i grupper med
spgrgsmal om filmen. Fremlaeggelse af gruppearbejder:

To piger fremlaegger vha. power point og filmklip, de gvrige lytter. Pigerne forklarer bade
indhold, men ogsad kameravinkler, kamerafokus, afstand osv. altsd de tekniske ting i filmene.
Derefter en karakteristik af en af soldaterne, og til sidst gennemgang af sproget i filmene.
Der er et hgjt fagligt niveau.

Der er helt ro og opmaerksomhed pa fremlaeggelsen. Ingen elever laver andre ting.

Tilsynet taler med 4- 5 elever, som synes, det er lidt kedeligt at hgre fremlaeggelserne, da de
alle har arbejdet ud fra de samme spgrgsmal. Det er de sidste to grupper der fremlaegger i
dag. Alle elever bevarer dog opmeaerksomheden.

God relation mellem laerer og elever og fin stemning i klassen.

Lokalet er traditionelt indrettet ned elevborde med front mod tavlen. Vaggene er bare. Der er
projektor i klassen.



Hold: E3

Antal elever: 23

Fraveerende: 2 fravaerende. Fravaersarsag ukendt.

Voksen: leereruddannet med fglgende undervisningsfag: matematik, slgjd, billedkunst og
religion.

Fag: Klassens time

Under opstart af undervisningen er fgrste opgave, at eleverne skal danne grupper og placere
sig i grupperne. Denne gvelse giver anledning til moderat uro.

Der er en tydelig tillidsrelation mellem laerer og elever.

Efter tildeling af nye pladser skal eleverne arbejde med OSO (Obligatorisk Selvvalgt Opgave).
Eleverne gar selvstaendig i gang med arbejdet. 13 elever arbejder i klasserummet, hvor
underviseren befinder sig. De resterende elever befinder sig pa feellesarealer, hvor de skal
arbejde med opgaven. Opgaven er alderssvarende og relevant.

Eleverne arbejder individuelt med opgaven enten pd medbragt eller udldnt PC. Materiale til
opgaven skal findes via nettet.

Klasselokalet er indrettet med kontorstole, dobbeltborde, projektor og tavle og fremstar
relevant til holdundervisning. Vaegge er begraenset udsmykket med tegn pa synlig leering fx
plancher med navneord og udsagnsord.

Leereren er klassens matematiklaerer og oplyser at i matematik anvendes: Mat. Sigma 10,
Matematikbanken, Matematikbogen.dk, M+

Bgrne- og Straffeattester

Skolen har indhentet bgrne- og straffeattester. Tilsynet har ikke set dem, da skolen ikke
opbevarer dem efter ansezettelse.

Aftaler mellem skolen og tilsynsmyndighed

e Tilsynet papeger, at loven tradet i kraft den 1. august 2017. Skolen skal fremsende en
antimobbestrategi til tilsynet senest den 1. februar 2018.

Skolens kommentarer pa tilsynsrapporten
Skolen har ingen kommentarer.

Dato:

Tilsynsfgrendes underskrift



