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Resultat af ministermal 11 2018
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Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv
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Resultat af ministermal 21 2018
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Resultat af ministermal 3 i 2018
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Resultater af ministermal 4 i 2018
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Flere jobparate pa kontanthjaelp skal i job, og
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Resultater af ungeindsatsen 2018

Ringsted
Kommune
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Beskaeftigelsesplan 2019
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Aktuelle lokale indsatser //

Samarbejde med virksomhederne om mange typer af indsatser, f.eks.:

« "Seniorvikar”: Projekt for 50 ar i samarbejde med A-kasser og vikarbureauer

* "Flere skal med”: Projekt med samme formal som ovenfor, men malgruppen har +5 ars
offentlig forsgrgelse

« Danish Crown: Praktikforlgb for flygtninge og jobparate borgere samt varslingssag

* Virksomhedsrettet branchepakkeforlgb for flygtninge: Projekt med virksomhedspraktik i
udvalgte brancher i samarbejde med Faxe

* Fastholdelse af sygemeldte med virksomhedskontakt

* Samarbejdsmgder med Erhvervsforum

Samarbejde og projekter om uddannelsesrettede forlgb
* EU-socialfondsprojekter: Uddannelsesvejen til veekst: Realkompetenceafklaring
* Brobygningsforlgb hos ZBC: Unge pa vej ind i ungdomsuddannelse
« ’garantiskole” samarbejde med uddannelsesomradet til fastholdelse af unge under
uddannelsesskift og til at modvirke frafald fra uddannelsessystemet
« Statslige puljer; "Regional uddannelsespulje” & "Uddannelseslaft” for forsikrede ledige



Beskaeftigelsesplan 2019
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Aktuelle lokale udfordringer i indsatsen ////

Samarbejde med virksomhederne om mange typer af indsatser
* Virksomhedspraktik og Igntilskud
* Smajobs til ledige (smajobs anvendes som udgangspunkt ift. 225 timers
reglen, men ogsa bredt til borgere i andre malgrupper)
» Leerlingepladser til unge og voksne
* Fleksjob
* IGU til flygtninge
« Jobafklaring til sygemeldte

Psykisk sarbare unge
* Frafald fra uddannelser

AEndrede vilkar for gkonomi
« Lavt driftsloft til aktiveringsudgifter
* Faldende refusion til langvarige forsgrgelsesforigb



Beskaeftigelsesplan 2019

Fremskrivning af befolkningen, i og udenfor

arbejdsstyrken i Ringsted, 16-64 arige

Den demografiske
udvikling.

Forklaring:
Ledighedsprocent er
angivet i hgjre side af
diagram, mens antal i
venstre side viser
Arbejdsstyrken og
Beskeeftigelse i antal.
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Beskaeftigelsesplan 2019

Borgere i kommunen i den arbejdsdygtige alder (16-66 ar) fordelt pa
arbejdsmarkedsstatus.

Ringsted
Kommune

hele landet ift.

befolkningeni | ift. samme
Antal Andel af hele landet, kvartal aret fear, samme kvartal
4. kvartal 2017 fuldtidspersoner |befolkningen, pct. pct. pct. point aret for, pct.
Ydelsesmodtagere 4.081 18,0 18,2 -0,8 -0,6
A-dagpenge mv. 452 2,0 2,2 -0,2 0,0
Kontanthjzlp 494 2,2 2,1 -0,2 -0,2
Uddannelseshjzlp 253 1,1 1,0 -0,0 -0,0
Integrationsydelse 101 0,4 0,6 -0,1 0,1
Sygedagpenge 427 1,9 1,8 -0,0 -0,1
Jobafklaringsforlgb 125 0,5 0,5 0,1 0,0
Revalidering og forrevalidering 9 0,0 0,1 -0,0 -0,0
Ressourceforlgb 130 0,6 0,6 0,1 0,1
Ledighedsydelse 105 0,5 0,4 0,1 0,0
Fleksjob 375 1,7 1,9 0,1 0,1
Fertidspension 1.297 5,7 5,5 -0,2 -0,2
Efterlgn 313 1,4 1,6 -0,3 0,3
Beskaeftigede 13.715 60,5 0,1 -
SU-modtagere 1.468 6,5 - 0,1 -
Pvrige 2.768 12,2 0,1 -




Beskaeftigelsesplan 2019
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Lokale og centrale rammer

Indsatsen
* Flaskehalsproblemer
 Gab mellem udbud og efterspgrgsel
* Ny ungeindsats

Ny lovgivning
* Forberedende grunduddannelse for unge m.v.
« Dagpengereform ift. selvsteendige
* Regelforenkling/afbureaukratisering

Gkonomiaftaler for 2019
* Der forhandles p.t. om bl.a. refusioner pa beskaeftigelsesomradet



Beskaeftigelsesplan 2019
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Ministermal pa beskaeftigelsesomradet //

De beskeaeftigelsespolitiske mal, som udstikker den overordnede retning for den
aktive beskeeftigelsesindsats pa tveers i 2019, er:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa
offentlig forsargelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeeftigelse og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bar i indsatsen
veere et seerligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

. Bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

. Udsatte ledige skal have en indsats

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

~ O O1



Beskaeftigelsesplan 2019
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Resumé af input fra medarbejderne /////

Alle malgrupper, herunder ogsa flygtninge:

* Fokus pa jobmatch pa alle malgrupper

« @get antallet af praktikker og fleksjob pa de kommunale arbejdspladser

» Aktivt fokus pa arbejdsfastholdelse for alle malgrupper

» Teettere samarbejde med virksomheder omkring ansatte med offentlige
ydelser

Unge:

* Flere unge pa offentlig forsgrgelse gar i uddannelse eller beskaeftigelse

« Hurtig afklaring af unges ressourcer, kompetencer og barrierer

* Hjeelpe unge til at tage ansvar i eget liv ved at stgtte den unge i at skabe sit
eget fundament

Ressourceforigb:

* Fokus pa beskeaeftigelsesrettede tilbud ved forlgbets start



Beskaeftigelsesplan 2019
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Arbejdsmarkedsradets input til
Beskaeftigelsesplan 2019 ‘
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Gensidig orientering ////A

Ordet er frit!

Parterne kan orientere om relevante nyheder, projekter, forskningsresultater,
gnsker, tendenser mv.:
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Fastsattelse af naeste made /////

Dato:  Onsdag d. 24. oktober 2018

Tid: kl. 16:00 — 17:30

Sted: Radhuset



