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Jobcenteroverblik Ringsted

Flest muligt skal i arbejde og forsørge sig selv

Andel på offentlig 
forsørgelse ud af 
befolkningen (16-66 år).

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2018



Resultat af ministermål 1 i 2018

Flest muligt skal i arbejde og forsørge sig selv

Andel udsatte personer 
på offentlig ydelse 

(førtidspension, 
fleksjob, 
ledighedsydelse, 
ressourceforløb, 
jobafklaringsforløb, 
sygedagpenge, 
revalidering/
forrevalidering, 
integrationsydelse, 
kontanthjælp og 
uddannelseshjælp).

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2018



Resultat af ministermål 2 i 2018

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og 
kvalificerede arbejdskraft

Andel virksomheder
i de enkelte 
kommuner, 
der har samarbejde 
med
jobcentre på tværs af 
kommunegrænserne 
og/eller samarbejde 
med det lokale 
jobcenter

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2018



Resultat af ministermål 3 i 2018

Flere flygtninge og familiesammenførte 
skal være selvforsørgende

Beskæftigelsesgrad 
for 18-66 årige 
flygtninge og 
familiesammenførte til 
flygtninge med udstedt 
CPR-nummer tre år 
forinden

Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2018



Resultater af ministermål 4 i 2018

Flere jobparate på kontanthjælp skal i job, og 
flere aktivitetsparate skal være jobparate

Andel personer på 
kontanthjælp, 
uddannelseshjælp og 
integrationsydelse (ekskl. 
personer med 
opholdstilladelse inden 
for de seneste 5 år) ud af 
befolkningen (16-66 år).

OBS. Der er ingen 
målinger, der 
understøtter målet.
 
Kilde.: jobindsats.dk/
NØGLETAL Februar 2018



Resultater af ungeindsatsen 2018

Flere unge skal i brobygningsforløb

Andelen af 
uddannelsesparate ud- 
dannelseshjælps-
modtagere, der tilbydes 
brobygningsforløb i en 
måned. 

(Det har ikke været 
muligt, at registrere 
brobygningsforløb før 
oktober 2016).

Kilde.: jobindsats.dk
/NØGLETAL 2017



Beskæftigelsesplan 2019

Aktuelle lokale indsatser

Samarbejde med virksomhederne om mange typer af indsatser, f.eks.:
• ”Seniorvikar”: Projekt for 50 år i samarbejde med A-kasser og vikarbureauer
• ”Flere skal med”: Projekt med samme formål som ovenfor, men målgruppen har +5 års 

offentlig forsørgelse 
• Danish Crown: Praktikforløb for flygtninge og jobparate borgere samt varslingssag
• Virksomhedsrettet branchepakkeforløb for flygtninge: Projekt med virksomhedspraktik i 

udvalgte brancher i samarbejde med Faxe
• Fastholdelse af sygemeldte med virksomhedskontakt
• Samarbejdsmøder med Erhvervsforum

Samarbejde og projekter om uddannelsesrettede forløb
• EU-socialfondsprojekter: Uddannelsesvejen til vækst: Realkompetenceafklaring
• Brobygningsforløb hos ZBC: Unge på vej ind i ungdomsuddannelse
• ”garantiskole” samarbejde med uddannelsesområdet til fastholdelse af unge under 

uddannelsesskift og til at modvirke frafald fra uddannelsessystemet
• Statslige puljer; ”Regional uddannelsespulje” & ”Uddannelsesløft” for forsikrede ledige



Beskæftigelsesplan 2019

Aktuelle lokale udfordringer i indsatsen

Samarbejde med virksomhederne om mange typer af indsatser
• Virksomhedspraktik og løntilskud
• Småjobs til ledige (småjobs anvendes som udgangspunkt ift. 225 timers 

reglen, men også bredt til borgere i andre målgrupper)
• Lærlingepladser til unge og voksne
• Fleksjob
• IGU til flygtninge
• Jobafklaring til sygemeldte

Unge
• Psykisk sårbare unge
• Frafald fra uddannelser

Ændrede vilkår for økonomi
• Lavt driftsloft til aktiveringsudgifter
• Faldende refusion til langvarige forsørgelsesforløb



Beskæftigelsesplan 2019

Fremskrivning af befolkningen, i og udenfor 
arbejdsstyrken i Ringsted, 16-64 årige

Den demografiske 
udvikling.

Forklaring: 
Ledighedsprocent er 
angivet i højre side af 
diagram, mens antal i 
venstre side viser 
Arbejdsstyrken og 
Beskæftigelse i antal. 

Kilde.:https://star.dk/
media/5609/
kommunefremskrivning.xl
sx

 



Beskæftigelsesplan 2019
Borgere i kommunen i den arbejdsdygtige alder (16-66 år) fordelt på 
arbejdsmarkedsstatus.



Beskæftigelsesplan 2019

Lokale og centrale rammer

Indsatsen
• Flaskehalsproblemer
• Gab mellem udbud og efterspørgsel
• Ny ungeindsats

Ny lovgivning
• Forberedende grunduddannelse for unge m.v.
• Dagpengereform ift. selvstændige
• Regelforenkling/afbureaukratisering

Økonomiaftaler for 2019
• Der forhandles p.t. om bl.a. refusioner på beskæftigelsesområdet 



Beskæftigelsesplan 2019 

Ministermål på beskæftigelsesområdet

De beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker den overordnede retning for den 
aktive beskæftigelsesindsats på tværs i 2019, er: 

1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på 
offentlig forsørgelse 

2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 
3. Flere flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal være selvforsørgende
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse og flere 

aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskæftigelse. Der bør i indsatsen 
være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund.  

5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
6. Udsatte ledige skal have en indsats 
7. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse. 



Beskæftigelsesplan 2019

Resumé af input fra medarbejderne

Alle målgrupper, herunder også flygtninge:
• Fokus på jobmatch på alle målgrupper
• Øget antallet af praktikker og fleksjob på de kommunale arbejdspladser
• Aktivt fokus på arbejdsfastholdelse for alle målgrupper
• Tættere samarbejde med virksomheder omkring ansatte med offentlige 

ydelser
Unge:
• Flere unge på offentlig forsørgelse går i uddannelse eller beskæftigelse
• Hurtig afklaring af unges ressourcer, kompetencer og barrierer 
• Hjælpe unge til at tage ansvar i eget liv ved at støtte den unge i at skabe sit 

eget fundament
Ressourceforløb:
• Fokus på beskæftigelsesrettede tilbud ved forløbets start



Beskæftigelsesplan 2019

Arbejdsmarkedsrådets input til 
Beskæftigelsesplan 2019



Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Gensidig orientering

Ordet er frit!

Parterne kan orientere om relevante nyheder, projekter, forskningsresultater, 
ønsker, tendenser mv.:



Det Lokale Arbejdsmarkedsråd

Fastsættelse af næste møde

Dato: Onsdag d. 24. oktober 2018

Tid: kl. 16:00 – 17:30

Sted: Rådhuset


