
Side 1

Bæredygtighedsgruppen i Ringsted Kommune
Nedenstående rammer for Bæredygtighedsgruppens arbejde er udarbejdet på baggrund af 

Klima- og Miljøudvalgets beslutning af 18.11.2013

Bæredygtig udvikling er en 
 

I Ringsted Kommune er der arbejdet med bæredygtighed/Agenda 21 i mange år og på flere 
niveauer, både med at skabe bevidsthed omkring behovet for en bæredygtig udvikling og i 
forlængelse heraf, at skabe adfærdsændringer. Som følge heraf er en Grøn Guide blevet 
ansat i start 2015, til bl.a. at være tovholder på kampagner som: "Vi cykler til arbejde", 
"Vandrefestivallen”, Naturens Dag” mv. På det strategiske niveau arbejder Grøn Guide med 
at få bæredygtig udvikling integreret i planlægningen, fx via grønne indkøb. 

Grøn Guides andet fokus er naturen og friluftslivet i Ringsted og er bl.a. involveret i 
implementeringen af ”Helhedsplanen for Haraldsted sø og Gyrstinge sø”, og er tovholder på 
en Friluftsstrategi for Ringsted Kommune, ligesom der arrangeres kurser for skolelærer, 
pædagoger og der gennemføres Natur- og Friluftsvejledning af børn fra dagsinstitutioner og 
skoler. Der er årligt afsat 200.000 kr. til Grøn Guides bæredygtighedsarbejde, hvilket er 
budgettet som Grøn Guide råder over, til at fremme arbejdet med natur, sundhed og 
bæredygtighed i kommunen. Dette gøres bl.a. ved at sørge for at informere om kommunens 
natur og afholde spændende arrangementer for borgere samt skoleelever og 
dagsinstitutionsbørn. Disse arrangementer har både fokus på natur, friluftsliv og sundhed. 

Derudover er der afsat 100.000 kr. pr år til en Bæredygtighedspulje. Puljen er etableret i 
2012, og puljens midler kan søges af alle med en idé til et projekt, der lever op til de 
fastlagte kriterier. For at forankre bæredygtighedsarbejdet lokalt, ønsker politikerne et 
positivt samspil med en Bæredygtighedsgruppe. Gruppen skal udgøre et bredt forum for 
debat og igangsætte lokale initiativer til at fremme den bæredygtige udvikling i Ringsted 
Kommune. Gruppens medlemmer kan bestå af borgere i kommunen, repræsentanter fra 
lokale foreninger, virksomheder og interesseorganisationer samt politikere. 

Man kan løbende melde sig som aktiv i Bæredygtighedsgruppens arbejde gennem at melde 
sig hos Grøn Guide, efter et fast opslag om gruppen på hjemmesiden, hvor eksempler på 
støttede projekter præsenteres - samt efter annoncering i lokalaviser og på sociale medier, 
når der mangler medlemmer. 

Grøn Guide er sekretær for gruppen og indkalder til møder, udarbejder referater og 
lignende. Gruppen vil bestå af 5 – 15 medlemmer og afholder minimum 2 møder hvert år.

Bæredygtig udvikling er en udvikling, der imødekommer nutidens behov uden at bringe 
fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare. Det handler om at 
forbedre vores levevis, bl.a. ved at sikre et sundt og rent miljø, en rig natur, social 
retfærdighed og at alle har mulighed for at blive hørt og inddraget i samfundets udvikling.



Side 2

Det er Bæredygtighedsgruppen, der indstiller projekter til Bæredygtighedspuljen. 
Klima- og Miljøudvalget vedtager og fordeler midlerne. Gruppen forventes at kunne arbejde 
selvstændigt med forskellige bæredygtige initiativer, fx. ved dannelse af mindre 
arbejdsgrupper. Gruppen vil kunne få tildelt en del af Grøn Guides budget til gennemførelse 
af bæredygtige initiativer, efter behov. Ved ønsker om konkret samarbejde med 
kommunale institutioner eller med den kommunale administration, skal 
Bæredygtighedsgruppen henvende sig via Grøn Guide.

Opgaver for Bæredygtighedsgruppen:
 Gruppen skal udgøre et bredt forum for debat og igangsætning af lokale initiativer til 

at fremme den bæredygtige udvikling i Ringsted Kommune.
 Gruppen skal arbejde for, at forståelsen for bæredygtighed udbredes blandt 

borgerne i hele kommunen og at bæredygtighed indgår som del af hverdagen for 
borgere, institutioner, virksomheder og kommunens drift.

 Gruppen skal virke som ambassadører for at udbrede kendskabet til 
Bæredygtighedspuljen og Bæredygtighedsgruppens arbejde i Ringsted Kommune.

 Gruppen indstiller ansøgerne af Bæredygtighedspuljen til Klima- og Miljøudvalget for 
endelig udvælgelse. Ved habilitetsspørgsmål, vil gruppens medlemmer undlade at 
deltage i indstillingen af projekterne til Bæredygtighedspuljen.

 Gruppen kan udarbejde en handleplan for næste års aktiviteter, herunder hvilke 
landsdækkende kampagner mv., som Bæredygtighedsgruppen skal deltage i, samt 
evaluere på det forgangne års aktiviteter.  

Grøn Guide understøtter Bæredygtighedsgruppen ved at:

 Stille lokaler og forplejning til møder til rådighed (op til 6 møder pr. år). 
 Deltage i Bæredygtighedsgruppens møder som sekretær og referent.
 Understøtte Bæredygtighedsgruppens arbejde ved at:

 Deltage i udarbejdelsen af pressemeddelser og artikler til aviser og 
andre medier om relevante bæredygtige emner.

 Være kontaktperson for gruppen, hvis man ønsker at henvende sig til 
kommunale institutioner eller teams.

Bæredygtighedsgruppens arbejde har siden første møde i november 2015 været 
koncentreret om at tilrette ansøgningsskemaet og retningslinjerne for ansøgninger til 
Bæredygtighedspuljen, samt opstille kriterier, som ansøgningerne bliver bedømt efter. 
Derudover har Bæredygtighedsgruppen indstillet modtagere af Bæredygtighedspuljen 2015 
og 2016 til Klima- og Miljøudvalget. 

Nærværende rammer for Bæredygtighedsgruppen vil efterfølgende blive forlagt Klima- og 
Miljøudvalget til orientering.
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