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Kvalitetsstandard for pasning af deende 1

eget hjem

Formalet med plejeve-
derlag

Formaélet med plejevederlag er at du, som pargrende til en person,
som er alvorligt syg og gnsker at do hjemme, kan ¢v-f4 et plejeve-
derlag, dvs. et manedligt pengebelgb, der giver dig mulighed for at
passe/veere hos borgeren.

Hvem kan fa plejeveder-
lag?

Neere pargrende, dvs. familiemedlemmer eller andre personer, der
er neert knyttet til borgeren, kan ansgge om plejevederlag.

Tildeling af plejevederlag forudseetter, at borgeren er plejekraeven-
de, dgende og har faet en terminalerkleering fra sygehusleege eller
egen leege.

Hvad bestar plejerve-
derlaget af?

Du forventes:

- at varetage opgaver i forbindelse med pleje og pasning af borge-
ren. Fx personlig pleje, erneering og praktiske opgaver. Det neermere
omfang aftales med kommunen.

- at ledsage borgeren til undersggelse, behandling, aktiviteter mv.

- at drage omsorg for borgeren i de sveere situationer, som kan op-
sta i den sidste del af livet.

Plejevederlaget

Plejevederlaget er en gkonomisk kompensation, som udbetales
manedligt.

Plejevederlaget beregnes pa baggrund af din indteegt p& ansgg-
ningstidspunktet og inden for et spaend fastsat i lovgivningen. Ve-
derlaget kan ikke overstige din hidtidige indteegt, og det bortfalder
automatisk, 14 dage efter at borgeren er afgaet ved dgden.

Foruden gkonomisk kompensation til den paregrende kan plejeve-

derlagetogsa-omfatie-der ogsa soges om deekning af udgifter til

sygeplejeartikler og lignende til borgeren.

Plejevederlag kan udbetales, uanset om du er erhvervsaktiv eller
ikke er tilknyttet arbejdsmarkedet (fx er pensionist, studerende eller
lignende).

Far du folkepension eller andre sociale ydelser sasom boligydelse,
mens du passer borgeren, skal du veere opmaerksom p4a, at disse
ydelser ikke udbetales i den periode, du modtager plejevederlag.
Ved private pensionsordninger skal det i det enkelte tilfeelde under-
seges, om tildeling af plejevederlag far indflydelse pa udbetaling af
pensionen.

Plejevederlaget kan deles mellem flere personer, og det aftales med




kommunen, hvor mange timer du kompenseres for.

Sadan sgger du om ple-
jevederlag?

Du skal sgge om plejevederlag i rette-henvendelse-til den kommu-
ne, hvor borgeren skal opholder sig under pasningsforlgbet. Det er
den kommune, borgeren opholder sig i, som tildeler plejevederlag.

Hvis Skal pasningsforlgbet skal foregé i Ringsted Kommune, skal du
udfylde ansegningsskemaet og sende det til Team Visitation i Myn-

https://ringsted.dk/sites/default/files/borger/omsorg_sundhed/mynd
ighedsenheden_-_ansoeging_plejevederlag_0.pdf

Du kan kontakte Team Visitation i Myndighedsenheden pa tif. 57 62
79 00 eller pr. mail myndighedsenheden@ringsted.dk for yderligere
information.

Du kan forvente at blive kontaktet af en medarbejder fra kommmu-
nen, samme dag eller senest dagen efter at kommunen har modta-
get din ansggning.

Hvis du tildeles plejevederlag, vil kommunen anmode om en kopi af
din seneste lgnseddel.

Hvad er dit ansvar?

Det er dit ansvar:

- at opgive relevante oplysninger og medvirke til kommunens ud-
redning af borgerens behov og funktionsniveau, herunder indhent-
ning af leegeoplysninger.

- at du péa forhdnd har overvejet, hvad pasningsforholdet vil inde-
baere, og hvordan det vil pavirke dit liv.

- at inddrage din arbejdsgiver i overvejelser om at sgge orlov fra dit
arbejde, senest pa ansegningstidspunktet.

- at du og borgeren er enige om, at pasningsforholdet etableres, og
at ansggningsskemaet udfyldes og underskrives af bade dig og bor-
geren.

- at der tages stilling til, om flere skal dele opgaven med pasning af
borgeren, samt hvor mange timer der gnskes kompensation for.

- at afklare, hvor borgeren gnsker at opholde sig under pasningsfor-
lobet.

- at give kommunen besked, hvis borgeren indleegges midlertidigt.
Ved leengerevarende indleeggelser (over 2 uger) kan der blive tale
om pause 1 udbetalingen af plejevederlag.

Qvrige relevante oplys-
ninger

Er der ikke tilstraekkelige oplysninger i sagen, vil en medarbejder fra
Myndighedsenheden aftale et beseg med jer i det hjem, hvor bor-
geren skal opholde sig.



https://ringsted.dk/sites/default/files/borger/omsorg_sundhed/myndighedsenheden_-_ansoeging_plejevederlag_0.pdf
https://ringsted.dk/sites/default/files/borger/omsorg_sundhed/myndighedsenheden_-_ansoeging_plejevederlag_0.pdf
mailto:myndighedsenheden@ringsted.dk

Her vil medarbejderen sikre, at arbejdsforholdene er i orden og give
jer rad og vejledning om gvrige muligheder for kommunal hjeelp i
hjemmet i henhold til Lov om social service.

Faglig uddybning af kvalitetsstandard for dgende i eget

hjem
Lovgrundlag

Kriterier for tildeling

Hvad omfatter indsat-
sen?

§ 119 i Lov om social service

Der geelder fglgende kriterier for tildeling af plejevederlag:

- Der skal foreligge en terminal-erkleering, hvor en laege har vurde-
ret, at hospitalsbehandling er udsigtsles, og at borgerens tilstand
ikke ngdvendigger indleeggelse pé sygehus, ophold i plejebolig
eller lignende. Der vil ofte veere tale om en prognose med kort le-
vetid (ca. 2-6 maneder).

- Borgeren skal veere plejekraevende, og plejen skal kunne vareta-
ges i ansggers eller i borgerens hjem.

- Medarbejderen skal vurdere, at ordningen er hensigtsmaessig for
alle parter, og at ansgger er i stand til at lgfte opgaven.

- Borgeren skal veere indforstdet med etableringen af plejeforhol-
det.

Indsatsen omfatter fglgende opgaver,-som-eruddybetnedentfor:

- vurdering af ansegning, anseger, plejebehov og arbejdsplads

{medarbejderfra-Myndighedsenheden)

- rdd og vejledning {medarbejderfraMyndighedserheden)

- afgorelse (medarbejder fra Myndighedsenheden}

- administrativ sagsbehandling {administrativ-sagsbehandler)

Vurdering af ansegning

For der treeffes afggrelse vil en medarbejder foretage en vurdering
af de foreliggende oplysninger om savel borgeren som ansgger.
Der tages stilling til, om der er tilstraekkelige oplysninger i sagen og
kendskab til parterne, til at der kan treeffes en administrativ afgerel-
se.

Alternativt aftales et visitationsbesgg.
Vurdering af ansager
Medarbejderen skal vurdere:

- ansagers fysiske og mentale ressourcer og evne til at drage om-
sorg for sig selv og borgeren.

- ansagers evne til at handle hensigtsmaessigt pa eendringer i bor-
gerens tilstand.

- om der er afggrende hensyn, der taler imod, at ansgger kan vare-
tage den ngdvendige pleje og omsorg.




Kommunens kvalitets-
mal for pasning af do-

Vurdering af plejebehov

Medarbejderen udarbejder funktionsvurdering, som beskriver bor-
gerens aktuelle funktionsniveau.

Derudover beskriver medarbejderen pleje- og omsorgsbehovet,
herunder borgerens begraensninger savel fysisk, psykisk som soci-
alt/eksistentielt, samt behovet for hjeelpemidler.

Desuden skal det sikres, at borgeren, ansgger og medarbejderen er
enige om, hvilke opgaver ansgger varetager, jf. "Hvad bestéar pleje-
vederlaget af?”. Opgaver og fordeling skal veere tydeligt beskrevet i
sagen.

Vurdering af arbejdsplads

Der skal foreligge en arbejdspladsvurdering (screening) i forhold til
det aktuelle pleje- og pasningsbehov.

Rad og vejledning

Sammen med anseger og borgeren skal medarbejderen drofte
alternativer til pasning af borgeren i eget hjem, fx hospice, pas-
ningsorlov (Serviceloven § 118), aflastning (§ 84), selvvalgt hjeelper
(§ 94).

Medarbejderen skal yde ovrig vejledning, fx tilskud til sygeplejear-
tikler/erngering, fysioterapeutisk behandling (privat/kommmunal),
enkeltydelser, praest/psykolog/socialradgiver/frivillige organisatio-
ner, 4bne indleeggelser og @vrige muligheder inden for Lov om
social service.

Afgorelse

Ved afslag udarbejder medarbejderen skriftlig afgerelse til ansager.

Ved godkendelse og samtidigt behov for tildeling af ydelser efter
Lov om social service, fx hjemmesygepleje, hjiemmehjeelp, hjsel-
pemidler mv., udarbejder medarbejderen en afgorelse til borgeren.

Ved godkendelse preeciseres tidspunktet for opstart, og der indgas
aftale om, hvilke opgaver ansgger, skal varetage. Denne aftale do-
kumenteres i ansggers journal og vedlaegges bevillingen.

Hjeelpen ydes med respekt for den enkelte borgers holdninger og
normer, herunder privatlivets graenser.




ende i eget hjem

Alle afgarelser sker pa baggrund af en konkret, individuel vurde-
ring.

Leverancen er i overensstemmelse med formalet med bevillingen.

LG gV R a1l il le @l 1.edelsen af Myndighedsenheden farer tilsyn med afgerelserne, og
pa bevillin- om leverancekravene er opfyldt.

gen/indsatsen Kommunens opfelgning sker gennem lgbende vurdering og per-

sonalets observations- og underretningspligt samt gennem kom-
munale personrettede tilsyn, jf. § 151-148 i Lov om social service.

Bevillingen vurderes efter behov.

Godkendt i Byradet 20. 06. 2017.
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