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Malomrader Nr. Indikatorer Forventede resultater - Succeskriterier
2018 2019 2020
SEL § 83A Min 60 % af de ny visiterede borgere visiteres til Defineres i Defineres i
1 | Ny visiterede borgere visiteres til rehabiliteringsforlgb sep. 2018 sep. 2018
rehabiliteringsforlgb
Selvhjulpne borgere Min. 40 % af de tilgaede ny visiterede borgere er Defineres i Defineres i
Ny visiterede borgere der er tilgaet selvhjulpne efter endt forlgb i december 2018 sep. 2018 sep. 2018
Rehabiliteringsforlobene | 2 | Udskrivelses- og Rehabiliteringsteamet er
er mélrettede tidsbestemte selvhjulpne i hverdagslivet efter endt forlgb.
0g videns baserede forlab,
der inddrager borgernes @get indsatser i sygeplejeklinikkerne Min. XX % af de samlede sygepleje indsatser leveres | Defineres i Defineres i
8gne ressourcer, Alle borgere der far en SUL indsats i dagtimer | i sygeplejeklinikkerne i december 2018 sep. 2018 sep. 2018
motivation og netveerk. 3 | péhverdage, modtager sygepleje i
Malet er efter endt forlgb, sygeplejeklinikkerne.
en forbedring af borgerens
funktionsevne, som
herefter har behov for Qget eller fastholdelse af funktionsevne H: min. XX % af borgerne vedligeholder eller ager Defineres i Defineres i
mindre hjaelp eller er blevet Rehabiliteringsforlab medvirker til, at borgere | deres funktionsniveau ‘ sep. 2018 sep. 2018
selvhjulpne ager eller fastholder deres funktionsevne P:min. XX % af beboeme vedligeholder eller ager
deres funktionsniveau
4 H= Hjemmeplejen
P = Plejecenter
Rehabiliteringsplaner H: min. XX % af borgerne har en rehabiliteringsplani | Defineres i Defineres i
Alle borgere/beboer har en rehabplan december 2018 sep. 2018 sep. 2018
P: min. XX % af beboerne har en rehabiliteringsplan i
6 | H=Hjemmeplejen december 2018
P= Plejecenter
Borgerne oplever
sammenheeng i de
tveerfaglige forlab, som Borgerinddragelse H: min XX % af borgeme er inddraget i formulering af | Defineres i Defineres i
tilretteleegges mellem Borgeren inddrages i formulering af egne mal | egne mal og evaluering af indsatserne sep. 2018 sep. 2018
borger, eventuelle 7 | 09! evaluering af indsatserne. P: min XX % af borgerne er inddraget i formulering af
pamrende,. netveerk og H= Hiemmeplejen egne mal og evaluering af indsatserne
fagprofessionelle med P= Plejecenter
udgangspunkt i borgerens
mél og plan Sammenhang og trivsel A) min XX % af borgerne oplever at der er god Defineres i Defineres i
Borgeren oplever god sammenhaeng og sammenhaeng/koordinering i de tvaerfaglige sep. 2018 sep. 2018
trivsel i de tveerfaglige forlgb rehabiliteringsforlgb
8
B) min XX % af borgerne oplever en god trivsel under
gennemfgrelsen af de tvaerfaglige
rehabiliteringsforlgb
OY,
L)
<2

TYPE2DIALOG

Indsats

Borger har potentiale for at forbedre funktionsniveau

Et intensivt, malrettet og tveerfagligt forlab kan bidrage til at

borger genvinder habituel tilstand.

Sammen med borgeren defineres personlige mal for de

faglige indsatser, hvorefter der udarbejdes en rehab-plan
med indsatser, der statter borgeren i at blive selvhjulpen.

At lederen af sygeplejen arbejder malrettet pa at motivere

sygeplejerskegruppen til at fa flest mulig borgerne til at
made i sygeplejeklinikken.

Der gennemfares en systematisk og tveerfaglig udredning

far og efter et rehabiliteringsforlgb.

Borgernes rehabiliteringsmal omsaettes til konkrete
indsatser, der arbejdes med i hverdagen, pa tveers af
faggrupper og vagter.

Ledere sikrer fremdrift og falger de konkrete
rehabiliteringsforlgb

Der er udarbejdet en Ringsted-skabelon til en
rehabiliteringsplan.

Der gennemfares en dialogbaseret & motiverende samtale
med borgere, som munder ud i at konkretisere SMARTE

mal, indsatser samt rehabiliteringshandleplan for et
rehabiliteringsforlgb

Indsatsmal og delmal fastseettes af borger i
samarbejde med personale. Der evalueres

systematisk pa indsatsmal og delmal jeevnfer den nye

arbejdsgang. Der dokumenteres systematisk i
borgerjournal i CSC.

Data/Hyppighed

Manedligt

Manedligt

Manedligt

Manedligt

Ugentligt

Halvarligt

Halvarligt

Ansvar

RK

RK

RK

RK

RK-T2D
superviserer

RK

RK




Tvarfaglige Rehabiliterings Mader De
tveerfaglige rehabiliterings-mader, afholdes
med deltagelse af relevante faggrupper*

Defineres i
sep. 2018

Defineres i
sep. 2018

Min XX % af de planlagte mgder afholdes

Min XX % af de gennemfarte mader har deltagelse af
relevante faggrupper

Der etableres tvaerfaglige mgde-fora.

Proceduren for afholdelse af De Tveerfaglige
Rehabiliteringsmader falges.

Deltagere modtager supervision & feedback af T2D

Ugentligt

RK-T2D
superviserer

*Relevante faggrupper defineres

Mal for implementering og udvikling af Den Rehabiliterende Organisation 2017-2020

Social- og Sundhedscenter, Ringsted Kommune,

(September 2017)
Malomrader Nr. Indikatorer Forventede resultater - Succeskriterier
2018 2019 2020
Kvalitet og effektivitet R: Minimum XX % af borgerne har i december Defineres i Defineres i
Alle arbejder systematisk og dokumenterer ud fra | 2018 en journal som dokumenterer, at der arbejdes | sep. 2018 sep. 2018
rehabiliterings-arbejdsgangen og de geeldende | Systematisk og dokumenteres ud fra ny
dokumentationskrav arbejdsgang.
R= Rehabiliteringsteam H: Minimum XX % af borgerne har i december
H= Hjemmeplejen 2018 en journal som dokumenterer, at der arbejdes
P= Plejecenter systematisk og dokumenteres ud fra ny
arbejdsgang.
10 P: Minimum XX % af borgerne har i december
2018 en journal som dokumenterer, at der arbejdes
systematisk og dokumenteres ud fra ny
arbejdsgang.
Organisationens ledere
0g medarbejdere
kompetenceudvikles og (Min 80 % af alle indikatorer skal vaere opfyldt for at
der skabes en fxlles man kan sige, at der arbejdes ud fra ny
rehabiliterende tilgang og arbejdsgang i forbindelse med journalaudit)
kultur, der resulterer i et
styrket tveerfagligt Det tvaerfaglige samarbejde gges H: Minimum XX % af medarbejdere og ledere Defineres i Defineres i
rehabiliterende Organisationen oplever at det tvaerfaglige oplever, at samarbejdet mellem sep. 2018 sep. 2018
samarbejde mellem samarbejde i organisationen forbedres til fordel samarbejdspartnerne som fx sygeplejen, .
i for borgeren terapeuten, visitation og Sosu personale er styrket i
borgeren og Social- og perioden
Sundhedscenteret 1 . .
H=Hjemmeplejen P: Minimum XX % af medarbejdere og ledere
P= Plejecenter oplever, at samarbejdet mellem
samarbejdspartnerne som fx sygeplejen,
terapeuten, visitation og Sosu personale er styrket i
perioden
Rehabilitering som arbejdsform giver mening | H: Minimum XX% af medarbejdere og ledere Defineres i Defineres i
Organisationen oplever, at rehabilitering som oplever, at rehabilitering som arbejdsform er sep. 2018 sep. 2018
arbejdsform giver mening meningsfuld.
12
P: Minimum XX% af medarbejdere og ledere
oplever, at rehabilitering som arbejdsform er
meningsfuld.
28,
L S
<2

TYPE2DIALOG

Indsats

Der er udarbejdet en arbejdsgang malrettet hjemmeplejen,
plejecentrene og visitationen. Som en del af RK’s nye
arbejdsgang, skal den rehabiliterende indsats
dokumenteres.

Det betyder blandt andet at borgernes SMARTE mal, del
mal, indsatser, screeninger og handleplaner dokumenteres
i CSC.

| forbindelse med det afsluttende modul
oktober/november 2018 gennemfgres et
spergeskema som fglger op pa, hvorvidt et
koordineret og tveerfagligt samarbejdet mellem
borger, pargrende og fx sygeplejen, myndighed,
beskeeftigelse og drift er styrket.

Organisationen inddrages i en meningsfuld
udviklingsproces, hvor der afpraves systematiske
rehabiliteringsforleb og hvor der udvikles faglige og
personlige kompetencer, der skaber en
rehabiliteringskultur.

Data/Hyppighed

Hvert kvartal

Spergsmal inkluderes som en del af et

elektronisk spargeskema efter afslutning af

modul 5 i oktober/november 2018.

Spergsmal inkluderes som en del af et

elektronisk spargeskema efter afslutning af

modul 5 i oktober/november 2018.

Ansvar

RK-T2D

T2D

T2D




Medarbejderne er motiveret H: Minimum XX % medarbejdere og ledere svarer, | Defineresi Defineres i
Organisationen oplever at veere motiveret til at at de motiveret til at implementere den nye sep. 2018 sep. 2018
implementere Rehabiliteringsstrategien 2017. arbejdsgang.
13 P: Minimum XX % medarbejdere og ledere svarer,
at de motiveret til at implementere den nye
arbejdsgang.
Medarbejderne er aktiv deltagende A. Minimum XX % af deltagerne opnar et Defineres i Defineres i
Medarbejderne er aktiv deltagende pa de rehabiliterings-deltagerbevis sep. 2018 sep. 2018
planlagte lzeringsveerksteder, gennemfgrer aktion
i praksis opgaver og Digital Hverdagsleering. B. Minimum XX % har et kursusbevis i
Digital Hverdagsleering.
14
e
%Y

TYPE2DIALOG

Lederne falger op og sikrer, at deres medarbejdere oplever
meningsfuldhed, handterbarhed og begribelighed.

Organisationen inddrages i en meningsfuld
udviklingsproces, hvor der afpraves systematiske
rehabiliteringsforlgb og hvor der udvikles faglige og
personlige kompetencer, der skaber en
rehabiliteringskultur.

Lederne fglger op og sikrer, at deres medarbejdere er
motiveret.

Organisationen inddrages i en meningsfuld
udviklingsproces, hvor der afprgves systematiske
rehabiliteringsforlgb og hvor der udvikles faglige og
personlige kompetencer, som skaber en
rehabiliteringskultur.

| 2018 gennemfarer alle et Digital Hverdags leerings modul
indenfor en to maneders periode (marts-april 2018)

Ledere sikrer, at deres medarbejdere deltager i
aktiviteterne og falger op ved udeblivelser.

Spergsmal inkluderes som en del af et
elektronisk spargeskema efter afslutning af
modul 5 i oktober/november 2018.

Der fares aktivitetsslog-bog for alle
involverede deltagere fra organisationen.
Deltagerbevis modtages ved minimum 70
point ud af 100 mulige. Endelig opgarelse
foretages efter afslutning af modul 5 i
oktober/november 2018

Status praesenteres lgbende for styregruppe
og ledergruppe.

Der registreres gennemfarelse af Digital
hverdag leerings kursusforlgb (2018).
(Frafaldende medarbejdere traekkes ud af
registreringerne).

T2D

T2D




