Hgringssvar fra LMU Myndighedsenheden: “Handleplan for
rehabiliteringsindsatsen pa ldreomradet”

e Vibakker op om det pgede fokus pa rehabilitering og styrkelse af det sammenhangende
gode borgerforlgb.

e Vibakker op om at der ansattes en ekstra leder til det tveerfaglige team.

e Vibakker op om at den nuvaerende organisering opretholdes, sa det gode og teette
samarbejde mellem visitation, hjaelpemidler og nuvaerende Udskrivelses og
Rehabiliteringsteam, fastholdes.

e Der er i medarbejdergruppen bekymring for om der kan ske andringer i forhold til
ansaettelsesvilkar for medarbejderne, som fglge af implementering af handleplanen.

e Der er tale om at flere medarbejdere skal tilgd Myndighedsenheden. Dette vil ikke kunne
rummes i de nuvaerende fysiske rammer, hvor pladsen i forvejen er fuldt udnyttet.

¢ Vifinder det vaesentligt med stort fokus pa samarbejdet med decentrale
enheder(hjemmepleje, traeningscenter og plejecentre) med saerligt fokus pa overgangen
fra den intensive indsats til det videre forlgb.
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Heringssvar ift. handleplanen for Rehabilitering pa
&ldreomradet:

Det er for Hiemmeplejen og Hjiemmesygeplejens LMU uklart, hvem der Ringsted
lzser hvilke opgaver og hvornar i den Rehabiliterende Organisation. Kommune
Hvordan er et borgerforleb? Hvor mange aktarer er der inde over og hvor

mange relationer og skift af akt@rer/relationer far den enkelte borger?

Hvis den Rehabiliterende Organisation laeses som, at det tvaerfaglige
Rehabiliteringsteam udferer al rehabilitering sammen med borgeren i
bade grundleeggende og komplekse forleb, er Rehabiliteringsteamet sa
fungerende i dggndrift alle ugens dage? Hvis Rehabiliteringsteamet "kun”
varetager opgaven i dagvagt fra mandag til fredag, vurderer
Hjemmeplejen at vi far en udfordring med falgende:

e Rekruttering af medarbejdere

e Skeev fordeling af opgavevaretagelsen, herunder mange opgaver
aften og weekend. |kke muligt at organisere rentabelt i forhold il
gaeldende overenskomst.

* Tab af videndeling og udvikling af rehabiliteringskompetencer i en
monofaglig afdeling. (I en tvaerfaglig organisering er det muligt
hele tiden at udvikle sig og tilegne sig feerdigheder, ved at hare,
se og leere andre tilgange, end ens egen faglige tilgang.)

» Borgerne skal forholde sig til flere akt@rer og dermed flere
relationelle forhold. (Endnu flere personer i borgers hjem.)

o Ved flere aktarer, hvem har sa hovedansvaret for borgers
rehabiliteringsforlgb og pleje? Hvor mange udfgrende ledere har
borgeren pa det samme forlab?

¢ Bekymring omkring, at borgernes mister feerdigheder, nar de
kommer "til eller tilbage” til Hiemmeplejen, hvis Hiemmeplejen
ikke er med i den faglige udvikling og vedligehold af
rehabiliterende kompetencer.

Forslag:

1. Hjemmeplejen og Hjemmeplejens LMU @nsker, at rehabiliteringen
af borgerne i grundlaeggende og komplekse forlgb foregar
sammen med og af Hiemmeplejens personale. Hiemmeplejen og
Hjemmeplejens LMU gnsker at have et dagligt og teet samarbejde
med andre faggrupper f.eks. fysioterapeuter, ergoterapeuter,
kollegaer med specialist funktioner om en faelles plan for
borgeren. Vi mener, at det vil mindske antallet af akt@rer hos
borgerne, skabe sterre sammenhaeng i rehabiliteringsplan, udvikle
og skabe starre trivsel for Hiemmeplejen og Hiemmesygeplejens
personale.

@vrige kKommentarer:

* Hjemmeplejen og Hiemmeplejens LMU finder det zergerligt hvis
hjemmeplejen ikke far del i selve rehabiliteringen og
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succeshistorierne. Det er fint at teenke nye tanker, men det er en
bekymring, at det ikke bliver feelles for alle medarbejdere.

s Udfordring ift. at myndigheden bliver/er en leverandar og visiterer
ydelser til sig selv.

o Udskrivelser fredag eftermiddag — hvad med dem?

Kommune

Mal for rehabilitering — skema:

Ingen kommentarer umiddelbart.

Rehabiliteringsstrategi:

Ingen kommentarer.
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Hgringssvar vedr.

MED-udvalget pa Knud Lavard Centret har efter elektronisk hgring,

23. oktober 2017

Ringsted Kommune
Sundheds- og Omsorgscenter
Knud Lavard Centret
Eksercerpladsen 3

4100 Ringsted

klcvik@ringsted.dk

Tel.: +4557 628300
Dir.: +4557 6283 12

Mail.: kn@RINGSTED.DK

www.ringsted.dk
EAN: 5798007643553
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ingen bemeerkninger til de fremsendte dokumenter vedr. tilleegsdagsorden

til AGU vedr. Aldre-vaerdighedspulje samt rehabilitering.

Med venlig hilsen

Henrik Mortensen
Centerleder
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Charlotte Rie Westerberg

Ane-Marie Frimann Jensen; Marianne Berit Jargensen; Gitte Fredslund Hansen;
Rikke Rydstram Kugelmann; Helle Ravnsdal Larsen; Dorthe Dahlstrup; Marianne
Micheelsen

Hgrringssvar fra LMU Ortved

Emne: Hgringssvar pa Den rehabiliterende organisation strategi.

Vi ser frem til den nye rehabiliteringsindsats og har med stor interesse laest Strategien samt handleplanen for

rehabiliteringsindsatsen pa aldre

omradet.

Vi glaeder os til at der skal vaere egentlige rehabiliteringsforlgb for vores plejehjemsbeboere.
Vi er dog nysgerrig pa hvad der ligger i en rehabiliteringsplan kontra vores fokusomrader, er det sdledes at

fokusomraderne vil bliver lagt ind
arbejde?

under rehabiliteringsplan sa der kommer en samlet sammenhzeng i det daglige

Vi ser at der allerede i fokusomraderne er et rehabiliteringssigte nar vi laver mal for indsats.

Ellers ingen kommentar fra plejecenter Ortved!

Med venlig hilsen

Marianne Micheelsen
Centerleder

Ringsted

Kommune

Ringsted Kommune
Social- og Sundhedscenter
Flejecentret Ortved

Roskildevej 498 - 4100 Ringsted
Tel.: 57627740 - Dir.: 57627745

www.ringsted.dk
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- Mob.: 27522421



NOTAT

Rehabiliteringsstrategi

Horingssvar fra Solbakkens LMU

Solbakkens LMU har fglgende heringssvar:

Det lyder spaendende og er en flot strategi. Ser frem til at komme videre i
processen.

| forhold til strategien, sa er vi i LMU selvfglgelig alle spaendte pa og lidt usikre
omkring, hvilken betydning det kommer til at have pa dagligdagen og
arbejdsgangen pa et plejecenter, pa Aldreomradet og i det hele taget i forhold til
organisationen. Dette bade i implementeringsfasen og nar det er blevet en del af
hverdagen.

Vi taenker pa, om det kan komme til at betyde, at de borgere der fremover bliver
visiteret til en plejebolig har, om muligt, et endnu darligere funktionsniveau.

Der er et spargsmal i forhold til borgere og parerende: Vil borgerne blive orienteret
omkring, hvad baggrunden og formalet for denne nye strategi er og hvad det kan
have af betydning i forhold til vores fremtidige samarbejde. F.eks. en pjece der
rundsendes og derefter kan udleveres til alle nye.

Venlig hilsen
Solbakkens LMU

Ringsted
Kommune

Dato: 17. oktober 2017

Kontaktoplysninger

Social- og Sundhedscenter

Plejecentret Solbakken
Ole Hansensvej 10
4100 Ringsted

Tel.: +4557 62 78 40
Dir.: +4557 6278 41
Mail.: MSV@RINGSTED.DK

socialogsundhed@ringsted.dk

www.ringsted.dk
EAN: 5798007642969
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Heringssvar til tilleegsdagsorden i A£ldre- og
Genoptraningsudvalget 25.10.2017

pkt. 2: Implementering af Rehabiliteringsstrategien.

Det er en spandende proces som er skudt i gang med den
Rehabiliterende Organisation, som vi ser frem til vil understgtte
borgerens sammenhangende forlgb, uanset hvor i organisationen
borgerne mgder os.

Vi har fglgende kommentarer:

For kort en frist i hgringsperiode

« Den korte frist i hgringsperioden udfordrer
medarbejderrepraesentanterne ift. at kvalificere opleegget. Det er
uhensigtsmasssigt at placere hgringsperioden over ferieperioder.

Kronikeromradet

o Der savnes et fokus pa sundhedsfremme og forebyggelsesindsatsen i
handleplanen. Fx bgr der fremhaves en indsats for tidlig opsporing af
kroniske lidelser.

Fokus pa Sundhed & Forebyggelsesrollen

¢ I modellen under Organisering er der naevnt traening. Det vil give

mening at tilfgje en kasse med “Sundhedsfremme & Forebyggeilse”

for at synliggere de allerede eksisterende tilbud vi udbyder i RK. Her
udger Sundhed en vigtig akter ift. de initiativer som seaettes i vaerk. Jf.
handlingsplanen side 3.

Bekymring for decentralisering af opgaver og medarbejdere ift.
indsatser?

« For at fastholde et hgjt fagligt niveau og indsats ud mod borgerne,
finder vi det essentielt, at udviklingen og det lgbende kvalitetsarbejde

pa traeningsomradet fastholdes centralt i traeningscenteret. Vi finder det

positivt, at rehabiliteringsindsatserne taenkes ind som en tvaerfaglig
indsats, som fastholdes i de respektive enheders regi. I Sundhed &
Treaening vil vi kunne byde ind med ydelser, der understgtter
rehabiliteringsindsatserne pa tveers af hjemmeplejen og plejecentrene.

Med venlig hilsen

LMU, Sundhed & Traening.

Ringsted
Kommune

Dato: 20. oktober 2017

Kontaktoplysninger
Social- og Sundhedscenter
Sundhed & Traening
Eksercerpladsen 1

4100 Ringsted

Mail.: jafa@ringsted.dk

traening@ringsted.dk
EAN: 5798007643591
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