Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Ansggningsskemaet findes pa ministeriets hjemmeside http://uibm.dk/pulier/. Skemaet skal sammen med
budgetskemaet udfyldes elektronisk og sendes til pulje@siri.dk. Maerk ansggningen ”Integrationsmentor,
14.69.01.60".

Alternativt kan ansggningen indsendes via vores nye portal, som ligeledes vil vare at finde pa ministeriets
hjemmeside http://uibm.dk/puljer/.

Generelle oplysninger

Projektets/aktivitetens titel
Skriv titel pa projektet.

“Holdbart match ~ flere frivillige og kompetente integrationsmentorer”

Kommunenavn

Sorg Kommune — i samarbejde med Ringsted Kommune

Navn pa tilskudsansvarlig
Skriv navn og e-mail adresse for den tilskudsansvarlige i projektet.

Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef Kenneth Damsgaard Hyde, kehy@soroe.dk

E-mail adresse pa tilskudsansvarlig
Skriv navn og e-mail adresse for den tilskudsansvarlige i projektet.

Email: Kehy@soroe.dk




Projektoplysninger

Projektets formal

Beskriv kort projektets formdl. Beskriv hvordan kommunen forventer at samarbejde med
civilsamfundsaktgrer om mentorindsatsen, herunder hvilke samarbejder, der allerede eksisterer eller er
igangsat med civilsamfundsaktgrer i kommunen.

Sorg og Ringsted gnsker at ruste de frivillige mentorer til at varetage rollen som integrationsmentorer.
Projektet etableres pa tvaers af kommunerne med henblik pa at inddrage feelles erfaringer og viden pa
tvaers. Samtidig vil et tvaerkommunalt projekt sikre benchmarking pa — og ikke mindst sikre et bredere
grundlag for rekruttering af frivillige integrationsmentorer.

Kommunerne har i dag et samarbejde med en lang raekke civilsamfundsaktgrer. Dette gaelder bade
civilsamfundsaktgrer, der organiserer frivillige kontaktpersoner samt enkeltpersoner, som engagerer sig i
forhold til at integrere flygtninge og familiesammenfgrte.

Det er vores erfaring, at alle parter har stort udbytte af den indsats, de frivillige yder:

e Borgerne (og ofte hele familien) far en "livline”, der udggr en vaesentlig stgtte ift. til at navigere
ift. lokalsamfundet, offentlige myndigheder, arbejdsgivere samt uddannelsesinstitutioner

e Foreninger og andre organisationer far hjalp til at introducere de nyankomne til det lokale
foreningsliv, kulturaktiviteter mm.

e Arbejdsgiverne (som ofte ogsa selv varetager en frivillig indsats) far saerlig stette til at
introducere og opkvalificere borgerne til den kultur og de opgaver der er pa arbejdspladsen

Der er tale om opgaver, som er en prioriteret indsats i begge kommuner. Der er samtidig en faelles
erkendelse af, at samarbejdet med de frivillige ressourcer i civilsamfundet er helt afggrende for, at vi kan
lykkes med at sikre de nyankomne det bedst mulige afsaet for at blive fuldt integreret i lokalsamfundene
og pa arbejdsmarkedet.

Kommunerne har et gnske om, at de nuvaerende og kommende frivillige opkvalificeres ift. at kunne
varetage opgaverne for de nyankomne. Projektet har derfor til formal, at udvikle en metode til at sikre
holdbart og varigt match imellem flygtninge og kompetente integrationsmentorer:

e At rekruttere flere frivillige ressourcer i civilsamfundet, f.eks. i foreninger, arbejdspladser mm.

e At sikre match imellem integrationsmentorer og nyankomne flygtninge

e At opkvalificere, introducere og inspirere integrationsmentorer til at varetage de mangeartede
opgaver

e At understgtte og fastholde de igangvaerende forlgb, sa vi understptter et varigt match

Det er forventningen, at modellen kan sikre et varigt match — et helt unikt afsaet for den nyankomnes
integration i lokalsamfundet og pa arbejdspladserne. Samtidig vil integrationsmentorerne understgtte, at
pge selvforsgrgelselsgraden i blandt de nyankomne — og ikke mindst understgtte at den nyankomne
fastholder job eller uddannelse.

Derved kan vores erfaringer fra projektet monitoreres og inspirere de kommuner, der ligesom Sorg og
Ringsted er lavt placeret, nar det geelder selvforsgrgelse for nyankomne flygtninge.




Projektets primaere malgruppe
Beskriv kort og praecist mélgruppen af nyankomne flygtninge, som kan have brug for mentorstgtte til at
gennemfgre virksomhedsrettede forlgb.

Malgruppen for projektet

Malgruppen er flygtninge og familiesammenfgrte i den erhvervsaktive alder. Ultimo oktober 2016
udgjorde bruttomélgruppen i alt 308 fuldtidspersoner borgere. Der er tale om en mélgruppe, hvor der er
store forskelle i uddannelsesniveau samt kompetencer og erfaringer, som kan anvendes pa det danske
arbejdsmarked. Stgrstedelen er under 40 ar, og hovedparten kommer fra Syrien og Eritrea.

P.t. deltager ca. 30 pct. i virksomhedsrettede indsatser. Kommunerne har intensiveret den
beskaftigelsesrettede indsats, séledes at langt flere starter job eller deltager i virksomhedsrettede
forlgb. Her vil integrationsmentorerne have en helt szerlig rolle, sa vi kan understgtte at starter job eller
uddannelse — sekundaert virksomhedsrettede forlgb.

Projektets sekundaere malgruppe

Beskriv kort og preecist, hvordan kommunen forventer at rekruttere de frivillige integrationsmentorer.

Sorg og Ringsted Kommuner samarbejder i dag med en raekke civilsamfundsaktgrer. Dette gaelder bade
civilsamfundsakterer, der organiserer frivillige kontaktpersoner samt enkeltpersoner, som engagerer sig i
forhold til at integrere flygtninge og familiesammenfgrte. Der er allerede indgaet samarbejde med Rgde
Kors, Venligboerne, Dansk Flygtningehjalp, Flygtningevenner i Jystrup, Ringsted Kunstforening, Ringsted
Idraetsforening, Benlgse IF samt Jobs Partner ift. forskellige frivillige indsatser og aktiviteter for
malgruppen, f.eks. kontaktfamilieordning, introduktion i foreningslivet, frivillige netvaerkspersoner mm.
Via naermere projektet udvides samarbejdet til rekruttering og matchning af flygtninge til
integrationsmentorforlgb.

Rekrutteringen af de frivillige integrationsmentorer sker pa fglgende vis:

1. Integrationskonsulenterne udvaeiger et antal af de nuvaerende frivillige netvaerkspersoner, som
med fordel kan deltage i integrationsmentoruddannelsen

2. Der iveerkseettes rekrutteringsaktiviteter med sarligt fokus pa rekruttering af flere mentorer
under 40 &r med staerk lokal tilknytning til det lokale foreningsliv og arbejdsmarked. Der
prioriteres ligeledes personer, som er selvforsgrgende samt har et staerkt funderet netvaerk.
Tilrettelzegges i taet samspil med lokale ressourcepersoner indenfor forenings- og erhvervslivet,
f.eks. afholdelse af events, workshops, oplaeg i foreninger og pa virksomheder mm.

3. De lokale netvaerkspersoner, der gnsker at varetage opgaver som integrationsmentorer,
inviteres til individuel samtale, sa vi far et fyldestggrende billede af personens baggrund,
forventninger og gnsker. Der udarbejdes en profil for hver enkelt integrationsmentor mhp.
matchning med flygtning




Mal pa brugerniveau

Konkretiser projektets formdl og forventede resultater pé brugerniveau. Beskriv hvilke konkrete mé/
kommunen forventer at opnd.

Projektets mal er kort og godt, at saette turbo pa integrationen af flygtninge via arbejdsmarkedet. Dette
skal ske via ivaerksaettelse af en raekke integrationsmentorforlgb.

Formalet for borgerne er, at den enkelte stgttes med henblik pa at bringe vedkommende taettere pa
arbejdsmarkedet og/eller stgtte op omkring deltagelse i virksomhedsforlgb

Forventede resultater pa brugerniveau:

e At min. 70 borgere far tilknyttet en integrationsmentor

e At flygtningene gradvist bliver selvhjulpne — bade pé arbejdsmarkedet og i hverdagslivet. Derved
reduceres behovet for stgtte fra integrationsmentor gradvist, siledes at mentorerne evt. kan
varetage mentorrolle for andre flygtninge

De deltagende kommuner forventer via projektet at udvikle en ny model for rekruttering og
opkvalificering af integrationsmentorer. Derved opnas fglgende mal:

e Atintensivere samarbejdet med eksisterende samarbejdspartnere

® Atrekruttere nye integrationsmentorer via samarbejder med foreninger og/eller enkeltpersoner

e At opkvalificere korpset af integrationsmentorer, siledes at de er rustet til opgaverne med
nyankomne flygtninge

e At udvikle en model ift. opfglgning samt fastholdelse af mentorforlgb

Det er kommunernes klare forventning, at projektet i vaesentlig omfang kan understgtte, at
selvforsgrgelsesgraden pges betragteligt. Konkret forventes det, at de deltagende borgeres
selvforsgrgelsesgrad gges med 10 procentpoint i projektperioden set i forhold til de borgere, der ikke far
tilknyttet en integrationsmentor.

Hvordan malene/resultaterne nas.

Beskriv kort og preecist, hvorvidt projektet evt. bygger videre pé eksisterende samarbejdsrelationer med
civilsamfundet pd integrationsomrddet.

Sorg og Ringsted Kommune har pa forskellig vis udviklet samarbejdet med civilsamfundsaktgrer:

* Der erindgaet formaliserede samarbejder med en raekke aktgrer, f.eks. Rgde Kors, Dansk
Flygtningehjaelp, Venligboerne mm. Disse aktgrer involveres ligeledes i udvaelgelse samt
matchning

o |flere byer er der etableret lokale netvaerk, som engagerer sig i integrationen lokalt. Disse
netvaerk inviteres ligeledes ind ift. opkvalificering og matchning




Der tilknyttes en projektleder, der forestar hele indsatsen pa tveers af kommunerne. Derudover
nedsaettes en falles indsatsgruppe, som bestar af:

® Projektleder
e 1integrationskonsulent fra hver deltagerkommune
e 2-3 repreesentanter fra civilsamfundsaktgrer

Indsatsgruppen har ansvaret for planlagning, eksekvering samt gennemfgrelse af projektets aktiviteter.

Projektet er struktureret over 3 faser:

UDVALGELSE

MATCHMAKING

A
REKRUTTERING I

Fastholdelse og opfelgning

e Fase 1 (december 2016-april 2017): Rekruttering samt udveaelgelse af lokale civilsamfundsakterer,
som gnsker at forestd opgaver som integrationsmentorer. Rekruttering sker i samarbejde med
civilsamfundsaktgrer. Der igangsaettes malrettede rekrutteringsaktiviteter, saledes at der som
minimum udvaelges 70 personer. Der afholdes individuelle samtaler med hver enkelt person, sa
vi far et praecist billede af personens profil forud for matchning

e Fase 2 (inden 1. februar 2017): Udvaelgelse af borgere, hvor det vurderes, at en
integrationsmentor vil kunne saette skub i integrationen samt muligheder for selvforsgrgelse.
Udvaelgelsen sker ligeledes ud fra deltagernes alder, kgn, uddannelsesmaessige baggrund og
arbejdsmarkedserfaring. Fordelingen er hhv. 45 borgere fra Sorg samt 25 borgere fra Ringsted

e Fase 3 (april-juli 2017): Matchmaking — fastholdelse og opfglgning. P4 baggrund af de
udarbejdede profiler for potentielle integrationsmentorer samt profilerne for borgerne, matcher
projektleder integrationsmentor og borger. Indsatsgruppen indgar ligeledes i selve matchmaking:

o Projektleder koordinerer opstartsmgder, hvor mentor, borger og projektleder deltager.
Her foretages en gensidig forventningsafstemning, og der laves en fzelles plan for det
videre forlgb

o Som en unik indsats forestar projektleder taet opfglgning — saerligt i opstartsfasen. Der
planlaegges ugentlige samtaler med mentor og borger mhp. at understgtte progression
og et varigt match. Samtidig understgtter projektlederen mentoren ift. deltagelse pa
integrationsmentoruddannelsen — dette sker i taet samspil med den valgte udbyder af
uddannelsen

o Projektleder er i teet dialog med relevante myndighedspersoner, herunder saerligt
sagsbehandlere og integrationskonsulenter. Der udarbejdes status for hvert enkelt
mentorforlgb efter 6 og 12 maneder




Dokumentation af aktiviteter

Beskriv hvilke erfaringer kommunen har med at dokumentere aktiviteter og resultater, idet kommunen skal
veere villig til at indgd i samarbejde med evaluator.

Sorg og Ringsted Kommune ser frem til samarbejdet med ekstern evaluator. Vi har flere ars erfaring ift.
at dokumentere aktiviteter og resultater — bade pa borger- og gruppeniveau.

Erfaringer med at dokumentere aktiviteter og resultater

¢ Vidokumenterer borgerens aktiviteter via integrationsplanen, journal samt kommunernes
fagsystemer

e Vifplger teet op pa borgernes progression og resultater (som minimum hvert kvartal), herunder
udtraek fra fagsystemer samt Jobindsats.dk, saledes at vi kontinuerligt opger status pa de
opnaede resultater - serligt fokus pa job, uddannelse og virksomhedsrettet forlgb

Samarbejde med ekstern evaluator

e Sorg og Ringsted Kommune har flere ars erfaring i deltagelse i styrelsesprojektet samt andre
eksternt finansierede projekter, hvor der indgar samarbejde med ekstern evaluator. Vi ser meget
frem til samarbejdet, og vil prioritere taet dialog og samarbejde, herunder tilvejebringe de
oplysninger, som der efterspgrges ift. projektets samlede evaluering

e Der udarbejdes status for hvert enkelt mentorforlgb — som udgangspunkt efter 6 og 12 maneder

Forankring

Beskriv hvorledes indsatsen vil blive forankret i kommunen.

Har projektet den gnskede succes i forhold til de opstillede mal, vil de deltagende kommuner udvide
brugen af frivillige integrationsmentorer, dvs. bade investere i rekruttering og matchning samt
fastholdelse af mentorforlgb. Samtidig vil vi sikre, at de eksisterende samarbejdspartnere opkvalificeres,
saledes at de er rustet til at varetage opgaver for flygtninge og familiesammenfgrte.

Indsatsgruppens centrale position i projektet sikrer handlekraft, sdledes at vi hurtigt kan justere
modellen. Samtidig er der kort vej fra tanke til handling, dvs. at vi hurtigt kan forankre modellen — bade i
egne organisationer, men ogsa i de eksisterende samarbejdsrelationer med frivillige
civilsamfundsaktgrer.

Der er overvejelser omkring, at indsatsen fremadrettet forankres i lokale frivilligcentre/frivillignetvaerk
eller i frivilligt mentorkorps i Arbejdsmarkedscentret. Der vil i denne forbindelse vaere taet stgtte og
sparring fra kommunens integrationskonsulenter. Her vil hhv. Sorg og Ringsted Kommuner facilitere
udvaelgelse, matchning samt opfglgning/fastholdelse af de enkelte forlgb.




Derudover kan projektet i Sorg og Ringsted monitoreres, séledes at den metodiske tilgang samt de
opnaede erfaringer kan formidles til landets gvrige kommuner. Vi vil meget gerne bist3 SIRI samt ekstern
evaluator ift. at formidle resultater, erfaringer og anbefalinger til best practice.

Budgetskema

Udfyld budgetskemaet. Angiv udgifternes fordeling pé dret sé realistisk som muligt. Skabelon for
budgetskema findes pa puljens side.

Tilskudsansvarliges navn (med blokbogstaver) og underskrift*

*En tilskudsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde gkonomiske og retlige ansvar for
projektet, der gives tilskud til.

U(M%Wn@u |

Kenneth Damsgaard Hyde
Arbejdsmarkeds- og borgerservicechef

Sorg Kommune

Politisk godkendt
Der stilles krav om politisk godkendelse, evt. kan oplysninger om politisk godkendelse eftersendes.

Ja, projektet er politisk godkendt

Nej, den politiske godkendelse eftersendes






