Bilag 4 2016
Fzelles forstielse mellem Ringsted Kommune og Ringsted-Sore Lzererforening.
Den kursive tekst er den konkrete lokale udmentning af aftaleparternes punkter.

Arbejdstid

Parterne (Danmark Learerforening og Kommunernes Landsforening — fremover kaldet partnerne) er
enige om, at der skal fokus pa skolernes — larere og skolelederes — mulighed for at lose opgaven.
Eleverne skal modtage god undervisning, og lerer- og skolelederarbejdet skal vare attraktivt.

Parterne konstaterer, at det ikke er lykkedes at opna enighed om en ny arbejdstidsaftale. Derfor reguleres
arbejdstiden for leerere m.fl. ansat i kommunerne fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26. april
2013. Uagtet dette onsker parterne med aftalen om nedenstéende initiativer at bidrage til, at leerere og ledere
fir en arbejdssituation, der ger, at de kan lykkes med deres vigtige opgave.

Parterne har et felles ansvar for realiseringen og vil som en del af dette folge op pd, om vi nér de
formulerede malsetninger.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital

Med det formél at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understette et godt arbejdsmilje og styrke den
sociale kapital, vil parterne i feellesskab tage initiativ til at fremme nedenstaende forhold vedr. planlaegning
og afvikling af skolearet 2015/2016 og sa lenge arbejdstiden reguleres af lov 409.

Tilretteleggelse af arbejdstid ber ses i en sterre sammenhang, da arbejdstid ogsa har betydning i forhold til
opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.

Det er i ovrigt forudsat, at kommunalbestyrelsens beslutninger om ressourceallokeringen til og de politiske
prioriteringer for folkeskoleomrédet tager hgjde for, at det er muligt for ledelserne at leve op til de
lovgivningsmassige krav, der stilles pd omradet.

Det er derfor vaesentligt, at der pé skolerne finder en dreftelse sted omkring de overordnede principper for
arbejdstidstilretteleeggelsen. Parterne er opmarksomme pé adgangen til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der
fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
* Aftale om konvertering af ulempetillaeg.



Planlaegning af skolearet

1)

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar

at sikre, at leererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser,
herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18.

Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet

leererens forudsatninger, - erfaring som lcerer, erfaring pad skolen, erfaringer som ansat i kommunen,
erfaringer med scerlige opgaver.

erfaring med faget,

uddannelse og efteruddannelse i faget, - linjefag eller undervisningsfag fra leereruddannelsen, anden
uddannelse i forbindelse med faget, omfanget af denne uddannelse, anden uddannelse som har relation til
faget.

elevsammensatningen, - andel af tosprogede, social baggrund for eleverne.

serlige inklusionsopgaver, - antal elever som er i udfordringer, elever med fysiske udfordringer, klassens
sociale baggrund.

klassestorrelse, -

stort fagligt spaend, - spredning i forbindelse med nationale tests, antal elever der er ordblinde eller er i
andpre faglige udfordringer, scerlig dygtige elever eller elever med scerlige kompetencer.
to-leererordninger, - fo lerere eller én leerer og anden voksen, antal lektioner med to voksne, fordeling pd
fagene.

teamsamarbejde, - klasseteam, drgangsteam, fagteam, afdelingsteam, antal medlemmer i teamet, d.v.s. antal
team af forskellig karakter den enkelte lcerer skal deltage i.

samarbejde med andre fagprofessionelle, - antal andre fagprofessionelle som man skal samarbejde med,
interne pd skolen, eksterne i kommunen eller andre steder.

samarbejde med foraldre, mv. — antal elever og dermed ogsa antal familier, graden af samarbejde, hjem
med scerlige udfordringer, forventninger til skriftlighed, forventninger til ekstra moder med forceldre.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hejde for de samarbejdsopgaver,
leereren lgser i skolearet udover det samarbejde, der finder sted i relation til undervisningen og den
understettende undervisning, fx samarbejdet med foreldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende
lokalsamfund, jf. folkeskolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a, og 18.

Der skal planlaegges, sa det er muligt, at dette samarbejde kan finde sted.

1 forbindelse med samarbejdet tages der derudover hensyn til:

- klasselcereropgaven jf- folkeskoleloven § 18 stk. 5

- Antal elever hvor der samarbejdes med Kompetenceenheden og Borne- og Familierddgivningen — samt
omfanget heraf.

- Klassetrin og dermed forskellige kontakter til det omgivende lokalsamfund. Herunder brobygning mellem
folkeskolen og ungdomsuddannelserne.

- Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere. F.eks. virksomheder, sportsklubber, etc.

3)

I droftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5 stk. 1 og stk. 2, indgér en dreftelse af det forventede
tidsforbrug til forberedelsen og de ovrige opgaver.

Opgaveoversigterne skal vere udtryk for retfeerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og
saglige kriterier.

Opgaveoversigten skal som udgangspunkt veere til radighed for den ansatte mindst en uge for droftelsen.



Ved droftelsen af det forventede tidsforbrug skal der tages hensyn til antal drlige undervisningstimer og
meengden af andre opgaver. Der skal tages hensyn til, hvilke undervisningsopgaver den enkelte har og den
effektive tid til forberedelse, opfolgning og evaluering. Det skal fremga klart pd opgaveoversigten med bilag,
hvad ledelsen forventer i forbindelse med losning af andre opgaver.

Det anbefales, at forud for planlegningen udarbejder ledelse og medarbejdere f.eks. tillids- og
arbejdsmiljorepreesentant, forandringsteam, koordinatorer, vejledere mv. en liste over opgaver ud over
undervisningen, som skal loses i lobet af skoledret.

F.eks. deltagelse i skolebestyrelsesmader, lejrskole, afgangsprover, sociale arrangementer,
foreeldresamarbejde, LMU, personalemader, skolebestyrelse, kommunale mader og projekter eller
uddannelse.

Arbejdstidens tilrettelzeggelse.

4)

Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt, ssmmenhangende og effektiv tid til forberedelse.
Der skal vere individuel og /eller feelles forberedelse til radighed, sa det er muligt at folge op pa
undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i faget.

Forberedelse droftes og udmantes pa tre forskellige niveauer, Den langsigtede planlcegning, den
mellemlange planleegning og dag til dag planilegning.

Forberedelse af undervisning og leeringsaktiviteter kan ske pd mange forskellige mader. Det kan blandt
andet ske igennem teamsamarbejde, fagteammader, udarbejdelse af feelles undervisningsforlob, individuel
Jforberedelse mv. Savel individuel som kollektiv forberedelse og modeaktivitet kan med fordel indarbejdes i
skemastrukturen.

De fysiske rammer for forberedelse er et vigtigt element i dagligdagen.

Derfor arbejdes der pd alle skoler med fortsat at udvikle det fysiske miljo. Der skal blandt andet veere
mulighed for bdde teamplanleegning og individuel planlegning.

Det anbefales i forbindelse med skemalegningen, at tid til forberedelse leegges som sammenhcengende tid.
Der skal veere plads til individuelle hensyn.

5)
Der planlegges med storre sammenhengende blokke til den langsigtede planlegning og evaluering af
undervisningen.

Der skal bl.a. afscettes tid i den forste og sidste uge af elevernes sommerferie til formdlet.

6)
Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette nedvendigt,
skal ledelsen forholde sig til, hvordan lereren far mulighed for at forberede undervisningen.

7)

Ved planlegningen af arbejdstiden skal det sikres, at leererne far reelle muligheder for at medes om
planlaegning, tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i
tvaerfaglige sammenhaenge samt om sammenhangen mellem den faglige undervisning og den understottende
undervisning.

1 forbindelse med skoledrets planlcegning anbefales det, at alle mader der kan placeres fra skoledrets start,
bliver sat i drskalenderen.

Det anbefales, at der laves en modefordeling. Eks. klassetrinsmader, argangsmader, teammader, fagmader,
feelles forberedelse, etc.. Fordeling hen over skoledret er ogsa nodvendig.



Teammaoder bor i forbindelse med skoledrets planlegning placeres i drskalenderen.

8)

Med henblik pé at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at det er
hensigtsmaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indgé flextids-aftaler.

Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige placering af arbejdet kan fastlegges af den enkelte
leerer inden for de aftalte rammer.

Se Ringstedaftalen.

9)

Med henblik pé at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed om, at det er
hensigtsmaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indgé aftaler om at afsatte en pulje af tid til
serlige opgaver.

Leaereren kan inden for den aftalte ramme beslutte hvor og hvornar opgaverne mest hensigtsmessigt loses.
Puljen er lederstyret og leererne kan registrere tidsforbruget.

Se Ringstedaftalen.

10)

For at sikre udmentningen af Folketingets beslutning om kompetenceloft af laerere og
bernehaveklasseledere er der enighed om, at det er hensigtsmeessigt, at de lokale parter vurderer
muligheden for at indga aftale om rammerne for deltagelse i kompetenceudvikling, jf. "Pejlemaerkerne
for kompetenceudvikling i folkeskolen".

Ved deltagelse i kompetenceloft skal der sikres den nodvendige tid til tilstedeveerelse, lesning af
litteratur, obligatoriske opgaver m.m.

11)

Der kan ske @ndringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drofter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte laerer, samt eventuelle konsekvenser heraf, herunder i forhold til behovet for forberedelse,
sa laererne har mulighed for at lase opgaverne kvalificeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.

Ved mindre cendringer pdregnes det, at den enkelte lcerer selv kan justere arbejdet.

Ved storre cendringer skal der udleveres en ny opgaveoversigt.

Ndr lcereren/bornehaveklasselederen pdleegges yderligere opgaver skal det fremgd tydeligt, om det medforer
reduktion i allerede planlagte opgaver, eller om de pdlagte opgaver vil indgd i arbejdstidsopgorelsen som
overarbejde. Ved nye opgaver skal der tages stilling til forberedelse af disse.

12)
Med henblik pé at sikre et godt arbejdsmilje skal ledelsen tilstrebe, at arbejdsopgaverne kan fordeles jevnt
hen over normperioden.

1 forbindelse med skoledrets planleegning skal det aftales, hvordan afvikling af statusrapporter, elevplaner,
terminsprover, proveafvikling, projektopgaver, brobygning, omlagte uger o. lign. skal afvikles.

Arbejdstidens opgerelse

13)

For at skabe overblik og skabe sterre sikkerhed for opgerelsen af arbejdstiden skal ledelsen lgbende vaere
opmerksom pé leerernes prasterede tid. Det kan ske ved, at leereren/bernehaveklasselederen ved udgangen af
en maned har mulighed for at fa en opgerelse af den prasterede tid.

1 Ringsted Kommune har vi tillid til at arbejdet udfores jf. opgaveoversigten og den besluttede komme-ga tid.
Sdfremt der er usikkerhed omkring anvendelse af arbejdstid, droftes dette i en dialog mellem den enkelte
leerer og leder.



Ved normperiodens afslutning opgores arbejdstid i overensstemmelse med § 7 i arbejdstidsreglerne.

14)

Pa baggrund af den preasterede arbejdstid drefter skoleledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer. Udgangspunktet er, at leereren har mulighed for at lose
opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have sarligt fokus p4, at leereren har mulighed for at leve op til
folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

Det forudscettes, at ledelse og medarbejder er i dialog min. én gang drlig og, at der derudover lobende er
dialog om arbejdets tilretteleggelse og gennemforelse. Sdfremt der opleves uoverensstemmelse mellem
arbejdsopgaver og arbejdstid — draftes dette tillige mellem medarbejder og leder.

15)
Ulempegodtgerelsen, weekendgodtgerelse, der udbetales, tilleg for delt tjeneste og tilleg ved deltagelse i
lejrskole udbetales efter afvikling ved ferstkommende lenudbetaling efter registrering.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmilje og styrke den sociale kapital, gennemforer parterne en felles opfelgning og evaluering af
effekten af den centrale og lokale indsats jf. ovenstaende.

Dette gennemfores forste gang i skoledret 2015/16 og skal give en vurdering af hvorledes de beskrevne
initiativer styrker mélet, sd leerernes og ledernes muligheder for at lose opgaverne kvalificeres. P& baggrund
af opfelgningen vurderer de centrale parter lebende behovet for at felge op med andre initiativer herunder
aftalebaserede losninger.

Kommunen redeger for overvejelserne vedrerende ressourceallokering og prioritering for folkeskoleomrédet.
Pé grundlag af dette folger de lokale parter udviklingen pa skolerne med henblik pé at kunne understotte
processen gennem vidensdeling og initiativer pa kommunalt niveau.

Tillidsrepreesentanten og skolelederen drefter tilsvarende initiativernes implementering pa skolen og effekten
i forhold til de formulerede mélsetninger. Tillidsrepraesentanten skal i den forbindelse sikres den nedvendige
ramme til at kunne udfere opgaven, der ogsa indbefatter lobende dialog med leererne og med den lokale
leererkreds.

De centrale parter folger pd samme made op pé initiativernes effekt og understetter det lokale arbejde, bl.a.
pa baggrund af de kommunale parters vurdering af effekten i kommunerne. De centrale parter vil endvidere
vurdere behovet for at gennemfore felles kvantitative underseggelser.

Parterne konkretiserer i feellesskab opfelgningen og evalueringens naermere indhold i lebet af foraret 2015.

Alle skolers LMU er skal drofte bilag 4 forud for skoledrets planlcegning.

Ringsted kommune og Ringsted-Sorg Leererforening konkretiserer i feellesskab opfolgningen og
evalueringens neermere indhold i lobet af fordret 2017.



