Dagsorden til bestyrelsesmgde 1 UngRingsted
Tirsdag d. 27. september 2022 Kl. 17.30-20.15

Klub Syd oven pa Ahornhallen

Medlemmer: Mette Ahm-Petersen, Benjamin Pedersen, Lisbeth Andersen, Lene Klgcker
Eilertsen, Klaus Heine Helstrand, Kristina Naestrup Ramsing Fischer, Anne Marie
Simonsen, Signe Geertsen, Viktoria og Yusuf (ungerepraesentanter), Helle Friis-
Mikkelsen og Sgren Lund Wollesen

Referent: Sgren Lund Wollesen.  Afbud: Benjamin Pedersen og Yussuf

Pkt. 200
Nyt fra formanden

Der er vedtaget budget 2023 for Ringsted Kommune. Som en del af det vedtaget
budget, er der en rammebesparelse, der ogsd har en konsekvens for UngRingsted.

Ungehuset var pa dagsordenen i tirsdags (20. september) pa Undervisning- og
fritidsudvalget, og der blev det besluttet, at det for nu bliver sat pa pause. Hvis der er
unge, som igen viser interesse for et ungehus, sa kan det seettes pa den politiske
dagsorden igen.

Kommunen fglger KL's retningslinjer for sparetiltag ift. varme og strem.

Beslutning:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Pkt. 201

Lige nu i UngRingsted



Vi giver en orientering om opstarten af seeson 2022 — 2023 inden for vores fire
hovedomréder: Klub, Fritid, Skole og SSP.

Helle forteeller kort om opstarten i UngRingsted efter sommerferien. [ august og
september har vi haft Capri Sonne dage for de nye 7. klasser, hvor de bliver inviteret
ned pa ungdomsskolen og introduceres for vores tilbud.

Den 8. september afholdt vi Abent Hus, hvor ca. 100 unge og forzeldre kom forbi for en
uforpligtende snak og se og hgre om vores tilbud den kommende saeson.

Klub Syd og Klub K er startet op medio august. Der er ca. 25 — 30 unge i klubben i Syd
og ca. 40 — 50 unge i Klub K, hvilket er en fremgang fra tidligere. Der er mange
aktiviteter pa klubaftenerne, og vi har en del unge, som er ‘faste brugere’ af klubberne.

[ begyndelsen af september havde vi arrangeret en tur til Heide Park, hvor der deltog 67
unge. Turen var med overnatning i telte, banko pa busturen m.v.

Fritidsundervisningen er startet op i denne uge (uge 39). Der er startet en del hold op
(se bilag), og der er flere hold med mange unge. Blandt andet er TEKvaerkstedet blevet
en succes, hvor John har ‘fuldt hold".

[ skoleafdelingen har vi brugt tiden pa at samle det nye Milife hold; Catharina og Matti.
Det forste hold starter i uge 43, hvor det ferste hold primeert er for 9. klasses elever.
Dette da de i foraret har mere fokus pa afgangspraver. Vi afvikler 3 hold i ar med 14
elever (12 elever i de forgangne &r), men naeste ar skal vi afvikle 4 hold & 12 elever. Vi
skulle have afviklet 4 hold i &r, men grundet sammensaetning af nye medarbejdere til
Milife, har vi valgt at vente med at opjustere antal af hold. Der er pt. ca. 30 elever fra 7.
og 8. klasser pa venteliste.

I Aben Skole er der ogsa fuld fart pa. I Escape room er der pt. booket 26 fulde dage, og
‘Udeliv og teambuilding’ er ogsa efterspurgt i meget hej grad. Sa er Teksperimentet
ogsa startet op, hvor John har et samarbejde med 28 klasser pa kommunens skoler (alle
skoler minus Kildeskolen).

SSP er blevet fuldtallige pr. 1. august. De er godt i gang med den forebyggende
undervisning pa alle argange rundt om pa skolerne. De fire SSP’ere er godt booket i
deres kalendere frem til jul — og bookinger til efter jul er allerede begyndt at komme.
Der har efter sommerferien veeret lidt flere henvendelser pa specifikke indsatser, og pa
den anden side har der veeret feerre opgaver pa det individuelle niveau.



SSP laver ogsa et SAMU projekt pa mellemtrinnet, hvor der er et samarbejde med
Valdemarskolen og Kildeskolen, som pabegyndes efter Efterarsferien. Endvidere skal der
1 efteraret ogsa laves temadage pa ungdomsuddannelserne sammen med
samarbejdspartnere med workshop. Derudover har SSP lavet opleeg pa Valdemarskolen
for leerere og peedagoger omkring genoprettende praksis (GP) og konflikthdndtering.
Og sa venter Ungeprofilundersggelsen igen omkring jul......

Beslutning:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Pkt. 202
@konomi

Der gives en status pa vores gkonomi for 2022, samt et oplaeg til, hvordan vi i
UngRingsted udmonter den budgetreduktion, der er varslet | budgetaftalen for
2023.

Helle forteeller kort om budget 2022, som balancere rigtig fint (se bilag).

Helle fortseetter med budget 2023. Helle og Sgren har de sidste par uger brugt tid pa at
beregne konsekvenserne af reduktionen i kommende budget. Bade stigende
lenudgifter og stigende energipriser vil i hgj grad pavirker budgetleegningen.

Udkast til budget 23 vil blive fremlagt pa bestyrelsesmgdet i december, og der vil indtil
da paga en proces, hvor LMU og koordinatorer vil blive inddraget.

Beslutning:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Pkt. 203

Tema: "Unges sgvnvaner".



Bestyrelsen deltager i sevnopleeg med Mikael Rasmussen kl. 18.30-19.30

Savn er blevet det helt store emne, efter at Statens Institut for Folkesundhed udgav en
ny undersegelse omkring unges sgvnvaner i starten af august. Undersggelsen viser, at
unge sover alt for lidt, og det blandt andet skyldes et hgjt skeermforbrug. Sevnforsker
Mikael Rasmussen vil ggre os klogere pé, hvor essentiel sgvn er for bade vores fysiske
og mentale helbred. Mikael Rasmussen har i mere end 20 ar beskeeftiget sig med sovn
og vil denne aften fokusere p4, hvorfor vi skal begynde at tage vores sgvn mere
alvorligt, da den udger den vigtigste byggesten for et langt og sundt liv — og kan
forebygge stress, angst og overveegt.

UngRingsted har inviteret Mikael Rasmussen pa beseag, da ungdomsskolen starter et
stort projekt op i lebet af efteraret — netop med fokus pa unges sgvnvaner. [ lobet af
efterdret og vinteren vil UngRingsted arbejde aktivt med unges s@vn ved at besgge
samtlige overbygningsklasser pa Vigersted Skole, Byskovskolen og Campus skolen, og
arbejde med s@vn i klasserne gennem ovelser og opleeg. UngRingsteds formal med at
arbejde med s@vn er at forbedre unges trivsel og leeringsparathed.

Efter opleegget drgfter bestyrelsen kort opleegget og de pointer, vi hver isaer har taget
med Mikael Rasmussens mange pointer.

Beslutning:

Bestyrelsen tager punktet til efterretning.

Pkt. 204

Eventuelt

Intet behandlet under evt.

Kommende moder

6. dec. kl. 16.00-18.00 Bestyrelsesmade



