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1. Formal

Formalet med Ringsted Kommunes CSR-profil er
at vise, hvordan kommunen vil lgfte sit ansvar og
veere et godt eksempel for andre virksomheder.

Byradet besluttede den 11. januar 2016, at Ring-
sted Kommune skal have en CSR-profil, som re-
degar for alle politiske hensigter, mal og visioner
for kommunens sociale og samfundsmeessige an-
svar i allerede vedtagne politiker. Det blev samti-
digt besluttet, at det hver gang der formuleres en
ny politik skal overvejes, hvilke sociale og sam-
fundsmaessige hensyn, som ber indga i politikken.
Hver politik skal saledes indeholde et sarligt af-
snit om CSR.

Ringsted Kommune beerer i kraft af organisatio-
nens natur et vaesentligt socialt og samfundsmaes-
sigt ansvar som offentlig arbejdsplads og som
kommunens starste arbejdsgiver. Byradets vision
og en lang reekke af de vedtagne politikker har
derfor et socialt og samfundsmaessigt sigte, og i
kraft heraf iboende CSR malsatninger/ambitioner.

CSR-profilen er opdelt i et afsnit om kommunen

som organisation og arbejdsplads og et afsnit om
kommunen som serviceleverandgr og myndighed.

2. Kommunen som organisation og ar-
bejdsplads

De ansattes forhold

Ringsted Kommune har til stadighed fokus pa
udviklingen i sygefraveer, personaleomsatning og
tilbagemeldinger fra Arbejdstilsynet som indikato-
rer pa den generelle trivsel. Hvert andet ar gen-
nemfares en egentlig trivselsundersggelse og
APV, som danner grundlag for handlingsplaner pa
den enkelte arbejdsplads med det formal at for-
bedre trivslen.

Byradet vedtog i november 2015 en handleplan
for at nedbringe sygefraveret blandt kommunens
ansatte. Ledelsen arbejder pa kort sigt efter at
nedbringe sygefraveeret til landsgennemsnittet for
kommuner. Derudover har Ringsted Kommune
fokus pa ivaerksettelse af aktiviteter, som fore-
bygger arbejdsskader og ulykker, og som fremmer

trivsel, sundhed og en hensigtsmaessig balance
mellem arbejdsliv og privatliv.

(Lees mere her: Personalepolitikken og i handle-
planen for nedbringelse af sygefraveeret)

Ringsted Kommunes ledelsesgrundlag bygger pa
et positivt menneskesyn og en gensidig tillid i
organisationen. Ledelsesgrundlaget har den forud-
setning, at medarbejdernes trivsel gges gennem
meningsfyldt veerdiskabelse overfor borgerne.

Udviklingen af den enkelte og det arbejdsmaessige
feelleskab er ligeledes et fokusomrade i kommu-
nens aktive brug af personalegoder. Der gennem-
fares systematisk efter- og videreuddannelse som
middel til at lykkes med opgaven og dermed ska-
be trivsel og arbejdsglaede. Fejring af feelles suc-
ceser og milepzle ved sociale arrangementer er et
beaerende element og for at styrke den enkeltes
sundhed og feellesskabet er der mulighed for at
integrere motion i arbejdstiden.

(Leaes mere her: Ledelsesgrundlaget og Personale-
godepolitikken)

Plads til alle

Ringsted Kommune har som kommunens stgrste
arbejdsplads en mulighed og ikke mindst et ansvar
for at beskaftige personer med en svagere tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, for at undga disse perso-
ner udstades af arbejdsmarkedet. Ringsted Kom-
mune har derfor en raekke personer beskeftiget pa
seerlige vilkar, i fleksjob, lgntilskud og seniorjob.

| 2011 bnede Café Ingeborg, som kan findes pa
Knud Lavard Centret i Ringsted Kommune. Idéen
bag caféen er at tilbyde de serlige medarbejdere
meningsfuld beskeftigelse og samtidig bidrage
med produktion af kvalitetsmad. Malsatningen er
at sikre gget livskvalitet for bade caféens ansatte
og for byens pensionister, der ofte leegger vejen
forbi og kaber et frisklavet maltid mad i caféen.
Café Ingeborgs ansatte er mennesker med erhver-
vet hjerneskade, udviklingsheemning, autisme
eller psykisk sarbarhed. Feelles for dem alle er, at
de normalt ikke har tilknytning til arbejdsmarke-
det. Alle har de forskellige gnsker, dremme og
behov, som der tages hensyn til bade i arbejdet og
I det sociale kollegiale liv.

Café Ingeborg er en arbejdsplads med fokus pa
forskellige fagkulturer, sprog, metoder og verdier.


http://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/personalepolitik.pdf
http://ringsted.dk/dagsorden/oekonomiudvalget-02-11-2015
http://ringsted.dk/dagsorden/oekonomiudvalget-02-11-2015
http://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/ledelsesgrundlag_pr._17092014_dok122794-14_v1.pdf
https://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/personalepolitik.pdf
https://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/personalepolitik.pdf

Der er ansat kokke, bagere og gartnere for at sikre
optimale faglige rammer for kompetenceudviklin-
gen af de seerlige medarbejdere og samtidig sikre
kvaliteten i madproduktionen.

(Lees mere her: Politik for voksne med seerlige
behov og_Café Ingeborg)

Ringsted Kommune understgtter hvert ar en raekke
unge menneskers vej ind pa arbejdsmarkedet gen-
nem uddannelse af elever. Det drejer sig ikke kun
om elever, som efterfalgende kan anszttes i det
offentlige men ogsa til private erhverv. Det kan
veere indenfor en raekke handveark som gartner,
broleegger, IT og kontor, eller social og sundheds-
elever og paedagogisk assistent elever.

(Leaes mere her: Personalepolitikken)

Som en naturlig samfundsopgave har Ringsted
Kommune indgaet en aftale om samfundstjeneste
med Kriminalforsorgen. Gennem denne aftale
stiller kommunen sig til radighed for afsoning af
straffe for mindre alvorlig kriminalitet for derved
at give den dgmte en meningsfyldt strafafsoning
uden kontakt med personer, som er dgmt for mere
alvorlig kriminalitet.

(Leaes mere her: Samfundstjeneste)

3. kommunen som serviceleverandor og

myndighed

Indkab

Ringsted Kommune gnsker at adressere CSR og

baeredygtighed ved at gare leverandgrernes efter-
levelse af UN Global Compact’s principper til en
del af Ringsted Kommunes verdier ved leveran-
dervalg.

Nar Kommunen selv gennemfgrer udbud, vil der
altid blive stillet krav om arbejdsklausuler.
Sociale klausuler benyttes afbalanceret i forhold
til den udbudte opgave, dvs., at der skal veere en
reel mulighed for, at leverandgren kan lafte de
sociale hensyn.

Ringsted Kommune gnsker at den enkelte virk-
somhed er socialt ansvarlig og stiller derfor krav
om, at de virksomheder som kommunen handler
med har en CSR profil.

Kommunen foretager stikprgvekontrol af om be-
stemmelserne om arbejdsklausuler overholdes.
Leverandgren skal derfor til enhver tid kunne do-

kumentere overfor Kommunen, at arbejdet udfg-
res i overensstemmelse med kommunens arbejds-
klausul. Dette galder ogsa for eventuelle underle-
verandgrer.

Anvendelse af arbejdsklausuler, leverandgrens
kaedeansvar og adgangen til at kontrollere

disse, vil veere indarbejdet i kontrakten (fx kon-
krete dokumentationskrav og misligholdelsesbe-
stemmelser m.v.), og er en fast del af Kommunens
praksis, nar der indgas kontrakter. Endvidere gn-
sker Ringsted Kommune at adressere CSR og bee-
redygtighed ved at gare leverandgrernes efterle-
velse af UN Global Compact’s principper til en
del af Ringsted Kommunes vardier ved leveran-
dgrvalg. (Laes mere her: Udbud- og Indkgbspoli-
tikken og her UN Global Compact)

Miljg og klima

Ringsted Kommune underskrev den 16. marts
2009 en aftale med Danmarks Naturfredningsfor-
ening om at blive klimakommune. Malet med
aftalen er at reducere udledningen af CO2 fra
Ringsted Kommune som virksomhed med 2 % om
aret. Ringsted Kommune har siden indgaelse af
aftalen arbejdet med forskellige initiativer til at
nedbringe CO2-udledningen. Denne indsats ind-
befatter energirenovering af de kommunale byg-
ninger, optimering af tekniske anlaeg (vandforsy-
ning, varmecentraler, rensningsanleeg m.v.), og
skaerpet fokus pa den kommunale karsel, hvor der
er anskaffet biler, der karer langt pa literen samt
gennemfart forseg med el-biler og el-cykler.

Ringsted Kommune har derudover tilsluttet sig
den sakaldte borgmesterpagt, som er en europaisk
borgmesteraftale om klima. Med aftalen har
kommunen forpligtet sig til at nedbringe udled-
ningen af drivhusgasser fra alle aktiviteter inden
for kommunegraensen med 20 pct. inden 2020.
Aftalen omfatter altsa bade udledningen fra borge-
re, virksomheder og kommunen selv.

(Lees mere her:Natur-, Miljg- og klimapolitik og
Ringsted Kommunes CO2 regnskab)

Ringsted Kommune arbejder for at nedbringe be-
lastningen af miljg og klima og at udnytte res-
sourcerne i affaldet pa bedste vis. Det er malet, at
halvdelen af husholdningsaffald og storskrald skal
genanvendes ved at foretage en bedre sortering af
affaldet. Hvad angar erhvervsaffaldet vil der veere


http://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/politik_for_voksne_med_saerlige_behov.pdf
http://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/politik_for_voksne_med_saerlige_behov.pdf
http://ringsted.dk/cafe-ingeborg-0
http://ringsted.dk/sites/default/files/kommunen_-_politikker_planer/personalepolitik.pdf
http://www.kriminalforsorgen.dk/Ringsted-Kommune-5831.aspx
http://ringsted.dk/sites/default/files/erhverv/erhverv_-_bliv_leverandoer/indkoeb_udbudspolitik_2014.pdf
http://ringsted.dk/sites/default/files/erhverv/erhverv_-_bliv_leverandoer/indkoeb_udbudspolitik_2014.pdf
https://www.unglobalcompact.org/
http://ringsted.dk/sites/default/files/borger/natur_miljoe_trafik/naturmiljoeklimapolitik.pdf
http://ringsted.dk/sites/default/files/borger/natur_miljoe_trafik/co2-regnskab_2014.pdf

fokus pa at nedbringe de farlige stoffer og at gen-
anvende mere affald.
(Lees mere her: Ringsted Kommunes Affaldsplan)

CSR profilen revideres en gang i hver byradsperi-
ode.

Godkendt af Ringsted Byrad 6. februar 2017.


http://ringsted.dk/kommunen/politikker-planer/planer#842




